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x VNiVERSiDAD SERVICIO DE PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
D SALAMANC)‘\ Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca

Tel.: +34 923 29 44 00

www.usal.es

pas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del I
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Plblicas de Castilla

y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcién Temporal, entre la plantilla de personal fijo, un puesto de trabajo
Diplomado Universitario (Grupo Il), adscrito al Banco de Germoplasma (Instituto Hispano-Luso de
Investigaciones Agrarias CIALE) de la Universidad de Salamanca, con una duracion de un afio prorrogable por

otro.

REQUISITOS:

e Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimientos como técnico de un Banco de Germoplasma de semillas.

2. Conocimientos en la gestion o participacion en proyectos de investigacién nacionales o internacionales

relacionados con las funciones a realizar.

3. Conocimientos en la organizacién de congresos y jornadas dedicadas a la conservacién de vegetales y

hongos.

MERITOS:

-

Experiencia como técnico de un Banco de Germoplasma de semillas.

2. Experiencia en la gestién o participacion de proyectos de investigacion nacionales o internacionales
relacionados con las funciones a realizar.
3. Experiencia en la organizacion de congresos y jornadas dedicadas a la conservacion de vegetales y hongos.
4. Titulacion superior a la requerida en Biologia, Ciencias Ambientales, Geologia o afines.
5. Publicaciones cientificas en la materia objeto del puesto de trabajo.
6. Contribuciones a congresos y conferencias en la materia objeto del puesto de trabajo.
7. Docencia tedrica o practica en la materia objeto del puesto de trabajo.
FUNCIONES:

e Poner en marcha el Banco de Germoplasma de semillas de la dehesa:

- Realizacion de campanas de recoleccion de semillas procedentes de la dehesa.
- Llevar un control de las entradas de lotes al Banco de Germoplasma.

- Realizacion de protocolos de germinacion de los lotes de semillas recolectados segiin la normativa

ISTA.

- Realizaciéon de estudios de viabilidad para comprobar la respiracion celular de los tejidos de las

semillas.
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- Conservar a corto y medio plazo las semillas disponibles y enviar un duplicado a otro BG de la REDBAG
(Red de Bancos de Germoplasma de plantas silvestres).
- Realizar un seguimiento de las accesiones conservadas en el BG.

Cultivo de semillas para la obtencion de plantas. Obtencidn de nuevas semillas a partir de las plantas
cultivadas. Realizacién de trabajos sobre polen, esporas y hongos.

Mantener las plantas para el posible reforzamiento de poblaciones o de su reintroduccion en zonas de
donde hayan desaparecido y restauracion de suelos.
- Realizacién de campanas de formacidn y sensibilizacion sobre la conservacién de semillas.

Participar en proyectos de investigacién relacionados con el Banco de Germoplasma. Redaccion y
gestion de proyectos.

t gW yDset 4K6j nEMaTbVLe40KZc

Verificacion codigo: https://sede.usal.es/verifica

La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo Il.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.
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Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de 7 dias naturales a partir del siguiente a la fecha
de publicacién, acompafiando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados
descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y su justificacion, y el informe de vida laboral, de forma presencial
(en la oficina del Edificio del Rectorado) o a través de la sede electronica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae serd valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Gnicamente, para su
adscripcion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de conocimientos
establecidos por la comisién de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o prueba practica
que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracién podra requerir a los
aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el resumen
esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web
http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas
n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 12 de enero de 2022
El Gerente,

vEEsy
Gargnty
Ricardq \UopeZ Fernandez
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