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SERVICIO DE PERSONAL DE

s

= ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
g Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca
VNiVERSiDAD % 00 ASD Tel.: +34 923 29 44 00
P SALAMANCA )| Vs
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218~2018 pas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Leodn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal fijo, un puesto de trabajo
Diplomado Universitario (Grupo Il) para sustitucion del titular del puesto LL7001, adscrito al Servicio de
Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca. Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso,
formar una bolsa de empleo para la cobertura de adscripciones temporales para el PAS Laboral de esta
Universidad de Salamanca en la misma categoria (grupo Il), mismo perfil, area y especialidad en su caso.

REQUISITOS:

e Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Graduado o Diplomado en Trabajo Social (se requiere colegiacion para el ejercicio profesional).

2. Manejo de informatica a nivel usuario (Microsoft Office, Adobe Acrobat Pro DC, Google Drive, bases
de datos).

3. Formacién especifica sobre: extranjeria, acoso, mediacion y resolucién de conflictos, violencia de
género, servicios sociales, prestaciones de seguridad social y donacion.

4. Formacion especifica sobre: drogodependencias, salud mental, educacion para la salud, discapacidad,
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, voluntariado, cooperacion al desarrollo
y experiencias intergeneracionales.

MERITOS:

1. Se valorara experiencia en atencion directa al publico.
2. Se valorara experiencia voluntaria y colaboracion en entidades del tercer sector.
3. Se valoraran conocimientos practicos de lengua inglesa o francesa de nivel B2 del MCRL.

FUNCIONES:

-Valoracién de casos de estudiantes con situaciones de necesidad sobrevenida y gestion de prestaciones de
apoyo.
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-Coorganizacion y difusion de campanas de donacion de sangre en la Universidad de Salamanca.
-Coorganizacion de campafias de prevencion sobre el consumo de alcohol y el Covid19 en las no-fiestas de los
centros.

-Asesoramiento, seguimiento y, en su caso, mediacion, en situaciones de acoso laboral o acoso a estudiantes
de la Universidad de Salamanca.

-Asesoramiento, apoyo y derivacion a otros recursos sociales en situaciones de emergencia y especial
vulnerabilidad.

-Informacién inicial a estudiantes extranjeros sobre becas y tramites de acceso a la universidad y derivacion
a los servicios especificos.

-Asesoramiento inicial a estudiantes con necesidades educativas especiales y derivacion a otras unidades del
SAS (Discapacidad, Unidades de Psiquiatria y Psicologia).

-Informacion y asesoramiento a estudiantes extranjeros sobre estancia legal en Espafa, asistencia sanitaria
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plblica y privada y otros temas especificos.

-Participacion en Comisiones de Seleccion de Becarios y valoracién de casos relacionados con estas
comisiones.

-Tutorizacion de alumnado con beca de colaboracién en la unidad.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el
Grupo Il.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafiando un resumen esquematico de los méritos,
el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y su justificacion,
y el informe de vida laboral antes de las 14:00 horas del dia 3 de marzo de 2021, en el Registro Electrénico
General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las
secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electronica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios

de seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra dnicamente,
para su adscripcion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comisidn de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista
y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracién
podra requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que
figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede
obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de
Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

El Gerente;

opez Férnandez
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