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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, como personal laboral
fijo, en diversas plazas vacantes de personal de Administracion y Servicios objeto de
estabilizaciéon, mediante concurso.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica
de 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre de 2001),
y por los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003,
de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, y en ejecucion de lo determinado en la
Resolucion de 16 de mayo de 2022 (B.O.C. y L. de 19 de mayo), por la que se modifica
la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Salamanca para el afio 2022, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso como Personal Laboral fijo
de la Universidad de Salamanca, en los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
| de la presente Resolucion, con sujecion a las bases que a continuacion se reproducen y
que han sido elaboradas por la Gerencia previa negociaciéon con el Comité de Empresa,
correspondiente a la «Tasa adicional para la estabilizaciéon del empleo temporal», por el
sistema selectivo de concurso conforme a la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parala reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Asimismo, por el mismo motivo, conforme a la disposicion adicional cuarta, se
acortan determinados plazos del procedimiento. Todo ello con sujecion a las bases que a
continuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previa negociacion
con el Comité de Empresa.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan un total de 8 puestos de trabajo (2 Glll) y (6GIVA), turno de
acceso libre, vacantes de personal laboral fijo, cuyo detalle se especifica en el Anexo | de
esta Resolucion.

1.2.— La realizacion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las normas
siguientes, en lo que resulte aplicable a la presente convocatoria: la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 31 de mayo), en adelante LFP, Real Decreto
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Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de
trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn; los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003,
de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn
(en adelante, C.C.) actualmente en vigor; asi como por lo dispuesto en las presentes
bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

1.3. De la presente convocatoria no se generara ninguna «Bolsa de Empleo/Lista de
espera», no obstante, y en aplicacion del apdo. 3.11 de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de latemporalidad en el empleo publico, dado que la vinculacion
del personal laboral temporal es exclusivamente con la plaza desempenada, si en esta
convocatoria éste no supera el proceso selectivo se procedera a su cese, siendo incluido
en la bolsa de personal laboral contratado correspondiente a su categoria y especialidad,
ya existente, si no formara parte de ella y con la puntuaciéon que le corresponda en
aplicacion de las bases aprobadas para su formacion.

1.4. La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

1.5. Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumplirdan con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 2.— Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1.— Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el Anexo
l, tal y como se hallan fijadas en la actual relacion de puestos de trabajo. Las funciones que,
con caracter general, corresponden al Grupo y Categoria profesional en que se encuadran
los puestos convocados, son las que figuran en el Anexo | del actual C.C.

2.2— Las personas que obtengan las plazas de referencia deberan cumplir las
obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial referencia
al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter general
para las Administraciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollara sera el
establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto de
trabajo, con sujecion a lo establecido en el C. C. y en la relacion de puestos de trabajo.
El desempeno de los puestos convocados quedara sometido a la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para participar en este Concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos previstos en el articulo 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ademas, se debera reunir los requisitos generales de
acceso a la Funcion Publica y, en particular:

a) Nacionalidad, debera reunir uno de los siguientes requisitos
* Tener la nacionalidad espafiola.
» Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

» Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes.

* Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

* Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espania.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas, y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad
reconocida por el 6rgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones del/los puestos a los que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por la ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) No poseer la condicion de personal laboral fijo con la misma categoria de las
plazas convocadas en la Universidad de Salamanca.
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3.2.— Requisitos especificos:
a) Titulos académicos:
Grupo lll: TECNICO ESPECIALISTAS

» Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o titulacion
oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion.

Grupo IVA: Oficiales

« Estar en posesion del Titulo de Técnico, Graduado en Educacion Secundaria,
o titulacion oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

3.3.— Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
del aspirante. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion.

4.2 — La presentacion de solicitudes se efectuara exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Salamanca https://sede.usal.es/convocatorias, segtn
los articulos 3.2, 4 y concordantes del Reglamento para la aplicacién en la Universidad de
Salamanca de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015 (B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2016),
para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electrénica de acuerdo con las
instrucciones existentes en la propia sede https://sede.usal.es/requisitos-tecnicos.

Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/tablon).

En el caso de que no sea posible la presentacion de la solicitud en la sede electrénica
por los aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla junto con la
documentacién preceptiva en las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes. En este caso, ademas debera remitir, dentro del plazo de presentacion,
el justificante de haberla presentado por este medio junto a la solicitud al correo
pas@usal.es.

Los aspirantes interesados deberan presentar una solicitud para cada plaza a la que
se opte, excepto los puestos:

LL5557, LL5611, LL3181 y LL0483: Oficial de Servicios e Informacion, que se
consideraran como una sola plaza.
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4.3.— Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén «Convocatorias
de PAS» (https://sede.usal.es/convocatorias) donde habra que buscar la convocatoria
«PERSONAL LABORAL — ESTABILIZACION CONCURSO» y seleccionar la plaza a la
que se desea presentar. Se compondra de las siguientes fases:

4.3.1. Fases del proceso de solicitud
Las fases que se deben seguir para completar el proceso de solicitud son:

— Fase de identificacion. Los solicitantes deberan disponer del Certificado digital de
usuario de la FNMT, DNI electrénico o cualquier otro certificado digital de usuario
recogido en @firma. Si es la primera vez que se accede a la Sede Electrénica
de la Universidad de Salamanca con algun tipo de certificado de los indicados
se debera aceptar la politica de proteccion de datos y cumplimentar una serie de
campos obligatorios para poder iniciar la solicitud.

— Eleccion de la plaza/puesto a la que aspira.
— Cumplimentacién de la solicitud.
* En «Forma de Acceso» debera consignarse «Turno Libre».

* En «Titulos Académicos Oficiales» debera indicarse la titulacion que posee
necesaria para acceder al grupo que se convoca, asi como el centro de
expedicion de la misma.

— Aceptacion del borrador de solicitud generado.
— Pago (NO sera el ultimo paso del proceso).

— Adjuntar documentacion requerida y justificacién documental de todos y cada uno
de los méritos alegados (excepto aquellos servicios prestados en la USAL y que
obren en el expediente administrativo del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios).

— Firma de la solicitud.
4.3.2. Pago

La tarifa para participar en el proceso selectivo sera de 33 euros de conformidad
con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de Salamanca para el ejercicio
economico 2022 y se ingresaran en la cuenta de derechos de examen plazas PAS de la
Universidad de Salamanca, numero ES73 0049/1843/42/2510186480, Banco Santander,
Oficina calle Zamora nimero 6-12, Salamanca.

El pago se podra realizar:

— Mediante tarjeta bancaria (pago on line). Debe seguir los pasos indicados en la
sede.
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— Transferencia bancaria de forma on line. Debera adjuntar el justificante del pago
realizado.

— Transferencia bancaria de forma presencial o ingreso en la sucursal de la
entidad financiera. Debera imprimir la carta de pago generada e ir a una sucursal
bancaria a realizar el ingreso o la transferencia. Una vez realizado el pago, el
aspirante debera escanear la copia sellada o justificante generado y adjuntarla
a su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro de su
AREA PERSONAL.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan
adjuntar certificacion acreditativa de tal condicion y acreditacién de compatibilidad
de limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la que aspira,
expedidas por los érganos competentes en materia de servicios sociales.

B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, deberan adjuntar certificacién
acreditativa de que cumplen estas condiciones, es decir,

1.— «Periodosdeinscripcion», expedido porel servicio de empleo correspondiente
de cada comunidad auténoma.

2— «Informe negativo de rechazos», expedido por el servicio de empleo
correspondiente de cada comunidad autonoma.

3.— Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio,
asi como la cantidad o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo
a rentas/rendimientos imputables por el IRPF.

C. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, de acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas: exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacion del
50% para los de categoria general, deberan adjuntar acreditacion de la condicién
de familia numerosa.

D. Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Leon,
estaran exentos de pago. La condicion de victima de terrorismo debera acreditarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

E. Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
violencia de género de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada Ley.
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4.4. La tarifa pagada sera reintegrada, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No procedera
devoluciéon alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningun caso,
la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espanola deberan adjuntar copia
digital del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros a que
hace referencia la base 3.1.a de la presente convocatoria deberan presentar
documento o fotocopia del documento acreditativo de su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen por su
condicién de coényuge, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los documentos que asi
lo precisen deberan presentarse traducidos al espanol.

B. Si se ha realizado el pago en el banco debera escanear la copia sellada y
adjuntarla a su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro
de su AREA PERSONAL.

En el caso de exencidén de tasas, debera adjuntar justificante acreditativo de
la correspondiente condicién que da derecho a ella, tal y como se indica en
la base 4.3.2.

C. Para el ejercicio de sus derechos, las personas con discapacidad que hayan
marcado tal condicién en la solicitud de participacion, deberan aportar acreditacion
de la misma, asi como acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones del/los puestos a los que aspiran, expedidas por los
organos competentes en materia de servicios sociales.

D. Para que el Tribunal valore los méritos establecidos en el Anexo Il, Baremo de
Méritos, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aleguen,
mediante el Anexo V de esta convocatoria, la relacion de cada uno de ellos, y
aporten junto con éste la justificacién documental de todos y cada uno de estos
méritos a excepcidn de aquellos servicios prestados en la USAL y que obren en el
expediente administrativo del Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

4.6. De la presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectuen los aspirantes se deducira que éstos reunen los requisitos de
participacion establecidos en la base 3. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos tal y como se
sefiala en la base 9.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro de los plazos previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Salamanca dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién en virtud de la cual se
declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por cada
grupo, categoria, especialidad y localidad. En esta Resolucién, que sera publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon, figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre
y DNI anonimizado o numero de identificacion del documento equivalente anonimizado)
con indicacion expresa de la causa de exclusion.

5.2.— En todo caso, tanto la Resolucion como las mencionadas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se publicaran en el tablén de anuncios de
la sede electronica de la Universidad.

5.3.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion mencionada en la base 5.1 en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
correspondiente procedimiento de provision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacion de
admitidos.

Contra la Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, de
conformidad con el Art. 124 de la 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes excluidos u omitidos podran presentar recurso
de reposicién ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y potestativamente,
podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion y ante los juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso
Administrativo. El abono de la tasa fuera del plazo de presentacion de la solicitud no sera
en ningun caso, causa de subsanacion, en consonancia con las bases 4.1y 4.2 de la
convocatoria.

Base 6.— Procedimiento de seleccion.

6.1.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso. Los criterios
para la valoracion de méritos figuran como Anexo Il de la presente Resolucion.

6.2.—Paraqueel Tribunal en estafase valore los méritos establecidos en el mencionado
Anexo ll, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aleguen, mediante
el Anexo V de esta convocatoria, la relacion de cada uno de ellos, y que aporten junto
con éste la justificacion documental de todos y cada uno de estos méritos a excepcion de
aquellos documentos que avalen la relacion de servicios mantenida con la Universidad de
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Salamanca. El tribunal tomara para su cémputo como fecha limite el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el B.O.E.

El resto de los méritos alegados por aquellos aspirantes que no presenten los
documentos acreditativos correspondientes, no podran ser objeto de valoracion alguna.

6.3.— La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos
que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En
el caso del desempeno de puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos
solicitados, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefiados en otras
administraciones publicas, este tiempo se acreditara mediante Certificacién de la Unidad
de Personal de la Administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias
areas y especialidades, en su caso, desempefadas.

Las titulaciones académicas deberan acreditarse, en todo caso, mediante fotocopia
compulsada del titulo/diploma.

Base 7.— Tribunal Calificador.

7.1.— El Tribunal Calificador de este proceso de provisién, estara formado por los
miembros que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nhombrados por el
Rector.

La pertenencia alos tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

7.2— Los miembros del Tribunal tendran derecho a la percepcion de las
indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el articulo 32 del
R.D. 462/2002 de 24 de mayo (BOE de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por razoén
de servicio. A estos efectos, el Tribunal tendran las categorias que se indican, en funcion
del grupo al que pertenecen las plazas ofertadas:

Grupo lll y IVA: Categoria Segunda.

7.3.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de la misma. El Presidente
solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de no haber realizado tarea de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4.— Previa convocatoria del Presidente, se constituira el correspondiente Tribunal
con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan
y de la mitad, al menos, de sus miembros. Los respectivos Tribunales celebraran su
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sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacion
del proceso selectivo. En dicha sesion, cada Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5.—Los Tribunales, para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros Titulares o Suplentes.

7.6.— Si en cualquier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal
se suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el
desempeno de las actividades atribuidas a las plazas a las que opte, este 6rgano selectivo
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes en materia de
servicios sociales. En este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del
dictamen.

7.7.— A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Rectorado de la Universidad de
Salamanca. El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso
selectivo. Con el objeto de ampliar la difusion del presente proceso selectivo, listas de
admitidos y excluidos, listas de aprobados y resolucién del mismo se incluiran en la red
Internet, en la pagina Web de la Universidad de Salamanca: (http://pas.usal.es).

7.8.— El Tribunal no podra proponer para su contratacion como personal laboral
fijo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas por cada categoria y
especialidad.

7.9.— Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.10.— Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla
y Leodn y potestativamente, podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su
notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso
contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley Jurisdiccional
29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Base 8.— Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de la presente Resolucién en el B.O.C. y L.
Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa. Los periodos de cierre oficial
de la Universidad determinaran la suspension del computo de los plazos de resolucion.
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8.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién
o bien, con caracter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposicién ante el
Rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacién
de la resolucion.

Base 9.— Listas de aprobados y valoracion final para cada categoria y especialidad
de las plazas convocadas.

9.1.— El Tribunal, por cada una de las categorias y especialidades de las plazas
convocadas, a la vista de la valoracién efectuada, el numero de plazas ofertadas y de
aspirantes, hara publico, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la web
de la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es), valoracién provisional de méritos
obtenida, en su caso, con indicacion expresa de la calificacion total y la obtenida en cada
uno de los méritos objeto de valoracion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién para efectuar
las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la valoracion definitiva.

9.2.— Finalizado dicho plazo, el Tribunal de seleccién hara publico, en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica y en la web de la Universidad de Salamanca
(https://www.usal.es), el acuerdo que contiene la valoracion definitiva otorgada a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la calificacion definitiva en el
concurso. En esta ultima relacién ordenada por orden de puntuacién, no podra haber
mas aspirantes que plazas convocadas para cada categoria y especialidad, siendo de
aplicacion lo previsto en la base 7.8.

No obstante, lo anterior siempre que el 6rgano de seleccion hubiera propuesto igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas en un determinado grupo, el Rectorado
podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes seleccionados
que sigan a los propuestos en el orden de valoracion del proceso selectivo para su
posible nombramiento en las siguientes circunstancias: que se produzca la renuncia de
alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, que algun aspirante
seleccionado no presentase la documentacién exigida o que de su examen se dedujera
que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3.— En caso de igualdad en la puntuacién total del Concurso, se dara prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en el mérito de experiencia profesional
segun figura en el Anexo |l en el apartado uno. En segundo lugar, en caso de continuar
el empate, el de mayor puntuacion en el apartado tres. De persistir la igualdad, se dara
prioridad al aspirante con mayor numero de dias trabajados en la misma categoria y
especialidad. Si siguiera persistiendo, tendra prioridad quien tenga mayor antigiiedad en
la USAL. Agotadas todas estas reglas, tendra prioridad el aspirante de mayor edad.

9.4.— Una vez hecha publica la relacién de personas que hayan obtenido plaza, el
Presidente del Tribunal correspondiente elevara al Rector de la Universidad la respectiva
propuesta de provision a favor de estos aspirantes.
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Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1.— Los aspirantes que superen el Concurso, en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacién del acuerdo a que hace referencia la base 9.2,
deberan presentar en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca o en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Categoria convocada, a excepcion de aquellos que ya obren
en poder del Servicio de Personal de Administracién y Servicios. Se entregaran estos
documentos mediante copias acompanadas de sus originales a fin de proceder a su
verificacion y posterior compulsa.

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acreditacién equivalente, bien
compulsada, bien acompanada del original para su comprobacion.

b. Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico requerido segun el
apdo. 3.2.a) de esta convocatoria.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social
que corresponda al interesado o por los Servicios Provinciales de la Consejeria
de Sanidad.

10.2.—Aquienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11.— Resolucién y adjudicacion de destinos.

11.1.— Ala vista de la propuesta elevada por el Sr. Presidente del Tribunal encargado
de juzgar el Concurso, se procedera a la adjudicacion de destinos. En el caso de aquellas
Categorias en las que existe mas de un puesto, su adjudicacién se efectuara por el orden
de puntuacién obtenido en la lista sefialada en la base 9.2 y a la vista de las peticiones
efectuadas por los aspirantes. La peticion de destinos sera realizada por los aspirantes
aprobados previa oferta de los puestos vacantes en esas Categorias y Especialidades.

11.2.— Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada
la eleccion de destino por parte de los aspirantes, el Rectorado de la Universidad dictara
Resolucion, en virtud de la cual se adjudican a los aspirantes aprobados en la Fase
de Concurso libre los puestos de trabajo ofertados. Esa Resolucion sera objeto de
publicacion en el B.O.C. y L.

Base 12.— Incorporacion de las personas seleccionadas.

La Gerencia de la Universidad sefalara la fecha de incorporacién a los puestos
de trabajo adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se
vinieran desempefiando, con un periodo maximo de 6 meses desde la resolucién de la
convocatoria.
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Base 13.— Norma final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de Castillay Ledn y potestativamente, podran formular en el plazo de dos
meses a contar desde su notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 46
de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Salamanca, 4 de noviembre de 2022.

El Gerente,
(PDF B.O.C. y L. 14/02/2022)
Fdo.: RIcCARDO LOPEZ FERNANDEZ
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ANEXO |
GRUPO Il -TECNICOS ESPECIALISTAS-
CODIGO
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL3283 Técnico Especialista Informatlca.y . SerV|C|o_<?e Inpgvamon y Servmo_c?e Inpgvamon Y |salamanca
Operador Telecomunicaciones Produccién Digital Produccion Digital
LL6425 Técnico Espeaahsta Laboratorios/Quimica Dptq. Ingenieria Quimicay |Dpto. 'Ingenlerla Quimica Salamanca
Laboratorio Textil y Textil
GRUPO IVA -OFICIALES DE OFICIOS-
CODIGO
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL6095 |Oficial de Laboratorio|Laboratorios/Botanica Dpto. Botanica y Fisiologia  |Dpto. Botanica y Fisiologia Salamanca
Vegetal Vegetal
LL4203 |Oficial de Laboratorio|Laboratorios/Biosanitaria|Campus Viriato Zamora Campus Viriato Zamora  [Zamora
L5557 |Oficial de Servicios  Conserjeria, vigilancia y |, o i Biomédico B) Campus Biomédico B)  |Salamanca
e Informacion recepcion
LL5611 Oficial de S.?N'C'Os Conserjferla, vigilancia y Campus Humanidades A) Campus Humanidades A) [Salamanca
e Informacion recepcion
Oficial de Servicios |Conserijeria, vigilancia y |Servicio de Educacion Fisica |[Servicio de Educacion
LL3181 9 o o Salamanca
e Informacion recepcion y Deportes Fisica y Deportes
LL0483 Oficial de S.?N'C'OS Conserj’erla, vigilancia y Secretaria General Secretaria General Salamanca
e Informacion recepcion

CV: BOCYL-D-14112022-14




Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 219 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pag. 58527

ANEXO Il
GRUPOS III'Y IVA
~TECNICOS ESPECIALISTAS U OFICIALES DE OFICIOS-

BAREMO DE MERITOS

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes
en relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los
méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 70 puntos.

* Haber prestado servicios como personal laboral temporal contratado en
puestos de trabajo, en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de
Salamanca, incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral
de Administracion y Servicios, en la misma unidad, con la misma denominacion,
categoria profesional, area y especialidad de los puestos convocados, 0.95
puntos por mes o fraccion.

* Haber prestado servicios como personal laboral temporal contratado en
puestos de trabajo, en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de
Salamanca, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral
de Administracion y Servicios, con la misma denominacion, categoria profesional,
area y especialidad de los puestos convocados, 0.25 puntos por mes o fraccion.

» Haber prestado servicios como personal laboral temporal contratado en puestos
de trabajo, en el ambito funcional de otras Administraciones, con la misma
categoria profesional, area y especialidad de los puestos convocados 0.13
puntos por mes o fraccion.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 7,5 puntos.

* Por poseer titulacion superior a la requerida para el acceso a las distintas
categorias. Sélo se valorara una titulaciéon. El certificado de correspondencia
entre Titulos Universitarios Oficiales («pre-Bolonia») y niveles MECES no se
tendra en cuenta en la valoracion de este apartado.

1. Titulo de Doctor: 7,5 puntos

2. Titulo de Master Oficial: 7 puntos

3. Titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero Superior: 6,5 puntos

4. Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico: 6 puntos

5. Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente: 5,5 puntos
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3. Ejercicios aprobados en convocatorias anteriores, de la Universidad de Salamanca,
hasta un maximo de 15 puntos.

* Examenes aprobados en procesos selectivos para el acceso a la misma categoria
profesional, area y especialidad en su caso, del puesto: 5 puntos por examen
aprobado, con el limite de 15 puntos.

4. Formacion, hasta un maximo de 7,5 puntos.

» Formacion: 0,018 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacién
de personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades
Publicas y organizaciones sindicales.
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ANEXO ll1I

MIEMBROS DELTRIBUNAL

TECNICO ESPECIALISTA OPERADOR SERV.
INNOVACION Y PRODUCCION DIGITAL LL3283

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO DPTO.
INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL LL6425

OFICIAL DE LABORATORIO DPTO. BOTANICAY
FISIOLOGIA VEGETAL LL6095

OFICIAL DE LABORATORIO CAMPUS VIRIATO DE
ZAMORA L4203

OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION LL5557-
LL5611-LL3181-LL0483

Tribunal Titular

Tribunal Suplente

Presidente/a: D. Ricardo LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: D. Javier GONZALEZ BENITO

Secretario/a: D. Sebastian GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: D. Carlos BOLUDA LOPEZ

Vocal: D. José Matias SANCHEZ MARTIN

Vocal: D. Juan José MARTIN CILLEROS

Vocal: D. José Luis PEREZ IGLESIAS

Vocal: D? Maria Yolanda GUTIERREZ FERNANDEZ

Vocal: D. Oscar PENA PEREZ

Vocal: D. Julio PEREZ DEL RIiO

Vocal: D. Miguel Fernando SANCHEZ REJAS

Vocal: D. Felipe ZAZO RODERO
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ANEXO IV

Declaracién jurada

D ToT o7 o] o = TP TSP PPEPPPPPO
CON AOMICHIO ©N...ieiee e y documento nacional de
identidad NUMEro ...........ccccvviiieiiiiinnnis , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado personal laboral fijo de la Universidad de Salamanca, no hallarse en
ninguna de las situaciones senaladas en el articulo 56.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual indica como requisito de acceso a la
Funcion Publica del deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.»
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ANEXO YV

Don/Dofa participante en el

Concurso- Libre, convocado por Resolucién Rectoral de

PRESENTA Y ALEGA:

[]1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, incluidos en la RPT de PAS laboral en la misma
unidad, misma denominacioén, categoria profesional, drea y especialidad de los puestos convocados:

[ si (No es necesario presentar justificacion documental.) O No

[]2.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, incluidos en la RPT de PAS laboral, con la misma
denominacién, categoria profesional, area y especialidad de los puestos convocados:

[] Si (No es necesario presentar justificacion documental.) [JNo

[]3.- SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, con la misma categoria profesional, area y
especialidad de los puestos convocados:

[] Si (Debera adjuntar la documentacion acreditativa en formato .pdf al cumplimentar la solicitud) [] No

[J4.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA
Deberd adjuntar la documentacién acreditativa en formato .pdf al cumplimentar la solicitud

[15.- EXAMENES OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A
LAS CATEGORIAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

[C] Si (No es necesario presentar justificacién documental.) JNo

[]6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CURSOS REALIZADOS EN PLANES DE FORMACION QUE FIGUREN EN EL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

[ si (No es necesario presentar justificacion documental.) O No

[]7.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CURSOS REALIZADOS EN PLANES DE FORMACION QUE NO FIGUREN
EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
[] si (Debera adjuntar la documentacién acreditativa en formato .pdf al cumplimentar la solicitud) [ No

En ,a de de 2022

Firma del interesado,

v He leido y acepto la Politica de Privacidad

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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