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CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Pliblicas
de Castilla y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacién Temporal, (Ref. 2019/200), el puesto de trabajo de un
Titulado Superior (Grupo I) adscrito a la Sala Blanca de Nanotecnologia (Dpto. Fisica Fundamental)
de la Universidad de Salamanca para la cobertura de un puesto de trabajo. Del resultado de esta
convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de contrataciones
temporales para el PAS Laboral de esta Universidad de Salamanca, en la misma categoria (Grupo 1),
mismo perfil, area y especialidad en su caso.

REQUISITOS:

. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente.

CONOCIMIENTOS:

Se valoraran conocimientos en:

1. Fisica y Nanotecnologia

2. Conocimientos demostrables de las operaciones y tareas de mantenimiento realizadas en salas
blancas de nanoelectrénica, mantenimiento de los parametros de trabajo, medidas de las
condiciones ambientales (particulas, temperatura, humedad, etc).

3. Manejo, utilizacién y mantenimiento de Microscopio Electrénico de Barrido (SEM) para toma de
imégenes con un SEM Sigma de ZEISS o similar.

4. Manejo, utilizacién y mantenimiento de sistema de nanolitografia por haz de electrones basado
en SEM SIGMA (ZEISS) + ELPHY plus (Raith) o similar y equipos auxiliares necesarios (Spinner,
platos calientes, etc.)

Manejo, utilizacion y mantenimiento de evaporadora de haz de electrones de alto vacio.
6. Manejo, utilizacién y mantenimiento de sistema de grabado por plasma (ICP/RIE) multigases.

Manejo, utilizacion y mantenimiento de columna de lecho seco para absorcion de Cloro y otros
gases peligrosos.

8. Manejo, utilizacion y mantenimiento de un sistema de tratamiento térmico rapido (RTP) en
diversas atmosferas: Alto vacio, nitrégeno, argon y helio.

9. Manejo, utilizacion y mantenimiento de perfildmetro mecanico subnanometrico, sistema de
punto critico, microscopia dptica de materiales.

10. Manejo, utilizacion y mantenimiento de un sistema de litografia optica de UV profundo MJB4
(SUSS) o similar.

11. Uso de instalaciones de gases especiales, su mantenimiento y seguridad incluyendo detectores
de gases toxicos, inflamables e inertes.
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12. Uso de productos quimicos extremadamente peligrosos como el acido fluorhidrico (HF) y
cabinas de gases, su mantenimiento y seguridad.
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2 Se valoraran los siguientes méritos:
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) 1. Experiencia previa demostrable en tareas similares en Sala Blanca de Nanoelectrénica
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= 2. Experiencia previa demostrable en la caracterizacion de las propiedades eléctricas de
2 nanodispositivos electronicos a bajas temperaturas y en presencia de altos campos magnéticos.

3. Experiencia previa demostrable en fabricacion y procesado de heteroestructuras de materiales
2D como grafeno, nitruro de boro hexagonal, etc.

FUNCIONES:

1. Mantener la Sala Blanca dentro de los parametros de trabajo de la ISO Clase 4 seg(in la norma
1SO 14644-1.

2. Realizar la puesta a punto de los equipos de la Sala Blanca, incluyendo mantenimiento y
verificacion de los mismos.

3. Asegurar la correcta utilizacién de la Sala Blanca por los usuarios autorizados de acuerdo a los
protocolos de uso de la Sala Blanca.

4. Recibir, verificar, identificar y custodiar las muestras de los solicitantes de servicios de la Sala
Blanca.

5. Asegurar la correcta gestion de documentos y registros y reportar las posibles incidencias al
responsable de la Sala Blanca.

6. Realizar los servicios solicitados de la Sala Blanca, incluyendo los de formacion, de acuerdo con
la programacion de dichos servicios que sera realizada por el responsable de la Sala Blanca.

7. Evaluar la capacidad técnica de los usuarios tras la formacion y proponer, si procede, su

clasificacion en las tres categorias establecidas para cada equipamiento (usuario, operador y
master) que debera ser confirmada por el responsable de la Sala Blanca.

8. Realizar una memoria anual de los servicios realizados incluyendo en la misma las posibles
averias o incidencias que se hayan producido ese afio en el funcionamiento de la Sala Blanca.

La retribucion seré la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
para el Grupo .

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompanando un resumen esquematico de los
méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos y Méritos” y el
informe de vida laboral en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n° 1,
antes de las 14:00 horas del dia 15 de julio de 2019.

El Curriculum Vitae seré valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como
criterios de seleccién los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra
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Unicamente, para su contratacidn temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los reguisitos hayan
superado el minimo de conocimientos establecidos por la comisién de valoracion. En caso necesario se
podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del
proceso la comision de valoracion podrd requerir a los aspirantes para que presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que figuran en el resumen esquematico de los méritos
y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es
o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1,
teléfono 923 294500, ext. 1298).
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Salamanca, 8 de julio de 2019
El Gerente
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Hieardo Lopez Fernandez
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