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CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de Administraciony
Serviciosy, en uso de las facultades parala organizacién que le confiere el art. 10 del Il Convenio Colectivo de Personal
Laboral de Administraciony Servicios de las Universidades Publicas de Castillay Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:
Convocar en régimen de Contratacion Temporal (Ref.2022/268), el puesto de trabajo de Diplomado Programador
(Grupo ll), adscrito a los Servicios Informaticos CPD de la Universidad de Salamanca para la cobertura de la jubilacion

parcial a media jornada del titular. Se debera acreditar la condicién de demandante de empleo.
Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de
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contrataciones temporales para el PAS laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria (Grupo ll),
mismo perfil, areay especialidad en su caso.

REQUISITOS:

o Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimientos de administracién de sistemas operativos unix.

2. Conocimiento de los lenguajes de programacion java, PHP y javascript.

3. Conocimientos de SQL y bases de datos MySQL, PosgreSQL y Oracle.

4. Conocimientos de gestion de infraestructuras en la nube (AWS, google cloud, azure, etc.).
5. Conocimientos en ciberseguridad.

MERITOS:
1. Sevalorara que la titulacién sea en cualquier ingenieria.
2. Cursos de formacion en gestién de las principales plataformas de servicios en la nube.
3. Cursos de formacion en ciberseguridad.
4. Experiencia en administracion de bases de datos MySQL, MariaDB y/o PostgreSQL.
5. Experiencia en sistemas de monitorizacion de infraestructuras de sistemas, bases de datos y comunicaciones.
6. Experiencia en desarrollo de software.

FUNCIONES:

1. Participacion en proyectos de desarrollo.

2. Participacioén en los proyectos de puesta en marcha de servicios en la nube.

3. Implantacién de nuevas funcionalidades en los sistemas de monitorizacién del servicio.

4. Participacion en la especificacion y puesta en marcha de medidas de adecuacion al ENS.

5. Asesoramiento y participacion en la creacidn y puesta en marcha de sitios web en las distintas infraestructuras
de las que dispone el servicio.

6. Colaboracién en la gestidn de infraestructuras Tl del servicio.
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La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo Iy la fecha
de incorporacion la determinara la Universidad de Salamanca, de acuerdo con las necesidades organizativas, en un
plazo maximo de 7 meses desde la Resolucion de la adjudicacién

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente a la fecha de
publicacién, acompanando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados
descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida laboral, en el Registro Electrénico General de la
Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las
Facultades y Escuelas) o a través de la sede electroénica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae serd valorado por la comisidon que se constituya al efecto, utilizando como criterios de seleccién
los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Gnicamente, para su contrataciéon
temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de conocimientos establecidos
por la comisién de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que se estime
oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoracion podra requerir a los aspirantes para que
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que figuran en el resumen esquematico de los méritos y en
el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de
Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 17 de noviembre de 2022
El Gerente,

087568507 firmado

digitalmente por

RICARDQO 08756850z

RICARDO LOPEZ (R:

LOPEZ (R:  q37180019)
Q3718001E) imararon”

Ricardo LépezZ Fernandez

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

18-11-2022 09:29:40

LOPEZ FERNANDEZ RICARDO

17-11-2022 12:40:45

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca

Universidad de Salamanca

Péagina: 2/2



http://usal.es/files/sol_contr_temp_tec_esp_lab_23-06-2017.pdf
https://sede.usal.es/

