6n codi

| D DOCUMENTO Okl 1aFpgJ1R+QaBMBO7COSSNQ r E:
digo: https://sede.usal.es/verifica

Verificaci

Ve

ff SERVICIO DE PERSONAL DE
(gc ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
VN"VEKS'D AD pak Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca
1 OIDF = Tel.: +34 923 29 44 00
P SALTAMANCA % 00 AN ﬁj www. usal.es
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218~2018 pas@usal.es

CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacion Temporal (Ref. 2021/247) un puesto de trabajo de Técnico
Especialista Laboratorio (Especialidad de electricidad y electrénica) (Grupo Ill) adscrito a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar de la Universidad de Salamanca para una
acumulacion de tareas. Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de
empleo para la cobertura de adscripciones temporales para el PAS Laboral de esta Universidad de
Salamanca en la misma categoria (grupo lll), mismo perfil, area y especialidad en su caso.

REQUISITOS:
e Bachiller, Técnico Superior o Equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Manejo y mantenimiento de equipos. Conocimiento de equipos de fabricacion de circuitos
electroénicos.

2. Realizacion de inventarios y gestion de pedidos de material y repuestos,

3. Electricidad, electronica y automatica para el mantenimiento y, en su caso, automatizacion de
practicas de laboratorio.

4. Conocimientos sobre maquinas e instalaciones eléctricas.

MERITOS:

1. Titulacién en un Ciclo Formativo de Grado Superior de familias relacionadas con la rama industrial.
2. Experiencia en sistemas de puesta a punto, mantenimiento y reparacion de instalaciones de equipos.
3. Informatica. Conocimientos basicos de los lenguajes de programacién utilizados en las tareas a realizar

FUNCIONES:

1. Bajo la supervision de los responsables del Centro, realizar las tareas propias de un Técnico
Especialista de Laboratorio en los laboratorios de electricidad, electronica y automatica.

Control y conservacion del material a su cargo.
Gestion de recursos de los laboratorios y talleres. Gestion de residuos.
Apoyo técnico a docentes, investigadores y estudiantes en las tareas especificas.

En general, cualquier otra tarea afin a la categoria del puesto, que le sea encomendada y resulte
necesaria por razones del servicio.

m.lxw!\)

FIRMADO POR FECHA FIRMA
USAL 27-04-2021 08:33:15
Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca Pagina: 1/2




.. VNiVERSIDAD ( g
D SALAMANC e ‘£

; : R00 Afoy
1218~ 2018

PUS BE EXCEENCANTER!

La Retribucién serd la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo
1.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompaiiando un resumen esquematico de los méritos,
el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y su justificacion,
y elinforme de vida laboral antes de las 14:00 horas del dia 4 de mayo de 2021, en el Registro Electronico
General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las
secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electrénica (https://sede.usal.es/).
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El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios
de seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Unicamente,
para su contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista
y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisiéon de valoracién
podra requerir a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos que
figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede
obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provisién PAS de la Universidad de
Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 27 de abril de 2021
El Gerente,
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