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CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL BAREMO

AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: QUIMICA
ORGANICA

(Aprobados en Consejo de Departamento de 29 de enero de 2025)

0. PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines

Especialidades Afines: 0

Especialidades Asociadas: Bioquimica

0.2. Valoracion de la adecuacion al perfil
Grados/Licenciaturas:
Propios de la Especialidad/Area: Licenciatura/Grado en Quimica

Afines a la Especialidad/Area: Licenciatura/Grado en Farmacia, Licenciatura/Grado en
Ingenieria Quimica

Asociados a la Especialidad/Area: Licenciatura/Grado en Bioquimica, Grado en
Biotecnologia

Formacion de Posgrado (Masteres Universitarios o analogos):

Posgrado de la misma especialidad: Aquellos Masteres Universitarios o analogos en los que
se hayan cursado y aprobado asignaturas de Quimica Organica que supongan al menos
el 25% de los créditos totales de la titulacion.

Posgrado de especialidad afin: Aquellos Masteres Universitarios o analogos en los que se
hayan cursado y aprobado asignaturas de Quimica Organica que supongan al menos el
10% de los créditos totales de la titulacion.

Posgrado de especialidad asociada:

Tesis Doctoral:

Tesis Doctoral de la misma especialidad: Tesis Doctoral que contenga mayoritariamente
contenidos y metodologias propios de la especialidad de Quimica Organica.

Tesis Doctoral de especialidad afin:

Tesis Doctoral de especialidad asociada: Tesis Doctoral que contenga mayoritariamente
contenidos y metodologias propios de la especialidad de Bioquimica.
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Docencia:

De la misma especialidad: Se considerara docencia de la misma especialidad cuando el
candidato/a haya impartido la mayoria de los créditos en asignaturas universitarias de
Licenciatura, Ingenieria, Grado o Master Universitario adscritas a un area de Quimica
Organica o sobre contenidos propios de la especialidad.

De especialidad afin:

De especialidad asociada: Se considerara docencia de la misma especialidad cuando el
candidato/a haya impartido la mayoria de los créditos en asignaturas universitarias de
Licenciatura, Ingenieria, Grado o Master Universitario adscritas a un area de Bioquimica
o sobre contenidos propios de la especialidad.

Investigacion:

De la misma especialidad: Se considerara investigacion de la misma especialidad cuando
la mayoria de los méritos de investigaciéon del candidato/a sean propios, en contenido
y metodologia segun el criterio de la Comisién, de la especialidad de Quimica Organica.

De especialidad afin:

De especialidad asociada: Se considerara investigacion de la misma especialidad cuando
la mayoria de los méritos de investigaciéon del candidato/a sean propios, en contenido
y metodologia segun el criterio de la Comisién, de la especialidad de Bioquimica.

Se requerira homologacion o equivalencia del titulo si éste se obtuvo fuera de la Unién
Europea. Para el calculo de la nota media en titulaciones obtenidas fuera de Espafia,
se requerira la declaracion de equivalencia de nota media del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. En caso de que la calificacion estuviera emitida de 1 a 10
se hara la correspondiente traslacion entre 1-4.

En el caso de ciudadanos de otros paises cuya lengua materna no sea el espafiol, se
requerira un documento que acredite el conocimiento del idioma espafiol (nivel C1 o
superior), aceptandose unicamente documentos oficiales.

Corresponde al candidato/a proporcionar la informacion necesaria para que la Comision
pueda valorar correctamente la adecuacioén al perfil. En lo referente a la Formacién de
Posgrado, debera hacer constar las asighaturas que ha cursado y aprobado con
contenidos de Quimica Organica, asi como cuales son esos contenidos. En lo referente
a la Tesis Doctoral, debera indicar qué partes de la tesis corresponde a contenidos y
metodologias propios de la especialidad de Quimica Organica y cuales son, asi como
proporcionar un enlace a la Tesis Doctoral. En lo referente a la Docencia, si ésta ha
sido impartida fuera de un Departamento de Quimica Organica, debera mostrar
evidencias de qué asignaturas incluyen contenidos propios de la Especialidad de
Quimica Organica.

Se considerara que el candidato/a se adecua al perfil si supera la valoraciéon de 5,0 en
la suma de todos los apartados (6 3,3 para el caso de Profesores Sustitutos).
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|. CURRICULUM VITAE.

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado,
master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Inclusion de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar directamente
a estudios de doctorado) en la puntuacion correspondiente al “Expediente académico de master
o analogo, incluyendo tesinas” (Si/No): Si

Valoracion de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas (Si/No - en
caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro de “Otras titulaciones
oficiales (certificacion de idiomas y otros)” No

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y
postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Otros contratos de investigacion no contemplados en los criterios generales dentro de los
“Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas” y su equivalencia
con los alli contemplados (listado, si se deja en blanco, no se incluyen tipos de contrato no
contemplados en criterios generales):

Los Contratos Margarita Salas, y Becas post-doctorales de la Universidad de Salamanca
se consideraran equivalentes a Otros contratos postdoctorales.

Los Contratos Maria Zambrano se consideraran equivalentes a los Contratos Juan de la
Cierva y Marie Curie.
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ll. DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a lo largo de
la vida y creacién de recursos educativos abiertos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Repositorios de recursos educativos abiertos reconocidos por el area dentro del mérito
“Creacion de recursos educativos abiertos”: Repositorios reconocidos por el Servicio de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Salamanca u otros Repositorios
Institucionales equivalentes de otras universidades, siempre que el recurso haya sido
sometido a evaluacion académica y/o evaluacién externa.

Corresponde al candidato/a proporcionar informacion sobre el tipo de evaluacion a la
que ha sido sometido cada recurso educativo.

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

2.5. Tutorizacion docente

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcién de la puntuacién maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:

- Tutorizacion de Personal Investigador en Formacion (incluyendo tutorizacion en codocencia):

- Tutorizacion de alumnos en practicas (tanto curriculares como no curriculares):

Se aplica una puntuacion diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas (Si/No - en
caso afirmativo, concretar esa especificidad): Si

Un TFG o TFM se valorara de diferente forma dependiendo del caracter del mismo
(experimental o bibliografico), asi como en funcién de si el candidato/a ha sido tutor
unico del mismo o no, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

- Un TFG o TFM Bibliografico de tutela unica: 0,04
- Un TFG o TFM Bibliografico co-tutelado: 0,02

- Un TFG o TFM Experimental de tutela unica: 0,08
- Un TFG o TFM Experimental co-tutelado: 0,04
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Ill. INVESTIGACION

3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento en convocatorias competitivas

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

3.2. Publicaciones Cientificas
indices que se incluyen y clasificacion de méritos en la escala A/B/C/D

TIPO DE MERITO (Articulos en revistas cientificas, Libros y capitulos de libros; un cuadro para
cada tipo de mérito que se valore): Articulos en Revistas Cientificas

CLASIFICACION | FACTOR DE | FACTOR DE | FACTOR DE
DEL MERITO IMPACTO JCR | IMPACTO SJR IMPACTO SCOPUS
A Q1 Q1 Q1
B Q2 Q2 Q2
C Q3 Q3 Q3
D Q4 Q4 Q4

TIPO DE MERITO (Articulos en revistas cientificas, Libros y capitulos de libros; un cuadro para
cada tipo de mérito que se valore): Libros y capitulos de libros con ISBN y/o DOI

CLASIFICACION ;

DEL MERITO AUTORIA

A Libros de investigacion en editoriales de reconocido prestigio Edicion
internacional.

B Libros de investigacion en editoriales de reconocido prestigio. Edicion
nacional.
Capitulos de libro de mds de 100 pdginas en editoriales de reconocido
prestigio. Edicién internacional.

C Capitulos de libro en editoriales de reconocido prestigio. Edicion
internacional.
Capitulos de libro de mds de 100 pdginas en editoriales de reconocido
prestigio. Edicion nacional.

D Capitulos de libro en editoriales de reconocido prestigio. Edicion
nacional.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): En la evaluacion de libros y
capitulos de libros, si procede, se tendran en cuenta el prestigio internacional de la editorial,
de los editores, la coleccion en la que se publica la obra, si la coleccidn ha obtenido el Sello de
Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ), y las resefnas recibidas en las revistas cientificas
especializadas.

En caso de incluir otros tipos de publicaciones cientificas (que no sean articulos o libros):

- Descripcion del tipo de méritos a considerar: Licencias de Propiedad Industrial o
Intelectual (Patentes)

- Indicios de impacto de cada uno de los tipos de mérito: Explotacion
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CLASIFICACION .
DEL MERITO EXPLOTACION
A Patente internacional, europea o nacional en explotacion
B Patente internacional, europea o nacional sin explotacién

I. Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

1. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS

CATEGORIA (CATEGORY)

JOURNAL CITATION REPORTS
(JCR)

SCIMAGO
(SJR)

SCOPUS

JOURNAL RANK

Independientemente del indice de impacto o base de datos
analizados, se consideraran todos aquellos articulos en
revistas cientificas indexadas en la base de datos
correspondiente, independientemente de la categoria a la
que pertenezcan, cuyo objeto y metodologia se encuadren,
a juicio de la Comision, en la Especialidad de Quimica
Organica.

B. Afines al Perfil

C. Asociados al Perfil

iNDICE O BASE DE DATOS

CATEGORIA (CATEGORY)

JOURNAL CITATION REPORTS
(JCR)

SCIMAGO
(SJR)

SCOPUS

JOURNAL RANK

Independientemente del indice de impacto o base de datos
analizados, se consideraran todos aquellos articulos en
revistas cientificas indexadas en la base de datos
correspondiente, independientemente de la categoria a la
que pertenezcan, cuyo objeto y metodologia se encuadren,
a juicio de la Comision, en la Especialidad de Bioquimica.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Si la revista aparece
indexada en mas de una categoria, a efectos de la determinaciéon del cuartil se
considerara aquella en la que se encuentre mejor posicionada. Asimismo, se
consideraran también los valores de indice de impacto mas elevados de entre todas las
bases de datos en las que aparezca indexada la revista.

No se valoraran en este apartado los Proceedings, sino en el apartado 3.3 del baremo.
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2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS

DISCIPLINA O CATEGORIA

Scholarly Publishers

Indicators (SPI)

Clasificacion general

Independientemente del indice de impacto o base de datos
analizados, se consideraran todos aquellos libros y capitulos
de libros, con ISBN y/o DOI publicados por editoriales de

reconocido prestigio y cuyo objeto y metodologia encuadren,
a juicio de la Comision, en la Especialidad de Quimica
Organica.

JUFO Se consideraran todos aquellos libros y capitulos de libros,
con ISBN y/o DOI, publicados por editoriales de reconocido
prestigio y cuyo objeto y metodologia se encuadren, a juicio
de la comision, en el area o especialidad de conocimiento de

la quimica organica.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): En la evaluacion de libros y
capitulos de libros, si procede, se tendran en cuenta el prestigio internacional de la editorial,
de los editores, la coleccion en la que se publica la obra, si la coleccion ha obtenido el Sello de
Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ), y las resefnas recibidas en las revistas cientificas
especializadas.

B. Afines al Perfil

C. Asociados al Perfil
iNDICE O BASE DE DATOS

Publishers

DISCIPLINA O CATEGORIA

Independientemente del indice de impacto o base de datos
analizados, se consideraran todos aquellos libros y capitulos
de libros, con ISBN y/o DOI publicados por editoriales de
reconocido prestigio y cuyo objeto y metodologia encuadren,
a juicio de la Comision, en la Especialidad de Bioquimica.

Scholarly
Indicators (SPI)

Clasificacion general

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

3. OTRO TIPO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS

- Méritos que se consideran propios: Licencias de Propiedad Industrial o Intelectual
(Patentes)

- Méritos que se consideran afines:
- Méritos que se consideran asociados:

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Solo se consideraran
aquellas Licencias de Propiedad Industrial o Intelectual (Patentes) directamente
relacionadas, a juicio de la Comisién, con la Especialidad de Quimica Organica.

Il: Valoracion diferenciada por el nimero de autores y la posicion de firma (Si/No):
No
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Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de
Transferencia de Conocimiento

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales:

- Otras actividades de divulgacion, incluyendo trabajos presentados en jornadas, seminarios,
talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales:

- Contratos, convenios o proyectos |+D+i no competitivos:

- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia), e intercambio del conocimiento, incluyendo resultados tecnolégicos derivados
de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en apartados anteriores:

IV. LIDERAZGO

4.1. Direccion de equipos de investigacion, profesionales o de proyectos

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Direccion de proyectos de investigacion o de innovacion docente:
- Direccion de equipos profesionales:

- Direccion de grupos de investigacion estables:

4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través
de cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico:
- Cargos de direccion y gestion fuera del ambito universitario:

- Participacion en determinados 6rganos colegiados del ambito universitario:
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4.4, Responsabilidad ejercida en érganos de direccion de organizaciones
cientificas y comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos:

- la direccion de foros y comités nacionales e internacionales:

- la evaluacion y revision de proyectos y articulos:

PUNTUACION MINIMA EN SUSTITUTOS

Se mantiene la puntuacion minima de 5 puntos para ser considerado apto en las convocatorias
especificas de Bolsa de Empleo (Si/No - en caso negativo, indicar la puntuaciéon minima que se
establece): Si

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN
LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES PERMANENTES
LABORALES, PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD QUE NO SEAN POR PROMOCION INTERNA

Il.1. Propuesta académica docente

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): No
En caso de no asumirse:

1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso): Desarrollo
Expositivo

2. Puntuacion especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los nuevos, en su
Caso):

- Objetivos: 10%

- Contenidos: 20%

- Organizacion y secuenciacion de los contenidos: 20%
- Metodologia didactica: 15%

- Sistema de evaluacion: 15%

- Desarrollo Expositivo: 20%

Il.2. Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): No

En caso de no asumirse:
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1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso): Viabilidad

2. Puntuacion especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los nuevos, en su
caso):

- Antecedentes y situacion actual de la investigacion: 20%

- Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador: 20%
- Metodologia: objetivos, hipotesis y plan de trabajo: 20%

- Beneficios y resultados provisionales (si los hubiere): 20%

- Viabilidad: 20%

II.3. Propuesta académica asistencial (solo plazas vinculadas)

1. Aspectos a valorar:

2. Puntuacion especifica para cada uno de ellos:

ESCARCEN firmado

digitalmente por

A ROMERQ ESCARCENA

ROMERO RICARDO

RICARDO - -o7864791x
Fecha: 2025.02.10

0786479‘I X 14:14:35 +01'00'

VICENTE 250210
DIAZ JAVIER |, %
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