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BLOQUE 1.DERECHO ADMINISTRATIVO
SUPUESTO PRACTICO N° 1

Mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Salamanca, de 1 de junio, se
convoco concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados al personal funcionario de los Grupos A1, A2, de diversos Cuerpos y
Escalas de la Universidad de Salamanca. Dicha Resolucion es objeto de publicacion
en el BOCYL el viernes 8 de junio de 2020.

La citada Resolucién incluye, entre las plazas vacantes que se han convocado -
Anexo |- la descrita con el namero de RPT 0000. Igualmente, en el Anexo Il -Plazas

a resultas- incluye la descrita con el nimera de TPT 0001.

Dofa Mafalda Gonzalez, participante en el concurso convocado y residente en
Salamanca, interpone, en el Registro Electronico de la USAL el lunes 9 de julio de
2020, recurso de reposicién por el cual se solicita la exclusién de la plaza nimero
0000 por ser la recurrente titular de la misma. También, solicita la inclusion de la
plaza nimero 0001 en el anexo |, esto es, como plaza vacante y la consiguiente
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. El recurso es recibido
por el érgano competente para tramitar y resolver, el miércoles 11 de julio de 2020.

Por su parte, Don Ataulfo, funcionario interino ocupante de la plaza namero 0001,
interpone, asimismo, recurso de reposicion contra la Resolucion de la convocatoria
mencionada, mediante escrito registrado de entrada en el Registro Electronico de
la Subdelegacion del Gobierno en Avila (d6nde reside), el martes 10 de julio de
2020, solicitando la exclusién del concurso de la plaza citada por considerar que su
convocatoria y eventual adjudicacion lesiona sus derechos. El recurso es recibido
por el érgano competente para tramitar y resolver, el viemnes 13 de julio de 2020.
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En sus respectivos recursos, ambos recurrentes solicitan la suspension de la
ejecucion del acto impugnado. En sintesis, Dofia Mafalda sostiene que una eventual
cobertura del puesto del que es titular seria nula de pleno derecho ex articulo 47.1f)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo (en adelante
Ley 39/2015). Por su parte D. Ataulfo sostiene que la cobertura del puesto que
ocupa con caricter interino le expulsaria de la Administracion con la perdida de
retribuciones y la posibilidad de acceder a futuros procesos de consolidacion.

A la vista de los recursos interpuestos, el Rectorado resuelve en sentido estimatorio
el recurso interpuesto por Dofia Mafalda Gonzalez con fecha de 27 de julio de 2020
(viernes) y

1. Excluye la plaza 0000, del anexo | -de plazas vacantes- y la incluye en el
Anexo lI- Plazas a resultas-.

2. Excluye la plaza 0001 del anexo Il -de plazas a resultas- incluyéndola en la
de Plazas vacantes.

Finalmente, el Rectorado, inadmite, mediante resolucién de 3 de agosto de 2020, el
recurso presentado por D. Ataulfo por extemporaneo.

Pese a la estimacion del recurso presentado, Dofia Mafalda interpone contra esta
Gltima, recurso extraordinario de revision considerando que la resolucion de
convocatoria ha incurrido en error de hecho, como prueba el contenido de la
Resolucion estimatoria. Reitera en tal sentido, la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes en el concurso convocado. Este segundo recurso no es
resuelto por la Administracion.

El 4 de enero de 2021 (BOCYL 10 de enero de 2021, jueves) el Rectorado resuelve
el concurso convocado, adjudicando a Dofia Mafalda la plaza vacante niimero 0001.
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1.

4,

En relacién con las acciones impugnatorias ejercitadas por Mafalda y
Ataulfo el 9 y 10 de julio de 2020. ; Son las correctas?

a) No, deberfan haber interpuesto recurso extraordinario de revision
b) No, deberian haber interpuesto recurso de alzada.

c) Laimpugnacién de Mafalda es correcta, no asi la de Ataulfo.

d) Si, ambas impugnaciones son correctas.

¢ Estas acciones impugnatorias son las tnicas?

a) No, cabria indistintamente, recurso de alzada o de reposicién en ambos
casos.

b) Si, son las Unicas

c) No, seria posible impugnar las actuaciones directamente en via judicial

d) No, seria unicamente posible instar a la administracién a efectuar una

correccién de errores.

Dofia Mafalda ¢ha interpuesto el recurso en el plazo legalmente
establecido?

a) No, es extemporaneo.

b) Si, en el caso de haber interpuesto el recurso extraordinario de revision
c) Si, en este caso

d) No, porque el plazo terminé el dia anterior a su interposicion.

Don Ataulfo ¢ha interpuesto el recurso en el plazo legalmente
establecido?

a) No, es extemporaneo.

b) Si, en el caso de haber interpuesto el recurso extraordinario de revision

c) Si, en este caso

d) No, porque el plazo terminé dos dias antes de su interposicion
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¢Se encuentran legitimados para interponer el recurso?
a) Si, Mafalda, no asi Ataulfo.

b) Si, ambos recurrentes lo estan

c) Si alguno de ellos estuviera bajo tutela legal, no lo estaria.

d) No, anicamente lo estarian para impugnar la resolucién final del concurso

El Sindicato Funcionarios Reunidos y Hartos ; Estaria legitimado para
impugnar?

a) No, porque no es titular de derechos o intereses legitimos

b) Si, lo sera en los términos que la Ley reconozca

c) Si, por ser un titular de derecho en todo caso

d) No, solamente podria representar a sus afiliados y ninguno de los dos lo
es.

En la tramitacion de los recursos ¢ Procede el tramite de audiencia?

a) No, no es una fase imprescindible para la validez de toda resolucién a un
recurso

b) Si, es una fase necesaria si hubiera otros interesados en el procedimiento

c) Si, si aparecen nuevos hechos o documentos

d) Validasbyc.

Segun el literal de la Ley 39/2015, Mafalda y Ataulfo ;Como deben

comunicarse con la Administracion publica que dicté la orden

recurrida?

a) Pueden elegir, en todo momento, si se relacionan con la administracién
por medios electrénicos o no.

b) Obligatoriamente han de relacionarse por medios electronicos.

c) La Ley 39/2015, permite a cada administracion regular esta materia
reglamentariamente.

d) Ninguna es correcta.
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9. Ante la presentacion del recurso de reposicion la Administracion:

a) Esta obligada a suspender el acto impugnado.

b) Sélo a solicitud del recurrente, la administracion decidira si debe o no
suspender el acto impugnado.

c) Sélo se suspendera el acto impugnado si pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién

d) Ninguna es cotrecta

10 . ¢ Qué consecuencias tendria la no resolucion expresa de las peticiones
de suspension formuladas por los recurrentes?
a) El silencio en este caso seria desestimatorio.

on co

b) El silencio en este caso es estimatorio transcurridos 15 dias desde su

solicitud.
c) El silencio en este caso es estimatorio transcurrido un mes desde su
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solicitud.
d) Bastaria con que la administracion dictase resolucion expresa y la

notificase en un plazo no superior a dos meses desde su solicitud.

PREGUNTAS DE RESERVA

11. Si varios solicitantes han impugnado ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo un acto administrativo:
a) El 6rgano administrativo, inmediatamente, acordara la suspension del

plazo para resolver.

b) La suspension es potestativa para el érgano administrativo

c) Hasta que no recaiga pronunciamiento judicial, no es necesario realizar
una notificacién a los interesados relativa al acuerdo o no de la suspension.

d) a y ¢ son correctas
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12. Si el recurso interpuesto por Ataulfo no fuese admitido:

a) Podria interponer un recurso de alzada
b) Podria acudir directamente a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
c) Unicamente podria interponer recurso extraordinario de revision.,

d) Tendria que esperar a |a resolucion del recurso de los demas interesados.

13. En la impugnacién que se plantea en el caso, si procediese recurso
contencioso administrativo. 3 Ante que 6rgano podra interponerse?

a) Ante el TSJ de Valladolid, por tratarse de la resolucion de un consejero.
b) Ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Valladolid, en todo
caso.

c) Dofia Mafalda podria interponerlo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Salamanca

d) Don Ataulfo debe interponer el recurso ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Salamanca en todo caso.

14. En la impugnacién mediante recurso de reposicion la resolucion:

pag. 6

a) Le corresponde al superior jerarquico

b) Se adopta por el superior jerarquico, pero se puede interponer el recurso
ante el inferior jerarquico que trasladara en 10 dias al superior el recurso para
que resuelva en el plazo de un mes.

c) Se adopta por el superior jerarquico, pero se puede interponer el recurso
ante el inferior jerarquico que trasladara en 10 dias al superior el recurso para
que resuelva en el plazo de dos meses.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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PREGUNTAS A DESARROLLAR

. Explique en qué supuestos procede interponer el recurso extraordinario de

Revision.

. Si los interesados quisieran utilizar el Procedimiento para la proteccion de

los Derechos Fundamentales de la Persona regulado en los arts. 114 y
siguientes de la Ley 29/1998, sefiala: plazo de interposicion del recurso y
el plazo que tiene el 6rgano para emitir la sentencia y el contenido de la

misma.

. Explique el contenido del articulo 117 de la Ley 39/2015, sobre la

suspension de la ejecucién de un acto administrativo ante la interposicion

de un recurso.

. Segln la Resolucion de 20 de octubre de 2016, del Rectorado de la

Universidad de Salamanca por la que se publica el Reglamento para la
aplicacion en la Universidad de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen Juridico del Sector
Publico. ;Quiénes estan obligados a relacionarse con la Universidad de

Salamanca por medios electronicos?
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BLOQUE 2.GESTION DE PERSONAL
SUPUESTO PRACTICO N°2

ABC es funcionario interino desde el 1 de diciembre de 2017 desempefiando un
puesto de trabajo adscrito al grupo C1y de nivel 18 enla Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente.

ABC se presenta a las oposiciones al Cuerpo Administrativo. Toma posesion el 1
de febrero de 2018 como funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon en una plaza C1 16 en la

Consejeria de Presidencia.

ABC participa en una convocatoria de libre designacion que incluye un puesto enla
Consejeria de Hacienda. En la correspondiente Resolucion de la convocatoria le
adjudican la plaza. El 4 de junio de 2018 le cesan en su anterior puesto, tomando
posesion al dia siguiente en el puesto A2C1 22 07 en los servicios centrales de la

Consejeria citada.

ABC participa en una convocatoria de libre designaciéon que incluye varios puestos
para el Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.

ABC presenta en el servicio de personal el parte de baja de incapacidad temporal
por contingencias comunes con fecha de baja 1 de noviembre de 2018y acompaiia
un informe del hospital de intervencién quirdrgica programada para el 5 de
noviembre de ese afio. Es alta en el proceso de incapacidad temporal el dia 30 de
noviembre de 2018.

En el mes de enero de 2019 se inicia un expediente disciplinario contra él por

presunta infraccion del régimen de incompatibilidades.

ABC tras las elecciones sindicales, es elegido miembro de la Junta de Personal el
1 de marzo de 2019.

El 3 de abril de 2019 su mujer da a luz a un hijo prematuro.
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15.-Si ABC hubiese prestado ya 3 afios como funcionario interino en las
condiciones del supuesto practico, ¢ percibiria trienios?

a) En ningun caso los funcionarios interinos perciben trienios.

b) 8Si, percibe trienios.

c) Depende, si lo ha solicitado si.

d) Dependiendo del grado personal que tenga lo percibe o no.

16.-;Cual de estos conceptos no estia incluido dentro de las pagas
extraordinarias segin el EBEP?
a) Una mensualidad de las retribuciones béasicas.
b) La retribucién por el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con el que el
funcionario desempeiia su trabajo, o resultados obtenidos.
¢) La retribucion por la progresién alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera administrativa.

d) La especial dificultad técnica, responsabilidad, etc.

17.-ABC ¢ habra tenido derecho a permiso en su puesto de funcionario interino
para presentarse al examen del cuerpo administrativo?

a) No, porque es un derecho que solo esta previsto para los funcionarios de
carrera y el personal laboral fijo.
b) Si, al igual que para los examenes parciales y finales.

c) Si, al igual que para los exdmenes finales y demas pruebas de aptitud.
d) Ninguna es correcta.

18.-La convocatoria de Libre Designacion:

a) Hade ser publica, salo las excepciones contempladas en el EBEP.
b) No esta sometida a los mismos principios que las convocatorias de los
Concursos.
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c) El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la
intervencion de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de sus
candidatos.

d) a)y c) son correctas.

19.-Si la fecha de la baja por IT es el 1 de noviembre de 2018 pero la
intervencién quirurgica es el dia 5 de noviembre, jhasta cuando podria
permanecer ABC de baja por IT?

a) Hasta el 4 de noviembre de 2019, prorrogable.

b) Hasta el 30 de abril de 2019.

c) Hasta el 4 de mayo de 2020, en todo caso.

d) Ninguna es correcta.

20.-Si la infraccién cometida por ABC por la que se le instruye expediente
disciplinario fuera “el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad”, ¢ qué tipo de falta
habria cometido?:

a) Grave.

b) Muy grave.

c) Leve.

d) Dependiendo del grado de incumplimiento puede ser leve o grave.

21.-; Cuando podemos hablar de recaida en un proceso de IT?

a) Solamente cuando no han pasado mas de 180 dias desde la anterior baja.

b) En la misma o similar patologia, cuando entre la baja médica de un
proceso y el alta del proceso anterior, no hayan transcurrido 180 dias, se
entenderan procesos acumulables y por ello se considera recaida.

c) Si es por distinta patologia, cuando no hayan transcurrido mas de 180
dias desde la baja del proceso anterior.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.
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22.- Si ABC fuera suspenso provisional como consecuencia del expediente
disciplinario, tendria derecho a percibir:

a) Las retribuciones complementarias y, en su caso, las prestaciones por hijo
a cargo.

b) Solo las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino y el 50% del especifico.

d) Las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones por hijo a cargo.

23.-Si ABC realizara un Curso en materia de PRL, stendria derecho a dicha
formacién segun establece el art.19.2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
PRL?
a) La formacién debera impartirse, siempre que sea posible, fuera de la
jornada de trabajo.
b) Siempre ha de que concertarse con una empresa ajena y esta ha de ser
una Mutua.
¢) Excepcionalmente si la especialidad de la formacion lo hiciese necesario
se podria establecer una cuota de inscripcion.
d) Ninguna es correcta.

24.-En la Consejeria de Hacienda donde presta servicios ABC varios meses
durante el aiio 2018, se lleva a cabo al mes de su ingreso, el examen de salud.
Respecto a este, dispone la Ley 31/2015 de 8 de noviembre de PRL:

a) La vigilancia de la salud es un deber para el empresario y dar su
aceptacion, un deber del trabajador.

b) La vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

c) Elempresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia
de prevencion deberan solicitar, en el mes siguiente a la realizacién del
examen de salud del trabajador, los resultados del mismo.

d) a)y c) son correctas.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

25.-;Cual es el permiso que asiste a ABC por el nacimiento de un hijo
prematuro?

a) El permiso es Unicamente para la madre del recién nacido.

b) Es un permiso retribuido de media hora diaria.

¢) Dos horas al dia con derecho a las retribuciones integras.

d) Ninguna es correcta.

26.- Seiiala la respuesta incorrecta en cuanto a los 6rganos de representacion

de los trabajadores en el ET y en el EBEP:

a) Son 6rganos de representacion en el ET los Delegados de Personal y los
Comités de Empresa.

b) Son 6rganos de representacion en el EBEP las Juntas de Personal, el
Comité de Empresa y el Comité Intercentros.

c) Segun el ET la representacion de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo que tengan menos de cincuenta y mas de diez trabajadores
corresponde a los Delegados de personal.

d) Segun el EBEP, en las unidades electorales donde el nimero de
funcionarios sea igual o superior a seis e inferior a cincuenta, su
representacién corresponde a los Delegados de Personal.

27.-Si la mujer de ABC también fuese funcionaria, (cuantos dias le
corresponderian por la intervencién quirargica de su marido?

a) 3 dias naturales en la misma localidad.

b) 3 dias habiles en distinta localidad.

c) 5 dias habiles en todo caso.

d) 5 dias habiles en distinta localidad.
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28.-Una vez que el niiio prematuro ha sido dado de alta, en cuanto al permiso

por lactancia:

a) Se refiere Unicamente a los menores de 24 meses.

b) Se puede disfrutar por el padre.

c¢) Da derecho a reducir la jornada de trabajo en 2h diarias.
d) Todas son correctas.

PREGUNTAS A DESARROLLAR:

1.

pag. 14

Si ABC quisiera desarrollar una segunda actividad privada por las
tardes, (qué actividades quedan exceptuadas del régimen de

incompatibilidades? Segun lo dispuesto en el Decreto 227/1997 de 20
de noviembre.

¢Cuiles son los derechos de ABC como miembro de la Junta de
Personal? Segun lo dispuesto en el EBEP

Ademas de la prestacion econémica por IT, la accién protectora del

Sistema de la Seguridad Social comprendera. Segun lo dispuesto en la
LGSS

Segun el EBEP la potestad disciplinaria se ejerce de acuerdo con unos
principios. Sefiala cuales son.
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BLOQUE Il. GESTION DE PERSONAL
SUPUESTO PRACTICO N2 3

Joaquin VF, profesor de ingenieria civil de la Universidad de SSS, habia estado
ejerciendo durante mas de cuatro meses una actividad privada en un despacho
de Ingenieria y gestién de proyectos S.L, con el convencimiento de que la
realizacion de estas actividades practicas enriquecia los conocimientos que
impartia a los estudiantes, y porque no interferian con el horario de las clases.
Sin embargo, cuando es nombrado delegado sindical por el sindicato con
mayor representacién del profesorado docente en la universidad, se presenta
una denuncia contra él fundamentada en la realizacién de actividades que
eran incompatibles con su funcion publica.

Don Joaquin VF en un primer momento no le presta demasiado atencién
porque entiende que la causa de la denuncia se debe a su condicion muy
destacada de afiliado del sindicato mds representativo, y por ello a las
tradicionales disputas existentes entre sindicatos, hasta que el Rectorado de
la Universidad, considerando estos hechos como una infraccién disciplinaria
muy grave, dicta una Resolucién disciplinaria imponiéndole la sancién
disciplinaria de separacién del servicio, que es la maxima sancién que puede
imponerse en el régimen de Funcién Publica.

Don Joaquin VF interpone recurso contencioso administrativo conta dicha
resolucion por entender que la misma vulnera sus derechos laborales y
sindicales, asi como los principios del régimen disciplinario aplicables al
personal docente universitario.

Ante esta situacién de hechos, conteste y razone las siguientes cuestiones:

29.- De conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3 de octubre (en adelante
TREBEP), y en relacién con los deberes de los empleados publicos recogidos
en su Cédigo de Conducta, los funcionarios putblicos deberan actuar con
arreglo a los siguientes principios éticos:
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a)

b)

d)

Desempefiando las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo, de forma diligente, y cumpliendo la jornada y el horario
establecido, sin perjuicio del ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de otras obligaciones

Poniendo en conocimiento de sus superiores las actividades
privadas que realicen, salvo que no constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico

Absteniéndose de realizar actividades privadas relacionadas con
la actividad publicas directamente relacionadas con su puesto de
trabajo, o que requieran licencia, o resolucién administrativa o
visado colegial

Con dedicacién al servicio publico, absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad o un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico

30.-El TREBEP dispone que la potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo
con los principios:

a) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras

favorables al presunto infractor

b) De legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la

predeterminacién normativa, o en el caso del personal laboral, de
los convenios colectivos

c) El principio de proporcionalidad, aplicable en funcién del tiempo

transcurrido desde la presunta infraccién

d) Elprincipio de sancién laboral mas favorable al presunto infractor

31.- Con caracter general, al personal incluido en el &mbito del Convenio
Colectivo del PDI contratado en Régimen Laboral de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn, el régimen disciplinario de aplicacion sera:
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a)

b)

El régimen disciplinario recogido en el EBEP y en las normas que
las Leyes de Funcidn publica desarrollen en este estatuto

En los Cédigos Eticos y de Conducta correspondientes a los
Cuerpos Docentes universitarios
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c) En las normas reguladoras del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

d) Todas las anteriores son correctas

32.- El ejercicio de la potestad disciplinaria en las universidades
correspondera:
a) Alsecretario general de la Universidad
b) A laautoridad designada para la tramitacion del correspondiente
expediente disciplinario
c) Alrector de cada universidad
d) de profesorado de cada universidad

33.- Son faltas muy graves segun el EBEP y aplicables a este supuesto:

a) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de
una situacion de compatibilidad

b) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, salvo
cuando se realice para el ejercicio de cargos sindicales o electos
en érganos de gobierno

c) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidades

d) La realizacion de actividades privadas que se relacionan
indirectamente con la desarrollada en el Departamento, Centro
o Entidad donde estuviere destinado

34.-En relacién con el procedimiento para la tramitacion del expediente
disciplinario de las sanciones por faltas muy graves, el vigente Convenio
Colectivo para el personal contratado en Régimen Laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon:
a) Prevé que debera ser comunicada su iniciacién, ademas del
interesado, a los representantes de los trabajadores
b) En el caso de afiliados a las organizaciones sindicales, estos
tendran las mismas garantias que la ley les reconoce a los
miembros del comité de empresa y delegados sindicales
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c) Debera ser comunicado al 6rgano de gobierno de las respectivas
universidades

d) Se llevara a cabo por procedimiento sumario dada la gravedad
de los hechos o presuntas infracciones, y con la suspensién
provisional del presunto infractor para asegurar la eficacia de la
resolucién final que pudiera recaer

35.- La sancién de separacién de funciones prevista en el Real Decreto
33/1986. De 10 de enero, de Régimen Disciplinario de los funcionarios,
unicamente podra imponerse por:

a) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionada con el
servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados

b) Cuando causen una grave perturbacién del servicio

¢) Lafalta de comunicacién debida de las actividades privadas a los
superiores o representantes del personal cuando ejerzan cargos
sindicales

d) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los
respectivos Estatutos de autonomia de las Comunidades
Auténomas en el ejercicio de la Funcién Publica

36.-Las faltas graves previstas en el TREBEP establecidas legalmente o por
los convenios colectivos, podran graduarse en funcién de las siguientes
circunstancias:

a) Elgrado en que se haya vulnerado la legalidad

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio

o bienes de la Administracién, o de los ciudadanos
c) Eldescredito para la imagen publica de la Administracién
d) Las tres anteriores son correctas

37.- La dedicacién del profesorado universitario no sera compatible con:
a) Con el desempefio de cargos electos, como miembros, de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas
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b)

d)

Con el desempefio de cargos electos, como miembros de los
érganos de gobierno de las empresas y organismos auténomos
de las Corporaciones Locales.

Con la realizacién a través de contratos de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
actividades especificas de especializacion o formacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 6/2001, de
Universidades

Con la realizacién de actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, que se relacionen directamente con las que
se desarrolla en el Departamento, Centro, Organismo o Entidad
donde estuviera relacionado

38.-Para el Personal Docente e Investigador de las Universidades Puablicas,
quedan excluidas del reconocimiento de compatibilidad las siguientes
actividades:

a)

b)

Las lecciones, conferencias ponencias y demas intercambios
cientificos llevados a cabo en el ambito ordinario de las
actividades académicas

Los contratos editoriales efectuados por los profesores para la
publicacién de sus trabajos cientificos, técnico, artistico o
literarios

¢) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas
selectivas, exdmenes o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida
d) Todas las anteriores son correctas
PREGUNTAS DE RESERVA:

39.-El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de la Administracion:
a) Requerird el previo reconocimiento de compatibilidad.
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b) No podra autorizarse al personal que desempefie puestos de trabajo
que comporten la percepcion de complementos especificos o
conceptos equiparables.

c) Podra realizarse siempre y cuando sean asuntos en los que no esté
interviniendo por razones de interés publico.

d) Podrén realizarse siempre que tengan por objeto la realizacién de
actividades de investigacién o de asesoramiento.

40.-.En relacién con el personal al servicio de las Universidades publicas,
las facultades que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, la atribucion de las facultades para el reconocimiento de la
compatibilidad, o en su caso, la declaracion de incompatibilidad
correspondera:

a) Al Consejero de Universidades de la correspondiente Comunidad
Auténoma.

b) Al Rector de cada Universidad.

c) Al Inspector General de Servicios del Ministerio de Administraciones
Publicas.

d) Al Inspector de Servicios de cada Universidad.

41.-.No podra reconocerse compatibilidad alguna para la realizacién de
actividades privadas:

a) A quienes se les hubiera autorizado la compatibilidad para un
segundo puesto o actividad publica.

b) Con caracter general, a quienes desempefien puestos que comporten
la percepcién de complementos especificos o conceptos equiparables

¢) Con la pertenencia a Consejos de Administracién u érganos rectores
de Empresas o Entidades privadas

d) Ninguna de las anteriores en correcta.
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42.-El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de

inco

mpatibilidades, cuando no supongan el mantenimiento de una

situacién de incompatibilidad, esta considerado como:

a)
b)
c)

d)

Falta grave
Falta muy grave
Falta leve

Apercibimiento

PREGUNTAS A DESARROLLAR:

1)

2)

3)

4)
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En el caso planteado, cree que se ha aplicado el principio de
proporcionalidad en la aplicacion de las sanciones propuestas en el
expediente disciplinario tramitado a D. Joaquin V.F., segun lo indicado
en la Ley 40/2015, de 1de octubre

De acuerdo con lo dispuesto en el TREBEP y del vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes
de ésta, cudles son los principios que deberian tenerse en cuenta en la
aplicacién de la potestad disciplinaria del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En que conductas se concreta el deber de acatamiento del
ordenamiento juridico y de servir con objetividad los intereses
publicos por parte del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Segun el EBEP

éCual es el principio general para la compatibilizacién de los
funcionarios del desempefio de su puesto de trabajo en la
Administracién pablica con cualquier otro puesto de trabajo, cargo o
actividad privada? Segtin lo dispuesto en Decreto 227/1997, de 20 de
noviembre, de Incompatibilidades en relacién con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades.
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»

BLOQUE il GESTIQN FINANCIERA.
SUPUESTO PRACTICO N°4

La Junta de Castilla y Leén ha firmado con la Universidad un convenio
plurianual-2022-2023 para el fomento, apoyo y desarrollo de la Investigacion.
El citado convenio se ha realizado en el marco de una convocatoria abierta a
todas las Universidades. El convenio establece financiacion para dos
subprogramas: Uno de contratacion de personal técnico para infraestructuras
cientificas de la Universidad y otro para adquisicion de infraestructuras
cientificas inventariables. Las dotaciones para ambos programas son de 1M de
euros y 3 M de euros respectivamente. En este contexto contesta al siguiente
test:

43.-Teniendo en cuenta la naturaleza de las transferencias a realizar por la
Junta de Castilla y Ledn, sefiala la contestacion correcta
a) Los ingresos derivados de dichas dos transferencias se imputaran en el
presupuesto de ingresos de la siguiente manera:

1M al Cap Vy3Mal cap Vil
b) Ambos ingresos se imputaran al capitulo de transferencias corrientes.
c) Ambos ingresos se imputaran al capitulo de transferencias de capital.

d) 1M a Cap VIl y 3M al Cap.V.

44.-Los gastos derivados de la ejecucién del convenio se imputaran a:

(sefialar la correcta).
a) Al Cap | los gastos de personal en cualquier caso y al Il los gastos de

infraestructuras.

b) Al Cap. | 0 al VI los de personal y al Vi los de infraestructura cientifica
inventariable.

c) Al Cap | los de personal, y al Vil los de infraestructuras.

d) Ninguna es correcta.

pag. 23

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

03-12-2021 13:28:18

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca

Péagina: 24 / 42




| D DOCUMENTO: f/ pLzS6Xw02awMLNZH2Gu/ 1uYj U=

Verificacion codigo: https://sede.usal.es/verifica

45.-Teniendo en cuenta que hay premura, para su correcta ejecucion, y que
falta transitoriamente, una firma del documento del convenio: ¢quien o
quienes podra autorizar el establecimiento de un centro de coste para
imputar gastos derivados de la ejecucién de los compromisos del convenio?.
Sefiala la contestacidn correcta:

a) El Gerente.

b) El Vicerrector de economia.
c) El Rector.

d)El Consejo social.

46.-éla generacion de crédito asociada a la firma del convenio, porque
érgano debe ser acordada?
a) El Consejo de Gobierno.

b) El Vicerrector de economia por delegacion del rector.
c) El Gerente.

d) El Rector por delegacién del Consejo Social.

47.-iTeniendo en cuenta que el convenio establece los pagos a cuenta a
efectuar por la Junta de Castilla y Ledn, es posible recibir un pago a cuenta
sin justificacion del pago anterior?. Sefiala la contestacién correcta:

a) En ningun caso.

b) Si se puede, si asi lo estipula el convenio.
c) No se puede excepto en la subvencién de los gastos de personal.

d)Se puede solicitar de manera justificada y en funcién de ello la
administracion resolvera

48.-Teniendo en cuenta que en el convenio se establece la posibilidad de

pagos anticipados a la Universidad. ¢éQue 6rgano tiene que autorizarlo, en su
caso?

a) La Consejeria de Educacion.
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b) La Consejeria de Hacienda.
c) El consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn.

d) No es necesaria dicha autorizacion.

49.-Una vez culminado el programa, la Universidad por no ejecucion debera
reintegrar una pequefia partida de la subvencion. ¢Que consideracién
juridica tiene dicho reintegro?. Seiiala la correcta.

a) Derechos de naturaleza publica.

b) Obligacién contraida.
c) Compromiso adquirido.

d) Derecho privativo.

50.-¢El convenio referido en qué tipo de financiacion de la Universidad se
inscribe segiin lo estipulado en el articulo correspondiente de la Ley de
Universidades de Castillay Le6n?.

a) Financiacion general.

b) Financiacién singular.
¢) Financiacién especifica.
d) Financiacion competitiva.

51.-¢En el caso de la Universidad quien es el Cuentadantes en el proceso de

. o2

rendicién de cuentas al Consejo de Cuentas de Castilla y Leon? Seiiala
contestacion correcta:
a) El Consejo Social.

b) El secretario del Consejo Social.
c) El Gerente.

d) El Rector.
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52.-Una vez ejecutado el convenio, es la Intervencién General de la
administracién de la Comunidad auténoma quien ejercera sus funciones de
control. ¢Cudles son los principios que fundamentan el ejercicio de dichas
funciones?. Sefiala la contestacién correcta y completa seguin lo previsto en
la Ley2/2006 de 3 de Mayo de la Hacienda y del sector publico de la
Comunidad de Castilla y Leén:

a) Autonomia funcional y jerarquia interna.
b) Jerarquia interna e independencia.
¢} Autonomia funcional, ejercicio desconcentrado y jerarquia interna.

d) Autonomia funcional. e independencia.

PREGUNTAS DE RESERVA

53.-¢A qué persona, el gestor del convenio debe poner en conocimiento, en
caso de que se advierta que un proyecto financiado con cargo a la subvencién

concedida, tiene parcialmente doble financiacién derivada de otro tipo de
convocatoria ?:

a) El Rector.
b) El Gerente.

c) El Vicerrector de Investigaciéon por la naturaleza de la subvencién.

d) El Vicerrector de Economia.

54.Como el convenio indicado deriva de una convocatoria a la que han
podido concurrir otras universidades y proyectos, écual es el minimo de
persona-segun lo previsto en la Ley de subvenciones de la Comunidad de

Castilla y Ledn-que deben formar parte de la comisién de valoracién de las
propuestas?

a) 5 personas.

b) 5 personas mas un secretario con voz pero sin voto.

c) 3 personas.

d) 3 personas mas un secretario con voz pero sin voto.
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55.-Con cargo a la subvencién se quiere adquirir un espectrémetro de masas
para la investigacién del Profesor Yago. El valor estimado del espectrémetro
es de 50.000 euros.
¢Podra el Profesor Yago realizar la compra directa, segtin lo indicado en la
Ley de Contratos, por tener la consideracion de contrato menor?:

a)Si

b) No, tiene que ser inferior a 50.000

c) Si, previa autorizacién expresa del érgano que ha concedido la
subvencidn

d) Si, en cualquier caso, independiente del importe al estar
subvencionado e indicarlo expresamente la ley

56.-Ademds, con cargo a la misma subvencién de investigacion, el Profesor
Yago, quiere adquirir varios ordenadores destinados a Servicios Generales
por importe estimado de 40.000 euros
éPodra el Profesor Yago realizar la compra directa, segtin lo indicado en la
Ley de Contratos, por tener la consideracion de contrato menor?

a) Si

b) No

c) Si, previa autorizacién del 6rgano que ha concedido la subvencion

d)Si, en cualquier caso, independiente del importe al estar subvencionado
e indicarlo expresamente la ley

PREGUNTAS A DESARROLLAR

1.-Del procedimiento general de pagos segun lo previsto en el articulo 35 de
la Ley de subvenciones de la comunidad de Castilla y Leén.

2.-Base37 de los presupuestos de la universidad para 2021.Gestién de los
gastos de personal.
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3.-Articulo 116 de la ley de Hacienda y del Sector publico de la comunidad de
Castilla y Leén: Imputacion de obligaciones generadas en ejercicios
anteriores.

4.-Articulo 3 del Manual de control interno de la Universidad de Salamanca.
Formas de ejercicio.
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BLOQUE lil. GESTION FINANCIERA
SUPUESTO PRACTICO N° §

Dentro de las 10 claves del Acuerdo de Paris para impulsar la lucha por el
cambio climatico se acordd, por parte de todos los Gobiernos, la creacion de
una Facultad dedicada exclusivamente, tanto en docencia como en
investigacion, al estudio y concienciacion del cambio climatico.

La Universidad de Salamanca, muy comprometida con el tema, decidio
ejecutarlo y, ese mismo afio, puso en marcha un concurso de proyectos con
jurado para la construccion de la nueva Facultad.

Una vez redactado el proyecto de la nueva Facultad, se inician los tramites para
la adjudicacion de la obra por procedimiento abierto y con un valor estimado
de 5.350.000 €. Se inicia la tramitacién del procedimiento con la publicacién
de un anuncio voluntario de informacién previa (enviado, para su publicacién,
con una antelacién maxima de doce meses y en el que se incluyé toda la
informacién exigida). El anuncio voluntario de informacién previa se envi6 1
de junio de 20XX. Con fecha 4 de julio se envi6 el anuncio de licitacion
publicandose con fecha 6 de julio en el Diario Oficial de la Unién Europea. El
érgano de contratacion acepta la presentacion de ofertas por medios
electrénicos. El plazo de licitacién se fija en 30 dias

Con fecha 20 de julio se presenta, en el registro electrénica de la Universidad,
un recurso especial contra el anuncio de licitacién por la empresa “DESIEMPRE
S.A.”. Esta empresa ya habia presentado su oferta con fecha 19 de julio.

El importe de adjudicacién de la obra fue de 5.200.000€ méas 1.092.000 (21%)
de IVA. La empresa adjudicataria deposito una garantia de 314.600 (5% del
importe total IVA incluido). La empresa ha anunciado que realizard una
provision de acopios, segun las condiciones indicadas en el Pliego. El plazo de
garantia ofrecido por la empresa es de 3 afios

Dentro de la obra del edificio se contempld la habilitacién de un espacio como
cafeteria y restaurante ecoldgico cuya explotacién se ha licitado como un
contrato de concesién de servicio. Resulta urgente ponerlo en marcha, por
interés publico, ya que se tiene intencién de celebrar un congreso
internacional del medioambiente y dadas las fechas y la urgencia del supuesto
(imposicién de penalidades por parte de la comisién de seguimiento), decide
realizar el contrato por el procedimiento negociado sin publicidad, al indicar
que existe una imperiosa urgencia.
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Para la puesta en funcionamiento del edificio, es necesario contratar a un

profesor de otra Universidad para dar formacién sobre medio ambiente al
personal de la conserjeria.

Para el amueblamiento del edificio, se decide iniciar un expediente de
contratacién para su compra con varios lotes. El plazo maximo de entrega es

de 3 meses. La firma del contrato se realiza el 10 de junioy se realiza la entrega
de los muebles el 9 de octubre.

Se tramita la factura por parte de la empresa adjudicataria de la compra de los
muebles y, previo a realizar el pago a la empresa por parte de la Universidad,

el contratista con derecho de cobro frente a la Administracién cede el mismo
conforme a derecho.

57.- ¢En qué momento del expediente administrativo se incorporara el
proyecto de la obra, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pablico?

a) En el plazo no superior a 1 mes desde la fecha de la formalizacién

b) Dentro de los 15 dias siguientes a la formalizacién del contrato

¢) Una vez realizado el replanteo

d) No es necesario incorporar el proyecto al expediente de contratacién

58.-, Como se debié realizar la publicidad del expediente de la obra, segun la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico?

a) Aunque por importe si procede su publicacién en el Diario Oficial de la Unién
Europea se podria haber reducido el plazo de presentacién de ofertas a 15
dias al cumplir, el anuncio previo, con los requisitos indicados en la ley.

b) Por importe no procede la publicacion en el DOUE no obstante, se puede
realizar de forma voluntaria y el plazo de presentacion de proposiciones es
de 35 dias desde la fecha de envio del anuncio de licitacién a ia oficina de
publicaciones de la Unién Europea reduciéndose cinco dias al aceptar, el
organo de contratacion, la presentacién de ofertas por medios electronicos

¢) Aunque por importe si procede la publicacién en el DOUE, no se puede
reducir el plazo de licitacion de los 30 dias indicados al no contar, el anuncio
previo, con los requisitos indicados en la ley.
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d) Por importe no es necesario su publicacion en el Diario Oficial de la Union
Europea (DOUE)

59.-¢ En relacién con el recurso especial, cual es la respuesta correcta?

a) Procede y su ejecucion sera directamente ejecutiva

b) No procede interponer un recurso especial contra el anuncio de licitacion,
en todo caso, se podra interponer contra los pliegos.

c) Procede, pero no se podra presentar en el registro del 6rgano de
contratacién

d) Procede y se tiene que remitir al Tribunal Administrativo contractual en un

plazo maximo de 5 dias

60.- Indica la respuesta correcta con respecto al depésito de la garantia
definitiva:
a) Se ha depositado por el importe correcto

b) No es necesario el depésito de la garantia definitiva porque se va a
realizar provision de acopios

¢) Hubiera sido posible eximir al adjudicatario de la obligacién de constituir
garantia definitiva justificandolo adecuadamente en el Pliego de clausulas
administrativas particulares

d) Las tres respuestas anteriores son incorrectas

61.- A los 56 meses, se produce el levantamiento de unas baldosas de la
entrada de la Facultad ;Quién es responsable de estos dafos, segtn la Ley
de Contratos?

a) El responsable es la Universidad porque, aunque el plazo de garantia
ofrecido por el licitador era de 3 afios, en los pliegos se indicaba un plazo de
garantia de 2 afios y medio

b) Durante el desarrollo de las obras y hasta que se cumpla el plazo de garantia
la Universidad es responsable de todos los defectos que en la construccion
puedan advertirse

c) El responsable es el contratista porque la ampliacién del plazo de garantia
era un criterio de valoracion
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d) Solo durante el desarrolio de las obras el contratista es responsable de todos

los defectos que en la construccién puedan advertirse, la garantia no cubre
el levantamiento de las baldosas

62- Con respecto al procedimiento negociado sin publicidad por imperiosa
urgencia de la concesién de servicios:

a) Procede la realizacion del contrato por el procedimiento con negociacion,
sin la previa publicidad de un anuncio de licitacién, al indicar que existe
una imperiosa urgencia

b) El motivo por el que se tramita por procedimiento con negociacion sin
publicidad solo viene contemplado en la Ley de contratos para los
contratos de obras, suministros y servicios

c) Se puede utilizar este procedimiento, aunque se pueda lograr la
adjudicacion mediante la aplicacion de la tramitacion de urgencia
contemplado en la ley, exclusivamente por motivos de interés ptiblico

d) Las tres respuestas anteriores son incorrectas

63.- ¢ Puede el concesionario de la cafeteria y restaurante ecolégico desistir
del contrato cuando las modificaciones impliquen que el contrato es oneroso
para él?
a) Nunca
b) Siempre
c) Si siempre que resulte extraordinariamente oneroso para él, como
consecuencia de unas causas acotadas en la ley, sin tener derecho a
indemnizacion.
d) Si, siempre que resulte extraordinariamente oneroso para él, como
consecuencia de unas causas acotadas en la ley, teniendo derecho a
indemnizacion.

pag. 32

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

03-12-2021 13:28:18

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca

Pagina: 33/ 42




| D DOCUMENTO: f/ pLzS6Xw02awMLNZH2Gu/ 1uYj U=

Verificacion codigo: https://sede.usal.es/verifica

64.- Con respecto a la contratacion de la actividad docente
a) Es un servicio excluido de la ley de contratos

b) Se podra establecer el pago parcial anticipado previa constitucion de garantia
por parte del contratista y, excepcionalmente, se podra autorizar su cesion

¢) Esun contrato privado, la preparacion y adjudicacion se llevara a cabo segun
lo dispuesto en la Ley de Contratos

d) Las disposiciones de la Ley de Contratos no serdn de aplicacion a la
preparacion y adjudicacién del contrato

65.- ¢ Se ha incumplido el plazo de entrega de los muebles? Y, en su caso,
¢que penalizacion le corresponde segun lo indicado en la ley?.
a) Si se ha incumplido el plazo de entrega, no obstante, no le corresponde

ninguna penalizacién

b) Si se ha incumplido el plazo de entrega por lo que si le corresponde una
penalizacion diaria de 0,60 por cada mil euros del precio del contrato, IVA
excluido

c) Si se ha incumplido el plazo de entrega por lo que si le corresponde una
penalizacién diaria de 0,60 por cada mil euros del precio del contrato, IVA
incluido

d) No se ha incumplido el plazo de entrega porque el mes de agosto se
considera inhabil a todos los efectos

66.- Si en alguno de los contratos indicados procediese un periodo para la
recuperacion de la inversién ; Cémo se calcularia, conforme a la Ley de
Contratos?

a) El periodo de recuperacion de la inversion sera calculado de acuerdo a como

lo solicite el contratista

b) El periodo de recuperacion de la inversion sera calculado de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley
de 16 de diciembre de Expropiacion forzosa

¢) El periodo de recuperacion de la inversion sera calculado de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley
23/2009 de 30 de marzo, de recuperacion de la economia espafiola
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d) El periodo de recuperacion de la inversion sera calculado de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola.

PREGUNTAS DE RESERVA

67.-¢ Qué requisito se necesita para que la cesion del derecho de cobro sea
efectiva, de conformidad a lo determinado en la Ley?

a) Para que la cesion del derecho de cobro sea efectiva frente a la
Administracion, sera requisito imprescindible la notificacion fehaciente a la
misma del acuerdo de cesién

b) Para que la cesion del derecho de cobro sea efectiva frente a la
Administracién no sera necesario ningun tipo de requisito especial

c) Para que la cesion del derecho de cobro sea efectiva frente a la
Administracion, sera requisito imprescindible la publicacion en el BOE del
acuerdo de cesion

d) Las tres respuestas anteriores son falsas

68.- Durante la ejecucién del contrato se producen una serie de dafios en las
graas y en el material de obra de propiedad de las empresa adjudicataria,
como consecuencia del terremoto-temblor de tierra ocurrido en la zona
itiene derecho el contratista a que la administracién indemnicen los dafios y
perjuicios ocasionados, de acuerdo con la Ley de Contratos?
a) En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuacion imprudente por
parte del contratista, este tendra derecho a una indemnizacion por los dafios
y perjuicios, que se le hubieren producido en la ejecucién del contrato
b) Nunca tendra derecho a la indemnizacién en casos de fuerza mayor
c) Sdlo en casos de fuerza mayor cuando el presupuesto del contrato hubiera
ascendido a 5.350.000 de euros IVA excluido
d) El contratista siempre tiene derecho a recibir la indemnizacién por los dafios
y perjuicios que sufra durante la ejecucion de la obra, sin que sea precisa la
existencia de una causa de fuerza mayor
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69.- Si la entidad adjudicataria fuera una uniéon temporal de empresas ¢ qué
pasaria en caso de fusién de alguna de las que componen la UTE, conforme
a la Ley? Indica la incorrecta

a) Sidurante la tramitacion de un procedimiento y antes de la formalizacion del
contrato se produjese la modificacion de la composicion de la unién temporal
de empresas, esta quedara excluida del procedimiento.

b) Se considera modificacion de la composicion la alteracién de la participacion
de las empresas, aunque se mantenga la misma clasificacion.

c) Quedara excluida también del procedimiento de adjudicacion del contrato la
unién temporal de empresas cuando alguna o algunas de las empresas que
la integran quedasen incursas en prohibicién de contratar.

d) Las operaciones de fusion, escision y aportacion o transmisién de rama de
actividad de que sean objeto alguna o algunas empresas integradas en una
unién temporal no impedira la continuacién de esta en el procedimiento de
adjudicacion.

70.-Segun lo indicado en la Ley ¢ Cuél es el plazo del que se dispone para
enviar las comunicaciones al Registro de Contratos del Sector Publico?

a) Tres meses
b) Laley no indica plazo

¢) Unmes
d) 15dias

PREGUNTAS A DESARROLLAR

1) Ejecucion del Contrato de Suministro segin la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico

2) El enjuiciamiento contable del Tribunal de Cuentas

3) Objeto y contenido del control financiero permanente segun lo dispuesto en
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leén

4) Cesion de los Contratos segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico
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BLOQUE IV. GESTION UNIVERSITARIA
SUPUESTO PRACTICO N° 6

El jefe de servicio de una unidad destinada a gestién académica debe iniciary
desarrollar un proceso de acreditacién de un titulo nacional de grado que
presenta la Universidad En este contexto contesta a las siguientes preguntas
sobre el propio proceso de acreditacion.

Por otra parte:

Antonio ha superado un Grado Universitario en Biologia, en el que realizé el
Trabajo Fin de Grado (TFG) en una Universidad de Alemania en el marco de un
Erasmus. Pretende matricularse en un Master de Agrobiotecnologia y solicita
el reconocimiento de crédito de diversas asignaturas y del Trabajo Fin de
Grado. El Decano le deniega el reconocimiento de crédito del TFG, alegando
que estos TFG no pueden ser objeto de reconocimiento.

Antonio también supero el titulo propio de la USAL sobre Biotecnologia.
Posteriormente se entera de que ese titulo se ha transformado en un titulo
oficial de Grado en Biotecnologias, por lo que se matricula y solicita el
reconocimiento de todos créditos del titulo propio. La Universidad tiene
establecido que solo se reconoce hasta el 10 % de los créditos del titulo propio
de Biotecnologia.

Para terminar el titulo de Master Universitario, en la Universidad de
Salamanca, le queda pendiente la asignatura “Biomecanica” de 13 créditos, en
la que ya se habia matriculado en los 2 cursos anteriores obteniendo las
calificaciones de suspenso y solicita, en el plazo establecido para ello, la
compensacion de la asignatura.

Alberto presenta solicitud para participar en pruebas selectivas del concurso-
oposicidn para Escala de Técnicos Ambientales subgrupo A1, que por ley tiene
establecido que se requiere titulacién oficial de Master universitario, y para
ello presenta la titulacién de Licenciado en Psicologia. En el listado definitivo
de admitidos figura excluido por no poseer la titulacién exigida.

Federico inicid, en la Universidad de Salamanca, el Master de Derecho de 60
créditos cursando a tiempo parcial dos cuatrimestre del curso 2019-2020 y
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también cursé dos cuatrimestres a tiempo completo en el curso 2020-2021
quedandole pendiente el Trabajo Fin de Master (TFM) para superar todas las
asignaturas. Se matricula en septiembre en el curso 2021-2022 del TFM, pero
el 29 de octubre la Universidad le comunica la inadmisién porque tiene
agotadas las unidades de permanencia. Federico interpone recurso de alzada,
el lunes 29 de noviembre, ante el Rector por considerar que no las ha agotado.

Pedro decide presentarse, en la Universidad de Salamanca, a la convocatoria
de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para
mayores de 25 afios. No estad conforme con la calificacién publicada el dia 1
de junio de 2021 y presenta una reclamacion ante el Rector el dia 10 de junio.

Amador, que ha estudiado en Granada, tiene intencién de realizar un viaje a
Salamanca en el mes de junio, por lo que decide presentar la solicitud para
realizar la prueba de acceso en la Universidad de Salamanca.

Con respecto a la acreditacion, se solicita contestar a las siguientes 5 preguntas:

71.-Las ensefianzas oficiales se concretan en planes de estudios. Indica la
contestacion correcta sobre dichos planes:

a) Deberan ser verificados por el Ministerio de Educacion dado que son titulos
oficiales.

b) Deberan ser verificados por la Consejeria de Educacion.

c) Deberan ser verificados por el Consejo de Universidades.

d) Deberan ser verificados por la ANECA.

72.-; Quien autorizara el titulo oficial ?. Sefiala la correcta:

a) La Comunidad auténoma.

b) La Consejeria de Educacion.
c) El Ministerio de educacion.
d) El consejo de Universidades.

73.-Una vez autorizado el titulo de grado, que consta de 360 créditos, ¢ cual es
el plazo maximo para renovar la acreditacién?:

a) 4 afnos.
b) 6 afos
c) 7 aiios.
d) 8 afos.
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74.-¢ Quién ordena la publicacién del Plan de estudio en el BOE y en el BOCYI?
Seniala la correcta:

a) El presidente de la Comunidad auténoma.

b) El Consejo de Ministros.

¢) El Rector en nombre del presidente del Gobierno.
d) El Rector.

75.-¢ Quién aprueba la inscripcion en el RUCT del correspondiente titulo de
grado?. Senala la correcta:

a) El Rector previo informe del consejo de gobierno de la Universidad.
b) La ACSUCYL.

c) El Ministerio de Educacion.

d) El Consejo de ministros a propuesta del Ministerio de Educacion.

76.- ¢ Es correcta la denegacion del reconocimiento de créditos del Trabajo
Fin de Grado?
a) Si pues no cabe el reconccimiento de un Trabajo Fin de Grado para un
Master al tratarse de ciclos distintos.
b) Si, pues no cabe el reconocimiento de un TFG en ningun caso.
c) No, pues cabe el reconocimiento de un TFG realizado en el marco de un
programa de movilidad.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas

77.- ¢Es correcto que la Universidad solo tenga establecido el reconocimiento
del 10 % de los créditos del titulo propio de Biotecnologia en este caso?

a) Si

b) No porque deberia reconocer el 15 % de los créditos

c) No porque deberia reconocer la totalidad de los créditos.

d) No porque deberia reconocer el 25 % de los créditos

78.- En relacién con la compensacion de la asignatura de biomecanica:
a) No cabe compensar por superar 12 créditos
b) No cabe compensar por superar 6 créditos
c) Si cabe compensar pues solo le queda 1 asignatura
d) No cabe compensar pues solo ha suspendido dos veces la asignatura.

79.- ¢ Es correcta la exclusion de D. Alberto en el proceso selectivo por no
tener la titulacion requerida?
a) No, pues el Gobierno ha aprobado que la Licenciatura en Psicologia se
equipara a nivel 3 (master) en el Marco Espafiol de Cualificacién para la
Educacién Superior (MECES)
b) Si, pues no posee la titulacién de Master Universitario
c) No, pues el Gobierno ha aprobado que la Licenciatura en Psicologia se
equipara a nivel 2 (grado) en el Marco Espariol de Cualificacion para la
Educacién Superior (MECES)
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d) Si, pues la Licenciatura de Psicologia no pertenece al ambito de
conocimiento de la plaza de Técnico Ambiental.

80.- La resolucion del Rector al recurso de alzada de Federico contra la
inadmision de la matricula sefalara:
a) La estimacion porque, aunque ha agotado las unidades de permanencia,

el TFM no se tiene en cuenta para el computo total.

b) La desestimacién porque las unidades de permanencia solo se aplican a
las titulaciones de grado.

¢) La estimacion del recurso porque no se han agotado las unidades de
permanencia.

d) La desestimacion del recurso por haber agotado las unidades de
permanencia.

PREGUNTAS DE RESERVA

81.-Indica quien o quienes no forman parte del Consejo de Direcciéon de la
ACSUCYL.
a) La consejera de Educacién.
b) Los presidentes de todos los Consejos sociales de las Universidades de
Castilla y Ledn.
c) El titular de la Tesoreria General de la Consejeria de hacienda.
d) Los Rectores de las Universidades Puablicas de Castilla y Ledn.

82.-En caso de que se pusiera de manifiesto deficiencias, en el proceso de
verificacion, cual es el plazo que se le da a la Universidad para que efectué las
modificaciones oportunas ¢. Seiiala la contestacion correcta:

a) 15 dias.

b) Un mes.

c) 30 dias habiles.

d) 10 dias naturales

83.- En relacién con la reclamacion de Pedro:
a) La reclamacion debe resolverse por la comisién organizadora de las
pruebas de acceso a la Universidad
b) La reclamacion debe resolverse por el Rector
c) La reclamacion debe resolverse por el consejero de Educacion
d) La reclamacion debe resolverse por el Ministro de Universidades
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84.- ; Puede Amador presentarse a la prueba de acceso para mayores de 25
afios en la Universidad de Salamanca?
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a) No, debe presentarse en la Universidad o Universidades ubicadas en la
provincia en que resida

b) Si, puede presentarse en la Universidad de su eleccion

c) No, debe presentarse en la Universidad o Universidades ubicadas en la
Comunidad Autdénoma en que resida

d) No, el tener el certificado de escolaridad sélo puede presentarse enla
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

PREGUNTAS A DESARROLLAR

1.-Valorizacion y transferencia del conocimiento segin la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

2.- El Espacio Europeo de Ensefianza superior segun lo indicado en la Ley
Organica 9/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

3.- Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla y Leén.
Régimen Juridico, objeto y fines. Segun lo indicado en la Ley 3/2003, de 28
de marzo, de Universidades de Castilla y Leén.

4.- Art 11. RD 195/2016 por el que se establecen los requisitos para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor.
Supervisién y seguimiento doctorado.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

03-12-2021 13:28:18

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca

Péagina: 42/ 42




