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a.

b.

CUESTIONARIO

1. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstas emitiran los

documentos administrativos:

Por escrito, a través de medios electronicos, o verbalmente si asi lo solicita el

interesado.

Por escrito, nunca a través de medios electronicos, a menos que su naturaleza exija

otra forma mas adecuada de expresion y constancia.

Por escrito, a través de medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra

forma mas adecuada de expresion y constancia.

Verbalmente, si asi lo solicita el interesado.

2. Segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;Cual de
los siguientes no es un derecho individual de los empleados publicos ejercido

colectivamente?

Derecho a la libertad sindical.
Derecho a la libre asociacion profesional.

Derecho a la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las

condiciones de trabajo.

Derecho al ejercicio de huelga.

3. Conforme a lo regulado en el art. 179.6 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, si las leyes remitieran a la Universidad la potestad de desafectacion de sus

bienes, ésta correspondera a:

El Rector, previo informe del Consejo de Gobierno.
El Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.
El Consejo Social, a iniciativa del Rector y previo informe del Gerente.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector y previo informe del Gerente.
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4. Conforme al articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, los costes del personal
docente e investigador, asi como de administracién y servicios, deberan ser autorizados,

en el marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, por:

a. El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.
b. El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.
c. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

d. La Comunidad Autéonoma.

5. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas cuando razones de
interés publico lo aconsejen, se podra acordar la aplicacion al procedimiento de la

tramitacion de urgencia:

a. De oficio, reduciéndose un tercio los plazos establecidos para el procedimiento

ordinario.

b. A peticion del interesado, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para el

procedimiento ordinario.

c. De oficio o a peticion del interesado, reduciéndose un tercio los plazos establecidos

para el procedimiento ordinario.

d. De oficio o a peticion del interesado, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos

para el procedimiento ordinario.

6. Segun regula el articulo 195 de los Estatutos, la Universidad de Salamanca podra
crear Fundaciones y otras personas juridicas para la mejor consecucién de sus fines, de

acuerdo con la legislacién vigente. Su creacion sera acordada por:

a. El Consejo Social, a propuesta del Rector y previa autorizacion del Consejo de

Gobierno.

b. El 6rgano competente de la Comunidad Autonoma, a propuesta del Consejo Social y

previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

c. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y previa autorizacion del

organo competente de la Comunidad Auténoma.

d. El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo Social, y

previo informe del Patronato de Fundaciones de Castilla y Leon.
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7. ;Cual de los profesores relacionados a continuacion tiene solo dedicacién a tiempo

parcial?:

a. Profesor asociado.
b. Profesor contratado doctor.
c. Profesor Ayudante doctor.

d. Profesor Visitante.

8. Sefale la respuesta incorrecta, con respecto a la autorizacion de las licencias para
investigacion indicada en la Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y

Leodn:
a. La autorizacion tendra una duracion maxima de dos afos.

b. Sera singular e individual.

0

Estara ligada a méritos que revelen una trayectoria docente solvente.
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d. Estara orientada a la vinculacion del sistema productivo.

9. Segun el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;cual de

los siguientes no es un principio ético de los empleados publicos?:

a. Los empleados publicos trataran con atencidon y respeto a los ciudadanos, a sus

superiores y a los restantes empleados publicos.

b. La conducta de los empleados publicos se basara en el respeto de los derechos

fundamentales y libertades publicas.

c. La actuacion de los empleados pUblicos perseguira la satisfaccion de los intereses

generales de los ciudadanos.

d. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden.
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10. Segun el articulo 95.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

¢cual de las siguientes esta tipificada como falta muy grave?:

a. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o

funciones que tienen encomendadas.

b. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo

o funciones encomendadas.

c. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener beneficio indebido

para la Administracion.

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

11. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas, en los casos en

que un o6rgano administrativo ejerza su competencia de forma verbal:

a. Su constancia escrita solo sera necesaria por razon de la naturaleza del acto que se

haya dictado.
b. No es posible ejercer la competencia de forma verbal en ningln caso.

c. Su constancia escrita se efectuara y sera firmada por el 6rgano inferior o funcionario

que la reciba oralmente.

d. Debera formalizar obligatoriamente el contenido de dicho acto de forma escrita.

12. ;Cudl de las siguientes figuras no tiene asignada tareas investigadoras seguin la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades?:
a. Profesor ayudante doctor.
b. Profesor contratado doctor.
c. Profesor asociado.

d. Profesor Titular de Universidad.
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13. La Base de Ejecucion Presupuestaria namero 32 para el afio 2021, regula las

retribuciones del Profesorado Contratado, entre las que se encuentran los profesores

eméritos, cuyas retribuciones seran aprobadas, dentro de los limites y condiciones que

establece la legislacion vigente, por:

a.

b.

C.

d.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.
La Comunidad Auténoma.
El Consejo de Gobierno.

El Rector, conforme a las limitaciones establecidas por la Junta de Castilla y Leon.

14. El articulo 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

define la figura del Responsable del contrato, en relacién a la cual una de las siguientes

afirmaciones no es correcta:

a.

En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato seran ejercidas

por el Director Facultativo.

El responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la
entidad contratante o ajena a él.

El responsable del contrato sera nombrado por los 6rganos de contratacion en funcion
de la unidad que sea la encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato
que figure en los pliegos.

En los casos de concesiones de obra publica y de concesiones de servicios, la

Administracion designara una persona que actle en defensa del interés general.

15. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comian de las Administraciones Publicas, el certificado

acreditativo del silencio producido:

Se expedira exclusivamente de oficio por parte de la Administracion.

Se expedira exclusivamente a instancia del particular, disponiendo éste de un plazo
maximo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el

procedimiento.

Podra expedirse a instancia del particular, disponiendo éste de un plazo maximo de

quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.

Podra expedirse a instancia del particular, pudiendo éste pedirlo en cualquier

momento.
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16. Segun el articulo 94 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
ejercicio de la potestad disciplinaria se ejercera, entre otros, de acuerdo a los siguientes

principios:
a. Principio de celeridad y eficacia.
b. Principio de culpabilidad.
c. Principio de economia procesal.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

17. Segun lo indicado en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Le6n, para el ejercicio de las funciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén contard, al menos, con cuatro Comisiones de evaluacion
de caracter permanente. ;Cual de las comisiones de las indicadas a continuacién no forma

parte de la Agencia, segun lo indicado anteriormente?:

a. Comision de Evaluacion de Profesorado.
b. Comision de Evaluacion de Titulaciones.
c. Comision de Evaluacion de Docencia.

d. Comision de Evaluacion de Investigacion.

18. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si el érgano
competente apreciase que la notificacion por medio de anuncios o la publicacion de un

acto lesiona derechos o intereses legitimos:

a. Se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda, una indicacion del
contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer.
Adicionalmente y de manera facultativa, podran establecerse formas de notificacion

complementarias.

b. Se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda, una indicacion del
contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer.
Adicionalmente y de manera prescriptiva, determinara formas de notificacion

complementarias.

c. Se abstendra de practicar la publicacion, notificando de acuerdo a lo establecido en

el articulo 42 de la presente ley.

d. Se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda, el contenido del acto,
prescindiendo de la publicacion de aquella parte que lesionase derechos o intereses

legitimos.
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19. Segun el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;Cual de

las siguientes respuestas no es correcta?:
a. Las sanciones leves prescriben a los tres meses.
b. Las infracciones muy graves prescriben a los 3 anos.
c. Las infracciones graves prescriben a los 2 afios.

d. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la

resolucion sancionadora.

20. ;Cual de las siguientes no es causa de inadmision de recurso segun el articulo 116 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas?:

a. Carecer de legitimacion el recurrente.
b. Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
c. Ausencia de calificacion del recurso por el recurrente.

d. Carecer el recurso de fundamento.

21. De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que legalmente proceda en

cada caso, las materias siguientes:
a. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
b. Las propuestas sobre derechos sociales y de prevision.
c. Las propuestas sobre retribuciones de funcionarios en practicas.

d. Las propuestas sobre condiciones de trabajo del personal directivo.
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22. Sefale la respuesta incorrecta. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la prueba, por parte de los

empresarios, de no estar incursos en prohibiciones para contratar podra realizarse:

a. Mediante documento expedido por la autoridad competente, obligatoriamente en

todos los casos.
b. Mediante testimonio judicial.
c. Mediante certificacion administrativa.

d. Mediante declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario

publico u organismo profesional cualificado.

23. ;Cual de las funciones indicadas a continuacion no corresponde al Pleno del Consejo

de Universidades de Castilla y Le6n?:

a. Apoyar mecanismos de coordinacion interuniversitaria que favorezcan la participacion
de la sociedad en las Universidades para la ejecucion de programas de interés

general.

b. Conocer los proyectos de disposiciones normativas en materia de Universidades
elaborados por las propias Universidades e informadas por la Comunidad

correspondiente.
c. Elaborar la memoria anual del sistema universitario de Castilla y Leon.

d. Aprobar el Reglamento interno de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Universidades de Castilla y Leon.

24. De acuerdo con el art. 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ;jcual de los siguientes no es un

derecho de los interesados en un procedimiento administrativo?:

a. A conocer el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tenga la

condicion de interesado.

b. A identificar a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones PUblicas

bajo cuya responsabilidad se tramitan los expedientes.

c. A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa

reguladora aplicable establezca lo contrario.

d. Todos los anteriores son derechos de los interesados en un procedimiento

administrativo.
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25. Sera un fin esencial de la politica universitaria segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades:

a. La informacion a las Administraciones publicas para la toma de decisiones en el

ambito de sus competencias.

b. La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las

Universidades.

c. La transparencia, la comparacion, la cooperacion y la competitividad de las

Universidades en el ambito nacional e internacional.

d. La promocion y la garantia de la calidad de las Universidades espanolas, en el ambito

nacional e internacional.

26. De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ;cual
de las siguientes afirmaciones no es correcta respecto al recurso extraordinario de
revision?:

a. Se interpone contra actos firmes en via administrativa.

b. Se resuelve por el 6rgano que dicté el acto objeto del recurso.

c. Una de las posibles circunstancias es que aparezcan documentos de valor esencial que

evidencien el error de la revision recurrida.

d. Una de las posibles circunstancias es que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, aunque no resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

27. Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en
materia de igualdad, prevencion de la violencia de género y conciliacion de la vida

personal, familiar y profesional:

a. Estaran expresamente excluidas del ambito de aplicacion de las Fuerzas Armadas.

b. Podran aplicarse a las Fuerzas Armadas, conforme al criterio de los organos

competentes correspondientes en funcion de su ambito de aplicacion.
c. Seran de aplicacion a las Fuerzas Armadas, en todo caso.

d. Seran de aplicacion a las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten

necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.
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28. La Base de Ejecucion Presupuestaria nimero 59 de la Universidad para el ejercicio

2021 establece que las sociedades, fundaciones, consorcios o, en su caso, otras entidades

con participacion mayoritaria de la Universidad deberan presentar al final de cada

ejercicio, junto con las cuentas anuales:

a)
b)
<)

d)

Un informe econdémico-financiero.
La memoria economica.
Un informe de gestion.

El balance de situacion.

29. Conforme al articulo 16 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se formalizara

un convenio de colaboracion entre el 6rgano administrativo concedente de la subvencion

y la entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas

por ésta. Este convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia superior a:

a.

Cuatro afos, si bien podra preverse en el mismo su modificaciéon y su prérroga por
mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin que la duracion
total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en
conjunto la duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de ocho anos.

Cinco afos, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y su prorroga por
mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin que la duracion
total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en
conjunto la duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de diez afios.

Tres afos, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y su prorroga por
mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin que la duracion
total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en

conjunto la duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis afos.

Cuatro afos, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y su prérroga por
mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin que la duracion
total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en

conjunto la duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis afos.
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30. De acuerdo con el articulo 93 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ;de quién es la responsabilidad de conectar al universitario con el sistema

de ideas vivas de su tiempo?:
a. Del Consejo Social.
b. De la Universidad.
c. Del Rector.

d. Del Consejo de Universidades.

31. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 112, establece como principios generales de los

recursos administrativos:

a. Que Unicamente se pueden interponer contra resoluciones, y nunca contra actos de

tramite.

b. Que las leyes no pueden sustituir el recurso de alzada por otros procedimientos de

impugnacion.

c. Que las leyes no pueden sustituir el recurso de reposicion por otros procedimientos de

impugnacion.

d. Que contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabe recurso en

via administrativa.

32. Segun lo indicado en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

;quién revisard, en su caso, el catalogo de areas de conocimiento?:
a. El 6rgano competente de la CCAA previo informe del Gobierno.
b. El Gobierno previo informe del Consejo de Universidades.
c. El Gobierno previo informe de la Agencia Nacional de la Comunidad Auténoma.

d. La Junta de Castilla y Leon previo informe del Consejo de Universidades.

33. Larelacion de tramites o procedimientos afectados por la sustraccion de la modalidad

electrénica por parte de la Universidad de Salamanca, debera ser objeto de publicacion:
a. En la sede electrénica de la Universidad.
b. En el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
c. En el Boletin Oficial de la Universidad de Salamanca.

d. No sera necesaria su publicacion en ningln caso.
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34, Conforme al articulo 7 del RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, sefale el plazo minimo de antelacién que las Universidades publicas
deben respetar en la publicacion de los procedimientos que van a aplicar para la admision
a las distintas ensefanzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de
funcionamiento y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de
valoracién y su ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion

en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar.

a. Un mes.
b. Un semestre.
c. Tres meses.

d. Ninguna es correcta.

35. Conforme al articulo 12.2 de la ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electronica y creacion del registro contable de facturas del sector publico, el
érgano de control interno de cualquier administracion publica elaborara un informe en el

que evaluara el cumplimiento de la normativa en materia de morosidad:

a. Semestralmente.
b. Trimestralmente.
c. Cuatrimestralmente.

d. Anualmente.

36. Segun el articulo 17 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, la concesion por la Universidad de Salamanca de una excedencia temporal
para incorporarse a otros agentes publicos de ejecucion del Sistema Espaiol de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion:
a. Debera tener una duracion maxima de 10 afos.
b. No tiene prefijado ningln limite de duracion.

c. Podra ser solicitada por personal investigador funcionario de carrera o laboral fijo o

temporal con una antigiiedad minima de seis afos.

d. Se subordinara a las necesidades del servicio y al interés que la Universidad de
Salamanca tenga en la realizacion de los trabajos que se vayan a desarrollar en la

entidad de destino.
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37. La Comision de Administracion Electrénica de la Universidad de Salamanca se reunira:

a. Al menos una vez al trimestre, siendo convocada por su Secretario a instancias del

Presidente.

b. Al menos una vez al semestre, siendo convocada por su Presidente a instancias del

Secretario.

c. Al menos una vez al semestre, siendo convocada por su Secretario a instancias del

Presidente.

d. Al menos una vez al trimestre, siendo convocada por su Secretario a instancias del

Presidente.

38. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, ;quiénes tendran derecho a la libre difusién
en la Universidad de sus publicaciones, avisos u opiniones, que puedan interesar a los

respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general?:
a. Los miembros de la Junta de Personal.
b. El Comité de Empresa.

c. Los drganos colegiados.

o

Los Delegados sindicales.

39. Segun el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;qué

cupo se reservara para personas con discapacidad intelectual?:
a. Al menos el siete por ciento de las vacantes ofertadas.
b. Al menos el dos por ciento de las plazas ofertadas.
c. Al menos el diez por ciento de las plazas convocadas.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.
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40. Las Administraciones Publicas que establezcan medidas que limiten el ejercicio de

derechos individuales o colectivos deberan:

a. Aplicar el principio de proporcionalidad, elegir la medida menos restrictiva y evaluar
periodicamente los efectos y resultados obtenidos, sin que tengan que motivar su

necesidad.

b. Motivar su necesidad, elegir la medida menos restrictiva, evaluar los efectos y

resultados obtenidos y aplicar el principio de cautela.

c. Aplicar el principio de proporcionalidad, elegir la medida menos restrictiva, motivar

su necesidad y evaluar periddicamente los efectos y resultados obtenidos.

d. Aplicar el principio de proporcionalidad, elegir la medida que discrecionalmente
considere mas adecuada, motivar su necesidad y evaluar periédicamente los efectos y

resultados obtenidos.

41. Segun el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;cual de

las siguientes causas no produce la pérdida de la condicién de funcionario de carrera?:
a. La pérdida de la nacionalidad.
b. La jubilacion total del funcionario.
c. El desistimiento a la condicion de funcionario.
d. La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.
42. La publicidad del acuerdo de creacion y las normas de funcionamiento de los 6rganos

colegiados compuestos por representaciones de distintas Administraciones Publicas se

realizara:
a. Por la Administracion a quien corresponda la Presidencia.
b. Por la Administracion competente por razon de la materia.
c. Por la Administracion a quien corresponda la Secretaria.

d. Por la Administracion que hubiera creado el érgano colegiado.
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43. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de

las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, actuara como Secretario de la Comisién

Paritaria:

a.

Un empleado publico al servicio de la Administracion General de Castilla y Ledn que

asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

Un empleado publico al servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura que asistira a

las reuniones con voz y voto.

Un empleado publico al servicio de la Administracion General de Castilla y Leon que

asistira a las reuniones sin voz y sin voto.

Un empleado publico al servicio de la Consejeria de Educacion que asistira a las

reuniones con voz pero sin voto.

44, Indique quiénes no podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en

las Universidades espafiolas de acuerdo al articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de

junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las

ensefanzas universitarias oficiales de Grado:

Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior perteneciente al Sistema Educativo Espaiiol, o de titulos, diplomas o estudios

declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

Personas mayores de cuarenta y cinco anos que superen la prueba de acceso

establecida en el real decreto.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espanoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan
obtenido su homologacion en Espafna y deseen continuar estudios en una universidad
espafola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad

correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Personas mayores de treinta y cinco afos con experiencia laboral o profesional en

relacion con una ensefianza.
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45. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, respecto de la condiciéon de entidad colaboradora

no es correcto afirmar:

a.

Sera entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del 6rgano
concedente a todos los efectos relacionados con la subvencion, entregue y distribuya
los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en las bases
reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa

entrega y distribucion de los fondos recibidos.

Los que hayan sido denominados beneficiarios conforme a la normativa en ninglin caso

podran tener la condicion de entidad colaboradora.

Las comunidades auténomas y las corporaciones locales podran actuar como entidades
colaboradoras de las subvenciones concedidas por la Administracion General del
Estado, sus organismos publicos y demas entes que tengan que ajustar su actividad al

derecho publico.

La Administracion General del Estado y sus organismos publicos podran actuar como
entidades colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por las comunidades

auténomas y corporaciones locales.

46. En relacion a la avocacion de competencias:

a.

b.

C.

d.

En los supuestos de delegacion de competencias de organos dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el

organo delegante, y contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso.

En los supuestos de delegacion de competencias de o6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el

organo delegante y contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso.

En los supuestos de delegacion de competencias de o6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado por el superior

comun de ambos 6rganos, y contra el acuerdo de avocacion cabra recurso ordinario.

En los supuestos de delegacion de competencias de organos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el

organo delegante, y contra el acuerdo de avocacion cabra recurso ordinario.
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47. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, la Oferta de empleo publico:

a. Se aprobara anualmente por los organos de Gobierno de las Administraciones

Publicas, sin que tenga que ser objeto de publicacion.

b. Se aprobara anualmente por Ley, estatal o autonémica, y debera ser publicada en el

Diario oficial correspondiente.

c. Se aprobara anualmente por los o6rganos de Gobierno de las Administraciones

Publicas, y debera ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

Se aprobara cada tres afos, y debera ser publicada en el Diario oficial

correspondiente.

48. Cuando la encomienda de gestion se realice entre oérganos administrativos

pertenecientes a la misma administracion:

a. Debera formalizarse por acuerdo expreso de los organos intervinientes y en su
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defecto, en los términos que establezca su normativa propia, debiendo publicarse el

instrumento de formalizacion y su resolucion.

b. Debera formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio entre ellas, y
debera publicarse en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin oficial de la Comunidad

Auténoma o en el de la provincia.

c. Debera formalizarse por acuerdo expreso de los organos intervinientes, sin que sea

necesaria su publicacion.

d. Deberd formalizarse en los términos que establezca su normativa propia y, en su
defecto, por acuerdo expreso de los drganos intervinientes, debiendo publicarse el

instrumento de formalizacion y su resolucion.

49. De Acuerdo con el articulo 58 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional, los funcionarios cesados en un

puesto de libre designacién hasta que obtengan otro puesto con caracter definitivo:

a. Deberan ser adscritos provisionalmente a un puesto correspondiente a su Cuerpo o

Escala de igual nivel al de su grado personal en el mismo municipio.

b. Deberan ser adscritos provisionalmente a un puesto correspondiente a su Cuerpo o

Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.

c. Deberan ser adscritos provisionalmente a un puesto correspondiente a su Cuerpo o

Escala de igual nivel al del puesto de cese.

d. Deberan ser adscritos provisionalmente a un puesto correspondiente a su Cuerpo o

Escala, en la misma localidad, de cualquier nivel.
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50. Conforme al articulo 39 de la Ley General de Subvenciones, el derecho de la

Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de una subvencion prescribira:

a. Al afio de la concesion.
b. A los tres anos.
c. Alos cuatro afos.

d. A los cinco anos.

51. En los supuestos de encomiendas de gestion:

Supondra la cesion de la titularidad de la competencia, correspondiendo a la Entidad
encomendante dictar cuantos actos de caracter juridico den soporte a la concreta
actividad, teniendo dicha entidad encomendante la condicion de encargado del

tratamiento.

b. No supondra la cesion de la titularidad de la competencia, correspondiendo a la

Entidad encomendante dictar cuantos actos de caracter juridico den soporte a la
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concreta actividad, teniendo la entidad encomendada la condicion de encargado del

tratamiento.

c. No supondra la cesion de la titularidad de la competencia, correspondiendo a la
Entidad encomendada dictar cuantos actos de caracter juridico den soporte a la
concreta actividad, teniendo dicha entidad encomendada la condicién de encargado

del tratamiento.

d. Supondra la cesion de la titularidad de la competencia, correspondiendo a la Entidad
encomendada dictar cuantos actos de caracter juridico den soporte a la concreta
actividad, teniendo la entidad encomendante la condicion de encargado del

tratamiento.

52. Conforme a la Base de Ejecucion Presupuestaria numero 58 para 2021, la

participacion de la Universidad en sociedades, entidades u organismos de caracter social o

mercantil, con finalidad lucrativa o sin animo de lucro, que impliquen para la Universidad
obligaciones o derechos de caracter econémico permanente, habra de ser autorizada por:
a. El Consejo Social.
b. El Rector, por delegacion del Consejo Social.
c. El Consejo de Gobierno.

d. La Ley de Universidades de Castilla y Ledn prohibe expresamente a las Universidades

publicas de la region este tipo de participaciones.
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53. Segun el articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la asignacion
de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios, se computara

el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los estudiantes de:

a. Los conocimientos, objetivos, capacidades y destrezas correspondientes.
b. Los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.
c. Los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas correspondientes.

d. Los conocimientos, competencias, capacidades y destrezas correspondientes.

54. El articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
sefala expresamente que la adjudicacion se realizara ordinariamente utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de mejor relacion calidad-

precio y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido, salvo:

a. Los contratos de concesion de servicios especiales del Anexo IV que se adjudicaran
por procedimiento abierto.

b. Los contratos de servicios especiales del Anexo IV que se adjudicaran por
procedimiento restringido.

c. Los contratos de concesion de servicios especiales del Anexo IV que se adjudicaran
por procedimiento restringido.

d. Los contratos de servicios especiales del Anexo IV que se adjudicaran por

procedimiento abierto.

55. Sefale la respuesta incorrecta: el orden jurisdiccional contencioso-administrativo

conocera de las cuestiones que se susciten en relacién con :

a. Los conflictos de jurisdiccion entre los Juzgados y Tribunales y la
Administracion publica y los conflictos de atribuciones entre d6rganos de una misma

Administracion

b. Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados

en el ejercicio de funciones pUblicas.

c. Los contratos administrativos y los actos de preparacion y adjudicacion de los
demas contratos sujetos a la legislacion de contratacion de las Administraciones

publicas.

d. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera que
sea la naturaleza de la actividad o el tipo de relacion de que derive, no
pudiendo ser demandadas aquellas por este motivo ante los ordenes
jurisdiccionales civil o social, aun cuando en la produccion del dafio concurran

con particulares o cuenten con un seguro de responsabilidad.
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56. De acuerdo a lo establecido en el articulo 164 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico, respecto de la presentacién de proposiciones en el
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procedimiento restringido no se puede afirmar que:

El plazo general para la presentacion de proposiciones en los procedimientos
restringidos relativos a contratos sujetos a regulacion armonizada no sera inferior a

treinta dias, contados a partir de la fecha de envio de la invitacion escrita.

El plazo para la presentacion de proposicion en los procedimientos restringidos
relativos a contratos no sujetos a regulacion armonizada no sera inferior a quince

dias, contados desde la fecha de envio de la invitacion.

En las concesiones de obras y de servicios solo se podra reducir el plazo general
minimo establecido para los contratos sujetos a regulacion armonizada si el 6rgano de
contratacion aceptara la presentacion de ofertas por medios electronicos en cuyo

caso el plazo general de presentacion de proposiciones podra reducirse en cinco dias.

El plazo general de presentacion de proposiciones en los procedimientos restringidos
relativos a contratos sujetos a regulacion armonizada, podra reducirse a diez dias, si
se hubiese enviado el anuncio de informacion previa, siempre que el anuncio de

informacion previa cumpla con determinados requisitos establecidos en la LCSP.

57. El régimen de incompatibilidad de los empleados publicos, segin establece el Decreto
227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
incompatibilidades del personal al servicio de la administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal

al Servicio de las Administraciones Publicas, se excepciona para:

Los contratados administrativos de colaboracion temporal.

Los empleados de las Corporaciones de Derecho Publico cuyos presupuestos se doten

mayoritariamente con subvenciones u otros ingresos de las Admones. Publicas.
Los sustitutos sanitarios.

Ninguna es correcta.

58. La falta de impugnacién directa de una disposicion general o la desestimacion

del recurso que frente a ella se hubiera interpuesto:

a.

Impedira la impugnacion de los actos de aplicacion con fundamento en que la

disposicion no sea fundada en Derecho.

No impedira la impugnacion de los actos de aplicacion con fundamento en que la

disposicion no sea fundada en Derecho.
No sera recurrible ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Podra impugnarse en via administrativa.
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59. Segun lo previsto en el articulo 29 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la
administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén, las autorizaciones de compatibilidad
especificas, previstas en el articulo 13 del mismo Decreto, se resolveran en el siguiente

plazo:

a. En el plazo maximo de quince dias.

b. En el plazo maximo de dos meses.
c. En el plazo maximo de un mes.
d. En el plazo maximo de tres meses.

60. Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo conoceran de
las pretensiones que se deduzcan en relacion con la actuacion de las
Administraciones publicas sujeta al Derecho Administrativo, con las disposiciones

generales de rango inferior a la Ley y con los Decretos legislativos:
a. Cuando excedan de la validez de los actos administrativos.
b. Cuando excedan los limites de los actos administrativos.
c. Cuando excedan los limites de la delegacion.

d. Cuando excedan de la validez de la delegacion.

61. Segun lo previsto en el articulo 31 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la
administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el personal que accede a un nuevo
puesto en el sector publico, con caracter de personal laboral, incompatible con el que
viniere desempefando, debera optar por la permanencia en uno o en otro en el siguiente

plazo:
a. En el plazo de un mes desde la toma de posesion.
b. En el plazo de 15 dias desde la toma de posesion.
c. Inmediatamente antes de la toma de posesion.

d. Previamente a la firma del correspondiente contrato.
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62. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, cuando el Juez o Tribunal
estimare que la cuestion sometida a su conocimiento pudiera no haber sido apreciada

debidamente por las partes, lo sometera a éstas:

a. Mediante providencia, concediendo a los interesados un plazo comln de 10 dias para

formular alegaciones, con suspension del plazo para pronunciar el fallo.

b. Mediante providencia, concediendo a los interesados un plazo comin de 15 dias para

formular alegaciones, sin suspender el plazo para pronunciar el fallo.

c. Mediante Auto, concediendo a los interesados un plazo comin de 10 dias para

formular alegaciones, con suspension del plazo para pronunciar el fallo.

d. Mediante Auto, concediendo a los interesados un plazo comin de 10 dias para

formular alegaciones, sin suspender el plazo para pronunciar el fallo.

63. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 227/1997, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, al personal comprendido
en el ambito de aplicacion de dicho Reglamento podrd concederse autorizacion de

compatibilidad para:

a. El desempeno de cualquier cargo o puesto en empresas o sociedades concesionarias,
contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de

monopolios.

b. La preparacion para el acceso a la funcion publica, siempre que suponga una

dedicacion inferior a ciento cincuenta horas anuales.

c. El desempefio de una segunda actividad en el sector publico, si bien esta actividad
debera prestarse en régimen laboral, con una duracion determinada y a tiempo

parcial.

d. El desempefio de servicios de gestoria administrativa.
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64. De entre las sefialadas literalmente en el articulo 5 del Real Decreto 99/2011, de 28

de enero, por el que se regulan las Ensefianzas Oficiales de Doctorado, no es una

competencia basica que deba adquirir el doctorando:

a.

Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de

uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

Capacidad de comprension sistematica de un campo de conocimiento y dominio de las

habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y

complejas.

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en

el conocimiento.

65. Segun se establece en el ANEXO | del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el

que se establecen los requisitos de expedicion del Suplemento Europeo, la certificacion

del Suplemento debera contener los nombres y firmas siguientes:

a.

La del Secretario General de la universidad expedidora del titulo, que podria ir
estampillada en el documento, y la del responsable administrativo de la informacion

que se refleja en el suplemento, y que podra ir impresa.

La del Secretario General de la universidad expedidora del titulo, que ira en el
documento, y la del responsable administrativo de la informacion que se refleja en el

suplemento, que podra ir estampillada

La del Secretario General de la universidad expedidora del titulo, que podria ir
impresa en el documento, y la del responsable administrativo de la informacion que

se refleja en el suplemento, que no podra ir estampillada.

La del Secretario General de la universidad expedidora del titulo, que podria ir
impresa en el documento, y la del responsable administrativo de la informacion que

se refleja en el suplemento, que podra ir estampillada.
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66. En el contrato de suministro, respecto de la entrega, y segun el articulo 300 de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a. El adjudicatario no tiene derecho a indemnizacion por causa de pérdidas averias o
perjuicios ocasionados en los bienes antes de su entrega a la Administracion, en

ningun caso.

b. La Administracion no sera responsable de la custodia de los bienes durante el
tiempo que medie entre el acto formal de recepcion y la entrega si aquella es

posterior a ésta de acuerdo con las condiciones del pliego.
c. Las afirmaciones a) y b) son falsas.

d. Las afirmaciones a) y b) son verdaderas.

67. De acuerdo al articulo 20 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas

universitarias oficiales de Grado, cual de las siguientes tareas no esta asignada a la

| D DOCUMENTO. RAOCPV5Y7JAW.1gf wyL5y29eT
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Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios:

a. Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y

seleccion de los examenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados por los

aspirantes.

b. Adopcion de las medidas necesarias para poder garantizar la utilizacion, a su
eleccion, de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma en la que

se halle el centro en que se examinan.

c. Resolucion de las controversias que se puedan originar durante la celebracion de las

pruebas.

d. Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia

equilibrada entre mujeres y hombres.

68. En relaciéon al procedimiento de reforma de los Estatutos de la Universidad de

Salamanca, no es cierto que:

a. La propuesta de modificacion se presentara mediante escrito dirigido al Rector.
b. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra proponer la reforma de los Estatutos.

c. El Claustro sera convocado para la discusion de la reforma no antes de 15 dias ni

después de 30 desde la finalizacion del plazo de presentacion de enmiendas.

d. Para la aprobacion de la reforma se requerira el voto favorable de la mitad mas uno

de los claustrales.
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69. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 302 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico, no se puede afirmar que:

Podra establecerse en el pliego de clausulas administrativas particulares que el pago
del precio total de los bienes a suministrar consista parte en dinero y parte en la

entrega de otros bienes de la misma clase.

El importe correspondiente a los bienes entregados como parte del precio no puede

superar el 50% del precio total.

La entrega de bienes por la Administracion como pago de parte del precio es de

aplicacion exclusiva al contrato de suministro.

La entrega de los bienes por la Administracion como pago de parte del precio se
acordara por el 6rgano de contratacion, implicando dicho acuerdo por si solo la baja

en el inventario y, en su caso, la desafectacion de los bienes de que se trate.

70. Conforme a la regulacion contenida en el articulo 8 del Real Decreto 99/2011, de 28

de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en relacion a los

Programas de Doctorado:

a.

Pueden contar con la colaboracion de entidades nacionales privadas de I+D+i, sin

necesidad de convenio previo.

Contara con un Coordinador designado por la Direccion de las Escuelas de Doctorado o
unidad competente en materia de investigacion de cada Universidad.

Sera organizado, disefado y coordinado por la Comision de Direccion de las Escuelas

de Doctorado o unidad competente en materia de investigacion de cada Universidad.

Es posible la colaboracion en determinadas actividades especificas de otras personas o
profesionales, en virtud de su relevante cualificacion en el correspondiente ambito de

conocimiento.
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71. Indique la afirmacion correcta respecto de las causas y efectos de la resolucién de los
contratos de servicios, recogidos en el articulo 313 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico:

a. Si la resolucion es por el desistimiento del drgano de contratacion antes de iniciar la
prestacion del servicio, dara derecho al contratista, a percibir por todos los conceptos

una indemnizacion del 3% del precio de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

b. Si la resolucion es por el desistimiento del 6rgano de contratacion antes de iniciar la
prestacion del servicio, dara derecho al contratista, a percibir por todos los conceptos

una indemnizacion del 3% del precio de adjudicacion del contrato, IVA incluido.

c. Si la resolucion es por el desistimiento una vez iniciada la prestacion del servicio o la
suspension del contrato por plazo superior a cuatro meses del drgano de contratacion
la prestacion del servicio dara derecho al contratista, a percibir por todos los
conceptos una indemnizacion del 6% del precio de adjudicacion del contrato, IVA

excluido.

d. Si la resolucion es por el desistimiento una vez iniciada la prestacion del servicio o la
suspension del contrato por plazo superior a ocho meses acordada por el 6rgano de
contratacion la prestacion del servicio dara derecho al contratista, a percibir por
todos los conceptos una indemnizacion del 6% del precio de adjudicacion del

contrato, IVA incluido.

72. De acuerdo al articulo 166 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, ;quién
puede crear, modificar o suprimir escalas de personal de administracién y servicios en la

Universidad de Salamanca?

a. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe de los

organos de representacion sindical del personal de administracion y servicios.

b. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia y previo informe
favorable de los drganos de representacion sindical del personal de administracion y

servicios.

c. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia y previa negociacion

con los 6rganos de representacion sindical del personal de administracion y servicios.

d. Ninguna es correcta.
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73. Segun el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, impulsar la

permanente actualizacion cientifica y pedagogica de sus miembros, corresponde a:

a. Los Departamentos.
b. Los Centros.
c. Los Institutos Universitarios de Investigacion.

d. Ninguna es correcta.

74. Segun el articulo 75 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, el Director o
Directora de Departamento, cesara tras una mocion de censura aprobada por mayoria

absoluta de los miembros del Consejo de Departamento y suscrita por:
a. Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.
b. El veinticinco por ciento de los miembros del Consejo de Departamento.

c. Dos tercios de los miembros del Consejo de Departamento.
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d. Mayoria simple de los miembros del Consejo de Departamento.

75. Segun el articulo 42 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, la aprobacion

del Reglamento Organico del Defensor Universitario corresponde:

a. Al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario respectivamente.

b. Al Consejo de Gobierno.

c. Al Claustro Universitario en Pleno.

d. Al Claustro Universitario en Pleno previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

PREGUNTAS DE RESERVA

76. De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 64, el correspondiente plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en los

organismos publicos vinculados o dependientes de ella sera aprobado:
a. Por el Gobierno, anualmente.
b. Por las Cortes Generales, anualmente.
c. Por el Gobierno, al inicio de cada legislatura.

d. Por las Cortes Generales, al inicio de cada legislatura.
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77. Indique la respuesta incorrecta respecto de los contratos de servicios y de acuerdo

con lo indicado en el articulo 308 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico:

Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a
disposicion de productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o
industrial llevaran aparejada la cesion de este a la Administracion contratante, salvo
que se disponga otra cosa en los pliegos de clausulas administrativas particulares o en

el documento contractual.

En los contratos de servicios que impliquen el desarrollo o mantenimiento de
aplicaciones informaticas el objeto del contrato no podra definirse por referencia a

componentes de prestacion del servicio.

En los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a
disposicion de productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o
industrial el organo de contratacion podra siempre autorizar el uso del
correspondiente producto a los entes, organismos y entidades pertenecientes al
sector publico aun cuando se excluya la cesion de los derechos de propiedad

intelectual.

En ningln caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacion de personal
a través del contrato de servicios, incluidos los que por razén de la cuantia se

tramiten como contratos menores.

78. Corresponde a la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, en base a lo

establecido en el articulo 177.Bis de los Estatutos de dicha Universidad:

a.

Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier 6rgano universitario

siempre que sea indispensable para el desarrollo de sus funciones.

Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que traten alguna

materia relacionada con las actuaciones que lleve a cabo en ese momento.

Efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucion de los casos que

sean sometidos a su conocimiento.

Ninguna es correcta.
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79. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra otorgarse

eficacia retroactiva a los actos:

a. Cuando se dicten en sustitucion de actos nulos, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya
en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos de

otras personas.

b. Cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan
efectos desfavorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione

derechos de otras personas.

c. Cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan
efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione

derechos de otras personas.

d. Cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan
efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios no
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta lesione

derechos de otras personas.

80. Segun el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;cual de

las siguientes afirmaciones es verdadera?:
a. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo
por los procedimientos de concurso y libre designacion con convocatoria pUblica

b. Son formas generales de provision de puestos de trabajo la comision de servicios y la

Adscripcion provisional.
c. a)yb)son correctas.

d. Ninguna es correcta.
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