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CUESTIONARIO

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ejercicio de
las funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley, las Corporaciones de Derecho

publico se regiran:
a. Por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y supletoriamente por su normativa especifica.
b. Por el derecho privado, salvo para el ejercicio de potestades publicas.
c. Por su normativa especifica, y supletoriamente por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d. Las Corporaciones PUblicas en ninglin caso podran ejercer funciones publicas.

2. ;Cual de los siguientes es principio de conducta de los empleados publicos contenido
en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?:

a. Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a

conocer y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

b. Abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de

intereses con su puesto publico.
c. Respetar la Constitucion, los estatutos de autonomia y el resto del ordenamiento
juridico.

d. Garantizar la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite.

3. Conforme al articulo 179.7 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, las

certificaciones necesarias en materia patrimonial seran expedidas por:
a. El Secretario del Consejo Social, con el visto bueno del Presidente del Consejo Social.
b. El Rector, previa aprobacion del Consejo Social.
c. El Secretario General, con el visto bueno del Rector.

d. El Gerente, con el visto bueno del Rector.
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4, Sefale la opcién incorrecta. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion se compondran, entre

otros, de:

a. Una representacion de los doctores vinculados al Instituto determinada por su

Reglamento de régimen interno.
b. Un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al Instituto.
c. El Director, que lo preside, el Subdirector y el Secretario.

d. Una representacion de los investigadores no doctores que sera superior al 15 por ciento
del total.

5. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las disposiciones de

creacion de los registros electronicos se publicaran:

a. En el diario oficial correspondiente, debiendo su indice estar disponible para consulta
en la sede electronica de acceso al registro.

b. En la sede electronica de acceso al registro, debiendo su texto integro estar disponible
para consulta en el diario oficial correspondiente.

c. En el diario oficial correspondiente, debiendo su texto integro estar disponible para

consulta en la sede electronica de acceso al registro.

d. En la sede electrdnica de acceso al registro, debiendo su indice estar disponible para

consulta en el diario oficial correspondiente.

6. Elarticulo 48.1 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n
recoge los tres tipos de financiacion por parte de la Comunidad Auténoma a las
Universidades Publicas de la region. ;Qué tipo de financiacién no se recoge en este
apartado?:

a. Financiacion basica.
b. Financiacion competitiva.
c. Financiacion complementaria.

d. Financiacion singular.
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7. La regulacion general de los deberes basicos de los empleados publicos contenida en
los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a. No resulta aplicable en modo alguno en lo que se refiere al régimen disciplinario de los

empleados publicos.

b. Solo resulta aplicable al régimen disciplinario de los empleados publicos de la

Administracion General del Estado.

c. Tiene caracter informador en la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario

de los empleados puUblicos.

d. Dichos articulos no contienen una regulacion general de los deberes basicos de los

empleados puUblicos.

8. De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, cada

Colegio Mayor tendra:

a. Un Director, una Secretaria, un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial que elegira

un Decano entre sus miembros.

b. Un Director, un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial que elegira un Secretario

General entre sus miembros.

c. Un Director, un Subdirector, un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial que elegira

un Decano entre sus miembros.

d. Un Director, un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial que elegira un Decano entre

sus miembros.

9. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ambito de las
Administraciones Publicas, tendran la consideracion de copia auténtica de un documento

publico administrativo o privado:

a. Las realizadas de forma electronica, siempre que se garantice su identidad y su

contenido.

b. Las realizadas exclusivamente en formato papel, siempre que se garantice su

contenido.

c. Aquéllas en las que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia

y su contenido, cualquiera que sea su soporte.

d. Las Administraciones Publicas no podran realizar copias auténticas de un documento

privado.
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10. ;A qué personal se aplica supletoriamente lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico segun el articulo 5?:

a.

b.

Al personal militar de las Fuerzas Armadas.
Al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Al personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

Al Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

11. Las Juntas Electorales de Centro de la Universidad de Salamanca estaran formadas por:

Tres profesores, al menos uno de ellos con vinculacion permanente, un estudiante y un

miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Cinco profesores, al menos dos de ellos con vinculaciéon permanente y un miembro del

Personal de Administracion y Servicios.

Tres profesores, al menos dos de ellos con vinculacion permanente, un estudiante y un

miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Tres profesores, al menos dos de ellos sin vinculacion permanente, un estudiante y un

miembro del Personal de Administracion y Servicios.

12. La Base de Ejecuciéon Presupuestaria 49 de la Universidad de Salamanca para el

ejercicio 2021, establece que la contabilidad de los ingresos se realizara a nivel de:

a.

Articulo presupuestario, aunque podria ampliarse a nivel de concepto si fuera

conveniente para la mejor gestion de los ingresos.
Subconcepto presupuestario, siempre.

Concepto presupuestario, aunque podria ampliarse a nivel de subconcepto si fuera

conveniente para la mejor gestion de los ingresos.

Capitulo presupuestario.
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13. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién a los

efectos de los actos de las Administraciones Publicas:

a. Podra otorgarse excepcionalmente la eficacia retroactiva a dichos actos cuando se

dicten en sustitucion de actos anulados.

b. En ningln caso podra otorgarse la eficacia retroactiva a los actos cuando éstos se dicten

en sustitucion de actos anulados.

c. Podra otorgarse excepcionalmente la eficacia retroactiva a dichos actos cuando se

dicten en sustitucion de actos nulos.

d. Como regla general, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten

en sustitucion de actos nulos.

14. De acuerdo a lo establecido en el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, el personal laboral despedido disciplinariamente:

a. No puede volver a ser contratado salvo previa rehabilitacion.

b. Puede volver a ser contratado si es para funciones distintas a las que desempenaba
cuando fue despedido.

c. Puede volver a ser contratado cuando prescriba la infraccion muy grave que cometio.

d. No puede volver a ser contratado al haber sido separado definitivamente de la funcion

publica.

15. Segun el Presupuesto de la Universidad de Salamanca para el ejercicio 2021, el 6rgano

competente para acordar las generaciones de crédito es:

a. El Rector, por delegacion del Consejo Social, que debera ser informado de las que se
realicen.

b. El Gerente, por delegacion del Consejo Social, que debera ser informado de las que se
realicen.

c. ElRector, por delegacion del Consejo de Gobierno, que podra ser informado de las que
se realicen.

d. ElGerente, por delegacion del Rector, que debera ser informado de las que se realicen.
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16. De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, la
presentacion por parte de un tercio del Claustro de la propuesta de convocatoria de
elecciones a Rector, provocara la convocatoria del Claustro Universitario en el plazo

maximo de:

a. Quince dias.
b. Diez dias.
c. Diez dias naturales.

d. Cuarenta y ocho horas.

17. De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, un acto que incurre en defecto de

forma determinara:

a. La nulidad de pleno derecho, en todo caso.

b. La anulabilidad, cuando el acto carezca de los requisitos formales para alcanzar su fin
o dé lugar a la indefension de los interesados.

c. La anulabilidad, cuando el acto no carezca de los requisitos formales indispensables
para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

d. La nulidad, cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para

alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

18. ;Cudl de las siguientes respuestas no es correcta, de acuerdo al articulo 97 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?:
a. Las sanciones leves prescriben a los seis meses.
b. Las infracciones muy graves prescriben a los tres anos.
c. Las infracciones graves prescriben a los dos anos.

d. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la

resolucion sancionadora.
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19. Segun lo establecido en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Leén, la condicion de miembro del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, es
compatible con la vinculacién por si, o por persona interpuesta, con empresas o sociedades

que contraten con la Universidad:
a. Laejecucion de obras.
b. La gestion de servicios publicos.

c. La colaboracion, mediante contrato, para la realizacion de trabajos de caracter

cientifico, técnico o artistico, previstos en el articulo 83 de la LOU.

d. La realizacion de suministros o trabajos de consultoria y asistencia o de servicios.

20. En las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Salamanca para el
ejercicio 2021, se establece que, si un gasto no se ejecuta en el ejercicio presupuestario
habiéndose recibido el correspondiente ingreso, se podra ejecutar para la misma finalidad

en el ejercicio siguiente financiado con:

a. Remanente de tesoreria.
b. Remanente genérico.
c. Remanente especifico.

d. Generacion de crédito.

21. De acuerdo con las especialidades que establece el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, los

procedimientos de naturaleza sancionadora:

a. Se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del drgano competente.

b. Estableceran separacion entre la fase de denuncia, la fase instructora y la

sancionadora.
c. Podran establecer una sancion provisional hasta la resolucion sancionadora final.

d. Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.
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22. Cuando de una resolucion administrativa nazca una obligacion de pago derivada de una
sanciéon pecuniaria, multa o cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda
Publica, ;cual de los siguientes medios electrénicos no reconoce expresamente para el pago
el articulo 98 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas?:

a. Tarjeta de crédito o débito.
b. Giro postal.
c. Transferencia bancaria.

d. Domiciliacion bancaria

23. De acuerdo con lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, la provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara:

a. De conformidad con lo que se establezca para el sistema de provision de puestos y

movilidad del personal funcionario de carrera, en todo caso.

b. De conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion
y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal

funcionario de carrera.

c. De conformidad con lo que se establezca para el sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera, y en su defecto con lo que establezcan

los convenios colectivos.

d. De conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion,

en todo caso.

24. Seiale en qué tipo de contratos de los tipificados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se hace referencia expresamente a la transferencia del

riesgo operacional:
a. En el contrato de suministros.
b. En el contrato de fabricacion.
c. En los contratos relativos a concesiones de obras y de servicios.

d. En el contrato de obras.
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25. En la enumeracion de derechos del estudiante del articulo 46 de la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, no figura:

a.

Recibir trato no sexista.

b. Libertad de reunion.

C.

Recibir una formacion de calidad.

d. Asesoramiento y asistencia por tutores.

26. Conforme al articulo 10 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura

electronica y creacion del registro contable de facturas del Sector Publico, los 6rganos o

unidades administrativas que tengan atribuida la contabilidad en las Administraciones

Publicas:

Elaboraran un informe mensual con la relacion de las facturas con respecto a las cuales
hayan transcurrido mas de sesenta dias desde que fueron anotadas y no se haya
efectuado el reconocimiento de la obligacion por los 6rganos competentes.

Elaboraran un informe mensual con la relacion de las facturas con respecto a las cuales
haya transcurrido mas de un mes desde que fueron anotadas y no se haya efectuado el
reconocimiento de la obligacion por los 6rganos competentes.

Elaboraran un informe trimestral con la relacion de las facturas con respecto a las
cuales haya transcurrido mas de tres meses desde que fueron anotadas y no se haya

efectuado el reconocimiento de la obligacion por los 6rganos competentes.

Elaboraran un informe con la periodicidad que determine el 6rgano competente con la
relacion de las facturas que fueron anotadas y no se haya efectuado el reconocimiento

de la obligacion por los 6rganos competentes.

27. Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo en el caso de

que en la norma correspondiente se fije plazo distinto, los tramites que deban ser

cumplimentados por los interesados, deberan realizarse en el plazo de:

a.

Diez dias habiles a partir de la notificacion del correspondiente acto.

b. Diez dias a partir del siguiente a la notificacion del correspondiente acto.

C.

Quince dias a partir del dia siguiente de la notificacion del correspondiente acto.

d. Quince dias habiles a partir del siguiente al de notificacion del correspondiente acto.
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28. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 50 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la

Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, ;el

funcionario que obtiene un puesto por el sistema de concurso puede ser removido del

mismo?:

a.

b.

No, el concurso supone una forma definitiva de provision.

Si, por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,

realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Si, por una falta de capacidad para el desempefo manifestada por rendimiento

insuficiente.

b) y c) son correctas.

29. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta segun lo recogido en el articulo 69 de

la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, respecto a las retribuciones del personal

docente e investigador?:

a.

El Gobierno establecera retribuciones adicionales ligadas a méritos grupales por el
ejercicio de las siguientes funciones: actividad y dedicacion docente, formacion
docente, investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimiento y

gestion.

Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de desarrollo tecnologico, de

transferencia de conocimiento y de gestion.

Las Comunidades Autonomas determinaran el régimen retributivo del personal docente

e investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios.

Los complementos retributivos derivados del desarrollo de méritos individuales
docentes, investigadores, de desarrollo tecnolégico, de transferencia de conocimiento
y de gestion se asignaran previa valoracion de los méritos por el Consejo de Gobierno

de cada Universidad.
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30. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Salamanca, no corresponde al

Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca la funcién de:
a. Conocer y debatir las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.
b. Elegir a los miembros de la Comision de Doctorado de la Universidad.

c. Autorizar la celebracion de convenios de cooperacion cientifica con otras Universidades

e Instituciones.

d. Acordar la concesion de honores y proponer al Claustro de Doctores el nombramiento

de Doctores Honoris Causa.

31. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en su articulo 112, establece como principios generales de los

recursos administrativos:

6n codi

a. Que Unicamente se pueden interponer contra resoluciones, y nunca contra actos de

tramite.
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b. Que las leyes no pueden sustituir el recurso de alzada por otros procedimientos de

impugnacion.

c. Que las leyes no pueden sustituir el recurso de reposicion por otros procedimientos de

impugnacion.

d. Que contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabe recurso en via

administrativa.

32. De acuerdo con el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios

de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Supremo.

b. Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas

Armadas.

c. Cuando adquieran la condicion de personal laboral al servicio de organizaciones

internacionales.

d. Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado inferior a

tres meses en organismos internacionales.
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33. De acuerdo a lo establecido en el articulo 298 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, en el contrato de arrendamiento:

a. El arrendador o empresario asume durante la vigencia del contrato la obligacion del

mantenimiento del objeto del mismo.

b. Elarrendatario asume durante la vigencia del contrato la obligacion del mantenimiento

del objeto del mismo.

c. Las cantidades que, en su caso, deba satisfacer el empresario fijaran separadamente

el canon de mantenimiento y el precio del arriendo.

d. En este tipo de contratos no existe el concepto de mantenimiento.

34. Sefale la respuesta incorrecta. Segun los Estatutos de la Universidad de Salamanca, la
realizacion de las tareas docentes e investigadoras estara a cargo de los funcionarios de los

cuerpos docentes universitarios y del personal docente e investigador contratado:

a. Los Catedraticos de Universidad y los Profesores Titulares de Universidad, tendran
plena capacidad docente e investigadora.

b. Los Catedraticos de Escuela Universitaria tendran plena capacidad docente e
investigadora.

c. Los Profesores Contratados Doctores no tendran capacidad docente pero si

investigadora.

d. Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria tendran plena capacidad docente vy,
cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad

investigadora.

35. Sefale la respuesta incorrecta. Segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, estara legitimado para

interponer un recurso contencioso-administrativo:

a. Las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo.

b. Las entidades locales territoriales, para impugnar los actos y disposiciones que afecten

al ambito de su autonomia.

c. Un drgano adscrito a la Administracion que dicto la actuacion que pretende impugnarse,

salvo que lo autorice expresamente una ley.

d. El Ministerio Fiscal.
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36. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su

articulo 20 crea nuevas modalidades de contrato de trabajo especificas del personal

investigador, entre las que no esta:
a. El contrato de investigador distinguido.
b. El contrato de investigador ayudante doctor.

c. El contrato predoctoral.
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d. El contrato de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

37. Segun se indica en el articulo 116 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, al expediente de contratacién se incorporaran el pliego de clausulas
administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que han de regir el contrato,

no obstante, en algunos casos pueden sustituirse por otros documentos:

No, nunca pueden ser sustituidos.

Se pueden sustituir Gnicamente en los casos en que el procedimiento de adjudicacion

sea el de didlogo competitivo.

Se pueden sustituir en los casos en los que el procedimiento de adjudicacion sea el de
diadlogo competitivo y en los procedimientos de adjudicacion de los contratos basados

en un acuerdo marco invitando a una nueva licitacion a las empresas parte del mismo.

Se pueden sustituir en los casos en los que el procedimiento de adjudicacion sea el de

dialogo competitivo y en los procedimientos de adjudicacion de acuerdos marco.

38. Segun el articulo 28 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, ;qué porcentaje de plazas se reservara a estudiantes en posesion de

una titulacion universitaria oficial?:

Un nimero de plazas no inferior al 2 por 100 ni superior al 3 por 100.
Un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.
Un nimero de plazas no inferior al 3 por 100 ni superior al 5 por 100.

Un nimero de plazas no inferior al 5 por 100 ni superior al 7 por 100.
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39. De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

indique cual de estas afirmaciones es correcta respecto al procedimiento de revision de

oficio:

La inadmision a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados requiere

preceptivamente Dictamen del Consejo de Estado.

Se puede acordar motivadamente la inadmision a tramite de solicitudes cuando se

hubiera desestimado en cuanto al fondo otras sustancialmente iguales.

Si se declara la nulidad de una disposicion o acto, en la misma resolucion no se pueden

establecer ningun tipo de indemnizacion.

Siempre se inicia a instancia de las Administraciones Publicas.

40. En relacion con la programacion y presupuesto de las Universidades, segun el articulo

81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:

a.

La estructura del presupuesto de las Universidades, su sistema contable, y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, si es posible, a

las normas que con caracter general se establezcan para el sector publico.

La estructura del presupuesto de las Universidades, su sistema contable, y los
documentos que comprenden su sistema de gestion, deberan adaptarse, en todo caso,

a las normas que con caracter particular se establezcan para el sector publico.

La estructura del presupuesto de las Universidades, su sistema contable, y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a

las normas que con caracter general se establezcan para el sector publico.

La estructura del presupuesto de las Universidades, su sistema de gestion de la calidad,
y los documentos que comprenden sus cuentas bianuales deberan adaptarse, en todo

caso, a las normas que con caracter particular se establezcan para el sector publico.

41. Segun lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el

que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la

administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, las solicitudes de compatibilidad, con

caracter general, deberan resolverse en el plazo de:

a.

b.

Quince dias.
Un mes.
Dos meses.

Tres meses.
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42. Respecto a los criterios para inventariar ordenadores, recogidos en las Instrucciones
dictadas por la Gerencia para el Mantenimiento del Inventario de Bienes Muebles de la

Universidad:

a. Las reparaciones y sustituciones de piezas de un ordenador por otras de la misma

capacidad o potencia no son mejoras, pero se deben inventariar.

b. Las reparaciones y sustituciones de piezas de un ordenador por otras de la misma

capacidad o potencia son mejoras, y se deben inventariar.

c. Las reparaciones y sustituciones de piezas de un ordenador por otras de la misma

capacidad o potencia no son mejoras, y no se deben inventariar.

d. Las reparaciones y sustituciones de piezas de un ordenador por otras de la misma

capacidad o potencia son mejoras, pero no se deben inventariar.

43. Un acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca por el que se
establezcan tramites o procedimientos distintos a los previstos en el Reglamento para la
aplicacion en la universidad de la ley 39/2015, de 1 de octubre, y de la ley 40/2015, de 1

de octubre:

a. Se incorporara como adenda al Reglamento y se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.

b. Se incorporara como adenda al Reglamento y se publicara en el Boletin Oficial de la

Universidad de Salamanca.
c. Seincorporara como adenda al Reglamento, sin necesidad de publicacion adicional.

d. Se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad.

44. De acuerdo a lo establecido en los articulos 31 del Decreto 227/1997, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al
servicio de la administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el empleado publico que accede a un nuevo puesto en el sector publico
incompatible con el que viniere desempefando, debera optar por la permanencia en uno o

en otro:
a. En el plazo de un mes desde la toma de posesion.
b. En el plazo de quince dias desde la toma de posesion.
c. Inmediatamente antes de la toma de posesion.

d. Dentro del plazo posesorio.
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45, De conformidad con el articulo 49 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, la duracion de los contratos de Ayudantes:

a. No podra ser inferior a un afo, ni superior a cuatro.
b. No podra ser inferior a tres afos, ni superior a cinco.
c. No podra ser inferior a dos anos, ni superior a cuatro.

d. No podra ser inferior a un afo, ni superior a cinco.

46. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el ambito de la Administracion General del Estado,
en el supuesto de delegacion de competencias de o6rganos pertenecientes al mismo

Ministerio y no relacionados jerarquicamente:

a. Sera necesaria la aprobacion del superior com(n.
b. Sera necesaria la aprobacion del 6rgano de quien dependa el 6rgano delegante.
c. Serd necesaria la aprobacion del drgano de quien dependa el 6rgano delegado.

d. No sera necesaria ninguna autorizacion.

47. Respecto de la exigencia de solvencia para celebrar contratos con el sector publico,
qué afirmacion es correcta, conforme lo establecido en el articulo 74 de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentacion
requerida para acreditar los mismos se indicaran y especificaran en el anuncio de
licitacion.

b. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentacion
requerida para acreditar los mismos se indicaran en el anuncio de licitacion y se

especificaran en el pliego del contrato.

c. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentacion

requerida para acreditar los mismos se especificaran en el anuncio de licitacion.

d. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario sera sustituido por

el de la clasificacion en cualquier caso.
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48. ;Qué se considera jornada a tiempo parcial a los efectos previstos en el Decreto
227/1997, por el que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al

servicio de la administracion de la Comunidad de Castilla y Leén?:

a. Que no supere 30 horas semanales.
b. Que no supere 18 horas y 45 minutos semanales.
c. Que no supere 18 horas y 30 minutos semanales

d. Cualquier jornada semanal que no supere las 37 horas y media, con independencia del

tiempo de jornada.

49, Conforme al articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para la promocién y desarrollo de sus fines, las Universidades, por si solas o
en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, podran crear empresas,
fundaciones y otras personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon general aplicable, con

la aprobacion de:
a. La Comunidad Auténoma.
b. El Consejo Social.
c. ElConsejo de Gobierno.

d. El Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

50. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la designacion y el cese, asi como la sustitucion

temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se realizaran:

a. Segun lo dispuesto en las normas especificas de cada o6rgano, y en su defecto, por

acuerdo del mismo.
b. Por acuerdo del 6rgano, y en su defecto, segln lo dispuesto en sus normas especificas.

c. Por acuerdo del drgano, y en su defecto, segin lo dispuesto en las disposiciones de la
Ley 40/2015.

d. Segun lo dispuesto en las normas especificas de cada 6rgano, y en su defecto, segin lo

dispuesto en las disposiciones de la Ley 40/2015.
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51. El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Leén establece en su articulo 35, que en los supuestos
de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al

pais de origen del adoptado:

a. Se tendrd derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo la totalidad de sus retribuciones durante las cuatro primeras semanas y

Unicamente el salario base para las semanas posteriores.

b. Se tendra derecho a disfrutar de un permiso de un mes de duracién, percibiendo

Unicamente el salario base.

c. Se tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo la totalidad de sus retribuciones durante las dos primeras semanas y

Unicamente el salario base para las semanas posteriores.

d. Se tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,

percibiendo la totalidad de sus retribuciones todo el periodo de permiso.

52. De acuerdo con las Bases de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad de Salamanca
para el ejercicio 2021, las transferencias de crédito dentro de un mismo capitulo seran

aprobadas por:
a. El Gerente, por delegacion del Rector.
b. El Vicerrector de Economia, por delegacion del Consejo de Gobierno.
c. ElConsejo de Gobierno a propuesta del Rector.

d. El Rector, por delegacion del Consejo Social.

53. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Salamanca, los Institutos

Universitarios de Investigacion adscritos son:

a. Aquellas Instituciones o Centros de Investigacion de caracter publico o privado que

suscriben un convenio de adscripcion con la Universidad.

b. Aquellos que han sido creados en colaboracion con otras instituciones publicas o
privadas, mediante un convenio u otra forma de cooperacion que establecera al menos
una estructura de doble dependencia organica entre las instituciones colaboradoras,
asi como las modalidades de la eventual adscripcion del personal docente e investigador

de la Universidad.

c. Aquellos integrados solamente por personal de la Universidad y con dependencia

exclusiva de ella.

d. Ninguna de las opciones anteriores es correcta.
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54. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la creacion de érganos colegiados de la Administracién
General del Estado y de sus organismos publicos sé6lo requerira de norma especifica, con

publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, en los casos en que se les atribuya:

a. Competencia de emision de informes facultativos que deban servir de base a decisiones

de otros 6rganos administrativos.
b. Competencias decisorias.
c. Competencia de seguimiento de otras Administraciones Publicas.

d. En ningln caso sera necesaria norma especifica para la creacion de 6rganos colegiados

de la Administracion General del Estado y de sus organismos pUblicos.

55. Conforme establece el articulo 30 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la
administracién de la Comunidad de Castilla y Leon, los expedientes de autorizacion de

compatibilidad seran informados:

a. Por el superior jerarquico del puesto privado, cuando se trate de compatibilizar una
actividad publica con una privada.

b. Por los Secretarios Generales de las Consejerias para las actividades que se realicen en

los servicios centrales de la Administracion de la Comunidad.

c. Por los Jefes de los Servicios Territoriales, para las actividades que se realicen en los

servicios periféricos.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

56. De acuerdo con la base 37® de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad de Salamanca
para el ejercicio 2021, para la tramitacion de propuestas de adopciéon de instrumentos
juridicos (contratos, nombramientos, resoluciones, etc.) que vayan a generar gastos de

personal, ;en qué casos se requerira la previa tramitacion de la reserva de crédito?:
a. En todos los casos.
b. En todos aquellos que deban imputarse a un centro de coste diferente al 180230.
c. En todos aquellos que deban imputarse a un centro de coste diferente al 180210.

d. En todos aquellos que deban imputarse a un centro de coste diferente al 180217.
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57. El 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Leén en su articulo 47, establece como sanciones que

podran imponerse por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b. Inhabilitacion para la promocion o ascensos, asi como para concurrir a pruebas

selectivas por un periodo de uno a tres anos.
c. Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

d. Inhabilitacion para la promocion o ascensos, asi como para concurrir a pruebas

selectivas por un periodo de tres afos.

58. De acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, la competencia:

a. Es renunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida

como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion.

b. Es renunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida

como propia, incluso en los casos de delegacion o avocacion.

c. Esirrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida

como propia, incluso en los casos de delegacion o avocacion.

d. Esirrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida

como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion.

59. El articulo 55 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala
como organo competente para acordar la asignacion singular e individual de las
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales del personal docente e investigador

contratado:

a. Al Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo Social.

b. Al Gobierno o al érgano competente de la Comunidad Autonoma a propuesta del

Consejo de Universidades.
c. Al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

d. Al Consejo Social previa negociacion con la Junta de Personal Docente.
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60. Entre las causas de Resolucion del contrato de suministros que sefiala el articulo 306

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, no se encuentra:

a. Eldesistimiento antes de la iniciacion del suministro o la suspension de la iniciacion del
suministro por causa imputable a la Administracion por plazo superior a cuatro meses
a partir de la fecha sehalada en el contrato para la entrega salvo que en el pliego se

senale otro menor
b. El desistimiento una vez iniciada la ejecucion del suministro.

c. La suspension del suministro por un plazo superior a ocho meses acordada por la

Administracion, salvo que en el pliego se sefale otro menor.

d. El desistimiento antes de la iniciacion del suministro o la suspension de la iniciacion del
suministro por causa imputable a la Administracion por plazo superior a seis meses a
partir de la fecha sefalada en el contrato para la entrega salvo que en el pliego se

sefale otro menor.

61. Los Institutos Universitarios de Investigacion mixtos de la Universidad de Salamanca
que se constituyan por convenio u otra forma de cooperaciéon con otras universidades

publicas o privadas se denominaran:
a. Institutos Mixtos de Investigacion.
b. Institutos Interuniversitarios de Investigacion.
c. Institutos Interuniversitarios mixtos de Investigacion.

d. Institutos de Investigacion Mixtos.

62. La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma y
la suplencia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico:

a. Suponen alteracion de la titularidad de la competencia y de los elementos

determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevean.

b. No suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos

determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén.

c. No suponen alteracion ni de la titularidad de la competencia ni de los elementos

determinantes de su ejercicio que en su caso se prevean.

d. Supone alteracion de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se

prevean, pero no alteracion de la titularidad de la competencia.
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63. En el Titulo Il del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Leén, se dice que el nUmero de puestos

que figuren como singularizados en la RPT:

a. En ningln caso superara el 2% de la plantilla. No obstante, se garantiza que en cada

Universidad podra existir un minimo de cuatro puestos de estas caracteristicas.

b. En ningln caso superara el 2% de la plantilla. No obstante, se garantiza que en cada

Universidad podra existir un minimo de seis puestos de estas caracteristicas.

c. En ningln caso superara el 5% de la plantilla. No obstante, se garantiza que en cada

Universidad podra existir un minimo de cuatro puestos de estas caracteristicas.

d. En ningln caso superara el 5% de la plantilla. No obstante, se garantiza que en cada

Universidad podra existir un minimo de seis puestos de estas caracteristicas.

64. Segun el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el ambito de la Administracion General del Estado, asi como de los organismos publicos
y restantes entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de aquélla, las bases reguladoras de la concesién de las subvenciones seran

establecidas por:

a. El Director General correspondiente en la materia objeto de la subvencion.
b. El Secretario General Técnico del Ministerio correspondiente.
c. La Comision ministerial para la concesion de las subvenciones.

d. El Ministro correspondiente.

65. La base de ejecucion presupuestaria 50 de la Universidad de Salamanca para el
ejercicio 2021 sefala que los centros y servicios que no tengan descentralizada la gestion
de emision de facturas, solicitaran su emisién al Servicio de Contabilidad y Presupuestos,

en ese caso:

a. La fecha de estas facturas sera posterior a la fecha de recepcion en el Servicio de

Contabilidad y Presupuestos.

b. La fecha de estas facturas sera anterior a la fecha de recepcion en el Servicio de

Contabilidad y Presupuestos.

c. Lafecha de estas facturas sera la misma de la recepcion en el Servicio de Contabilidad

y Presupuestos.

d. Lafecha de la factura es indiferente siempre que sea en el mismo ejercicio econémico.
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66. La decision que se pronuncie sobre la extension de la competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo al conocimiento y decision de las cuestiones
prejudiciales e incidentales no pertenecientes al orden administrativo, directamente
relacionadas con un recurso contencioso-administrativo, salvo las de caracter
constitucional y penal y lo dispuesto en los Tratados internacionales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa:

a. No producira efectos fuera del proceso en que se dicte y no vinculara al orden

jurisdiccional correspondiente.

b. Producira efectos fuera del proceso en que se dicte pero no vinculara al orden

jurisdiccional correspondiente.

c. No producira efectos fuera del proceso en que se dicte y vinculara al orden

jurisdiccional correspondiente.

d. Producira efectos fuera del proceso en que se dicte pero vinculara al orden

jurisdiccional correspondiente.

67. Indique la respuesta incorrecta. Respecto de la concurrencia de las uniones temporales
de empresa en el ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico:

a. La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente, al menos, con

la del contrato hasta su extincion.

b. La formalizacion de las uniones temporales de empresarios en escritura publica no es

necesaria hasta que se ha efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

c. Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del

contrato se deriven hasta la extincion del mismo.

d. Las operaciones de fusion, escision y aportacion o transmision de rama de actividad de
que sean objeto alguna o algunas empresas integradas en una union temporal impediran

la continuacion de esta en el procedimiento de adjudicacion.
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68. Segun el articulo 9.3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece

la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado, ;en cual de los siguientes supuestos las Universidades podran fijar

procedimientos de admision?

a.

d.

Estudiantes en posesion de un titulo declarado equivalente al titulo de Bachillerato

Europeo.

Estudiantes en posesion de un titulo declarado equivalente al titulo oficial de Técnico

Deportivo Superior del Sistema Educativo Espanol.

Estudiantes en posesion de un titulo declarado equivalente al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafol, procedente de un estado miembro de la UnidonEuropea,
cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus

sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

Estudiantes en posesion de un titulo equivalente al titulo universitario oficial de Master.

69. Tal y como establece el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, la aprobacion de convocatorias de pruebas

selectivas para el acceso al empleo publico:

Debera acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia.
Debera acompafarse de un informe de impacto de género, en todos los casos.

Podra acompanarse de un informe de impacto de género, cuando potestativamente asi

lo solicite la Administracion convocante.

Podra acompanarse de un informe de impacto de género, cuando potestativamente asi

lo solicite el 6rgano competente en materia de igualdad.

70. Indique la respuesta incorrecta. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de

Salamanca, los servicios universitarios son:

a.

b.

De asistencia a la sociedad.
De apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion.
De asistencia a la Comunidad Universitaria.

De colaboracion entre la Universidad y la sociedad.
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71. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 412/2014 de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las

ensefianzas universitarias de Grado, en relacion a los procedimientos de admisién:

a. El Consejo de Universidades velard por garantizar el derecho de los estudiantes a

concurrir a distintas Universidades.

b. Las Universidades pUblicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan
a aplicar para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su

caso, los procedimientos de admision.

c. El Consejo de Universidades fijara los plazos minimos de preinscripcion y matriculacion
en las universidades publicas y privadas para permitir a los estudiantes concurrir a la

oferta de todas las Universidades.

d. Las Universidades pUblicas y privadas haran publicos los procedimientos que vayan a
aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, con

al menos dos cursos académicos de antelacion.

72. Segun el articulo 13 del Real Decreto 1002/2010, sobre expedicion de Titulos
Universitarios Oficiales, en el supuesto de expedicién de titulos conjuntos de Doctor
obtenidos tras la superacion de un programa conjunto entre universidades espafolas y

extranjeras, éstos se expediran:

a. Con la denominacion que figure en el Registro Nacional de Titulos Oficiales de cada

Universidad.
b. Con la denominacion que figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

c. Con la denominacion que figure en el Registro Nacional de Titulados Universitarios

Oficiales.

d. Con la denominacion que figure en el Convenio, que a esos efectos hayan suscrito,

las respectivas universidades.

73. La eleccion de los representantes en los Consejos de Departamento de la Universidad

de Salamanca sera efectuada por los propios sectores:
a. Dentro del primer trimestre del curso académico.
b. Dentro del primer trimestre del afo natural.
c. Dentro del segundo trimestre del curso académico.

d. Dentro del tercer trimestre del curso académico.
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74. Para la determinacion de las normas que regiran la adjudicacion de los contratos
mixtos, cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y conforme lo indicado en su articulo
18:

a. Se atendera siempre al valor estimado de las distintas prestaciones.
b. Se atendera siempre a la prestacion principal.

c. Se puede estar a la prestacion principal o al valor estimado a eleccion del poder

adjudicador.

d. Se aplicaran determinadas reglas dependiendo del tipo de prestaciones que incluya el

contrato mixto.

75. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra las decisiones adoptadas por los
érganos administrativos a los que corresponde resolver los recursos especiales y las

reclamaciones en materia de contratacion:

a. Podrainterponerse recurso contencioso-administrativo por los particulares, pero no por

las Administraciones publicas.

b. Podra interponerse recurso contencioso-administrativo por las Administraciones

publicas, pero no por los particulares.

c. Podra interponerse recurso contencioso-administrativo tanto por las Administraciones

publicas como por los particulares.

d. Las decisiones adoptadas por los 6rganos administrativos a los que corresponde resolver
los recursos especiales y las reclamaciones en materia de contratacion estan excluidas
del ambito de aplicacion de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-administrativa.

PREGUNTAS DE RESERVA

76. ;Qué principio no resulta aplicable al ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
conforme lo dispuesto en el art. 94 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico?:

[}

Oportunidad.

b. Proporcionalidad.

(el

Culpabilidad.
d. Todas son correctas.
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77. Indique la respuesta incorrecta. Respecto de la exigencia de la clasificacion de las
empresas, y de acuerdo a lo indicado en el articulo 77 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico:

a. Para los contratos de servicios no sera exigible la clasificacion del empresario.

b. Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 500.000 euros
sera requisito indispensable que el empresario se encuentre debidamente clasificado

como contratista de obras de los poderes adjudicadores.

c. Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea inferior a 500.000 euros el
empresario acreditara su solvencia Unicamente acreditando el cumplimiento de los
requisitos especificos de solvencia, de entre los recogidos en el segundo inciso del
apartado 3 del articulo 87, exigidos en el anuncio de licitacion o en la invitacion a

participar en el procedimiento y detallados en los pliegos del contrato.

6n codi

d. La clasificacion sera exigible igualmente al cesionario de un contrato en el caso en que

hubiese sido requerida al cedente.
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78. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comian de las Administraciones Publicas, las

Administraciones Publicas podran habilitar:

a. Con caracter general a personas juridicas autorizadas para la realizacion de

determinadas transacciones electronicas en representacion de los interesados.

b. Con caracter general o especifico a personas juridicas autorizadas para la realizacion

de determinadas transacciones electronicas en representacion de los interesados.

c. Con caracter general a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de

determinadas transacciones electronicas en representacion de los interesados.

d. Con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para la

realizacion de determinadas transacciones electronicas en representacion de los

interesados.
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79. ;Cual de las siguientes afirmaciones no esta contenida en el Real Decreto 99/2011 por

el que se regula las Ensefianzas Oficiales de Doctorado?:

a. Una vez admitido al programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado por
parte de la correspondiente Comision Académica un tutor, Doctor con acreditada

experiencia investigadora.

b. Antes de la finalizacion del primer afo el doctorando elaborara un plan de investigacion

que incluira al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar.

c. La Comision académica no podra autorizar cambios en el nombramiento del tutor o del

Director de tesis de un doctorando durante el primer ano.

d. Anualmente la Comision Académica del programa evaluara el plan de investigacion y el
documento de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el

tutor y el director.

80. De conformidad con lo recogido en el articulo 1 del Reglamento de Patentes y otros
derechos de Propiedad Industrial de la Universidad de Salamanca, los autores de las
invenciones y demas resultados de la investigacion cuya titularidad corresponda a la
Universidad, cooperaran con ella en cualquier accion que ésta emprenda relativa a la
proteccion y defensa de los correspondientes derechos de propiedad industrial; esta

obligacion de cooperar:

a. Persistira aunque cese la vinculacion del autor de la invencion con la Universidad de

Salamanca.

b. Persistira en lo que dure la vinculacion del autor de la invencion con la Universidad de

Salamanca

c. Cesara al ano del cese de la vinculacion del autor de la invencion con la Universidad de

Salamanca.

d. Cesara al mes del cese de la vinculacion del autor de la invencion con la Universidad

de Salamanca.
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