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1. OBJETO.

Ante la situacion actual provocada por el SARS-CoV-2 es necesario adoptar una serie de medidas en
todo el ambito de la Universidad, no sélo para proteger a toda la comunidad universitaria, sino también

para minimizar la propagacion del virus.

Mediante este documento, se evalla el riesgo de exposicion SARS-CoV-2 en la Universidad de
Salamanca, especificando medidas a aplicar que afectan a toda la comunidad universitaria y, como
resultado de dicha valoracion, medidas para puestos de trabajo concretos de la Universidad.

Con esta valoracion, se desarrollan las medidas descritas genéricamente en el Protocolo de Actuacion
para minimizar el riesgo de propagacién del coronavirus (COVID-19) en el &mbito de la Universidad de
Salamanca, aprobado en el Comité de Seguridad y Salud en sesion de 28 de abril de 2020.

Hay que tener presente que la situacion actual es temporal, motivando la actualizacion progresiva de
este documento atendiendo a la informacion aportada por el Ministerio de Sanidad o autoridades
competentes en cada caso, asi como, las necesidades de la Universidad priorizando la seguridad y salud
de sus trabajadores.

Es responsabilidad y obligaciéon de todos contribuir al cumplimiento estricto de las medidas de
proteccion implantadas, encaminadas a controlar y reducir la transmision del SARS-CoV-2.

2. INTRODUCGION A LA EVALUAGCION.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales (SPRL) estan llamados a cooperar con las autoridades
sanitarias, adaptando su actividad y recomendaciones con el objetivo general de limitar los contagios de
SARS-CoV-2. Dado que el contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios, nos
corresponde evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las personas trabajadoras en
cada una de las tareas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el
servicio de prevencidn, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades
sanitarias. Para ello, considerando inicialmente la exposicién al SARS-CoV-2 como un riesgo general
para todos los trabajadores en mayor o menor grado, hay que clasificar a los trabajadores en funcién
del grado de exposicion para su posterior valoracion y propuesta de medidas preventivas.
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EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2.

El Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales frente a la
exposicién al SARS-CoV-2 (Ministerio de Sanidad; 30 de abril de 20209), establece los diferentes
escenarios de exposicidén en los que se pueden encontrar los trabajadores, que se presentan en la Tabla
1, con el fin de establecer las medidas preventivas requeridas.

Entendemos por:

Exposicion de riesgo: aquellas situaciones laborales en las que se puede producir un contacto
estrecho con un caso posible, probable o confirmado de infeccién por el SARS-CoV-2, sintomatico.

Exposicion de bajo riesgo: aquellas situaciones laborales en las que la relacion que se pueda tener
con un caso posible, probable o confirmado, no incluye contacto estrecho.

Baja probabilidad de exposicién: trabajadores que no tienen atencion directa al publico o, si la
tienen, se produce a mas de dos metros de distancia, o disponen de medidas de proteccion colectiva que

evitan el contacto.

Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral

EXPOSICION DE RIESGO

EXPOSICION DE BAJO RIESGO

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION

Personal sanitario asistencial y no asistencial
que atiende a una persona sintomatica.

Técnicos de transporte sanitario, si hay
contacto directo con la persona sintomatica

trasladada.

Situaciones en las que no se puede evitar un
contacto estrecho en el trabajo con una

persona sintomatica.

Personal sanitario cuya actividad laboral no
incluye contacto estrecho con una persona

sintomatica, por ejemplo:
— Acompafiantes para traslado.

— Celadores, camilleros, trabajadores de
limpieza.
Personal de laboratorio responsable de las

pruebas de diagndstico virologico.

Personal no sanitario que tenga contacto con
material sanitario, fomites o desechos

posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio de contactos

asintomaticos.

Trabajadores sin atencion directa al pablico,
0 a més de 2 metros de distancia, o con
medidas de proteccion colectiva que evitan el

contacto, por ejemplo:
— Personal administrativo.

— Técnicos de transporte sanitario con
barrera colectiva, sin contacto directo con el

paciente.

— Conductores de transportes publicos con

barrera colectiva.

— Personal de seguridad.

REQUERIMIENTOS

En funcion de la evaluacion especifica del
riesgo de exposicién de cada caso:
componentes de EPI de proteccidn bioldgica
y, en ciertas circunstancias, de proteccion

frente a aerosoles y frente a salpicaduras.

En funcion de la evaluacion especifica del
riesgo de cada caso: componentes de EPI de

proteccion bioldgica.

No necesario uso de EPI.

En ciertas situaciones (falta de cooperacion

de una persona sintomatica):
— proteccion respiratoria,

— guantes de proteccion.
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Atendiendo al Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente
a la exposicion al SARS-CoV-2 (30 de abril de 20209), para evaluar el riesgo de exposicion, hay que

determinar en cada puesto de trabajo si existe:
— Atencién directa al publico.
— Existencia de distancia minima de seguridad de 2 m o, barreras de proteccion colectiva.
— Contacto estrecho con persona sintoméatica.
— Contacto con material sanitario posiblemente contaminados.
— Personal de laboratorio responsable de las pruebas de diagndstico virologico.

En la Universidad de Salamanca existe personal con atencién directa al publico y personal de
laboratorio responsable de las pruebas de diagndstico virologico.

El presente documento excluye al personal de laboratorios de la Universidad que trabajan directamente
con el SARS-CoV-2 o muestras bioldgicas sospechosas de contenerlo. A este grupo de riesgo, se le
realiza evaluacion especifica de riesgos laborales en aplicacion del Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, para la evaluacion y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes

bioldgicos.

Atendiendo a la Tabla 1, aplicando medidas que consigan mantener la distancia de 2 m o medidas de
proteccion colectiva que eviten el contacto, todo el personal de la Universidad de Salamanca (a
excepcion de los laboratorios en los que se trabajen con SARS-CoV-2) pertenecen al escenario de baja
posibilidad de exposicion. Existen puestos de trabajo o, tareas puntuales, que necesitaran medidas
adicionales para minimizar el riesgo de exposicién. Temporalmente y, mientras se adopten las medidas
de proteccion colectiva que aseguren una distancia minima de 2 m o la instalacion de barreras fisicas en

el medio de propagacion, se debera recurrir a equipos de proteccién individual.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Art. 15: Principios de la actividad preventiva: se
adoptaran medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual. Igualmente, se
adoptaran las medidas organizativas que se estimen oportunas para eliminar o, si no es posible,

reducir el riesgo.

La Universidad de Salamanca se adaptara a la situacion actual aplicando las medidas propuestas. Todas
estas medidas son facilmente aplicables y, con un coste, sobre todo de las medidas que suponen la
proteccion colectiva, suficientemente justificado, ya que suponen un minimo mantenimiento y, aparte

de aumentar la proteccion, tienen mayor durabilidad.
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Las medidas preventivas a aplicar se puntualizan en los siguientes grupos:
o Medidas aplicables en toda la comunidad universitaria:
0 Medidas organizativas:
= Teletrabajo.
» Reincorporacion paulatina de personal especialmente sensible.
= Flexibilidad horaria/trabajo a turnos.
0 Medidas de proteccion colectiva.
= Distanciamiento social.
= Barreras fisicas en el medio de propagacion.
= Ventilacion, limpieza y desinfeccion de espacios de trabajo.
= Habitos de trabajo - Higiene personal.
e Uso de Equipos de Proteccion Individual.

e Formacion e informacion a los trabajadores.

e Coordinacion de actividades empresariales y medidas aplicables a empresas y personal externo

a la Universidad.

e Instrucciones especificas:
o Carteleria.
o Correo, paqueteria, envios y recepcion.
o Conductoresy vehiculos de la Universidad.
o0 Personal de mantenimiento — UTI.
0 Bibliotecas.
0 Aulas de informética.

o Servicio de Educacion fisica y deportes — Espacios deportivos.
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3.1. MEDIDAS APLICABLES EN TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Las siguientes medidas son de aplicacion a toda la comunidad universitaria independientemente
de las tareas que se desarrollen.

3.1.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.
En funcién de la evolucidn de la actual alerta sanitaria la Universidad de Salamanca facilitara:
= Modalidad de Teletrabajo.

Se priorizara el teletrabajo al trabajo presencial siempre que sea posible atendiendo las
funciones desempefiadas. Igualmente, las reuniones de trabajo se realizaran mediante

sistemas de videoconferencia.

» Reincorporacion paulatina de personal especialmente sensible.
Dentro del entorno de excepcionalidad derivada del riesgo que crea el SARS-CoV-2, y al
objeto de proteger la salud publica, el Ministerio de Sanidad establece que debe evitarse
la exposicion de los trabajadores que, en funcién de sus caracteristicas personales o
estado biologico conocido, debido a patologias previas, medicacion, trastornos

inmunitarios o embarazo, sean considerados especialmente sensibles al coronavirus.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de 2020, el Ministerio de
Sanidad ha definido como principales grupos vulnerables para COVID-19, las personas
con:

— diabetes

— enfermedad cardiovascular, incluida hipertension
— enfermedad hepatica crénica

— enfermedad pulmonar crénica

— enfermedad renal crénica

— inmunodeficiencia

— cancer en fase de tratamiento activo

— embarazo

— mayores de 60 afios
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En base a estos criterios del Ministerio de Sanidad, deberemos considerar a este grupo
de vulnerabilidad, su condicion de especial sensibilidad (art. 25 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales) y, si procede, tomar acciones para evitar la exposicion,
evitando el riesgo o limitdndolo suficientemente, mediante la utilizacion de medios de

proteccion colectiva o la adopcién de medidas de organizacion del trabajo.

Los trabajadores que estén incluidos en este grupo deberan comunicarlo a la Oficina de
Prevencion de Riesgos de la Universidad que, mediante su Servicio de Medicina del

Trabajo, valorara su reincorporacion presencial.
Flexibilidad horaria/trabajo a turnos.

Para evitar la coincidencia horaria en la entrada en los centros, se facilitara la flexibilidad
horaria en la entrada y salida. Por el mismo motivo, se anulard temporalmente la
necesidad de fichar.

En aquellos puestos que sean necesarios realizarse presencialmente y no se pueda
mantener la distancia de 2 m entre los trabajadores, se estudiara el trabajo a turnos
antes que la necesidad de dotar a los trabajadores de equipos de proteccion individual.

3.1.2. MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA.

Las medidas de proteccion colectiva se priorizardn a las de proteccion individual (EPIS) ya

gue una vez implantadas, como su nombre indica, protegen a un amplio nUmero de personas,

implican mayor proteccién, menor mantenimiento, menor especializacién o formacion en su

uso y mayor durabilidad temporal, por lo que las hacen més eficaces que los equipos de

proteccion individual. S6lo en el caso de ineficiencia o imposibilidad de aplicar medidas de

proteccion colectiva, se recurrird al uso de equipos de proteccion individual.

Las principales medidas y mas eficaces para evitar el riesgo de propagacion del
SARS-CoV-2 son: distancia interpersonal minima de 2 m, higiene personal

(lavado de manos) y limpieza y desinfeccion de areas de trabajo.
Distanciamiento social.

Se mantendra en todo momento una distancia minima de 2 m entre todo el personal de

la Universidad. Esta medida se realizara atendiendo a las siguientes pautas:

— Cuando la entrada principal del edificio disponga de dos o mas puertas, se
procedera a habilitar una de ellas exclusivamente como entrada y la otra como

salida, debiendo estar oportunamente sefializado.
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— En los pasillos o zonas que dispongan de anchura suficiente, cada persona
circulard por su lado derecho. En pasillos que no dispongan la anchura suficiente
para mantener la distancia de 2 m entre personas, no se accederd mientras esté
ocupado, esperando hasta que quede libre. Si algunos de estos pasillos son de uso
frecuente se estudiara la posibilidad de convertirlo en sentido Unico con la

sefializacion pertinente.

— Los despachos o zonas de trabajo en los que los trabajadores estén a menos de 2
m, se reubicara el mobiliario para mantener esta distancia. En caso de no ser
posible, se recurrird a alguna de las medidas organizativas como teletrabajo o
trabajo a turnos.

— En puestos de atencion al publico, bien mediante marcas en el suelo o mediante
sefializacion se indicard la posicion de la persona atendida para mantener la
distancia de 2 m. En estancias de superficie reducida en las que se atienda al
publico, se limitara el nimero de personas a atender controlando la entrada y de

ser necesario, se solicitara cita previa.

— Los ascensores seran de uso prioritario para personas con discapacidad, y para
manipulacion de cargas. Salvo motivos justificados, solo se utilizardn de manera
individual. Como hébito para no colapsar su uso, para salvar 1 o 2 pisos se

utilizaran las escaleras.
» Barreras fisicas en el medio de propagacion.

En puestos de trabajo de atencidn al publico de manera continua (registro, conserjerias,
préstamo de libros en bibliotecas, secretarias de facultades...) y no exista una barrera
fisica entre el trabajador y la persona atendida (cerramiento de conserjerias) y, ademas,
exista intercambio de documentacion, libros, correos... se instalard una mampara de
metacrilato o material de caracteristicas similares. Donde ya exista un cerramiento,
permanecera cerrado lo maximo posible para poder mantener una conversacion. Esta

medida no excluye la separacion de 2 m.
» Ventilacion, limpiezay desinfeccién de espacios de trabajo.

Se procurara ventilar mediante ventilacion natural todos los lugares de trabajo. En
aquellos edificios que no dispongan de ventilacion natural, se aumentara la ventilacion
artificial, anulando en lo posible la recirculacion de aire aumentando asi la renovacion de

aire procedente del exterior.
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Se reforzard la limpieza y desinfeccion a través de la contrata de limpieza de manera
general en todos los centros, haciendo hincapié en superficies de mayor uso como

pueden ser pomos de puertas, interruptores de luz, ascensores, etc.
Todos los puestos de trabajo seran desinfectados diariamente.
Habitos de trabajo - Higiene personal.

Salvo tareas concretas, no es necesario el uso de guantes. El lavado de manos de manera
periddica y, sobre todo, cuando se toque 0 manipule equipos o Utiles comunes es, junto
con el distanciamiento social, las medidas de mayor eficacia. La Universidad dispondra
de jabén de manos y dispensadores de papel en aseos y dispensadores de gel
hidroalcohdlico en los lugares de trabajo donde se considere oportuno, de manera que
todos los trabajadores puedan acceder a ellos comodamente: accesos a edificios
(conserjerias), bibliotecas, servicios administrativos, departamentos, etc. y, en todas

aquellas zonas en las que existan equipos o material de uso coman.

Las puertas se mantendran siempre abiertas, salvo justificacion, principalmente las de

mayor uso como las de entrada o salida de edificios.
A nivel particular:

e Evitar utilizar equipos o dispositivos de otros trabajadores (teléfonos,
teclados, ratones, boligrafos, etc.). Si no es posible, hay que lavarse las
manos inmediatamente después de haberlos usado o aplicarse solucion
hidroalcohdlica. Los teléfonos nunca deberan ser de uso comdn. En caso
necesario se desinfectaran con toallitas desinfectantes antes y después de
cada uso. Las impresoras, escaner y equipos compartidos de oficina se

utilizaran lo imprescindible.

e Mantener ordenado y despejado lo maximo posible el puesto de trabajo
para facilitar el trabajo al personal de limpieza. Tener encima de las

mesas solamente los elementos imprescindibles.

e En el caso de aquellos colectivos que por la naturaleza de sus funciones
deban acceder directamente a los dispositivos del resto de trabajadores
(por ejemplo “personal informatico”, en la medida de lo posible se tratara
de que dispongan de un teclado y raton que puedan desplazar y utilizar en

sus tareas sin acceder a los de los puestos objeto de atencidn).

e En los despachos de trabajo de dimensiones reducidas, no debera

atenderse al publico de manera presencial. Si fuera necesario, se realizara
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individualmente asegurando que se mantiene en todo momento la
distancia de seguridad.
e Seevitara el correo en papel sustituyéndola por correos electronicos.
3.2. UsoO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Solo seréd necesario su uso, cuando las medidas de proteccion colectivas no sean viables

0, temporalmente, mientras se adopten estas.

Como norma general, para trabajadores de baja probabilidad de exposicion, no es

necesario el uso de Equipos de Proteccion Individual a excepcidn de los siguientes casos:

— Personal de atencién al publico ajeno a la Universidad en los que no se pueda
mantener la distancia de seguridad y no exista barrera fisica de separacion.
(Mascarilla FFP2)

— Situaciones en las que entre miembros de la Universidad no se pueda mantener
la distancia de seguridad, sea imposible instalar barreras fisicas de separacion vy,
en las que por necesidades del trabajo no se pueda organizar el trabajo a turnos.
(Ej: conserjerias con mas de un trabajador, laboratorios sin otros riesgos
especificos). (Mascarilla quirdrgica).

— Personal de la Universidad que, por motivo de su trabajo deba desplazarse
dentro de la Universidad y tenga contacto con equipos u objetos ajenos a él.
(Trasnporte de correo, mantenimiento). (Guantes)

— Personal que reciba correo, paqueteria, etc. (Guantes).

Hay que recordar, que el SARS-CoV-2 no se transmite via dérmica, por lo que si
hay que manipular objetos como correo, paquetes, etc. la primera medida
siempre serd el lavado de manos y no tocarse la cara (mucosas: nariz, boca, 0jos)
por lo que el uso de guantes también dependerd de la cantidad de objetos
manipulados o el tiempo en el que se produzca el contacto, siempre que se

mantengan estas medidas higiénicas.

El uso de equipos de proteccion individual conlleva un riesgo en su
manipulacion y en la gestion de sus residuos, aparte de incomodidad
e incluso, lesiones dérmicas si se emplean durante un tiempo
prolongado o incorrectamente, por lo que s6lo se utilizaran en los

casos necesarios y durante el tiempo imprescindible.
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A continuacion, se detallan los equipos de proteccion que se pueden utilizar en
los casos mencionados.

= Guantes de proteccion frente a microorganismos (virus).
Marcado CE como equipo de proteccion individual y cumplimiento de la norma
EN-1SO 374-5.

Solo se utilizaran cuando, por motivos de un trabajo o tarea concreta, se deban
manipular equipos u objetos ajenos o de uso comun. Puestos de trabajo: personal
de registro e informacion en general, préstamo de libros en bibliotecas, personal
de mantenimiento, personal informético (s6lo cuando utilicen ordenadores de

otros empleados publicos).

= Mascarillas quirurgicas tipo I.
Marcado CE como producto sanitario y cumplimiento de la norma EN 14683.
Puestos de trabajo en donde no se pueda mantener la distancia de seguridad
entre miembros de la Universidad.
Este tipo de mascarilla evita la propagacion de particulas exhaladas (no protege
al que la lleva) por lo que en estos casos deberan portarla todos los trabajadores
gue no cumplan la distancia de seguridad (conserjerias con méas de un trabajador
por ejemplo).

» Mascarillas auto filtrantes tipo FFP2 sin valvula de exhalacién.
Marcado CE como equipo de proteccion individual y cumplimiento de la norma
EN 149. Si estd marcada con una R, es reutilizable mas de un turno de trabajo.
Puestos de trabajo de atencion al publico ajeno a la Universidad donde no se
pueda asegurar la distancia de seguridad o no exista barrera fisica de separacién.
Este tipo de mascarilla puede llevar valvula de exhalacion, pero en este caso, no

protege a la persona atendida. Sélo protege al que la lleva.

Respecto a la transmision via inhalatoria la primera medida siempre sera el distanciamiento
(minimo 2 m) y, en puestos de atencion al publico ajeno a la Universidad, adicionalmente, barreras

fisicas de separacion.
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3.3. FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES.

La informacién y la formacion son fundamentales para poder implantar medidas organizativas, de
higiene y técnicas entre el personal en una circunstancia tan particular como la actual. Se debe
garantizar que todo el personal cuenta con una informacion y formacién especifica y actualizada
sobre las medidas especificas que se implanten. Se potenciara el uso de carteles y sefializacion que
fomente las medidas de higiene y prevencion. Es importante subrayar la importancia de ir
adaptando la informacion y la formacion en funcién de las medidas que vaya actualizando el

Ministerio de Sanidad, para lo cual se requiere un seguimiento continuo de la misma.

La Oficina de Prevencion de la Universidad proporcionara formacion, preferiblemente online, para

la aplicacion de las medidas propuestas.

3.4. MEDIDAS APLICABLES A EMPRESAS EXTERNAS A LA UNIVERSIDAD.

Como norma general, se evitara el acceso a trabajadores ajenos a la Universidad, por supuesto
guedan excluidas de esta medida el personal de contratas imprescindibles como el personal de
limpieza. En caso de ser necesario, la empresa lo comunicara con antelacién para, en cada caso
exigir las medidas necesarias e informar de las aplicadas en los centros de la Universidad para su
cumplimiento.

3.5. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

Como anexos a este documento, se adjuntan instrucciones para minimizar el riesgo de
propagaciéon del COVID-19 que, debido a la informaciéon aportada o particularidades de
funcionamiento, funciones o tareas puntuales de algunos puestos de trabajo, necesitan la
aplicacion de medidas especificas como: sefializacion, manipulacion de correo, paqueteria y
documentos, bibliotecas, aulas de informatica, servicio de educacion fisica y deportes y, aquellas
gue se vayan desarrollado en cualquier puesto o actividad de la Universidad hasta la vuelta a la
normalidad.

Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales. - ¢/ Traviesa, 3 - 37008 Salamanca
Correo: saludlab@usal.es ext. 1078
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4. NORMATIVA - BIBLIOGRAFIA
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
2. Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicién al SARS-CoV-2: (Ministerio de Sanidad; 30 de abril de 2020).
3. Guia para los planes de “desescalada” con motivo del COVID-19 en la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn (03/05/2020).
4. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados

con la exposicion a agentes bioldgicos.

Evaluacion elaborada por:
Javier Garcia de Guadiana Polo. Técnico P.R.L.: Higiene Industrial.
En Salamanca, a 7 de mayo de 2020.
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