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ANEXO I 

Programa 

I. Derecho Constitucional, Autonómico y de la Unión Europea

1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido.
2. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades públicas.

Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social y económica. 
Garantía y suspensión de los derechos y l ibertades. 

3. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organización y atribuciones. Los procesos de
declaración de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestión de 
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de las 
sentencias. 

4. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo. 

5. La organización territorial del Estado. La Administración local. Las comunidades
autónomas.  Su  estructura.  El  sistema  de  distribución  de  competencias  en  la Constitución. La 
legislación básica del Estado. Leyes marco, de trasferencia y de armonización. Los conflictos de 
competencia. Los estatutos de autonomía. 

6. Estatuto de Autonomía de Castilla y León: organización de la Comunidad
7. El Procurador del Común. El Consejo de Cuentas de Castilla y León: función fiscalizadora y

relaciones con el Tribunal de Cuentas. El Consejo Consultivo de Castilla y León. 
8. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho 

Comunitario Europeo y el ordenamiento jurídico de los estados miembros. 

9. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea. El Tribunal General. Organización y
competencias. 

II. Derecho Administrativo
10. Fuentes del derecho administrativo. La Constitución. La ley, sus clases. Decretos leyes y

decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley, jerarquía normativa y 
competencia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y límites de la potestad reglamentaria. 
La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras 
fuentes. 

11. La Administración Pública: principios constitucionales informadores y la noción de
Administración Pública. Personalidad jurídica de las Administraciones Públicas. Las potestades 
administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y 
sus límites. Control de la discrecionalidad. La desviación de poder. Los conceptos jurídicos indeterminados.  

12. El administrado: capacidad y situaciones jurídicas. Derechos públicos subjetivos e
intereses legítimos: concepto y diferencias. Los interesados en el procedimiento y la actividad de las 
Administraciones Públicas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas . 

13. El acto administrativo en la Ley 39/2015. Concepto y elementos. La forma de los
actos administrativos. La motivación, la notificación y la publicación. La ejecutividad de los actos 
administrativos. La ejecución forzosa por la administración de los actos administrativos. Examen de la 
vía de hecho: sus consecuencias procesales. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.  
Actos administrativos irregulares. Convalidación, conservación y conversión de los actos 
administrativos.  

14. Revisión de actos en vía administrativa en la Ley 39/2015. Los recursos administrativos,
concepto y clases. Actos recurribles, legitimación, tramitación, órganos competentes. Especial referencia 
a los recursos y reclamaciones en el ámbito de las Universidades. 

15. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulación legal en la Ley 39/2015.
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16. Reglamento para la aplicación en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, sobre Régimen Jurídico del Sector Público. 

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. Régimen de los convenios en la 
Universidad de Salamanca. 

18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Organización
administrativa de la Administración General del Estado. Organización y funcionamiento del sector público 
institucional: principios, inventario, inscripción. Organización y funcionamiento del sector público 
institucional estatal. Relaciones interadministrativas. 

19. Utilización de técnicas electrónicas por la Administración en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015.
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

20. El régimen jurídico de los bienes de titularidad pública. Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Públicas. 

21. Contratos del Sector Público (I). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Público, y disposiciones de desarrollo.  Objeto y ámbito de aplicación. Delimitación de los tipos contractuales. 
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y privados. Contratos excluidos, 
especial referencia a los encargos a medios propios. Racionalidad y contenido. Perfección y formalización. 
Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratación 

22. Contratos del Sector Público (II) Las Partes en el contrato. Objeto, valor estimado,
presupuesto y precio. Las garantías. Preparación de los contratos. 

23. Contratos del Sector Público (III). Adjudicación de los contratos de las administraciones
públicas. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos. La modificación de los contratos. 
Racionalización técnica de la contratación 

24. Contratos del Sector Público (IV). Régimen de los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Públicas. 

25. Contratos del Sector Público (V). Órganos competentes en materia de contratación: órganos 
de contratación, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Contratación en el extranjero. 
Particularidades de la Universidad de Salamanca 

26. Contratos de patrocinio y contratos de publicidad realizados por organismos y entidades del 
sector público. 

27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno. Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participación Ciudadana de Castilla y León. 

28. Protección de Datos de Carácter Personal. Definiciones y principios básicos. Normativa de
aplicación. Derechos de los ciudadanos en relación a la protección de datos de carácter personal. 
Procedimientos tramitados por la Agencia Española de Protección de Datos. Responsabilidades, infracciones 
y sanciones. 

29. La Ley Orgánica 3/2007, de 23 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

III Derecho Procesal 

30. La Ley Orgánica del Poder Judicial. Extensión y límites de la Jurisdicción. Planta y
organización territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. El Consejo General del Poder 
Judicial. La Administración y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdicción entre los Tribunales y la 
Administración. Especialidades procesales de las Administraciones Públicas. 

31. El proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Las partes en el
proceso civil. La prueba; su objeto y valoración. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de 
prueba. 

32. La sentencia. Sus efectos jurídicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras
formas de terminación del proceso. La caducidad. Mecanismos alternativos de solución de conflictos. El 
arbitraje: naturaleza; disposiciones generales; anulación, revisión y ejecución del laudo. 

33. Procesos declarativos. El juicio ordinario. El juicio verbal. Procesos especiales. Proceso
monitorio. La ejecución forzosa. La ejecución dineraria. La ejecución no dineraria. Medios de impugnación 
en el proceso civil. 
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34. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario. Medidas cautelares. Período
intermedio. Juicio oral: la prueba. El procedimiento abreviado. El procedimiento para el enjuiciamiento 
rápido. 

35. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Naturaleza de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Ámbito subjetivo y objetivo. 
Cuestiones prejudiciales. Los órganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia 
objetiva y territorial. Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa 
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulación. Cuantía del recurso. 

36. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Desarrollo del procedimiento
ordinario. 

37. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: el proceso de protección de los
derechos fundamentales de la persona; la cuestión de ilegalidad; el procedimiento en los casos de 
suspensión administrativa previa de acuerdos. 

38. Las medidas cautelares en el recurso contencioso-administrativo. Medidas cautelares
previas al recurso. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Ejecución provisional y 
definitiva de sentencias. Suspensión e inejecución de las mismas. Incidentes e invalidez de actos procesales. 
Costas. Plazos. 

39. Recursos en el proceso contencioso-administrativo: Recursos contra providencias, autos
y sentencias. Recurso de apelación. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y 
efectos de la sentencia. Recursos de casación. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. 
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revisión. 

40. La Ley de la Jurisdicción Social. Órganos jurisdiccionales. Competencia. Pates.
Acumulación de acciones, procesos y recursos. Actuaciones en la Jurisdicción Social: de los actos 
procesales. De la evitación del proceso. Del proceso ordinario y del proceso monitorio. 

41. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Extinción del contrato. Vacaciones,
materia electoral, movilidad geográfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos 
de conciliación de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Prestaciones 
de Seguridad Social. Procedimientos de oficio. Impugnación de convenios colectivos y conflictos colectivos. 
Tutela de derechos de libertad sindical. 

42. Los medios de impugnación en el proceso de trabajo: recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenación y decretos. Recursos de suplicación y casación. Ejecución de sentencias. 

IV. Derecho Mercantil

43. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Constitución de la
sociedad mercantil. Disolución. Modificación, transformación, fusión y escisión de sociedades mercantiles. 

44. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinación de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificación y pago. El 
convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidación. Las causas de conclusión 
del concurso y su reapertura: efectos. La calificación del concurso. 

45. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos de autor: sujeto, objeto, contenido, duración y límites. 
Transmisión y protección de los derechos de autor. 

46. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones laborales.
Procedimiento de concesión de patentes. Recursos. Transmisión y licencias contractuales. Know-How. 

V. Derecho Penal

47. De los delitos contra la Administración pública. De la prevaricación de los funcionarios
públicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la omisión del deber de perseguir 
delitos. De la desobediencia y denegación de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la 
violación de los secretos. Del cohecho. Del tráfico de influencias. De la malversación. De los fraudes y 
exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios públicos y de los 
abusos en el ejercicio de su función.  

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
v
A
T
V
S
A
8
Y
i
l
/
L
E
i
D
9
L
/
C
z
T
+
b
T
u
X
I
=

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

us
al

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 28-04-2025 09:09:46
Documento firmado electrónicamente - Patio de Escuelas, núm. 1, 37008, Salamanca

Universidad de Salamanca Página: 4 / 6

48. Del descubrimiento y revelación de secretos. De los delitos relativos a la propiedad
intelectual y a la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos de 
falsedades. 

VI. Derecho Financiero y Tributario
49. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los presupuestos generales del Estado y de

la Comunidad de Castilla y León: características y estructura. 
50. El gasto público: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto público. El

procedimiento administrativo de ejecución de gasto público: Gasto y pago. Procedimiento ordinario: fases 
del gasto y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y 
convalidaciones. 

51. Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Público de la Comunidad de Castilla 
y León, con especial referencia a las normas aplicables a las universidades. 

52. La financiación de las Universidades. El patrimonio de las Universidades públicas.
Recaudación, gestión y liquidación de precios públicos. El presupuesto universitario: elaboración, 
contenido y aprobación. El control de las Universidades públicas: controles interno y externo del gasto. 

53. La revisión de los actos tributarios en vía administrativa. El recurso de reposición.
Las reclamaciones económico-administrativas. 

54. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestión de las
subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesión. La justificación. El reintegro.

VII. Recursos Humanos

55. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Real Decreto
Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público: estructura y 
contenido. 

56. El personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Régimen estatutario y
Derecho laboral. La planificación de recursos humanos en las Administración Públicas. La oferta de empleo 
público. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuración del empleo público. 

57. Selección de personal. Los procesos selectivos en la Administración Pública. Acceso al
empleo público. Adquisición y pérdida de la relación de servicios. 

58. La provisión de puestos de trabajo. La promoción interna. La carrera profesional. Los
sistemas de retribución. Las retribuciones en la Administración Pública. 

59. El régimen jurídico de la función pública estatal: situaciones administrativas, derechos y
deberes. Código de conducta. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. 

60. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen
general y régimen de los funcionarios de la Administración del Estado. 

61. Derecho a la negociación colectiva en la Administración Pública. Sistemas de
representación y participación en la Administración Pública. 

62.  La Ley de Función Pública de la Comunidad Autónoma de Castilla y León: estructura y
contenido. 

VIII. Derecho del Trabajo

63. El Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Relaciones
excluidas del ámbito de aplicación de la legislación laboral. Poder de dirección. Poder disciplinario: las 
infracciones y sanciones en el orden social. su especialidad y caracteres. El personal laboral al servicio de 
las Administraciones públicas. 

64. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza jurídica. Modalidades. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen jurídico. La modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Cesión de 
trabajadores y sucesión de empresas 
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65. La duración del contrato de trabajo. Período de prueba. Clases de contratos de duración
determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación. Fraude de ley en la contratación temporal 

66. La negociación colectiva. El convenio colectivo: concepto y naturaleza. Contenido y
efectos. Aplicación e interpretación. 

67. La representación de los trabajadores y la libertad sindical. La participación de los
trabajadores en la empresa. Representación sindical. Régimen electoral. Órganos de representación, 
determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas 

68. El Sistema de Seguridad Social. Regímenes. Gestión: afiliación y cotización. Acción
protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez 
permanente: modalidades. Jubilación: modalidades. Otras prestaciones. 

69. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. 
Responsabilidades y sanciones. 

IX. Derecho Universitario

70. La Ley Orgánica del Sistema Universitario (I). Disposiciones Generales. Funciones del
sistema universitario y autonomía de las universidades. La autonomía universitaria y sus límites: 
jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas. Disposiciones adicionales y transitorias. 

71. La Ley Orgánica del Sistema Universitario (II). Creación y reconocimiento de Universidades
y calidad del sistema universitario. Organización de enseñanzas. Investigación y transferencia e 
intercambio del conocimiento e innovación. 

72. La Ley Orgánica del Sistema Universitario (III). Cooperación, coordinación y participación
en el sistema universitario. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalización del sistema universitario. 
Los estudiantes. 

73. La Ley Orgánica del Sistema Universitario (IV). Régimen jurídico y estructura de las
universidades públicas. Gobernanza de las universidades públicas. Régimen económico y financiero de las 
universidades públicas. 

74. La Ley Orgánica del Sistema Universitario (V). El personal docente e investigador de las
universidades públicas. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios de las universidades 
públicas. 

75. Ley de Universidades de Castilla y León (I). Coordinación de las Universidades. Creación y
reconocimiento de Universidades, centros universitarios y enseñanzas. Consejo Social. 

76. Ley de Universidades de Castilla y León (II). Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y León. Financiación de las Universidades públicas. Inspección y del régimen 
sancionador en materia universitaria 

77. Estatutos de la Universidad de Salamanca (I). Naturaleza, fines y ámbito de la Universidad. 
Estructura y Servicios. Órganos de Gobierno. Funciones de la Universidad. 

78. Estatutos de la Universidad de Salamanca (II). Comunidad Universitaria. Régimen
Económico. Emblemas, honores y ceremonias. Relaciones de la Universidad con otras instituciones. 
Reforma de los Estatutos. Otras disposiciones. 

79. El presupuesto de la Universidad de Salamanca. Bases de ejecución presupuestaria.
80. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de

universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios 
81. El personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades

Públicas. Régimen jurídico y clases. Relaciones de puestos de trabajo. Órganos de representación, 
determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal. Negociación de las condiciones 
de trabajo. El personal laboral: su convenio colectivo. Especial referencia a la Universidad de Salamanca. 

82. El personal funcionario docente e investigador. Libertad de cátedra. Normativa estatal,
autonómica y de la Universidad de Salamanca. 

83. El personal docente e investigador contratado.  Normativa estatal, autonómica y de la
Universidad de Salamanca con especial referencia al convenio colectivo del personal del ámbito de Castilla 
y León. Personal investigador en formación.  
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84. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad. Derechos y
deberes. El seguro escolar. Régimen de becas generales para estudios universitarios. Real Decreto 
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. Ley 3/2022, 
de 24 de febrero, de convivencia universitaria.  

85. Regulación de la Ordenación de las enseñanzas universitarias. Los estudios de Grado,
Máster y Doctorado. El acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de 
admisión a las universidades públicas españolas. Matriculación en la Universidad de Salamanca. 

86. Expedición de títulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Título.
Equivalencia y homologación de títulos extranjeros de educación superior. Enseñanzas propias en la 
Universidad de Salamanca. 

87. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Estructura y
contenido. 

88. La protección de la propiedad industrial e intelectual en el ámbito universitario. Las
licencias. La creación de empresas de base tecnológica. Reglamento de patentes y otros derechos de 
propiedad industrial de la Universidad de Salamanca. Reglamento de la Universidad de Salamanca para la 
realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así como para el desarrollo de enseñanzas 
de especialización o actividades específicas de formación, en colaboración con otras entidades o personas 
físicas. 
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