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DOBLE GRADO

GESTION PYMES
+ RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

Un doble grado que permite a los alumnos obtener conocimientos y habilidades
para la gestion eficiente de la empresa, a la vez que el desarrollo de las relaciones laborales
y los recursos humanos de la misma.

UN DOBLE GRADO PRACTICO CON ENFOQUE EMPRESARIAL
CON INFINIDAD POSIBILIDADES DE MOVILIDAD Y PRACTICAS EMPRESARIALES

+400  +400

convenios convenios
de movilidad con universidades de practicas empresariales

UNA FORMACION INDIVIDUALIZADA Y DE CALIDAD
EN UN DOBLE GRADO UNICO EN ESPANA

@ (5 &9

alumnos por curso cursos académicos créditos ECTS
Enfoque préactico Sello de calidad y garantia Formacién competitiva
y actual de la Universidad de Salamanca para el mercado laboral

SALIDAS PROFESIONALES
Profesionales capacitados para desarrollar trabajos de gestion en una Pyme

de cualquier sector, asi como para ocupar areas sociolaborales encargadas de la gestion,
contratacion o seleccion de personal en todo tipo de empresas

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA COLEGIOS Y RESIDENCIAS
Campus Unamuno. Edificio FES O colegios@usal.es | usal.es/colegios-residencias

37007 - Salamanca. 3
ORIENTACION
(+34) 923 294 562 | (+34) 923 294 569 ﬂ informacion@usal.es | spio.usal.es

dec.feye@usal.es ACCESO
facultadeconomiayempresa.usal.es accesogrado@usal.es | usal.es/acceso



PLAN DE ESTUDIOS

Distribuido en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
PR TERCER CURSO | 62 créditos
Formacion basica [B] 84
Asignatura Semestre Créditos
Obligatorias [O] 212
Contabilidad de Costes [O] 1 6
Optativas [Op] 6 ;
Fundamentos de Finanzas [B] 1 6
Trabajo de Fin de Grado [TFG] 18 Métodos de Gestion [O] 1 6
TOTAL 314 Gestion Comercial de la PYME [O] 1 6
Derecho Sindical Il [O] 1 4
Derecho de la Seguridad Social Il [O] 1 4
PRIMER CURSO | 69 créditos : -
Microeconomia [B] 2 6
Asignatura Semestre Créditos
Fiscalidad de la Empresa [O] 2 6
Introduccioén a la Administracion 1 6
de Empresas [B] Estructura y Procesos Organizativos [O] 2 6
Fundamentos de Contabilidad [B] 1 6 Gestion Financiera de la PYME [O] 2 6
Matematica Empresarial [B] 1 6 Andlisis Contable de la Gestion Empresarial [O] 2 3
Introduccion a la Economia [B] 1 6 Comportamiento del Consumidor [O] 2 3
Tecnologia de la Informacion 1 3
en Gestion Empresarial [O]
Historia Econémica Contemporanea [O] 1 3 CUARTO CURSO | 66 créditos
Fundamentos de Derecho Privado 5 6 Asignatura Semestre Creditos
Patrimonial [B] Emprendedores y PYMES [O] 1 6
Contabilidad para PYMES [O] 2 6 » ;
Gestién de la Calidad [O] 1 3
Estadistica Empresarial [B] 2 6 » ;
Gestion del Riesgo [O] 1 3
Fundamentos de Marketing [B] 2 6 : »
Sistemas de Gestion Integral [O] 1 6
Matematica Financiera [O] 2 3 » i
Gestion de Proyectos Empresariales [O] 1 6
Introduccioén a la Direccién 5 6
de Recursos Humanos [B] Comercio Electrénico [O] 1 6
Economia de los Recursos Humanos [B] 2 6 Psicologia del Conflicto y la Negociacién [O] 2 6
Desarrollo de Recursos Humanos [O] 2 6
P | Trabajo |
SEGUNDO CURSO | 62 créditos Derecho Procesal del Trabajo | [O] 2 6
. - Derecho de la Prevencion
Asignatura Semestre Créditos de Riesgos Laborales | [O] 2 4
Introduccion a la Sociologia [B] 1 6 Derecho Laboral Internacional 5 4
Psicologia del Trabajo 1 6 y de la Uni6n Europea [O]
y de las Organizaciones [B] Empleo Publico [O] 2 4
D ho Administrati 1 6
erecho Administrativo [O] Economia del Bienestar [O] 2 6
Derecho del Trabajo | [O] 1 4
Técnicas Estadisticas de Investigacion Social [O] 1 4
UINTO CURSO | 55 créditos
Direccion Estratégica de Recursos Humanos [O] 1 6 Q |
Asignatura Semestre Créditos
Sociologia de las Relaciones de Trabajo [B] 2 6
Marco Normativo de las Politicas 1 4
Historia de las Relaciones Laborales [O] 2 4 Sociolaborales [O]
Derecho del Trabajo Il [O] 2 6 Derecho Procesal del Trabajo Il [O] 1 4
Derecho de la Seguridad Social | [O] 2 6 Derecho de la Prevencion
. 1 4
de Riesgos Laborales Il [O]
Derecho Sindical | [O] 2 4
Auditoria de Recursos Humanos [O] 1 4
Economia Laboral [O] 2 4
Psicologia de la Salud Laboral [O] 1 3
Practicas Externas en Empresa [Pext] 2 12
Préacticas de Derecho del Trabajo 5 6
y la Seguridad Social [O]
Trabajo Fin de Grado RELACIONES 5 6
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS [TFG]
Trabajo Fin de Grado _
GESTION DE PEQUENAS 2 12

Y MEDIANAS EMPRESAS [TFG]




