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GRADO
Administracion
y Direccion de Empresas

Un Grado dindmico que prepara para los retos de la empresa del futuro, con una formacién
rigurosa, aplicada y de calidad, un equipo docente con amplia experiencia profesional
y académica, y altamente reconocido por las empresas de su entorno.

UN GRADO UN GRADO
CON PROYECCION INTERNACIONAL CERCANO A LA EMPRESA

200 300

convenios convenios para practicas
con universidades curriculares

UN PROFESORADO DE CALIDAD Y AMPLIAS POSIBILIDADES DE ESPECIALIZACION

| | |
34 70 24

profesores con la calificacion tematicas asignaturas
de excelentes en formacién para el Trabajo de Fin de Grado optativas

Orientacion practica y real

Excelente valoracion por las empresas
Infraestructruras modernas y adaptadas

Alta satisfaccion de los estudiantes

SALIDAS PROFESIONALES
Puestos intermedios y directivos en todo tipo
de empresas y en la Administracion Publica

Facultad de Campus Miguel de Unamuno. Edificio FES
ECONOMIA Avda. Francisco Tomas y Valiente, s/n.
Y EMPRESA 37007, Salamanca

(+34) 923 294 640 ¥ f in
adm.feye@usal.es FACULTADECONOMIAYEMPRESA.USAL.ES

COLEGIOS Y RESIDENCIAS: ORIENTACION: informacion@usal.es | spio.usal.es
colegios@usal.es | usal.es/colegios-residencias ACCESO: accesogrado@usal.es | usal.es/acceso




PLAN DE ESTUDIOS

Distribuido en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica [B] 60
Obligatorias [O] 120
Optativas [Op] 48
Trabajo de Fin de Grado [TFG] 12
TOTAL 240

PRIMER CURSO | 60 créditos

CUARTO CURSO | 60 créditos

Asignatura Semestre Créditos Asignatura Semestre Créditos
Algebra [B] 1 6 Trabajo Fin de Grado [TFG] 1+2 12
Introduccién a la Economia [B] 1 6 Optativas [Op] 142 18/30
Sistema de Informacién Contable [B] 1 6
Introduccion a la Administracion [B] 1 6
E:;‘r?;“;sigﬁg?e Derecho Civil 1 3 Optativas a elegir
Historia Economica [O] 1 3 Asignatura Semestre Créditos
Andlisis Matematico [O] 2 6 Précticas en Empresa [Op] 18
Economia Publica y Sistema Fiscal [B] 2 6 Financial Planning and Anaysis™ [Op] 1 6
Economia Espafiola [B] 2 6 Auditoria [Op] 1 6
Derecho Tributario [O] 2 3 Auditorfa Interna [Op] 1 6
Estadistica | [O] 2 3 Control Interno y de Gestién [Op] 1 6
Derecho Mercantil [B] 2 6 Derecho Mercantil de la UE [Op] 1 6

Derecho Laboral [Op] 1 6

SEGUNDO CURSO | 60 créditos Direccién Avanzada de Operaciones [Op] 1 6

Asignatura Semestre Créditos Distribucién Comercial [Op] 1 6
Estadistica Il [B] 1 6 International Finance* [Op] 1 6
Andlisis de las Operaciones Econémicas [O] 1 6 Historia de la Empresa [Op] 1 6
Microeconomia I [B] 1 6 Innovacion Empresarial [Op] 1 6
Valoracién Financiera [O] 1 6 Comunicacién Comercial [Op] 1 6
Direccion de Operaciones [O] 1 6 International Marketing" [Op] 2 6
Macroeconomia [B] 2 6 Administracién de Recursos Humanos [Op] 2 6
Sistemas de Informacién 9 6 Comportamiento Organizacional [Op] 2 6
Contables Internos [O] Marketing Sectorial [Op] 2 6
Gestion Financiera del Circulante [O] 2 6 Direccién Econémica [Op] 2 6
Fundamentos de Comercializacién [O] 2 6 Habilidades Directivas [Op] 2 6
Disefio Organizativo [O] 2 6 Productos Financieros [Op] 2 6

Mercados e Instituciones Financieras [Op] 2 6

TERCER CURSO | 60 créditos ) —

Operaciones Societarias [Op] 2 6

Asignatura Semestre Créditos Regulacion de Mercados [Op] 9 6
Direccién Estratégica [O] 1 6 Information and Knowledge Management* [Op] 2 6
Analisis de Estados Financieros [O] 1 6 Tecnologias de la Informacién ) .
Direccion Financiera | [O] 1 6 para la Empresa [Op]

Investigacién de Mercados [O] 1 6 “Optativas impartidas en inglés.
Econometria [O] 1 [
Combinaciones de Negocios [O] 2 3
Direccion Financiera Il [O] 2 6
Politicas Comerciales [O] 2 6
Estrategia Comercial [O] 2 3
Estrategias Corporativas [O] 2 6
Microeconomia Il [O] 2 3
Economia de la Unién Europea [O] 2 3




