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GRADO
Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

(Zamora)

En el presente proceso de globalizacién cada vez son mas importantes las relaciones humanas
y los recursos humanos en las empresas. No pierdas tu oportunidad de formar parte del cambio.

UN GRADO INDIVIDUALIZADO
CON UN PERFIL PROFESIONAL ALTAMENTE DEMANDADO

10 50

Top 10 plazas ofertadas
de demanda laboral en el grado

UNA FORMACION SATISFACTORIA
PARA LOS ALUMNOS Y LOS ENGRESADOS

numero de plazas ofertadas tasa de satisfaccion
en el curso de adaptacion a grado del alumnado

Grupos reducidos

Atencién personalizada

Curso de adaptacion

SALIDAS PROFESIONALES
Direccién de recursos humanos; gestién; mediacion e intervencién en el mercado de trabajo
y desarrollo de politicas sociolaborales; prevencion de riesgos laborares;
administracion publica; auditoria sociolaboral; ensefanza.

Escuela Universitaria de E::l{usg/';"afo — (+34) 980 531 549 v f
RELACIONES LABORALES, ificio Colegio Universitario secrrll@usal.es RELACIONESABORALESZAMORA .USAL.ES
ZAMORA (centro adscrito) San Torcuato 43. 49014, Zamora

COLEGIOS Y RESIDENCIAS: ORIENTACION: informacion@usal.es | spio.usal.es
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PLAN DE ESTUDIOS

TERCER CURSO | 60 créditos

Asignatura Semestre Créditos

Distribuido en créditos ECTS por t‘ipo de materia Direccidn Estratégica de Recursos Humanos [O] 1 6
Tipo de materia Créditos Derecho Sindical Il [O] 1 4
Formacion Bésica [B] 60 Derecho de la Seguridad Social Il [O] 1 4
Obligatorias [O] 135 Marco Normativo de las Politicas Sociolaborales [O] 1 4
Optativas [Op] 1 12

Optativas [Op] 27
Desarrollo de Recursos Humanos [O] 2 6
Practicas externas (obligatorias) [Pext] 12 Organizacién y Métodos de Trabajo [O] 9 6
Trabajo de Fin de Grado [TFG] 6 Derecho Procesal del Trabajo | [O] 2 6
TOTAL 240 Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales [O] 2 4
Derecho Laboral Internacional y de la U.E. [O] 2 4
Empleo Publico [O] 2 4

PRIMER CURSO | 60 créditos

CUARTO CURSO | 60 créditos

Asignatura Semestre Créditos Asignatura Semestre Créditos
Fundamentos de Organizacion 1 6 Derecho Procesal del Trabajo Il [O] 1 4
de Empresas [B] .,

Derecho de la Prevencion 1 4
Introduccion a la Sociologia [B] 1 6 de Riesgos Laborales Il [O]
Historia Social Contemporanea [B] 1 6 Auditoria de Recursos Humanos [O] 1
Introduccién al Derecho Constitucional [O] 1 4 Psicologia de la Salud Laboral [O] 1
Introduccién al Derecho Civil [O] 1 4 Optativas [Op] 1 15
Introduccién al Derecho Mercantil [O] 1 4 Economia del Estado de Bienestar [O] 2 6
Introduccién a la Direccion 2 6 Practicas del Derecho del Trabajo 5 6
de Recursos Humanos [B] y Seguridad Social [O]
Economia de los Recursos Humanos [B] 2 6 Practicas de Empresa [Pext] 2 12
Sociologia de las Relaciones de Trabajo [B] 2 6 Trabajo de Fin de Grado [TFG] 2 6
Economia [B] 2 6 . .
Optativas a elegir
Estadistica [B] 2 6
Asignatura Créditos
Anélisis de la Informacién Financiera [Op] 4
Asesoria Econémica de PYMES [Op] 3
SEGUNDO CURSO | 60 créditos Auditoria Laboral y de la Seguridad Social [Op] 4
Asignatura Semestre Créditos Cambio Social, Postindustrializacién 4
: i : T y Globalizacién [Op]
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones [B] 1 6
- Cambio y Desarrollo Organizacional [Op] 3
Contabilidad [B] 1 [
L . Derecho del Trabajo Auténomo 4
Derecho Administrativo [O] 1 6 y de la Economia Social [Op]
Introduccidn a la Direccién Estratégica [O] 1 4 Derecho Penal del Trabajo [Op] 4
Derecho del Trabajo | [O] 1 4 Direcciéon de Equipos de Trabajo [Op] 3
Técnicas Estadisticas de Investigacion Social [O] 1 4 Disefio de Proyectos [Op] 3
Psicologia del Conflicto y la Negociacion [O] 2 6 Economia Financiera [Op] 3
Derecho del Trabajo 11 [O] 2 6 Estructura Econdmica Espanola [Op] 3
Derecho de la Seguridad Social | [O] 2 6 Fiscalidad en la Empresa [Op] 4
Derecho Sindical | [O] 2 4 Género y Politicas de Igualdad 4
Economia Laboral [O] 2 4 en las Organizaciones [Op]
Historia de las Relaciones Laborales [O] 2 4 Gestion Financiera [Op] 4
Gestion por Competencias [Op] 3
Habilidades Sociales en la Empresa [Op] 3
Inmigracion y Minorias en el Mercado de Trabajo [Op] 4
Politicas Publicas [Op] 4
Psicologia del Empleo y el Desempleo [Op] 4
Sistemas de Informacion de Recursos Humanos [Op] 3
Teorias de la Acciéon Colectiva [Op] 4




