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GRADO
Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene como objetivo
la formacién de profesionales que actien en la gestién, asesoramie||1to
y funciones relativas al mundo del trabajo.

UN GRADO EMINENTEMENTE PRACTICO
ADAPTADO A LAS NECESIDADES DEL MERCADO

90% 100%

tasa tasa de realizacién
de empleabilidad de practicas externas

UNA FORMACION MULTIDISCIPLINAR
CON NUMEROSOS CONVENIOS FORMATIVOS

convenios entidades
de cooperacion educativa para realizar practicas

Formacién multidisciplinar

Profesionales polivalentes
Profesores con experiencia docente e investigadora

Turno de manana y turno de tarde

SALIDAS PROFESIONALES
Mediacidn e intervencion en el mercado laboral como agente de trabajo, asesoramiento
juridico y laboral, participacion en matera de seguridad social, gestion y direccion
de los recursos humanos en la administracion o en las empresas

Facultad de Campus Miguel de Unamuno, Edificio FES (+34) 923 294 640 v f
CIENCIAS SOCIALES Avda. Francisco Tomas y Valiente, s/n. 37007, Salamanca adm.fcs@usal.es CIENCIASSOCIALES.USAL.ES

COLEGIOS Y RESIDENCIAS: ORIENTACION: informacion@usal.es | spio.usal.es
colegios@usal.es | usal.es/colegios-residencias ACCESO: accesogrado@usal.es | usal.es/acceso




PLAN DE ESTUDIOS

Distribuido en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion Bésica [B] 60
Obligatorias [O] 135
Optativas [Op] 27
Practicas externas (obligatorias) [Pext] 12
Trabajo de Fin de Grado [TFG] 6
TOTAL 240
PRIMER CURSO | 60 créditos CUARTO CURSO | 60 créditos
Asignatura Semestre Créditos Asignatura Semestre Créditos
Fundamentos de organizacién de empresas [B] 1 [ Derecho procesal del trabajo 1l [O] 1 4
Introduccion a la sociologia [B] 1 [ Derecho de la prevencién de riesgos laborales 1l [O] 1 4
Historia social contemporanea [B] 1 6 Auditoria de recursos humanos [O] 1 4
Introduccidn al derecho constitucional [O] 1 4 Psicologia de la salud laboral [O] 1 3
Introduccién al derecho civil [O] 1 4 Optativas [Op] 1 15
Introduccion al derecho mercantil [O] 1 4 Economia del estado de bienestar [O] 2
Introduccion a la direccién de recursos humanos [B] 2 6 Préacticas del derecho del trabajo y seguridad social [O] 2
Economia de los recursos humanos [B] 2 6 Practicas de empresa [Pext] 2 12
Sociologia de las relaciones de trabajo [B] 2 [ Trabajo de Fin de Grado [TFG] 2 6
Economia [B] 2 6
Estadistica [B] 2 6
SEGUNDO CURSO | 60 créditos Optativas a elegir
Asignatura Semestre Créditos Asignatura Créditos
Psicologia del trabajo y de las organizaciones [B] 1 6 Analisis de la informacién financiera [Op] 4
Contabilidad [B] 1 6 Asesoria econémica de PYMES [Op] 3
Derecho administrativo [O] 1 6 Auditoria laboral y de la seguridad social [Op] 4
Introduccién a la direccién estratégica [O] 1 4 Cambio social, postindustrializacion y globalizacion [Op] 4
Derecho del trabajo | [O] 1 4 Cambio y desarrollo organizacional [Op] 3
Técnicas estadisticas de investigacion social [O] 1 4 Derecho del trabajo auténomo 4
- T y de la economia social [Op]
Psicologia del conflicto y la negociacién [O] 2 6
- Derecho penal del trabajo [Op] 4
Derecho del trabajo 1 [O] 2 6
- - Direccion de equipos de trabajo [Op] 3
Derecho de la seguridad social | [O] 2 6
Disefo de proyectos [Op] 3
Derecho sindical | [O] 2 4
Economia financiera [Op] 3
Economia laboral [O] 2 4
- Estructura econémica espanola [Op] 3
Historia de las relaciones laborales [O] 2 4
Fiscalidad en la empresa [Op] 4
TERCER CURSO | 60 créditos Género y politicas de igualdad en las organizaciones [Op] 4
Asignatura Semestre Créditos Gestién financiera [Op] 4
Direccion estratégica de recursos Humanos [O] 1 6 Gestién por competencias [Op] 3
Derecho sindical Il [O] 1 4 Habilidades sociales en la empresa [Op] 3
Derecho de la seguridad social Il [O] 1 4 Inmigracion y minorias en el mercado de trabajo [Op] 4
Marco normativo de las politicas sociolaborales [O] 1 4 Politicas pablicas [Op] 4
Optativas [Op] 1 12 Psicologia del empleo y el desempleo [Op] 4
Desarrollo de recursos humanos [O] 2 6 Sistemas de informacién de recursos humanos [Op] 3
Organizacion y métodos de trabajo [O] 2 6 Teorfas de la accion colectiva [Op] 4
Derecho procesal del trabajo | [O] 2 6
Derecho de la prevencion de riesgos laborales [O] 2 4
Derecho laboral internacional y de la Unién Europea [O] 2 4
Empleo publico [O] 2 4




