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INTRODUCCION
La Unidad de Evaluacién de la Calidad, en su compromiso de mejora continua, gestiona el Sistema de Garantia

de Calidad de la Universidad de Salamanca, elaborado de acuerdo con las directrices de los programas y
criterios de ANECA/ACSUCYL y con el marco legal de ordenacién de las ensefianzas a nivel nacional y europeo.
Con el fin de desplegar dicho Sistema de Garantia de Calidad y dar cumplimiento al R.D. 1393/2007 de 29 de
Octubre, modificado por R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en concreto el Anexo | en su punto 9.5 sobre los procedimientos de “analisis de la
satisfaccidon de los distintos colectivos implicados” (estudiantes, egresados, personal académico y personal de
administracién y servicios)”, se incorpora al sistema institucional de encuestas de la Universidad de Salamanca
la encuesta sobre empleabilidad de los egresados.

La Unidad de Evaluacion de la Calidad junto con el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y
Emprendimiento ha disefiado y puesto en marcha este estudio sobre la empleabilidad de sus egresados con
un doble objetivo:

e Conocer la percepcién de los egresados sobre la calidad y utilidad de la formacion recibida para la
insercién en el mercado laboral.

e Obtener informacidn y ponerla a disposicion de las Comisiones de Seguimiento de Calidad de los
Titulos, que sirva como herramienta de apoyo para establecer las mejoras oportunas en el proceso de
seguimiento de los mismos.

En el informe se presentan los datos comparativos de las respuestas del Grado analizado (GRADO) y del
conjunto de Grados de la Universidad de Salamanca (USAL).

FICHA TECNICA

Se utiliz6 un cuestionario para ser autocumplimentado via web, utilizando la aplicacidn LimeSurvey,
distribuido mediante el envio de la URL de acceso al correo electrénico. El cuestionario estuvo activo del 15
de mayo al 15 de junio de 2019. Tras la invitacidn inicial se realizaron varios recordatorios, también via correo
electrénico.

Descripcion del cuestionario utilizado:
El cuestionario consta de 39 items ordenados en tres categorias (Datos personales y académicos; Situacion

laboral; Cuestiones finales).

Se utilizan preguntas de respuesta cerrada para facilitar tanto la cumplimentacién del cuestionario por parte
del encuestado, como la explotacion de los datos y finalmente se incorpora una pregunta de respuesta abierta
para que el encuestado realice aquellos comentarios que considere oportunos.

Descripcion del informe:
En graficos se presenta el valor en porcentaje para el nimero de encuestados que responden el cuestionario

y que han cursado el Titulo de Grado, comparado con el valor para el conjunto de las respuestas de todos los
titulos de Grado.

Descripcion de la poblacién y de la muestra
Egresados durante el curso 2015-2016 del Grado en Fisica. Muestra compuesta por los estudiantes

pertenecientes a la poblacidon que han cumplimentado el cuestionario en los plazos establecidos.

Poblacién Muestra % Respuesta
Encuestados del grado 36 8 22,22%
Encuestados Titulos Oficiales de Grado USAL 4.083 858 21,01%

(*) Error muestral para un Nivel de Confianza del 95%
Se realiza un informe individualizado sélo para aquellos titulos que cumplan la siguiente condicion:
e Para los titulos que tengan 4 o mads respuestas, tener un porcentaje de respuesta (sobre n2 de

invitaciones) superior al 10%.
e Paralos titulos que tengan menos de 4 respuestas, tener una tasa de respuesta igual o superior al 20%


https://drive.google.com/open?id=1VU669Rli0FmxzSuIc9qdI5Gm44M7sGRc
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I. PERFIL: DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS

Grados Universidad de Salamanca:

El 49% reside en Castilla y Ledn, el 44% en el resto del pais y el 7% en el extranjero.

El 81% tiene menos de 29 afios.

La distribucién por sexos es de 62% mujeres / 48% hombres.

El 80% ha cursado estudios exclusivamente en la USAL y el 20% también en otras Universidades.

Grado en Fisica:

El 38% reside en Castillay Ledn, el 63% en el resto del pais y el 0% en el extranjero.

El 100% tiene menos de 29 afios.

La distribucién por sexos es 38% mujeres / 63% hombres.

El 88% ha cursado estudios exclusivamente en la USAL y el 13% también en otras Universidades.

Lugar de residencia actual

M USAL = GRADO

100,0%

80,0%

62,5%
60,0% 9
° 44,1% 49,4%
37,5%
40,0%
20,0% 6,5%
0,0%
0,0% [ — ]
Resto del Mundo Resto de Espaiia Castillay leén
Edad actual
m USAL = GRADO

100,0%

80,0% 75,0%

,U%
61,1%
60,0%
40,0% 5
19,6% 25,0%
20,0% 8,7% 10,7%
0,0% 0,0%
0,0% [ — e
20-24 25-29 30-34 35 0 mas
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Sexo

W USAL 4 GRADO

100,0%
80,0%
62,5% 61,9%

60,0%
” 38,1% 37,5%
40,0%

20,0%

0,0%
Hombre Mujer

Cursé integramente sus estudios en la USAL, o parte de ellos en otra Universidad con el programa SICUE,
programa ERASMUS, o sin beca

100,0% 87,5%
79,9%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 12,1% 12,5%
4,6% 3,4% 0,0% 0,0%
0,0% —
USAL GRADO

M Integramente USAL @ Otra (P. SICUE) @ Otra (P. ERASMUS)  # Otra (Sin beca)

Il. SITUACION LABORAL
1. ANTES de finalizar los estudios universitarios

Grados Universidad de Salamanca:
e El34% trabajo antes de finalizar sus estudios y el 66% no lo hizo.
o Del 34% de los que trabajaron antes de finalizar sus estudios de Grado, al 64% le sirvid la experiencia
pre-profesional.

Grado en Fisica:
o EI38% trabajo antes de finalizar sus estudios y el 63% no lo hizo.
o Del 38% que trabajo, al 0% le sirvid la experiencia pre-profesional.
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Trabajé antes de finalizar los estudios

m USAL ® GRADO

100,0%

80,0% 65,9% 62,5%

60,0%

34,0% 37,5%
40,0% z
20’0% -_I
0,0%
Si trabaje No trabaje

Las experiencias pre-profesionales me han servido para tener mas oportunidades de acceso al mercado de
trabajo

M USAL  GRADO

100,0%
100,0%

80,0% 63,7%

60,0%
40,0%

20,0% 0,0%
0,0%

36,3%

Si me sirvieron No me sirvieron

* Los porcentajes se calculan sobre el nimero de encuestados que dicen haber trabajado entes de finalizar los estudios

2. DESPUES de finalizar los estudios universitarios

Grados Universidad de Salamanca:
e El 73% trabaja en la actualidad y el 86% trabaja o ha trabajado en algin momento.
e El 26% ha rechazado ofertas de trabajo relacionas con los estudios por otros motivos.

Grado en Fisica.
e EI100% trabaja en la actualidad y el 100% trabajan o han trabajado en algiin momento.

e ElI 60% ha rechazado ofertas de trabajo relacionas con los estudios por “otros motivos”.

Situacion laboral actual

W USAL « GRADO
100,0%

100,0%

80,0% 72,9%

60,0%

40,0%

.,0 12,8% 14,2%
20,0% 0,0% 0,0%
0,0% | S— | e
Trabajo en la actualidad No trabajo en la actualidad, pero si al Ni trabaja ni ha trabajado
terminar
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Si has rechazado alguna oferta de trabajo relacionada con los estudios, indica los motivos

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

M USAL & GRADO

60,0%

25,5% 26,4%

20,0% 20,3% 15 6% 20,0%

12,3%
oo | x|l
B LA =
El salario que me ofrecian No guardaba relacién con Ubicacion Podia aspirar a puesto de Otro motivo
no era el adecuado mi titulacién mayor responsabilidad

2.1. Egresados que trabajan en la actualidad o han trabajado al terminar los estudios

Grados Universidad de Salamanca:

El 86% trabaja en la actualidad o lo hizo al finalizar los estudios.

El 14% no trabaja en la actualidad, pero si trabajaron al finalizar los estudios de Grado.

El 68,6% encontraron trabajo relacionado con su titulacion universitaria y el 22,9% no.

El 60% dice que sus tareas estuvieron Muy / Bastante relacionadas con los estudios.

El 24% dice que sus tareas estuvieron Poco / Nada relacionadas con los estudios.

El 61% tardd un maximo de un afio en encontrar empleo y el 39% mads de un afio.

El 19%, siendo esta la opcién mayoritaria, encontrd su empleo a través de “portales de empleo”.

El 75% tiene un empleo a tiempo completo y el 25% a tiempo parcial.

Por tipo de contrato el 32%, trabaja por cuenta ajena temporal y un 27% trabaja por cuenta ajena
indefinido.

El 19% trabaja como becario, prdcticas, formacion.

Por sectores, el 22% trabaja en ensefanza.

EL 19% desempefia o ha desempenado en su trabajo tareas relacionadas con la educacién.

El 52% percibe un salario mensual neto menor de 1.200€ y el 5% mayor de 2.400€.

El 80% recibe 12 6 14 pagas anuales.

El 37% trabaja en empresas de menos de 50 empleados, el 10% trabaja en empresas de 51 a 100
empleados, el 15% en empresas de 101 a 500 y el 32% en empresas de mads de 500.

El 68% esta Muy / Bastante satisfecho con el contenido del trabajo, el 54% con la disponibilidad de
tiempo libre, el 49% con las posibilidades de promocion y el 38% con la retribucion.

La satisfaccion general con el trabajo es Mucha / Bastante para el 62%.

El 43% esta Muy / Bastante satisfecho con la utilidad de los conocimientos aportados por la formaciéon
universitaria para el trabajo, mientras que el 31% estad Poco o Nada satisfecho.

Grado en Fisica:

El 100% trabaja en la actualidad o lo hizo al finalizar los estudios.

El 0% no trabaja en la actualidad, pero si trabajaron al finalizar los estudios de Grado.

El 50% encontraron trabajo relacionado con su titulacion universitaria y el 25% no.

El 50% dice que sus tareas estuvieron Muy / Bastante relacionadas con los estudios.

El 13% dice que sus tareas estuvieron Poco / Nada relacionadas con los estudios.

El 63% tardé un maximo de un afio en encontrar empleo y el 38% mas de un afio.

El 38%, siendo esta la opcidn mayoritaria, encontré su empleo a través de “servicios de empleo de la
USAL”".

El 88% tiene un empleo a tiempo completo y el 13% a tiempo parcial.
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Por tipo de contrato el 13%, trabaja por cuenta ajena temporal y un 25% trabaja por cuenta ajena
indefinido.

El 63% trabaja como becario, prdcticas, formacion.

Por sectores, el 50% trabaja en otro sector.

EL 50% desempeiia o ha desempefiado en su trabajo tareas relacionadas con la [+D+l.

El 50% percibe un salario mensual neto menor de 1.200€ y el 0% mayor de 2.400€.

El 100% recibe 12 6 14 pagas anuales.

El 63% trabaja en empresas de menos de 50 empleados, el 0% trabaja en empresas de 51 a 100
empleados, el 0% en empresas de 101 a 500 y el 38% en empresas de mds de 500.

El 88% esta Muy / Bastante satisfecho con el contenido del trabajo, el 88% con la disponibilidad de
tiempo libre, el 63% con las posibilidades de promocidn y el 38% con la retribucion.

La satisfaccion general con el trabajo es Mucha / Bastante para el 75%.

El 63% esta Muy / Bastante satisfecho con la utilidad de los conocimientos aportados por la formacién
universitaria para el trabajo, mientras que el 25% esta Poco o Nada satisfecho.

Con respecto a la relacién entre el NIVEL DE FORMACION y DE UTILIDAD DE LA FORMACION en competencias,
los valores medios son muy similares en el conjunto de la Universidad y también en el Grado.

Egresados que trabajan en la actualidad o lo hicieron al finalizar los estudios

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

M USAL & GRADO
100,0%

85,8%

14,2%
[—— T

Trabajo en la actualidad No trabajo en la actualidad, pero si al terminar

Indica si buscaste un empleo cuya actividad estuviese directamente relacionada con tu titulacidon
universitaria

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

MW USAL # GRADO

68,6%

50,0%
22,9% 25,0% 25,0%
hd | —
Si, y lo encontré Si, pero no lo he encontrado No he buscado




Unidad de Evaluacién de la Calidad Empleabilidad de los egresados 2015-2016
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA GRADO EN FiSICA

En qué medida las tareas que realizas o realizaste guardan relacién con tus estudios de Grado

W USAL ® GRADO
100,0%
80,0%
o 50,0%
60,0% 37,5% 39,6%
40,0%
’ 2 0,
20,0% 14,4% 9,1% 12,5% 16,3% 0,5%
0,0%
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Indica el tiempo transcurrido desde que terminaste tus estudios hasta que encontraste tu actual / Gltimo
empleo

W USAL = GRADO
100,0%
80,0%
50,0%

60,0% 40,7% () N
40,0% .

’ 20,39 22,4%
20,0% 03% 135% ° 16,6%

' [ . i I 0,0%

0,0% b
Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios

Indica la forma en la que encontraste tu actual / ultimo empleo

Portales de empleo ——— 18,9%  GRADO ' USAL
ETT. / Agencias de colocacion == 2,5%
Emprendimiento ®™ 0,7%
Colegios o Asociaciones profesionales === 3,0%
Bolsas de trabajo institucionales T—— 7,6%

Autocandidatura EEEE——— 13 4%

0,0%
Anuncios en prensa . 1,6%
- 4 12,5%
Servicios Publicos de Empleo i——  6,4%
i 12,5%
Redes Sociales = 5,0%
4 12,5%
Practicas realizadas durante los estudios I—— 7,6%
\ ol 12,5%
Oposiciones o concursos publicos e ——————— 15,8% v
4 12,5%

Contactos personales o familiares i — 12,9%

E - 4 37,5%
Servicios de empleo USAL == 4,5%

0,0% 5,0% 10,0%6 15,0% 20,0% 250% 30,0 350% 40,0% 450% 50,0%
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Qué tipo de contrato tienes / tenias en tu actual / Gltimo empleo

MW USAL # GRADO

100,0% 87,5%
80,0% 75,4%
60,0%
40,0% 24.6%
20,0% 12,5%
0,0% _I._l
Tiempo completo Tiempo parcial
Relacion laboral que tienes / tenias en tu actual / Gltimo empleo
4 GRADO m USAL
Sin contrato B 2,3%
0,0%
Empleado publico en interinidad R 9,0%
0,0%
Empleado publico con plaza — 7,1%
0,0%
Por cuenta propia . 2,9%
L 12,5%
Por cuenta ajena temporal . 32,2%
L 4 25,0%
Por cuenta ajena indefinido R, 21,3%
L 4 62,5%
Becario, practicas, formacion . 19,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Sector de actividad econdmica al que pertenece la empresa / entidad de tu actual /ultimo empleo

4 GRADO m USAL
Transporte m 11%

Solidario (Tercer sector) mess 2 7%
SErviCios me—— 12 9%
Industrial s 3 8%
Construccion — messsm 4,0%
Comunicaciones mssssm 3 8%
ComMercio w5 6%
Bancarios y Financiero mss= 2 6%

Agropecuario = 11% 0,0%

Sanitario 1382,9@%’

Mineroy energético = 1,0% 12,5%
Ensefianza 22,1% 12,5%
Otro sector 20,4% 4 62,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Tipo de tareas que realizas en tu actual / Gltimo empleo

Otras tareas de baja cualificacion | — " 8,4% @ GRADO ® USAL
Otras tareas cualificadas — 22,2 %
Técnico (superior, medio, mantenimiento) |—— 8,7%
Gestién de la propia empresa ' 0,5%
Disefio multimedia ™ 1,5%
Direccién/gestion administracion We—t 5,4%
Direccién/gestién produccién ™ 1,6%

0,0%
Comercio y distribucién = 4,2%

’ 4 12,5%
Educacion NEESSES———— 18,5%

ol 12,5%
Asistencia médica y social ———— 12,7%

L 25,0%
Asesoria/consultoria E—1 8,9%

4 50,0%
[+D |—— 7,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Retribucién mensual neta de tu actual / Gltimo empleo

0,0%

“GRADO m USAL
Mas de 2700 ¢ ' 1,8%

0,0%

Entre 2401y 2700 € ' 3,0%
0,0%

Entre 2101y 2400 € M 3,3%

0,0%

No percibo salario I 05%

e 125%
[~ —
Entre 1801y 2100 € 8,9%

e 12,5%
Entre 1501y 1800 € I 11,9%

Le— 12,5%
Menos de 900 € I —— 23,3 %

! 4 25,0%
Entre 1201y 1500 € —— 18,7%

. 4 37,5%
(S |
Entre 901y 1200 € 28,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Numero de pagas anuales que percibes en tu actual / Gltimo empleo

W USAL 4 GRADO
100,0%
75,0%

80,0%

60,0% 39,0% 41,1%

40,0% 25,0%

20,0% 8,0% . 11,9% .

0,0% [—] 0,0%
0,0% I
Ninguna 12 pagas 14 pagas Otras

Numero aproximado de personas empleadas en la organizacién/ empresa de tu actual / Gltimo empleo

W USAL & GRADO

100,0%
80,0%
60,0% 37,5%
37,59
40,0% - % 31,7% /
20’6%5,0/) 22[20

20,0% .—I 9,8% 8,9% 5 79 0,0% I

1,1%0,0% 0,0% 0,0% ’
0,0% [ = —4

Ninguno De1a10 De 11250 De 512100 De101a250  De251a500 Mas de 500

Lugar de tu actual / ultimo trabajo

W USAL = GRADO

100,0%
80,0% 62,5%

60,0% B7% 3759 47,0%

40,0%
0,0% | W |

Castillay Ledn Resto de Espafia Resto del Mundo
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Grado de satisfaccién (%) con tu actual / Gltimo empleo

M Muy satisfecho  ®Satisfecho M Regular M Insatisfecho & Muy insatisfecho

Disponiblidad de tiempo libre GRADO

Disponiblidad de tiempo libre USAL

Trabajo en general GRADO

Trabajo en general USAL

Utilidad de los conocimientos GRADO

Utilidad de los conocimientos USAL 18,4%

Nivel de retribucién GRADO 25,0%

Nivel de retribucion USAL  BPR /388 26,4%. &

Perspectivas de mejora y promocién GRADO

Perspectivas de mejora y promocién USAL

Contenido del trabajo GRADO

Contenido del trabajo USAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Valora la utilidad y repercusion que han tenido cada uno de los siguientes aspectos de tu formacion

universitaria en tu actual/ ultimo empleo (Datos de la USAL). Escala: 1 Nada — 5 Mucho.
Competencia emprendedora
5,00

Trabajo en Equipo Creatividad

USAL
Toma de decisiones y 4,00

.. Expresion escrita
solucién de problemas

Pensamiento Critico Expresion Oral

Liderazgo Formacidn practica
Innovacion Formacidn tedrica
. ., Informética y Tics Gestién
=@ Nivel de Formacién
o— Utilidad Idiomas Habilidad para el aprendizaje

S © - o
S B 2 T 2 =3
© = = © o © 3
= o © = = o
s e © c c S S © 0 S ° S v c
27T kel S S xS} © T N ” b= S 5 = o 2 o
] S = 5 o o £ 3 © o ® N IS T o Rl
csfl 5| §| & E|E| 2|58 E| 5| 3|5 |88|lezel 8
SE| @ S|l | 5| 5| 8|85 2| 2| |2 |5E|58| ¢
COMPETENCIAS i s = - i - - i Bl Balhd NS
NIVEL DE FORMACION 2,87 | 3,00 | 3,28 | 3,25 | 3,09 | 3,46 | 2,99 | 3,33 | 2,71 | 295 | 2,83 | 291 | 3,24 | 3,29 | 3,40
UTILIDAD/BENEFICIOS 3,11 | 3,25 | 3,22 | 3,41 | 3,40 | 3,23 | 3,17 | 3,40 | 2,99 | 3,18 | 3,11 | 3,19 | 3,36 | 3,49 | 3,43
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Valora la utilidad y repercusion que han tenido cada uno de los siguientes aspectos de tu formacion
universitaria en tu actual/ ultimo empleo (Datos del Grado). Escala: 1 Nada — 5 Mucho.

Competencia emprendedora

Trabajo en Equipo 3,00 Creatividad

GRADO

Toma de decisiones y 4,00

-, Expresion escrita
solucién de problemas

Pensamiento Critico Expresion Oral

Liderazgo Formacion préctica
Innovacidn Formacion tedrica
Informatica y Tics Gestion
=@=Nivel de Formacién
N Idiomas Habilidad para el aprendizaje
=@=Utilidad
©
] = 8 < 4 g
© -3 - S 5 e = 5
© 5 o © o ol o > o
S| o g1 o s | = 8o g c £ ol e
eS| B . . 0 9 o B B 2 S | g v 2| ©
o oc = h) © S 3] c 83 v ‘© 3] o0 I s 5 o
o @ =] 9] 4] o o pe] = c £ g g © @ 3 © 5 ©
£o| @ 5| 5 £ £ 2 |53 8| 5 5 8 s | 28| eg] 2
o £ 2 X X S 5] @ © s 3 = < e oT| 00® °
COMPETENCIAS O o (@] i il w w (U] I © = = = = a O — © [
NIVEL DE FORMACION 2,60 | 2,60 | 2,33 | 3,00 | 3,20 | 3,75 | 2,60 | 3,25 | 2,20 | 3,00 | 2,75 | 2,33 | 2,67 | 3,20 | 3,14
UTILIDAD/BENEFICIOS 3,33 | 3,17 | 3,50 | 3,50 | 3,60 | 3,20 | 3,20 | 3,67 | 3,33 | 3,67 | 3,50 | 3,43 | 3,40 | 3,67 | 3,75

2.2.2. Egresados que estan buscando empleo

Grados Universidad de Salamanca:
e El11% de los egresados busca empleo.
o EI86% busca empleo relacionado con la titulacidn y el 14% no relacionado con la titulacién.
e ElI62% lleva buscando empleo mas de un afio y el 38% menos de un afio.

Grado en Fisica:

e No hay egresados en esta situacion.
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Empleabilidad de los egresados 2015-2016
GRADO EN FiSICA

Indica si actualmente estas buscando empleo

W USAL
100,0% 86,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 14,0%
0.0% eeeeed
Si, relacionado con la titulacion Si, no relacionado con la titulacion
Si contestaste que estds buscando empleo, cuanto tiempo llevas buscandolo
W USAL
100,0%
80,0%
60,0%
40,0% 28,0% =2 18,3%
20,0% 9,7% 8,6% ’
o L e L —1
Menos de 6 meses Entre 6 mesesy 1 afio  Entre 1 afilo y menos de 2 Entre 2 afios y menos de 3 Méds de 3 afios
afios afios

Si estas buscando empleo, a través de qué medio lo estas buscando

Emprendimiento

Servicios de empleo USAL

Précticas realizadas durante los estudios
Colegios o Asociaciones profesionales
ETT. / Agencias de colocacién
Anuncios en prensa

Autocandidatura

Redes Sociales

Contactos personales o familiares
Bolsas de trabajo institucionales
Servicios Publicos de Empleo
Oposiciones o concursos publicos

Portales de empleo

B 2,7% m USAL
. 4,1%

I 5,3%

e 5,5%
I 6,5%
I 6,7%
NN 7,1%
R 8,6%
A, 9,4%
I —  10,0%
A 10,2%
. 11,2%
. 12, 7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

30,0%
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA GRADO EN FiSICA

2.3. Egresados que no trabajan ni han trabajado
Grados Universidad de Salamanca:

e El 3% dice que no trabaja ni ha trabajado tras finalizar los estudios de Grado.

e El 75% mujeresy el 25% son hombres.
o El 48% esta preparando oposiciones, el 41% realizando otros estudios y el 3% esta planificando la
puesta en marcha de su propio negocio (emprendimiento).

Grado en Fisica:
e No hay egresados en esta situacion.

No trabajan, no han trabajado y no buscan empleo

W USAL & GRADO
100,0%
75,0%
80,0% °
60,0%
40,0% 25,0%
20,0%
0,0%
Hombres Mujeres

Motivos por los que no estan buscando empleo.

W USAL
100,0%
80,0%
0, v
60,0% 41,4% 48,3%
40,0%
20,0% 3,4% 0.0% 6,9%
0,0% — [ F—
Realizando otros estudios Preparando oposiciones Negocio propio Cuidando de familiares Otros

I1l. CUESTIONES FINALES
Grados Universidad de Salamanca:

e EI82% volveria a estudiar en la USAL.
e El 74% volveria a estudiar el mismo Grado.

Grado en Fisica:

e EI88% volveria a estudiar en la USAL.
e El 75% volveria a estudiar el mismo Grado.
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Volverias a estudiar la misma titulacion y en la Universidad de Salamanca (USAL)

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

74,4% 75,0%

Volveria a estudiar el mismo grado

W USAL 4 GRADO

87,5%

81,5%

Volveria a estudiar en la USAL

IV. COMENTARIOS DEL GRADO

A. Soy titulado en el Grado en Fisica, pero también hice el Master de Profesor de Secundaria, todo ello

en la Universidad de Salamanca. Actualmente trabajo como profesor en un centro privado de la

provincia de Salamanca, asi que mi trabajo si tiene relacién directa con el master que estudié pero no

tanto con la carrera que estudié, aunque indudablemente que estd bastante relacionado, ya que soy

profesor de Fisica y Quimica y de Matemdticas, sin embargo, durante este tiempo también busqué

trabajo de fisico como tal pero no lo encontré. Por ultimo, sefialar que mi contrato es un contrato en

practicas pero que en junio finaliza el mismo e iré al paro o como mucho me renovaran un afio mas

volviéndome a contratar en septiembre. Es completamente temporal y no tengo opciones de estar

como indefinido, ya que como mucho puedo optar a un curso académico mas.
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