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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 6 de julio de 2021

Recibida la solicitud de la Direccion General de Universidades e Investigacién ACSUCYL ha procedido a
elaborar el informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el
marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias de
evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de Evaluacién"
establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de
evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis. del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitido a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacion se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:
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- Se deben poner en marcha acciones para incrementar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso
en el Master.

- Al tratarse de un Master profesionalizante, se debe justificar la admisién de los estudiantes
admitidos con perfiles de ingreso diferentes a ingenieria industrial.

- Se deben revisar y corregir las incoherencias detectadas respecto a lo publicado en las guias
docentes y lo aprobado en la memoria verificada, ademas de corregir, lo detectado en algunas
asignaturas en cuanto a que se ha publicado la misma informacién en el apartado 5. Del mismo
modo, se deben publicar antes del periodo de matriculacion los sistemas de evaluacion que se
aplicaradn en cada asignatura.

- Se debe trabajar en mejorar la coordinacién docente para evitar la sobrecarga de trabajo de los
estudiantes en momentos puntuales del curso y en asignaturas compartidas por varios profesores.

- Se deben poner en marcha acciones para mejorar la experiencia investigadora del profesorado.

- Se debe dotar al Master de un nimero de técnicos de laboratorio suficientes para el garantizar el
correcto desarrollo del mismo.

- Se deben proponer medidas para incrementar la participacion en las encuestas de los diferentes
colectivos.

- Se recomienda poner en marcha mecanismos para compensar y uniformizar el nimero de horas
lectivas de todas las asignaturas en cuanto a los dias festivos que puede haber en cada
cuatrimestre, asi como, estudiar la reduccion de huecos entre actividades formativas.

- Se recomienda revisar la oferta de tematicas de TFM con el objetivo de incrementar su caracter
innovador e investigador y de emprendimiento acorde al nivel MECES del titulo.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).
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Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracidn:
El perfil de egreso del Master mantiene su relevancia al ser el Unico que habilita para el ejercicio de

la profesion regulada de Ingeniero Industrial segin la orden CIN/311/2009, permitiendo a su vez el
acceso a programas de Doctorado.

Igualmente, este perfil satisface las necesidades del mercado ya que se encuentra entre los titulos
mas demandados a nivel nacional, con un alto nivel de empleabilidad e insercién laboral como
demuestra el informe de insercion laboral facilitado que indica que los egresados del Master
trabajan en empresas vinculadas al ambito de la Ingenieria Industrial.

No obstante, la demanda local del titulo se considera baja con una matricula de estudiantes
procedentes de Castilla y Ledn de un tercio de la oferta total de plazas, habiendo quedado a su vez,
el 40% vacantes en el ultimo curso académico. El acceso por via internacional que se auguraba en el
proceso de verificacion del titulo no parece haberse concretado. Se recomienda establecer acciones
de mejora para incrementar la matricula.

1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestidon académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)
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Coordinacion docente:

7- La coordinacidon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:
Los requisitos de acceso establecidos y los criterios de admisidon se han aplicado y cumplido

correctamente. El alumnado de nuevo ingreso se considera bajo en términos absolutos, aunque
aceptable en relacidn con el entorno geografico del centro. Se constata que se ha duplicado el
numero de estudiantes de nuevo ingreso con la reduccién del programa a 90 créditos frente a los
120 del anterior Master. Aun asi, el alumnado de nuevo ingreso queda claramente por debajo del
numero de plazas ofertadas segln la memoria verificada.

La informacidén sobre admisidn y perfil de ingreso se publicita adecuadamente a través de la pagina
web de la Universidad. Se valoran las justificaciones sobre la admision de estudiantes cuyas
titulaciones no estaban recogidas dentro de las permitidas. No obstante, se deben facilitar
evidencias detalladas del perfil de ingreso del alumnado admitido y se debe realizar una
comprobacidn de las restricciones de acceso a los ingenieros de minas o de organizacién industrial,
al tratarse de un Master profesionalizante.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad no se ha aplicado por falta
de tiempo desde la puesta en marcha del titulo.

Respecto a la aplicacion de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos las tablas de
reconocimientos realizados no se consideran claras y necesitan ser mejoradas. La forma de
presentar los reconocimientos no deberia ser genérica, ya que se muestra un grupo de asignaturas
gue se reconoce por otro grupo de asignaturas de forma global. Se debe especificar con concrecién

gué asignatura se reconoce por otra u otras. Ademas de la asignatura cursada, se deberia indicar el
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titulo de origen al que pertenece. En algunos casos soélo se indica "asignaturas aprobadas de 29
ciclo" sin detallar el titulo al que corresponden.

Por otro lado, resulta extrafo que el reconocimiento de la asignatura "Complementos
Matematicos", se justifique en base a que "se han realizado al menos 24 créditos de matematica
incluyendo la estadistica", ya que la asignatura de complementos matematicos del Master no
incluye contenidos de estadistica, que si aparecen en la asignatura optativa "Herramientas
Matematicas para la Ingenieria".

Finalmente, en algunos casos, las tablas de reconocimientos no incluyen la materia que el alumno
no deberd cursar como consecuencia del reconocimiento, sino que simplemente se indica la
cantidad de créditos reconocidos (por ejemplo 6 créditos optativos), incumpliendo lo que indica el
articulo 26.3 de la normativa de reconocimiento que aparece en la memoria verificada. En el caso
de los reconocimientos del curso 2018/2019 la tabla contiene ademas una errata porque se indica
gue el reconocimiento es por "Complementos formativos (OP*)", pero en cambio se indica curso 2,
semestre 1, pareciendo indicar que el reconocimiento es por Practica Profesional | y Practica
Profesional I, como se indica en el acta correspondiente a la reunion. También se ha detectado
como algunos estudiantes han sido reconocidos con 3 créditos para el complemento de electricidad
o de mecanica cuando en el plan de estudios contiene 6 créditos, o el caso en que una alumna que
tiene reconocidos 31.5 créditos de complementos de electrénica y automatica cuando el nimero
maximo de créditos es de 13.5 segln estd establecido en la memoria.

Se debe mejorar la presentacion de las tablas de reconocimientos evitando la confusién y
deficiencias indicadas para su correcta valoracion.

El despliegue de asignaturas se corresponde en su conjunto con la memoria verificada. No obstante,
se detectan algunas incoherencias entre la memoria y las guias docentes. Por ejemplo, en la materia
4 “Tecnologia Mecanica”, de 9 créditos, se indican 50 horas de practicas de laboratorio con una
presencialidad del 40% lo que implica 20 horas presenciales en laboratorio. Sin embargo, en su
despliegue en dos asignaturas, se indican en las fichas publicadas en la web para el curso 2020/2021
sélo 6 horas en la asignatura “Ingenieria Térmica y de Fluidos” (4 en laboratorio + 2 de campo) y 3
en la asignatura “Disefio Avanzado y Ensayo de Maquinas” (3 en aula informatica). Por otra parte,
los contenidos incluidos en la guia docente publicada en la web para la materia 6, que es
equivalente a la asignatura "Tecnologia Mecanica II", coinciden sdlo parcialmente con los indicados
en la memoria verificada. En la guia publicada en la web no se incluye la parte correspondiente a
"Plantas y sistemas de Cogeneracion. Fundamentos termodindamicos de los ciclos gas-vapor y
elementos constitutivos. Principales equipos en instalaciones hidraulicas y térmicas", sino que se
sustituye por contenidos de neumatica. Esto hace que no se cubra adecuadamente la competencia
CE5 incluida en dicha asignatura: "Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de
maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial." Se
debe modificar los contenidos la asignatura para que coincidan con lo indicado en la memoria
verificada y cubran las competencias definidas.
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Igualmente, se ha observado una errata que se recomienda corregir respecto a la competencia
especifica “CECF7. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica”,
gue no tiene ninguna asignatura asignada, cuando en el plan de estudios se encuentra asignada a la
materia 3 “Complementos de electrénica y automatica”.

Se identifican algunas dificultades surgidas por la implantacion de la reduccién de 120 a 90 créditos
realizada en el titulo. Tras aclarar en la visita el comentario del autoinforme: "Dificultad para ajustar
los contenidos de algunas asignaturas a una duracion inferior en el nuevo master de 90 créditos,
especialmente debidos a la pérdida de horas por dias festivos”, se recomienda implantar medidas
alternativas como ajustar el nimero de dias de la semana permutando los que sea necesario para
compensar (por ejemplo, un dia de la semana con clases correspondientes a otro en el caso de que
hubiera mas festivos en un dia de la semana determinado).

Respecto a la situacion provocada por la pandemia, se han producido modificaciones puntuales en
la metodologia y calendario motivadas por el confinamiento en el segundo semestre del curso
2019/2020 y consecuentemente se han generado los anexos correspondientes en las guias
docentes para reflejar dichos cambios.

La coordinacién docente se considera aceptable, aunque presenta oportunidades de mejora claras.
Se identifica el problema derivado de la sobrecarga de trabajo en semanas puntuales del curso
debido a la acumulacién de entregas y actos de evaluacion que se ha resuelto con una ampliacion
del calendario de evaluacién propuesto por la Universidad. Durante la visita, el alumnado puso de
manifiesto la sobrecarga observada en asignaturas compartidas por varios profesores (algunas con
tres profesores), solicitando una mayor coordinacidn, especialmente en los aspectos relacionados
con la evaluacién de la asignatura en conjunto.

Se valora favorablemente la coordinacién docente derivada de la situacién de pandemia segln se
describe en el autoinforme.

La coordinacién de los programas de movilidad ha sido adecuada segun lo presentado en las
evidencias. Sin embargo, los responsables del titulo no consideran este punto prioritario debido a la
escasa demanda por parte del alumnado vy las dificultades que presenta para éste debido a la corta
duracién del titulo.

Respecto a las practicas externas, segun los listados aportados en las evidencias, se consideran
suficientes en el entorno industrial regional y cuentan con una participacién alta por parte de los
estudiantes lo que se valora positivamente. Se han observado problemas con el tipo de actividad
desarrollada en algunas empresas por los que se recomienda seguir profundizando en su fomento y
coordinacién.

Finalmente, se considera adecuada la ejecucidn del calendario de implantacion del nuevo titulo, asi
como la extincion del titulo anterior definido en la memoria verificada.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacidn y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacidon suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidon publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
La informacién disponible en las paginas web institucionales de la Universidad y propia del Master

es suficiente, relevante y se encuentra actualizada en su conjunto. De igual forma, la informacién se
encuentra bien organizada y distribuida resultando facilmente accesible.

Las guias docentes aparecen correctamente publicadas y actualizadas como fichas de las
asignaturas. Se recomienda incluir un indice en el fichero “pdf” a descargar o, preferiblemente, un
menu donde se pueda escoger la asignatura deseada sin necesidad de recorrer un Gnico documento
pdf extenso con todas las asignaturas, facilitando asi su busqueda.

Por otra parte, en tres asignaturas (“Disefio Avanzado y Ensayo de Maquinas”, “Tecnologia de
Maquinas” y “Tecnologia de Maquinas 11”) se ha detectado que el apartado 5 es literalmente el
mismo, incluyendo en todas ellas la siguiente informacién: "Teoria del fallo de elementos
mecanicos: fallo superficial. Disefio y dimensionado de levas. Ensayo de elementos de maquinas".
Ademas, en las asignaturas “Tecnologia de Maquinas” y “Tecnologia de Maquinas II” coincide
también de forma literal el siguiente contenido: "Introduccién a los sistemas neumaticos en la
industria. Instalaciones de generacidn, acondicionamiento y distribucion de aire comprimido.
Disefio y calculo de actuadores neumaticos. Valvulas neumaticas. Automatizacidon con sistemas
neumaticos". Incluso en la asignatura “Tecnologia de Maquinas Il” este contenido aparece repetido.
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Se debe indicar en las fichas de las asignaturas (en su apartado 2.- Sentido de la materia en el plan
de estudios) la relacién de estas asignaturas con los distintos itinerarios formativos o titulaciones de
procedencia.

Durante la visita, el alumnado expresé la necesidad de que se publique la forma de evaluacién y
criterios que se seguiran en la ficha de todas las asignaturas. Esto es especialmente importante en
asignaturas compartidas con varios profesores, que en algunos casos introducen criterios diferentes
gue no quedan claros y que pueden depender de las diferentes convocatorias.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El Master tiene un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) establecido mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno para todos los titulos de Grado y Master de la Universidad. El SGIC recoge el
objeto y los responsables del sistema, asi como los procedimientos para la evaluacion de la calidad
de la ensefianza y del profesorado; la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad; la insercién laboral de los titulados y su satisfaccion con la formacion recibida; la
satisfaccion de estudiantes, profesores y personal de administracidén y servicios; y la atencion de
sugerencias o reclamaciones. Ademads, determina los criterios de extincion de los titulos, los
mecanismos para asegurar su transparencia y rendicion de cuentas y las evidencias y plazos en los
gue éstas se encuentran disponibles.

El Sistema hace referencia a los objetivos de calidad de la Universidad segin se encuentran
definidos en el Plan Estratégico General 2013-2018 en cuyos ejes se recogian especificamente los
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objetivos vinculados con la calidad y la mejora continua, tanto en lo relativo a la docencia como a su
gestion, definiendo para cada uno de ellos los objetivos estratégicos y operativos y sus acciones
vinculadas, que a su vez se agrupaban en programas de actuacion.

Finalizado el Plan Estratégico en 2018, se han podido constatar positivamente los avances en
materia de garantia interna de la calidad de la institucion universitaria a través de los diferentes
informes de cumplimiento de los programas de mejora de la calidad, de calidad de la ensefianza y
de los indicadores generales del cuadro de mando del Plan y de los indicadores por ambito de
actuacién.

De igual forma, y tras la finalizacién de dicho Plan, el Claustro de la Universidad recientemente ha
aprobado uno nuevo que se encuentra pendiente de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social. Dicho plan que tiene una vigencia entre 2020 y 2023 e incluye lineas especificas
relativas a la calidad y la mejora continia como la “E 1. Linea 2. Mejora de las ensefianzas de Grado”
y “E 3. Linea 1. Mejorar el servicio a los estudiantes”. Se valora positivamente la adecuacién de los
“Indicadores Clave” especialmente los relativos a “Evaluacion y Revision” establecidos en el nuevo
Plan y que recibirdn particular atencién en las sucesivas evaluaciones externas, tanto de las
titulaciones como de los centros de la Universidad.

Con caracter general se considera que el SGIC de la Universidad se esta implementando de manera
adecuada para realizar el seguimiento de los titulos -a través de la recogida y andlisis de
informacidn y datos objetivos- y para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos implicados
en los titulos disponiendo a su vez de los procedimientos adecuados para atender las quejas,
reclamaciones y sugerencias de los programas. No obstante, se considera que tanto los
responsables de la Universidad como de los centros y titulaciones deben garantizar, de manera
efectiva, la implantacién y correcto desarrollo del SGIC aprobado en el conjunto de programas
formativos profundizando en su orientacién hacia la toma de decisiones de mejora basadas en el
analisis de los datos recogidos.

Se debe establecer la revision, actualizacién y mejora periddica del SGIC, asi como la medicion
sistematica de la satisfaccidon de egresados y empleadores. Se considera que los actuales informes
de satisfaccion e insercidn laboral de los egresados no facilitan la informacién necesaria a los
responsables de los titulos para su mejora haciendo mas hincapié en la insercion laboral que en la
satisfaccidon con el programa formativo y los servicios recibidos, aspectos sobre los que se debe
profundizar.

En el caso del Master evaluado se ha constatado que tiene implementado el SGIC correctamente y
que el centro cuenta con dos comisiones de calidad diferenciadas, una para los Grados y otra para
el Master, comisién cuyo funcionamiento se considera satisfactorio. Se valora positivamente las
actas de la comisién del Master que evidencian de manera efectiva la actividad desarrollada. A
pesar de ello, se recomienda la realizacion del autoinforme de seguimiento por afio o curso
académico, no considerandose adecuado la realizacion de un autoinforme de seguimiento
acumulativo para un periodo determinado.
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Finalmente, se valora favorablemente las iniciativas desarrolladas por la Comision de Calidad de
cara a completar los datos recogidos por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad, lo que
demuestra un caracter proactivo orientado a la toma de decisiones y mejora del titulo.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estandares: 1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en
los informes externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacién y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los responsables del titulo han atendido convenientemente las recomendaciones del Informe de
Evaluacién emitido para la verificacion del titulo en 2017.

De igual forma, se han atendido las acciones de mejora propuestas internamente en los
autoinformes de seguimiento de los cursos 2017/2018 y 2018/2019.

Se valora positivamente la adquisicion de nuevo equipamiento de laboratorio, recogida entre las
recomendaciones realizadas.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.
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3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
En general se considera que el personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion

adecuada, aunque su composicion es inferior en nimero a lo indicado en la memoria verificada, al
igual que la participacién de CU en la docencia que imparten un porcentaje muy bajo sobre el total
de créditos del Master. También hay discrepancias en cuanto al nimero de profesores por categoria
entre la informacidn facilitada y el listado que aparece en la web.

El perfil de CV del profesorado no incluye su formacién académica, lo que dificulta la valoracion de
su idoneidad. Tampoco se ha encontrado la informacion del personal académico para el curso
2019/2020. Se debe incluir la formacion académica del profesorado (titulacidn).

En el titulo participa profesorado de la mayor parte de las areas habituales del &mbito industrial, si
bien se echa en falta algunas como Maquinas y Motores Térmicos. La mayor parte del profesorado
tiene suficiente experiencia docente en el titulo.

Respecto a la componente investigadora se considera baja ya que 24 profesores (de los 38 del curso
2018/2019) no acreditan sexenio de investigacion alguno. Este porcentaje de profesorado sin
sexenio es muy elevado y debe incrementarse. Por ejemplo, para 4 de los 6 TU, no consta la
adscripcidn a ningln grupo de investigacion. Lo mismo ocurre para 2 de los 4 CEU o para 5 de los 6
TEU. Por otro lado, la mayoria del profesorado adscrito a un grupo de investigacién pertenece
principalmente a departamentos con una menor vinculacion al ambito industrial (Matematicas,
Economia, etc.). Sélo se indica la participacion en programas de Doctorado de 6 profesores vy, en la
mayor parte de los casos, en programas con escasa vinculacidn al Master. Se debe incrementar la
experiencia investigadora e incrementar la participacidn en grupos de investigacion estables.
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Para el curso 2018/2019 se listan 38 profesores. De ellos, 4 son Catedraticos de Escuela
Universitaria y 7 Profesores Titulares de Escuela Universitaria (TEU), de los que tan sélo uno es
Doctor. Se recomienda mejorar la adecuacion y cualificacion de este profesorado (en especial de los
profesores TEU), maxime cuando se trata de un titulo de Master.

La actividad docente se evalla a través del programa Docentia. Ademas, el personal docente
participa en proyectos de innovacion docente y herramientas para la docencia. El contacto con el
entorno industrial estd garantizado a través de los profesores asociados que cuentan con una
amplia experiencia en sus campos.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras de los que dispone el titulo se consideran adecuados y
suficientes. No obstante, el hecho de que algunas practicas deban realizarse en otro centro indica
algun déficit que deberia subsanarse para evitar estos desplazamientos, que introducen ademas
complejidad en la organizacién docente. El grado de satisfaccion con los recursos expresado en las
encuestas por el PAS y PDI es alto, excepto en lo relativo a los desplazamientos ya mencionados. Se
valora positivamente las inversiones en nuevo equipamiento que se vienen realizando en los
ultimos cursos y la politica seguida por el centro y los departamentos.

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654 info@acsucyl.es www.acsucyl.es

Pagina 12 de 18


http://www.acsucyl.es/

Junta de
Castillay Leon

ACU

Durante las entrevistas realizadas, el profesorado manifestd las ventajas que se podrian derivar de
un mayor aprovechamiento de los recursos en los distintos campus (Salamanca-Béjar) en cuanto a
grupos de investigacion e infraestructuras. A su vez, el alumnado expresd la conveniencia de
aumentar la utilizacion de software técnico bien incrementando el nimero de seminarios, o bien en
el desarrollo de algunas asignaturas optativas.

En el autoinforme se indica que el personal de apoyo destinado a los laboratorios no es suficiente
debido a recientes jubilaciones que no estan siendo reemplazadas. Se debe completar el personal
de apoyo de laboratorio con nuevas contrataciones, ya que la Escuela de Béjar presenta un déficit
importante en este sentido, lo que puede impedir desarrollar convenientemente las sesiones de
practicas. Este punto fue enfatizado durante las entrevistas por el profesorado y por los
responsables académicos del Master. SAlo se plantean algunos contratos no estables por
acumulacién de tareas que no son suficientes. Se deberia contar al menos con tres técnicos en las
siguientes dreas: electricidad, electronica y automatica y en mecanica. La especializacion es
fundamental en los técnicos de laboratorio, ya que lo contrario puede incluso plantear problemas
de seguridad en el puesto de trabajo. Se valoran las acciones de negociacién con Rectorado para
cubrir dichas plazas y liberar al profesorado de tareas de mantenimiento y preparacion de equipos.

Los servicios de apoyo al aprendizaje en el centro se consideran adecuados: Biblioteca, Servicio de
Promocidn, Informacidn y Orientacidn, Actividades Deportivas, etc.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
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Valoracidn Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:
Los resultados de aprendizaje satisfacen los objetivos del programa formativo y son coherentes con

el perfil de egreso, evaluando las competencias alcanzadas por el estudiante de acuerdo con la
memoria verificada. Las evidencias aportadas a través de los TFM y las pruebas de evaluacion
indican una buena consecucién de los citados resultados de aprendizaje, asi como de los objetivos
formativos del programa. La valoracion de los estudiantes sobre su aprendizaje es buena en la
mayor parte de las asignaturas. No obstante, se recomienda revisar la oferta de tematicas de TFM
con el objetivo de incrementar su caracter innovador e investigador y de emprendimiento acorde al
nivel MECES del titulo.

Las actividades formativas se consideran adecuadas, asi como la metodologia de ensefianza-
aprendizaje incluida en la memoria verificada. Las encuestas de satisfaccién del alumnado con el
programa formativo y los resultados de aprendizaje son favorables. A pesar de ello se recomienda
revisar la coordinacién docente para evitar los problemas de sobrecarga de trabajo al coincidir
entregas de trabajos con pruebas parciales.

Los sistemas de evaluacidén se consideran adecuados de acuerdo con la memoria verificada. Los
documentos de pruebas de evaluacion (trabajos y examenes tipo test) y TFM recogidos en las
evidencias muestran el rigor esperado para el titulo. Se hace uso de software de calculo y
simulacidn apropiado y variado, lo que garantiza una formacion adecuada del alumno.

Durante las entrevistas, el alumnado expresé la conveniencia de evitar la repeticion de contenidos
en asignaturas relacionadas con el area de gestion y empresa. También seria conveniente
reorganizar los contenidos de la asignatura “Complementos de Mecanica”.

Los empleadores sugirieron la importancia de incrementar los contenidos relacionados con sistemas
de gestion de la produccidn, gestion de la calidad, gestién medioambiental, gestidn energética, etc.

La adaptacion realizada a la situacion generada por la pandemia en el 22 semestre del curso
2019/2020 se valora positivamente, con adecuacion de los métodos de evaluacién, defensa de TFM
y alternativas a la realizacién de practicas externas.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
La evolucion de los valores de los indicadores establecidos por la normativa (tasa de graduacion,

abandono y eficiencia), son positivos, igualando o mejorando los fijados en la memoria verificada,
siendo la tasa de abandono baja. La tasa de rendimiento de los tres cursos desde la puesta en
marcha del titulo se encuentra en torno al 90%. La alta motivacién de los estudiantes que ingresan
en este Master contribuye a estos indicadores positivos.

Los indicadores son congruentes con la gestidn y los recursos del Master y se consideran adecuados
al ambito tematico del titulo y su entorno social.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
Los indicadores de insercién laboral son muy positivos, aunque en términos absolutos el nimero de

egresados es bajo (se ha realizado un estudio sobre 9 de los 10 egresados del curso 2017/2018). La
mayor parte de los egresados trabajan en empresas del ambito industrial y de la zona de influencia
del centro universitario.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.
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Valoracion Global: 4.4. Satisfaccidn de los agentes implicados

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se ha analizado la satisfaccion del alumnado, el PDI y el PAS. Las encuestas sobre el nivel de
satisfaccion del PDI y PAS se consideran favorables, aunque se recomienda mejorar el nimero de
encuestas realizadas al personal de apoyo.

Respecto a la satisfaccion del alumnado se obtienen, en general, resultados positivos a pesar de que
la participacion de este colectivo es baja. La satisfaccion del alumnado con la adaptacién de la
docencia y evaluacidon durante el confinamiento ocasionado por la pandemia también se valora
positivamente. Se deben proponer medidas para incrementar la participacién de los diferentes
colectivos en las encuestas.

Como areas de mejora identificadas, se recomienda mejorar la coordinacién del profesorado,
arbitrar férmulas que faciliten el seguimiento de la docencia y, en especial, la realizacidn de las
practicas para el alumnado que combina los estudios con la actividad laboral. Igualmente, se
recomienda incluir una optimizacidon de los horarios ya que en las encuestas a estudiantes se
muestra la necesidad de disminuir los huecos entre las actividades formativas.

4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
No existe demanda de movilidad por parte del alumnado que cursa este Master debido a la corta

duracidn del mismo y a que su opcién preferente son las practicas en empresa, que presentan
ventajas desde el punto de vista de la insercidn laboral. A pesar de que existen varios programas de
movilidad definidos en el marco de la Universidad, mediante acuerdos con universidades europeas,
la movilidad es practicamente nula. También se fomentan los acuerdos de movilidad e ingreso de
estudiantes con universidades latinoamericanas, financiados con programas de becas, aunque con
escaso éxito para este titulo. Se recomienda fomentar la participacién del alumnado en estos
programas.

Se cita la participacion del profesorado en programas de movilidad y otras estancias derivadas de la
participacién en proyectos de investigacidn europeos, aunque es igualmente reducida.

El titulo mantiene convenios de movilidad de estudiantes y profesores con hasta 9 universidades de
Francia, Suecia, Portugal, Polonia, Italia y Turquia.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:
El plan de mejora presentado indica un seguimiento y preocupacion por el titulo que se considera

positivo y un planteamiento de soluciones realista y bien definido. El nivel de definicién es
adecuado, incluyendo una descripcion de cada una de las acciones de mejora, asi como el
calendario de implantacion y los responsables de estos. No obstante, se recomienda definir
indicadores mas objetivos para medir la efectividad de las acciones.

El plan aborda las debilidades detectadas desde la puesta en marcha del titulo: el aumento de
numero de estudiantes matriculados; la contratacion de técnicos de laboratorio; el apoyo a la
docencia para los estudiantes que simultanean estudios con actividad laboral, etc.
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Se deben incluir en el plan de mejora todas aquellas cuestiones planteadas a lo largo de este
informe.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacién de Titulaciones
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