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USAL. Carga docente del profesorado por categorias. DOBLE TITULACION GRADO EN GESTION DE PYMES Y
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Indicadores por categoria del profesorado que imparte docencia en la titulacion en
el curso 2017-18.

% % HORAS IMPARTIDAS

CURSO CATEGORIA POR ESA CATEGORIA

‘ NUMERO %
B CATEGORIA SOBRE EL = DOCTORES SOBRE EL TOTAL DE
et PDI TOTAL PDI 22 FMOINES HORAS IMPARTIDAS EN

TITULO EL TITULO

2017-18 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 7,69 3 100,00 7,19
2017-18 P. TITULAR UNIVERSIDAD 11 28,21 11 100,00 26,64
2017-18 P. TITULAR ESC. UNIVERSITARIA 9 23,08 1 11,11 22,85
2017-18 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2,56 1 100,00 3,31
2017-18 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 7,69 3 100,00 17,07
2017-18 PROFESOR ASOCIADO 11 28,21 2 18,18 21,08
2017-18 PROFESOR COLABORADOR 1 2,56 1 100,00 1,87

Nota: informe elaborado a partir de datos proporcionados por los Servicios Informaticos (CPD)
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