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GRADO en RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS (Salamanca)  Curso 17-18.

INTRODUCCION
Este Informe refiere los resultados de la evaluacion de la actividad docente de los profesores de las
asignaturas del Titulo en el curso académico de referencia

La relacion de preguntas del cuestionario es la siguiente:

Totalmente En Ni; . De Totalmente No
desaec:er do desacuerdo ;;SU:C'USFQL acuerdo de acuerdo procede

1 O O O O O O
El/ la profesor/a explica con claridad.

2 | Resuelve las dudas planteadas y orienta a los O O O O O O
estudiantes en el desarrollo de sus tareas.
Organiza y estructura bien las actividades o

3 | tareas que realizamos con el/la profesor/a (aula, o o o o o o
laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo,
etc.).
Las actividades o tareas (teéricas, practicas, de

4 | trabajo Individual, en grupo, etc.) son o o o o o o
provechosas para lograr los objetivos de la
asignatura.

5 | Favorece la participacion del estudiante en el o o o o o o
desarrollo de la actividad docente.

6 | Estaaccesible para ser consultado por los o o o o o o
estudiantes (tutorias, orientacion académica, ...)

7 | Hafacilitado mi apreqdizaje y.gr.acias a su ayuda 0 0 0 0 0 0
he logrado mejorar mis conocimientos
habilidades y destrezas.

g | Los recursos didacticos utilizados por ellla 0 0 0 0 0 0
profesor/a son adecuados para facilitar el
aprendizaje.

g | La pibliografia y Ilos materiale§ didacticos 0 0 0 0 0 0
facilitados son Utiles para realizar las tareas para
el aprendizaje.
Los métodos de evaluacion se corresponden con

10 | el desarrollo docente de la materia (responder o o o o o o
solo en caso de que se hayan realizado pruebas
de evaluacion de la asignatura).

11 | Mi grado de satisfaccion general con ellla o o o o o o
profesor/a ha sido bueno.

Las posibles respuestas se puntuan en una escala tipo Likert de cinco opciones (del 1 al 5) equivaliendo el
1 a la opcion “Totalmente en desacuerdo” y el 5 a “Totalmente de acuerdo”.

Se Incluye una sexta opcién con la posibilidad de especificar “no procede” para que los estudiantes
puedan Indicar los casos en los que la pregunta no se corresponde con las caracteristicas de la docencia
sobre la que se consulta.

Este modelo de encuesta es comun para las titulaciones de Grado como para las de Master y se centra
en preguntas de caracter general sobre la actividad docente desarrollada por el profesor en cada
asignatura. El Cuestionario fue Informado favorablemente por el Consejo de Docencia del 15 de Octubre
de 2012 y por la Comisién de Politica Académica del 16 de octubre de 2012, y se aprobd por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2012.

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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FICHA TECNICA

ASIGNATURAS del TITULO
Las asignaturas del titulo sometidas a evaluacidn en este periodo son las siguientes:

Cadigo Nombre de la asignatura

104500 Fundamentos de Organizacion de Empresas
104501 Introduccion a la Sociologia

104502 Historia Social Contemporanea

104503 Introduccion al Derecho Constitucional
104504 Introduccion al Derecho Civil

104505 Introduccion al Derecho Mercantil

104506 Introduccion a la Direccion de Recursos Humanos
104507 Economia de Los Recursos Humanos
104508 Sociologia de Las Relaciones de Trabajo
104509 Economia

104510 Estadistica

104511 Psicologia del Trabajo y de Las Organizaciones
104512 Contabilidad

104513 Derecho Administrativo

104514 Introduccién a la Direccién Estratégica
104515 Derecho del Trabajo |

104516 Técnicas Estadisticas de Investigacion Social
104517 Psicologia del Conflicto y la Negociacion
104518 Derecho del Trabajo i

104519 Derecho de la Seguridad Social |

104520 Derecho Sindical |

104521 Economia Laboral

104522 Historia de Las Relaciones Laborales

104523 Direccion Estratégica de Recursos Humanos
104524 Derecho Sindical li

104525 Derecho de la Seguridad Social i

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Cadigo Nombre de la asignatura

104526 Marco Normativo de Las Politicas Sociolaborales
104527 Desarrollo de Recursos Humanos

104528 Organizacion y Métodos de Trabajo

104529 Derecho Procesal del Trabajo |

104530 Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales |
104531 Derecho Laboral Internacional y de la Unién Europea
104532 Empleo Publico

104533 Derecho Procesal del Trabajo li

104534 Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales i
104535 Auditoria de Recursos Humanos

104536 Psicologia de la Salud Laboral

104537 Economia del Estado del Bienestar

104538 Practicas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
104541 Andlisis de la Informacion Financiera

104542 Asesoria Econdmica de Pymes

104543 Auditoria Laboral y de Seguridad Social

104546 Derecho del Trabajo Autonomo y de la Economia Social
104547 Derecho Penal del Trabajo

104548 Direccion de Equipos de Trabajo

104549 Disefio de Proyectos

104550 Economia Financiera

104551 Estructura Econdmica Espafiola

104552 Fiscalidad en la Empresa

104553 Género y Politicas de Igualdad en Las Organizaciones
104554 Gestion Financiera

104555 Gestion Por Competencias

104556 Habilidades Sociales en la Empresa

104557 Inmigracion y Minorias en El Mercado de Trabajo
104558 Politicas Publicas

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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VALORACION GLOBAL PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Estadisticos descriptivos respecto al conjunto de items de la encuesta

- Totalmente En . De Totalmente
CUESTIONARIO Total Validos* | No procede dosae o desacuerdo® Indiferente acuerdo acu:$do*
1. El/la profesor/a explica con claridad. 2135 | 2129 6 4,51% 9,63% 15,22% | 36,78% | 33,87%
2. Resuelve las dudas planteadas y orienta a los estudiantes 2135 | 2.126 9 3,25% 6,63% 15,85% | 40,73% | 33,54%
3. Organiza y estructura bien las actividades o tareas que realizamos 2135 | 2.115 20 3,55% 8,84% 19,95% | 40,90% | 26,76%
4. Las actividades o tareas son provechosas para lograr los objetivos 2.135 | 2.100 35 3,62% 8,05% 17,62% 39,86% | 30,86%
5. Favorece la participacion del estudiante en el desarrollo de la actividad 2135 | 2.111 24 3,22% 7,20% 16,91% | 3941% | 33,25%
6. Esta accesible para ser consultado por los 2135 | 2.056 79 2,43% 2,82% 19,84% | 41,00% | 33,90%
7. Ha facilitado mi aprendizaje, conocimientos habilidades y destrezas. 2135 | 2.114 21 5,91% 8,42% 23,46% 36,33% | 25,88%
8. Los recursos didacticos utilizados son adecuados 2135 | 2117 18 4,39% 10,86% 20,50% 38,97% | 2527%
9. La bibliografia y los materiales didacticos facilitados son Utiles 2135 | 2.105 30 3,75% 9,83% 23,33% 39,29% | 23,80%
10. Los métodos de evaluacion se corresponden con el desarrollo docente 2135 | 1.836 299 4,63% 7,30% 21,35% | 38,34% | 28,38%
11. Mi grado de satisfaccion general con el/la profesor/a ha sido bueno. 2135 | 2.097 38 4,72% 7,92% 16,40% | 36,67% | 34,29%
*Total: Respuestas recibidas para cada item / Validos: Nimero de respuestas validas. / Frecuencias: Presentadas en tanto por ciento.
*La casilla No procede: Contabiliza el nimero de respuestas no procede y el nimero de respuestas en blanco.
Media, desviaciéon, mediana y modas por pregunta para el curso académico
" 10. Los 11. Mi grado
. 4. Las 5. Favorece la 7. Ha facilitado 9.la .
1.El/la 2I.an{?jsuudj\;e e?;t:);?agzt?gn actividades o participacion 6. Esta mi r80. I_ro(s) bibliografia y meltod(_)§nde i ?e ién
Pri tri t profesor/a lanteada la zl:ct'u' dadle tareas son del estudiante | accesible para aprendizaje, d% u t'sc y los materiales ev?ruaccl)% q Sﬁ sar:s ??C'On
rimer cuatrimestre explica con pie i lsy St W s provechosas enel ser consultado | conocimientos t'I'I agl 08 didacticos coresp | € ge e|/? c
claridad. orienta a 1os 0 tareas que para lograr los | desarrollo de por los habilidades y utizados Son 1, ilitados son cone era
estudiantes realizamos % - adecuados o desarrollo profesor/a ha
objetivos la actividad destrezas. Utiles d ;
ocente sido bueno
Media 3,86 3,95 3,78 3,86 3,92 4,01 3,68 3,70 3,70 3,79 3,88
Desviacion 1,12 1,02 1,05 1,06 1,04 0,93 1,12 1,09 1,05 1,08 1,11
Moda 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Mediana 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

TOTAL MEDIA TITULACION. 3,83
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Curso 17-18.

Puntuacion en porcentaje para cada una de las preguntas (Valoracion

1. Explica con claridad

2. Resuelve dudas

3. Organizacién y
estructura

4. Objetivos

5. Participacion

6. Accesibilidad

7. Aprendizaje

8. Recursos didacticos

9. Bibliografia y
materiales

10. Evaluacion

11. Satisfaccion
general

Global)

36,78%

40,73%

40,90%

39,86%

39,41%

41,00%

36,33%

38,97%

39,29%

38,34%

36,67%

W Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo m Indiferente De acuerdo

33,87%

33,54%

26,76%

30,86%

33,25%

33,90%

25,88%

25,27%

23,80%

28,38%

34,29%

Totalmente de acuerdo

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Valor promedio para cada una de las preguntas (Valoracion global)

1. El / la profesor/a explica con
claridad.

11. Mi grado de satisfaccion general 2. Resuelve las dudas plateadas y

con el/la profesor/a ha sido bueno3/§

0

\ 3 orienta a los estudiantes
3. Organiza y estructura bien las
‘ '8 actividades o tareas que realizamos
5. Favorece la participacion del

' %studiante en el desarrollo de la
actividad

10. Los métodos de evaluacion se
corresponden con el desarrollo
docente

4. Las actividades o tareas son

9. La bibliografia y los materiales ‘
provechosas para lograr los objetivos

didacticos facilitados son utiles

son adecuados

7. Ha facilitado mi aprendiza
conocimientos habilidades y
destrezas.

. Esta accesible para ser consultado
por los

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Curso 17-18.

VALORACIONES MEDIAS POR ASIGNATURAS

Cddigo | Nombre de la Asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104500 | Fundamentos de Organizacién de Empresas 2,99 346 3,26 3,53 3,46 4,06 307 3,39 3,50 3,72 3,26 343
104501 | Introduccion a la Sociologia 386 | 382 | 355 | 354 | 418 | 381 | 3,31 | 3,61 | 3,61 3,34 3,76 | 3,67
104502 | Historia Social Contemporanea 355 | 363 | 335 | 3,23 | 400 | 403 | 323 | 323 | 313 343 3,53 | 3,48
104503 | Introduccion al Derecho Constitucional 463 | 443 | 409 402 4,26 442 428 | 4,04 387 4,09 454 | 424
104504 | Introduccién al Derecho Civil 425 | 432 | 396 | 445 | 3,89 | 431 | 405 | 4,09 | 3,98 417 425 | 416
104505 | Introduccion al Derecho Mercantil 418 384 363 3,57 3,53 414 371 3.1 387 348 385 3.7
104506 | Introduccion a la Direccion de Recursos Humanos 345 | 331 344 3,33 3,38 346 315 314 3,04 315 3,31 3,29
104507 | Economia de Los Recursos Humanos 341 | 3,74 | 347 | 358 | 389 | 405 | 337 | 334 | 338 3,62 368 | 3,59
104508 | Sociologia de Las Relaciones de Trabajo 3,73 3,59 388 3,63 3.90 3,66 3,38 3.7 3,60 3.8 381 3,68
104509 | Economia 350 | 348 | 3,78 | 354 | 315 | 353 | 3,05 | 3,33 | 3,28 3,92 325 | 3,44
104510 | Estadistica 409 | 4,02 | 395 | 393 | 3,88 | 432 | 384 | 382 | 3,82 3,76 413 | 3,9
104511 | Psicologia del Trabajo y de Las Organizaciones 484 453 442 442 4,68 463 4,32 463 4,58 41 461 4,58
104512 | Contabilidad 325 | 3,83 | 348 | 3,79 | 453 | 426 | 317 | 340 | 3,38 3,62 354 | 3,66
104513 | Derecho Administrativo 441 | 436 | 405 | 419 | 400 | 444 | 397 | 402 | 3,88 4,24 425 | 416

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Curso 17-18.

Codigo | Nombre de la Asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104514 | Introduccion a la Direccion Estratégica 3,72 3,92 3,88 3,60 3,80 4.21 332 3,72 3,60 3,76 3,68 3,75
104515 | Derecho del Trabajo | 211 | 279 | 268 | 276 | 2,84 | 359 | 205 | 211 | 2,26 2,35 2,24 | 2,53
104516 | Técnicas Estadisticas de Investigacion Social 374 | 383 ) 377 379 | 364 ) 407 ) 368 | 378 | 385 363 385 | 378
104517 | Psicologia del Conflicto y la Negociacién 467 | 445 | 461 445 | 467 4,52 430 485 | 447 442 467 | 4,52
104518 | Derecho del Trabajo | 424 | 441 | 430 | 433 | 422 | 425 | 431 | 432 | 418 4,15 440 | 4,28
104519 | Derecho de la Seguridad Social | 419 | 431 | 415 | 424 | 400 | 413 | 4,09 | 409 | 3,87 4,33 432 | 4,16
104520 | Derecho Sindical | 3,48 | 3,88 | 3,57 | 3,76 | 3,86 | 411 | 351 | 3,58 | 3,67 3,63 3,67 | 3,70
104521 | Economia Laboral 261 | 243 | 271 | 280 | 2,71 | 278 | 232 | 2,79 | 284 2,35 2,16 | 2,59
104522 | Historia de Las Relaciones Laborales 373 | 378 | 345 ) 348 | 374 ) 400 ) 346 | 343 | 33 347 368 | 360
104523 | Direccion Estratégica de Recursos Humanos 493 | 483 | 472 457 | 4T 4,28 458 | 4,56 448 464 487 | 466
104524 | Derecho Sindical I 406 | 409 | 397 | 398 | 406 | 403 | 368 | 381 | 3,83 3,67 4,05 | 3,93
104525 | Derecho de la Seguridad Social 428 | 413 | 369 | 416 | 391 | 378 | 391 | 3,83 | 3,81 3,92 4,00 | 3,95
104526 | Marco Normativo de Las Politicas Sociolaborales 402 | 428 | 410 428 | 4,38 4,39 410 3,85 3,98 405 422 | 415
104527 | Desarrollo de Recursos Humanos 3,79 | 388 | 292 | 346 | 3,96 | 368 | 342 | 363 | 3,75 348 3,67 | 3,60
104528 | Organizacion y Métodos de Trabaio 395 | 422 | 3,88 | 413 | 451 | 405 | 393 | 3,76 | 3,70 3,95 3,90 | 4,00
10

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Curso 17-18.

Codigo | Nombre de la Asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104529 | Derecho Procesal del Trabajo | 380 | 3,93 | 357 | 3,94 | 3,71 380 | 367 | 358 | 3,66 3,72 384 | 3,75
104530 | Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales | 3,31 396 | 344 | 363 | 393 | 373 | 350 | 294 | 331 407 396 | 3,54
Derecho Laboral Internacional y de la Unién 423 3.94 3.82 3.60 4,06 4,00 3.82 381 3.88 3.85 432 3.94
104531 | Europea
104532 | Empleo Péblico 478 | 473 | 445 | 476 | 452 | 475 | 448 | 445 | 447 470 478 | 4,62
104533 | Derecho Procesal del Trabajo | 329 | 349 | 355 | 3,98 | 3,06 | 392 | 335 | 325 | 341 3,57 357 | 3,49
104534 | Derecho de la Prevencidn de Riesgos Laborales li 41 3.91 3.82 418 3,73 364 3,68 3,32 343 373 369 375
104535 | Auditoria de Recursos Humanos 295 | 314 | 323 | 279 | 329 | 355 | 295 | 281 2,81 2,84 298 | 3,03
104536 | Psicologia de la Salud Laboral 490 | 490 | 472 | 459 | 462 | 464 | 476 | 479 | 4,69 464 479 | 473
104537 | Economia del Estado del Bienestar 4,31 436 | 454 | 400 | 4,08 | 450 | 4,14 3,86 | 4,14 4,00 436 | 4,21
Practicas de Derecho del Trabajo y Seguridad 460 | 465 | 416 | 461 | 449 | 393 | 440 | 412 | 407 | 400 | 455 | 433
104538 | Social
104541 | Analisis de la Informacion Financiera 4,00 w17 383 433 417 4,00 4,00 383 4,00 w17 383 403
104542 | Asesoria Econémica de Pymes 425 | 425 | 400 | 3,75 | 425 | 450 | 4,00 | 4,00 | 4,50 4,25 450 | 4,20
104543 | Auditoria Laboral y de Sequridad Social 457 | 457 | 413 | 423 | 428 | 403 | 433 | 407 | 383 | 415 | 450 | 425
Derecho del Trabajo Autonomo y de la Economia |4 a3 | 433 | 400 | 500 | 467 | 400 | 433 | 467 | 433 | 433 | 500 | 445
104546 | Social
104547 | Derecho Penal del Trabajo 394 | 394 | 394 | 428 | 389 | 389 | 406 | 411 3,82 4,06 428 | 4,02
11

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Curso 17-18.

Codigo | Nombre de la Asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104548 | Direccion de Equipos de Trabajo 500 | 4,83 | 450 | 433 | 417 | 483 | 467 | 433 | 433 4,20 483 | 4,55
104549 | Disefio de Proyectos 222 | 270 | 241 | 252 | 348 | 335 | 252 | 265 | 261 2,45 2,17 | 2,64
104550 | Economia Financiera 422 | 433 | 400 | 450 | 438 | 400 | 411 | 3,78 | 3,88 4,11 4,00 | 412
104551 | Estructura Economica Espariola 350 | 4,00 | 3,75 | 3,75 | 425 | 400 | 400 | 363 | 3,88 4,14 3,88 | 3,89
104552 | Fiscalidad en la Empresa 430 | 435 | 412 | 431 | 442 | 433 | 440 | 421 | 4,26 4,42 445 | 432
04553 gfg“aer:i"zgcfoﬂgfas de Igualdad en Las 424 | 433 | 419 | 412 | 457 | 403 | 415 | 398 | 388 | 413 | 438 | 418
104554 | Gestién Financiera 379 | 413 | 3,71 | 3,72 | 410 | 422 | 374 | 3,79 | 384 3,77 3,87 | 3,88
104555 | Gestion Por Competencias 3,83 | 433 | 3,67 | 3,67 | 450 | 450 | 400 | 3,67 | 3,67 3,83 4,00 | 3,97
104556 | Habilidades Sociales en la Empresa 500 | 492 | 500 | 462 | 469 | 483 | 500 | 485 | 4,69 4,73 500 | 4,85
104557 | Inmigracién y Minorias en El Mercado de Trabajo 3,22 3,58 375 347 3,75 3,58 3,16 3,33 342 3,28 3,60 3,46
104558 | Politicas Pdblicas 356 | 3,75 | 3,93 | 3,88 | 350 | 394 | 363 | 406 | 4,38 4,00 420 | 3,89
12

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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LEYENDA
G P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GLOBAL
5. Favorece 10. Los Recoge la
9.la 11. Mi grado
3. Organizay 4. Las la . 7.Ha 8. Los . . métodos de g media del
2. Resuelve . L, 6. Esta . . bibliografia y . de )
1.El/la estructura actividades 0 participacion , facilitado mi recursos evaluacion . L conjunto de
las dudas . accesible . - los satisfaccion
1. Grupo profesor/a bien las tareas son del aprendizaje, didacticos ) se resultados
. planteadas y . . para ser . N materiales general con
declase  explicacon , actividades o provechosas estudiante conocimiento utilizados - corresponde marcados
. orienta a los consultado o didacticos ellla
claridad. ) tareas que para lograr enel s habilidades son o n con el por los
estudiantes \ o por los facilitados profesor/a ha .
realizamos los objetivos  desarrollo de y destrezas. adecuados e desarrollo ) estudiantes
. son Utiles sido bueno
la actividad docente
13

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado



