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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

De cara a una completa aplicacion y adquisiciéon de las competencias vinculadas a este Titulo, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 12.3 de RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, se recomienda que se establezca la necesidad de que la defensa del TFG se realice de forma oral por todos los
estudiantes.

Se acusa excesiva carga docente, con grupos demasiado grandes, y la renovacion de la plantilla resulta a todas luces
insuficiente. Se recomienda emprender planes para la ampliacion y renovacion la plantilla.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Las competencias definidas son las propias de un Grado en Derecho con un planteamiento adecuado. Atienden a la
formacion de juristas, a los que sitla convenientemente ante la posibilidad de continuar sus estudios con una
especializacion en el ambito que deseen, ya sea profesional (p.ej., Master en Ejercicio de la Abogacia) o
académicocientifico (Doctorado).

La justificacién cientifica del Grado puede hacerse explicita atendiendo tanto a la estructura y orientacion del Grado que
se propone, por un lado, como a la capacidad y la proyeccion cientifica de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Salamanca, por el otro.

En cuanto a la vigencia del interés profesional, los estudios de Derecho han ofrecido tradicionalmente una formacion
orientada a una pluralidad de perfiles profesionales, que se mueven en un amplio abanico de actividad profesional en la
Administracion publica, en el ejercicio de la profesion, en la empresa privada asi como en otras formas de autoempleo.

El presente Grado mantiene esta orientacion, con el valor afiadido de que, al acentuar la formacién en un modelo
formativo renovado con metodologias propias del EEES, refuerza la formacién en un sentido mas completo
(conocimientos y competencias profesionales) y, l6gicamente, debe facilitar el acceso a las profesiones que se
mantienen como salidas de estos estudios. Los titulados conectan bien con las profesiones juridicas al obtener una
buena capacitacion juridica general.

1.2. Gestidon académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacion para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

e Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
e Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o master.

Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincién. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacién necesaria.



Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los criterios de admision son los mismos que los de acceso a cualquier titulacién dentro de una Universidad publica y
estan correctamente aplicados. Se incluye ademas un perfil de ingreso recomendado a la titulacion. Por otro lado, la
Universidad cuenta con un sistema de informacion previa a la matricula que ayuda al estudiante de nuevo ingreso a
decantarse o no por estos estudios, y a hacer mas sencilla la superacién de los tramites necesarios para el acceso.

Las normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada
teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el
Titulo. La normativa se encuentra publicada en la pagina web de la titulacion. Se incluye informacion referente al
reconocimiento de créditos si el futuro estudiante viene de otro grado/licenciatura, formacion profesional, etc.

En general los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion han sido cumplidos en lo que respecta a la
imparticion del plan de estudios.

Los contenidos de las guias docentes son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles previamente a la
matriculacion. También se dispone de informacién en lo que respecta al TFG y a las practicas externas.

La titulacion se imparte Unicamente en un centro y las materias estan coordinadas unas con otras a través de la figura del
"Coordinador de grupo".

Las practicas externas son supervisadas y se ofertan para todos los alumnos de la titulacion.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion puablica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

La informacién contenida en la web, asi como en otros medios, es suficiente y relevante y puede ser consultada por
cualquier grupo de interés. Las guias docentes incluyen toda la informacién de las asignaturas que conforman el plan de
estudios.

Se ofrece un facil acceso desde la pagina web de la Universidad o directamente desde el directorio de Google. Ademas
incluye la informacion referida a los titulos de Master que con posterioridad podran cursar los/as egresados/as de esta
titulacion.

Se incluye el perfil de ingreso y el reconocimiento y transferencia de créditos. Se trata de informacion objetiva y
coherente con la memoria de verificacion, ademas, esta actualizada al dltimo afio lectivo.

Asimismo, se encuentran publicos los resultados de la titulacion, si bien se recomienda mejorar el acceso a esta
informacién ya que resulta complicado acceder por la ubicacion en la que se encuentra (perfil del estudiante).

Igualmente, se recomienda incluir entre la informacién publica los procedimientos del sistema de calidad y las estructuras
y responsables de los mismos asi como los resultados agregados de las encuestas de satisfaccion.

Por ultimo, se sugiere publicar un breve CV del profesorado implicado en la docencia del titulo.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:



¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
El SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:

~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.

~ la calidad de las préacticas externas.

~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del anélisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El Centro ha implantado parcialmente el SIGC, y si bien consigue detectar puntos débiles y proponer acciones de mejora
basandose en datos objetivos, aln debe establecer formalmente ciertos procesos que garanticen la recogida sistematica
de informacion para la toma de decisiones. El titulo cuenta con una Comision de Garantia de Calidad con representacion
de profesorado y personal de administracion y servicios. No parece ser constante la presencia de alumnos en las
reuniones de la Comision, aspecto que se deberia solucionar puesto que el alumnado en un colectivo que
necesariamente deben participar en la evaluacion y mejora de la titulacion. Por otra parte, existen evidencias de que se
han incorporado a las reuniones agentes externos, siguiendo las recomendaciones realizadas por la Agencia.

Se considera un punto fuerte la creacién de la Comisién Inter-grados, pues ayudara a mejorar la coordinacion entre los
diferentes grados que se imparten en el Centro. La medida de los indicadores relevantes para la toma de decisiones la
realiza, en gran medida, la Unidad de Calidad de la USAL, punto fuerte del SIGC, puesto que garantiza la sistematizacion
de la recogida de datos y resultados para la toma de decisiones. Se constata que la Comision de Calidad profundiza en
el andlisis y evaluaciéon de los indicadores proporcionados por dicha Unidad para establecer areas de mejora. Se
recomienda establecer los mecanismos para realizar una revision sistematica del SIGC que permita detectar las acciones
necesarias para finalizar su implantacion y la mejora continua del mismo.

El SIGC presenta algunas deficiencias para realizar el seguimiento del Titulo debido a la carencia de informacion objetiva
de algunos de los agentes implicados: si bien se han implantado mecanismos para la evaluacion de la satisfaccion de los
estudiantes es necesario todavia trabajar en la implantacion de un sistema de recogida de datos que permita conocer el
grado de satisfaccion de egresados y empleadores.

En relacion a la medida de satisfaccion de los estudiantes, por una parte, se deberian establecer acciones para aumentar
el porcentaje de respuesta de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion que realiza la Unidad de Calidad.

Por otra parte, en cuanto a la encuesta de satisfaccion que se realiza a los alumnos en relacion con la actividad docente
del PDI, se recomienda aportar los datos sobre el porcentaje de participacion. Se indica que durante el proceso de
matricula los estudiantes realizan una encuesta de satisfaccion con el programa formativo pero no se ofrece un analisis
de los resultados, mas alla de la presentacion de graficos.

La Unidad de Calidad de la USAL dispone de un procedimiento para la recogida de los resultados de aprendizaje, del
que resultan los indicadores sobre las tasa de graduacion, eficiencia, abandono y matricula. También recoge los
resultados de rendimiento académico por asignatura. En el autoinforme se destaca que el proceso de recopilacién de los
datos no ha sido agil y que esto ha ralentizado el plan de trabajo de la Comision. Se deberian iniciar acciones para
agilizar y mejorar la recopilacion y recepcién de la informacion, tal como apunto el propio autoinforme.

Se valora como punto fuerte que la Universidad participe en el programa DOCENTIA, ya que dota al SIGC de un
procedimiento sistematizado que facilita la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado. Sin
embargo, la titulacion, a pesar de aportar como evidencia un informe sobre Docentia, no hace ningin andlisis de los
resultados y por lo tanto no describe posibles mejoras para el procedimiento de evaluacion docente. Se debe subsanar
este aspecto, la titulacion debe mostrarse responsable de los resultados de la evaluacion docente de su profesorado.
Ademas, se recomienda aportar datos sobre el porcentaje total de profesores del titulo, incluyendo también a aquéllos
que ya no imparten docencia, que han sido objeto de evaluacién en cursos anteriores para poder valorar la implantacion
del programa. En todo caso, se recomienda establecer acciones para potenciar la participacion de los profesores, y
asegurar que la evaluacion del Programa Docentia alcance a todos los profesores que imparten en el Titulo.

Se recomienda, asimismo, que la Universidad de Salamanca acredite su modelo de evaluacion en el marco del Programa
DOCENTIA y haga extensiva esta evaluacion a todo el profesorado de la Universidad (profesorado asociado, etc.), asi
como a la docencia que se imparte en los centros adscritos y en las ensefianzas no presenciales.

Segun se indica en el apartado de coordinacion docente del autoinforme, existe un coordinador de practicas que gestiona
la oferta formativa, la tutela académica, la firma de convenios, etc, que cuenta con el soporte de una Comisién de
Practicas. Sin embargo, no se aportan evidencias de la normativa reguladora o del procedimiento establecido ni de las
medidas previstas para la evaluacion y mejora del desarrollo de las practicas. Tampoco se han aportado evidencias de
los informes de practicas externas. Destaca, entre otras mejoras propuestas, el interés de la titulacion en establecer un
mecanismo que permita la recogida de evidencias del grado de satisfaccion de los estudiantes que participan en los
programas de practicas externas.

Segun se indica en el apartado "Evolucion del titulo”, las sugerencias y reclamaciones se canalizan a través de la pagina
web de la Universidad (que ofrece la posibilidad de hacerlo online, por e-mail o por escrito), por lo que se puede afirmar
que el SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones. Aun asi,



no se han aportado evidencias sobre las sugerencias y reclamaciones recibidas en relacion a la titulacion objeto de
evaluacién. Se recomienda elaborar un procedimiento que permita realizar el analisis y valoracion de las sugerencias y
reclamaciones recibidas en el Centro.

El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del
Titulo a partir del analisis de datos objetivos. Se constata que la titulacion ha tenido en cuenta, en general, las
recomendaciones sobre el SGIC propuestas en los informes de seguimiento elaborados por ACSUCYL.

2.3. Evolucion de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:

¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.

e Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se han desarrollado las oportunas acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas.

Se han atendido a las indicaciones del Ultimo Informe de seguimiento, en lo que respecta a la practica totalidad de las
recomendaciones: se ha revisado la redaccion de las competencias genéricas indicadas; se publican los autoinformes, el
informe de seguimiento interno y los indicadores mas importantes de la titulacién (aunque no los resultados de la
evaluacién de la docencia); y se ha incluido un plan de mejora con acciones concretas y vinculadas directamente con las
debilidades de los informes.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

* El profesorado retne los requisitos de cualificaciéon académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contrataciéon, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Lainstitucién pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en su &mbito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El profesorado reline los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en un Grado
en Derecho, y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora o profesional.

No obstante, se acusa excesiva carga docente, con grupos demasiado grandes. Ademas, la renovacion de la plantilla
resulta a todas luces insuficiente. Se recomienda emprender planes para la ampliacién y renovacion la plantilla.

La universidad cuenta con un plan de formacién docente que incluye la formacién y el perfeccionamiento juridico. Se
constata la asistencia a cursos de formacion por parte del profesorado. De igual modo, se aporta informacion sobre los
Proyectos de Innovacion Docente en los que ha participado el PDI.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicién de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:



El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las

caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.

Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos

adquiridos en la memoria de verificacion.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

e En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las

necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de

practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El personal de apoyo implicado en el titulo se considera suficiente y realiza adecuadamente sus funciones.

No existian compromisos particulares en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.) en la memoria verificada.

La Universidad dispone de un Servicio de Orientacion Universitario que funciona adecuadamente. Desde el titulo se esta
trabajando en la asignacion de un tutor a cada alumno de nuevo ingreso.

Los recursos materiales disponibles son conformes a los compromisos de la memoria de verificacion, considerandose
adecuados.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del
Titulo.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adecUan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacion y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Con caracter general, se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias
definidas en la memoria de verificacion. Sin embargo, no se realiza defensa oral del TFG para la totalidad de las/os
estudiantes, sino Unicamente para aquéllas/os que, habiendo alcanzado al menos un 9, desean optar por la matricula de
honor. De cara a una completa aplicacion y adquisicion de las competencias vinculadas a este Titulo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 12.3 de RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se recomienda que se establezca la necesidad de que la defensa del TFG se realice
de forma oral por todos los estudiantes.

Se conocen, interpretan y valoran adecuadamente las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion.

Aunque cada asignatura tiene un sistema de evaluacion diferente, las actividades formativas y las evaluativas son
coherentes con los resultados de aprendizaje que se han previsto.

En la Memoria de verificacion se describian como objetivos especificos del nuevo Grado, ademas de los objetivos
propios de la transmision y comprension activa del conocimiento del Derecho, los propios de la metodologia docente
implicada en la reforma de los estudios. En este sentido, se ha procedido a implementar nuevas formas de docencia
practica como son: las clases practicas (orientadas a la resolucion de casos, comentarios, exposicion de trabajos), los
seminarios (sesiones de exposicion y discusién de ponencias sobre temas especificos de las materias), las tutorias
(como actividades de orientaciéon en el estudio autobnomo del estudiante) y la participacion en actividades profesionales
(visitas a tribunales y otras actividades profesionales). Estas actividades formativas se han configurado ademas de
acuerdo con las competencias descritas en la Memoria, que son objeto de desarrollo a través de las diversas asignaturas
que conforman la nueva titulacion.

Los sistemas de evaluacién son publicos y se incluyen en las guias docentes de cada asignatura, permiten valorar de
forma fiable los resultados obtenidos, incluyendo los de las practicas externas.

Para todas las asignaturas del titulo se ha seguido un sistema de evaluacion continua, donde el examen tradicional



(examen de la convocatoria ordinaria) se ha combinado con otras formas de evaluacion, como la realizacion de controles
periédicos de caracter tedrico y/o practico, trabajos en equipo, realizacion de practicas, etc. Los resultados obtenidos por
los estudiantes satisfacen el marco espafiol de cualificaciones para educacion superior.

4.2. Evolucioén de los indicadores del Titulo

La evolucion de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Analizadas las evidencias existentes, la evolucién de los principales datos e indicadores del Grado en Derecho son
adecuados a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta. Estos
datos se conocen, interpretan y valoran adecuadamente. Cabe sefialar que en el curso 2013-2014 finalizaba sus
estudios la primera promocion del Grado en Derecho. Se graduaron 91 alumnos de los 371 que iniciaron los estudios de
Grado (240 de nuevo ingreso y el resto procedentes de la licenciatura del plan de 1953); de estos 91, 58 no habian
solicitado reconocimiento de créditos; son los que han ido a curso por afio. De hecho, la nota media mas alta de los
egresados es 9.57 y la mas baja es 6.40; la media, 7.37

Existen suficientes indicadores adecuadamente interpretados y valorados. En los dltimos cursos (2012-2013 y 2013-
2014) la tasa de rendimiento se acerca al 73 %, la de éxito supera el 82% y la de evaluacion se aproxima al 89%, un
porcentaje realmente alto, dentro del mantenimiento de unos niveles de exigencia adecuados a una ensefianza rigurosa
en una Universidad publica.

La tasa de eficiencia es de un 96.95 % en el curso 2013-2014. Los datos sobre la tasa de abandono, sin embargo, no
son buenos. En el curso 2010-2011 fue del 15,63% y en el 2011-2012 del 21%. No hay datos todavia para los cursos
2012-2013 y 2013-2014. En buena medida, pueden deberse a que la nota de corte para acceder a la titulacion es muy
baja lo que hace que no pocos alumnos no cursen el Grado en Derecho por vocacion sino por no perder el afio; esta
entrada de estudiantes con poca motivacién afecta muy especialmente a los resultados del primer curso. En otras
ocasiones, hemos podido apreciar que cambian de estudios por la via de "acceso por continuacion de estudios” (a veces,
a la vista de la alguna de las asignaturas que han cursado en primer curso, descubren que lo que realmente les gusta es
otro de los Grados que se imparten en la Facultad -Criminologia o Ciencia Politica y Administracion publica- y deciden
cambiar a esos estudios); también se ha puesto de relieve la imposibilidad de continuar por problemas econémicos si se
pierde la beca.

4.3. Insercion laboral

La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercion laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificacion de la valoracion:

La USAL ha optado por poner en marcha el procedimiento para conocer la insercion laboral de sus egresados cuatro
afos después de la terminacion de los estudios, por lo que aun no se dispone de datos para valorar este criterio.

Se recomienda revisar el procedimiento establecido para la realizaciéon de encuestas de insercion laboral con el fin de
reducir la periodicidad de cuatro afios con que éstas se realizan.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.



Estandares:

¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.

¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.

¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

El titulo no dispone de un sistema de recogida de datos que permita conocer el grado de satisfaccion de personal de
administracién y servicios, egresados y empleadores. En relacién con el PAS, aunque en la entrevista con los
responsables académicos de la Universidad se informé de la puesta en marcha del procedimiento para recabar la
satisfaccién de este colectivo, no se han aportado datos concretos para esta titulacion.

Los resultados de las encuestas relacionadas con la docencia indican un grado razonable de satisfaccion por parte de
estudiantes y profesores, pero el porcentaje de participacion es muy escaso. Se recomienda organizar un plan de
difusion y promocién que potencie la participacion de los estudiantes en este tipo de encuestas, necesarias para la
mejora de los servicios y para la deteccion de los puntos fuertes y débiles de los titulos; constituyen una fuente valiosa de
informacién para los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion. Dado que los profesores también son
parte implicada, deberia potenciarse igualmente su participacion en una encuesta sobre el alumnado asignado en cada
curso.

Los responsables del titulo realizan esfuerzos claros para mejorar la satisfaccion del alumnado. Tomando como base los
resultados obtenidos por la Unidad de evaluacion de la calidad se lleva a cabo un informe con las conclusiones para
tratar de mejorar la satisfaccion de este colectivo. Hay que destacar que se cuenta con la participacion de estudiantes en
Comisiones paritarias.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se fomentan las actividades de internacionalizacion y la participacion en programas de movilidad, que muestran unos
resultados adecuados a las caracteristicas y previsiones del titulo. La USAL cuenta con una sélida y amplia red de
relaciones con universidades de Europa y de América. Existen ademas acuerdos SoOcrates-Erasmus de intercambio de
estudiantes con universidades europeas. Asimismo, la Universidad posee un programa de becas de intercambio con
universidades foraneas a la que pueden acceder los estudiantes de este Grado.

En la pagina web de la Facultad, esté recogida toda la informacion relevante sobre estos programas.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA
Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

¢ Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora

Se incluye un plan de mejora con una serie de acciones propuestas que merecen una valoracion positiva, son concretas,
y se dirigen a subsanar las debilidades evidenciadas en los informes. Han sido positivas las medidas acordadas, y
coherentes con la estructura del Grado. El plan de mejora cuenta con acciones relacionadas con la evaluacion de las
asignaturas, la reduccion de las tasas de abandono, la difusién del titulo y otros aspectos.

Firmado:
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