LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LASADMINISTRACIONES PUBLICAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La nuevaregulaci 6n de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, dela
dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas a un solo puesto de trabajo, Sh mas
excepciones que las que demande el propio servicio publico, ...

CAPITULO PRIMERO. Principios generales

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicaci én de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con €l
desempefio, por si 0 mediante sustituci 6n, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico,
salvo en |os supuestos previstos en lamisma....

CAPITULO SEGUNDO Ambito de aplicacion

Articulo segundo.

1. Lapresente Ley serdde aplicacion a

El personal civil y militar a servicio de la Administraci én del Estado y de sus Organismos Autonomos.

b) El personal a servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomasy de los Organismos de ellas
dependientes, asi como de sus Asambleas Legidativasy organos institucional es.

El personal a servicio de las Corporaciones Locaesy de los Organismos de ellas dependientes.
d) ...
El restante personal a que resulte de aplicacion e régimen estatutario de los funcionarios publicos.

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entender&incluido todo el personal, cualquiera que seala
naturalezajuridica de larelacion de empleo.

CAPITULO |1l Actividades publicas
Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicaci 6n de esta Ley s6lo podra desempefiar un segundo puesto de
trabajo o actividad en €l sector publico en los supuestos previstos en la misma par a las funciones docente y
sanitaria, en los casos a que serefieren los articulo 5°y 6°y en los que, por razon de interés publico, se
determine ... Para el gjercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y expresa autorizaci 6n de
compatibilidad, ...

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo primero, esincompatible con la percepci én de pensi 6n de jubilaci n o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio....

Articulo cuarto. (Modificado por Ley 13/1996)
1. Podréa autorizarse la compatibilidad, cumplidas | as restantes exigencias de esta L ey, parael desempefio de un

puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior
aladetiempo parcial y con duraci 6n determinada.



2. ... lgualmente alos Catedraticos y Profesores de M Usica que presten servicio en los Conservatorios Superiores de
Musicay en los Conservatorios Profesionales de M Usica, podr & autorizarse la compatibilidad para el desempefio de
un segundo puesto de trabajo en el sector publico cultural en lostérminosy condiciones indicados en los parrafos
anteriores. (Parrafo afiadido por Ley 13/1996)

Articulo quinto.

1. Por excepci 6n, €l personal incluido en e @ambito de aplicaci 6n de esta Ley podr & compatibilizar sus actividades
con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambl eas L egidlativas de las Comunidades Autonomeas, ...
b) Miembros de las Corporaciones locales, ...

2. En los supuestos comprendidos en este articulo sdlo podra percibirse la retribuci 6n correspondiente a unade las
dos actividades, ...

Articulo séptimo.

1. Serarequisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas € que la cantidad total percibida
por ambos puestos o actividades no supere laremuneraci én prevista en los Presupuestos Generales del Estado para
el cargo de Director Generdl, ...

CAPITULO IV Actividades privadas

Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 1°,3, de la presente Ley, € personal comprendido en su ambito de
aplicaci 6n no podra gercer, por si 0 mediante sustituci n, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional,
sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen
directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado. Se exceptlan
de dicha prohibici 6n | as actividades particulares que, en gercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen
para si los directamente interesados.

Articulo doce.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado
durante un horario igual o superioralamitad de lajornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones
Pablicas, solo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestaci 6n atiempo parcial.

Articulo catorce.

El gercicio de actividades profesionales, |aborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Pablicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. ... Los reconocimientos de compatibilidad ...
guedar an automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l sector publico.

CAPITULO V Disposiciones comunes

Articulo dieciséis.

1. No podré autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna a personal que desempefie puestos que comporten la
percepci 6n de complementos especificos ...

3. Se exceptlian de la prohibicion enunciada en el apartado 1, |as autorizaciones de compatibilidad para gjercer



como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como pararealizar las
actividades de investigaci 6n 0 asesoramiento a que se refiere e articulo 6° de esta L ey, salvo para el personal
docente universitario atiempo completo.

4. Asimismo, por excepciony sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1° 3., 11, 12y 13 dela
presente L ey, podréa reconocerse compatibilidad para el gjercicio de actividades privadas a personal que desempefie
puestos de trabajo que comporten la percepci on de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya
cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigliedad. (A fadido por Ley 31/1991)

Articulo diecinueve.

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de |a presente Ley |as actividades siguientes:

L as derivadas de la Administraci 6n del patrimonio persona o familiar, ...

b) Ladireccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centr os oficiales destinados ala formaci 6n
de funcionarios o profesorado, cuando no tenga carécter permanente o habitual ni supongan mas de setentay cinco
horas a afo,...

La participaci 6n en Tribunales calificadores de pruebas selectivas paraingreso en las Administraciones Publicas.

d) Laparticipaci6n del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de |as que habitualmente les
correspondan, en la forma reglamentariamente establ ecida.

El gercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre gque no sea retribuido.

f) Laproducciony creacion literaria, artistica, cientificay técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas,
siempre que no se originen como consecuencia de una relaci 6n de empleo o de prestaci 6n de servicios.

La participaci 6n ocasional en coloquiosy programas en cualquier medio de comunicaci 6n social; y

h) La colaboraci 6n y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.



