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El Consejo Social es el 6rgano colegiado mixto de gobierno universitario, cuyo fin es, entre otros,
conseguir la mayor calidad de sus ensefanzas, potenciar su capacidad investigadora e impulsar

el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que se inserta.

El Consejo Social de la Universidad de Salamanca, es el organo colegiado legalmente

establecido para canalizar la participacion de la sociedad en la Universidad.
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Competencias del Consejo Social

Estan establecidas dentro del marco fijado por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn (Modificada
por la Ley 12/2010, de 28 de octubre) y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social, aprobado por acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 84, de 5
de mayo de 2004. Modificaciones del Reglamento: Boletin Oficial de Castilla y Leon nim. 219, de
14 de noviembre de 2012 y Boletin Oficial de Castilla y Leon nim. 78, de 27 de abril de 2015).
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Composicion del Consejo Social

El Consejo Social de la Universidad de Salamanca estara compuesto por un presidente y veintinueve miembros.
Son vocales natos, el rector, el secretario general y el gerente de la Universidad.

La representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad en el Consejo Social estard integrada, por un
representante de los profesores de la Universidad, un representante del personal de administracion y servicios y un
representante de los alumnos que se elegirdn de acuerdo con lo que al respecto sefialen los Estatutos de la
Universidad.

La representacion de los intereses sociales estara constituida por:

a) Seis miembros a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas de la Comunidad
Auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las centrales sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

¢) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla y Ledn.

d) Un miembro a propuesta de la consejeria competente en materia de Parques Tecnholégicos o Cientificos de la
Comunidad Auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a propuesta de la Consejeria de Educacion.
f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y Ledn.

El secretario del Consejo Social sera designado por su presidente, oido el Pleno del Consejo Social.



B s Funcionamiento del Consejo Social

BSALAMANCA %00 AR °}

12182018

El Consejo Social funcionara en Pleno y en Comisiones

El Pleno Las Comisiones

(Articulo 12 del Reglamento de Organizacién y (Articulos 13 y 14 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social) Funcionamiento del Consejo Social)

El Pleno estara compuesto por el presidente y el resto Las comisiones podran ser permanentes o temporales
de los consejeros. « Comisiones permanentes: Econdmico-Financiera,

Académico-Cientifica, Relaciones Sociales, Planificacion,
Reglamento y Cumplimiento Normativo y Comisién Ejecutiva,
0 cualquier otra que se cree con tal caracter, por mayoria

absoluta del Pleno del Consejo.

e Comisiones no__permanentes: Las comisiones no

permanentes tendran caracter temporal, por lo que se
extinguiran una vez hayan finalizado el trabajo que motivo su
creacion y lo hayan remitido a la presidencia del Consejo

para conocimiento de ésta, o cuando asi lo estime oportuno.
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Corresponde al Pleno el conocimiento de todas las materias sobre las que el Consejo Social tiene

competencia, asi como pronunciarse sobre las mismas y adoptar los acuerdos que procedan.

* Resolucion de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se publica
la delegacién de competencias acordada por el Consejo Social en la Comision Ejecutiva
(Boletin Oficial de Castillay Ledn num. 248, de 27 de diciembre de 2012).
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PRESIDENTE:
D. Ignacio Sanchez Galan.

MIEMBROS NATOS:
D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magfco.
D. Fernando Almaraz Menéndez, Secretario General.
D. Ricardo Lopez Fernandez, Gerente.

DESIGNADOS POR LA UNIVERSIDAD:
D. Javier Gonzalez Benito, Consejo de Gobierno
Profesores.

D. Daniel Gonzalo Salinero, Consejo de Gobierno Alumnos.

D. Manuel Miguel Garcia Prieto, Consejo de Gobierno PAS.

DESIGNADOS A PROPUESTA DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES:
D. Diego Diez Garcia, Organizaciones Empresariales
CONFAE-AVILA.
D. Juan Saborido Lecaroz, Organizaciones Empresariales
CONFAE-AVILA.
D. Juan Antonio Mendo Cascoén, Organizaciones
Empresariales CONFAES-SALAMANCA.
D. Buenaventura Montero Martin, Organizaciones
Empresariales CONFAES-SALAMANCA.
D. Angel Hernandez Mata, Organizaciones Empresariales
CEOE-CEPYME ZAMORA.
D. Jacinto Rodriguez Temprano, Organizaciones
Empresariales CEPYME-ZAMORA.

Composicion Pleno

DESIGNADOS A PROPUESTA DE LAS CENTRALES SINDICALES:

D. Angel del Carmen Escalera, Centrales Sindicales U.G.T.

D2 Antonia Isabel Guerrero Jiménez, Centrales Sindicales U.G.T.
D. Fernando Lopez Sanchez, Centrales Sindicales U.G.T.

D2 M2 Teresa Ortega Vazquez, Centrales Sindicales CC.OO.

D2 Laura Mayo Velayos, Centrales Sindicales CC.OO.

D. Emilio Pérez Prieto, Centrales Sindicales CC.OO.

DESIGNADA POR LA AGENCIA DE INNOVACION Y
FINANCIACION EMPRESARIAL:
D2 Raquel Rodriguez Sanchez

DESIGNADA POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO:
D2 Inmaculada Garcia Bellido.

DESIGNADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION:
D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sdnchez.
D. Pedro Diaz Mesonero.
D. Leopoldo Sanchez Gil.
D. Alain Saldafa Garcia
D. Ignacio Burgos Pérez.
D2 Isabel Bernardo Fernandez.
DESIGNADOS POR LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON:
D2 M2 Eugenia Bueno Pastor.
D. Manuel Bruno Nevado.
D. Cipriano Gonzalez Hernandez.

SECRETARIO-LETRADO:

D. Antonio Luis Sanchez-Calzada Hernandez.
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cg Competencias de las Comisiones
Permanentes

La Comisién Econdmico-Financiera

Entre otros tratara aquellos temas relativos al control del capitulo econdmico, financiero y presupuestario de la
Universidad, asi como los referentes al Personal de Administracion y Servicios de la Universidad, y el rendimiento de los
servicios de la Universidad.

La Comisién Académico-Cientifica

Tratard, entre otros, temas referentes a las actividades académicas y cientificas de la Universidad, asi como de su
rendimiento.

La Comision de Relaciones Sociales

Tratara aquellos asuntos que versen sobre las relaciones y colaboracion entre la Universidad y la sociedad, atendiendo a
la contribucién de ésta en la financiacion de aquélla.

La Comision de Planificacion

Es la encargada de realizar el seguimiento y analizar el cumplimiento del Plan de Actuaciones aprobado por el Pleno de
Consejo Social.

La Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo

Es la encargada del desarrollo normativo de las competencias asignadas al Consejo Social, para la elaboracion del
Reglamento de funcionamiento interno del mismo y la encargada de velar por el cumplimiento del Codigo Etico y de
Buen Gobierno del Consejo Social.

La Comision Ejecutiva

Tratara de los asuntos que en ella delegue el Pleno, bien mediante acuerdo expreso o aquellos que por razones de
urgencia acuerden el presidente del Consejo, el rector y dos miembros de la misma. Esta Comision no podra tratar los
asuntos regulados en el art. 19.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

10
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Las comisiones permanentes seran abiertas y estaran formadas, al menos, por cinco miembros designados por el
Pleno del Consejo Social, el cual elegird también a su presidente de entre sus miembros. Actuard como secretario
de las mismas el que lo sea del Consejo. No obstante lo anterior, cuando el presidente del Consejo Social asista a
las reuniones de las comisiones permanentes, presidira éstas a todos los efectos.

1. Ejecutiva PRESIDENTE

D. Ignacio Sanchez Galan, presidente del Consejo Social.

P . . . VOCALES
La Comision Ejecutiva estara formada por el I

presidente del Consejo Social que actuard de D. Ricardo Rivero Ortega, rector de la Universidad o persona

presidente de la misma, el rector de la Universidad en quien delegue para cada reunion, que debera ser
) L, miembro nato del Consejo Social

0 persona en quien delegue para cada reunion,

gue debera ser miembro nato del Consejo Social,

y los presidentes de las comisiones permanentes
del Consejo. D2 M2 Teresa Ortega Vazquez, presidente de la Comisién de

Relaciones Sociales

D. Fernando Almaraz Menéndez, presidente de la Comision
Académico Cientifica

D. Angel Hernandez Mata, presidente de la Comision de
Planificacion

D. Pedro Diaz Mesonero, presidente de la Comision
Econdmico Financiera

D. Leopoldo Sanchez Gil, presidente de la Comision de
Reglamento y Cumplimiento Normativo

SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

11
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2. Econdmico-Financiera

PRESIDENTE

D. Pedro Diaz Mesonero, representante de la Consejeria de Educacion

VOCALES

D. Ricardo L6pez Fernandez, gerente de la Universidad de Salamanca

D. Javier Gonzalez Benito, representante de los profesores

D. Daniel Gonzalo Salinero, representante de los estudiantes

D. Manuel Miguel Garcia Prieto, representante del PAS

D2 M@ Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de Castilla y Ledn

D. Cipriano Gonzéalez Hernandez, representante de las Cortes de Castilla y Leén
D. Manuel Bruno Nevado, representante de las Cortes de Castilla y Ledn

D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez, representante de la Consejeria de Educacion
D2 Isabel Bernardo Fernandez, representante de la Consejeria de Educacion

D2 Antonia Isabel Guerrero Jiménez, representante de U.G.T.

D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC.OO.

D. Diego Diez Garcia, representante de CONFAE AVILA

D. Juan Antonio Mendo Cascon, representante de CONFAES SALAMANCA

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME ZAMORA

SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

12
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3. Académico Cientifica

PRESIDENTA
D. Fernando Almaraz Menéndez, secretario general de la Universidad de Salamanca.

VOCALES
D. Cipriano Gonzéalez Hernandez, representante de las Cortes de Castilla y Ledn

D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la Consejeria de Economia y Empleo
D2 Antonia Isabel Guerrero Jiménez, representante de U.G.T.

D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.

D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

D2 Laura Mayo Velayos, representante de CC.OO.

SECRETARIO
D. Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez

13
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4. Planificacion

PRESIDENTE

D. Angel Hernandez Mata, representante CEOE-CEPYME Zamora
VOCALES

D. Ricardo Lépez Fernandez, gerente de la Universidad de Salamanca

D. Daniel Gonzalo Salinero, representante de los estudiantes

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de Castilla y Leén

D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de Educacion

D2 Isabel Bernardo Fernandez, representante de la Consejeria de Educacion

D. Juan Saborido Lecaroz, representante CONFAE Avila

D2 M2 Teresa Ortega Vazquez, representante CC.OO.

D. Emilio Pérez Prieto, representante CC.OO.

D. Angel del Carmen Escalera, representante U.G.T.

D. Fernando Lopez Sanchez, representante U.G.T.

SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

14
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5. Relaciones Sociales

PRESIDENTA
D2 M2 Teresa Ortega Vazquez, representante de CC.OO.

VOCALES
D. Cipriano Gonzéalez Hernandez, representante de las Cortes de Castilla y Ledn

D2 M2 Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de Castilla y Ledn

D2 Inmaculada Garcia Bellido, representante de la Consejeria de Economia y Empleo
D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de Educacion

D. Alain Saldafia Garcia, representante de la Consejeria de Educacion

D2 Raquel Rodriguez Sanchez, representante de la Agencia de Innovacion y Financiacion Empresarial
D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.

D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

D2 Antonia Isabel Guerrero Jiménez, representante de UG.T.

D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC.0O.

D. Buenaventura Montero Martin, representante de CONFAES SALAMANCA

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME ZAMORA

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez
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6. Reglamento y Cumplimiento Normativo

PRESIDENTE
D. Leopoldo Sanchez Gil, representante de la Consejeria de Educacion

VOCALES
D. Fernando Almaraz Menéndez, secretario general de la Universidad de Salamanca

D. Juan Antonio Mendo Cascon, representante de CONFAES Salamanca
D2 Antonia Isabel Guerrero Jiménez, representante de U.G.T.
D2 M2 Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de Castilla y Ledn

SECRETARIO
D. Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez

16



ZS Competencias de las Comisiones
no Permanentes

Las comisiones no permanentes tendran como mision la realizacion en cada caso, de
encuestas, informes, estudios, ponencias, y cuantos trabajos les sean encomendados, entre
otros la elaboracién del Reglamento del Consejo y sus ulteriores reformas.

Si se estimara oportuno, y previo acuerdo del Pleno del Consejo, estas comisiones podran
encargar estudios a organismos, expertos o empresas competentes.

17
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ZS Composicion de las Comisiones
no Permanentes

Las Comisiones no permanentes seran abiertas y estaran formadas por el numero de
miembros que fije para cada caso el Pleno del Consejo Social, el cual elegirda también su
presidente. Actuara como secretario de las mismas el que lo sea del Consegjo.

18
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e K2 Iniciativa Pleno

Tareas

El Pleno del Consejo Social se convocara al

O Corresponde al presidente del Consejo Social
menos dos veces al semestre. P P J

acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden

El Pleno se reunira: del dia. (Resolucion de 28 de septiembre de 2015, del

o . . Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se publica

a) Cuando asilo decida el presidente. la delegacion de Competencias del presidente del Consejo
Social).

b) Cuando lo solicite al menos un tercio de
sus miembros mediante escrito dirigido al
presidente en el que conste la justificacion
de la solicitud y los asuntos que estimen
han de incluirse en el orden del dia de la
sesion.

20
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Tareas

L e debera _ QO Corresponde al/ a la presidente/a de la Comision
gzssamisiones-permanentes deberan reunirse acordar la convocatoria de las sesiones y la

al menos dos veces al semestre, siempre y fijacion del orden del dfa.
cuando tengan asuntos que tratar.

Las comisiones se reuniran a iniciativa del
presidente del Consejo, de su propio presidente,
de un tercio al menos de los miembros del Pleno,
o de la mitad mas uno de los miembros de la
propia comision.

21
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Documentacion

Tareas

O Recibir la documentacién de los temas que se
figuren en el orden del dia del Pleno y de las

El Consejo Social, en el ejercicio de sus -
Comisiones.

competencias, goza de plena capacidad e
independencia y podra recabar del resto de los
organos de la Universidad, autoridades
académicas, administraciones publicas o de
cualquier entidad privada cuantos informes
estudios o dictamenes considere oportunos para
el ejercicio de sus funciones.

QO Preparar dicha documentacion en formato digital.

22
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Corresponde al secretario efectuar la convocatoria de las
sesiones por orden de su presidente, asi como las
citaciones alos miembros del mismo.

La convocatoria de las reuniones, asi como el quérum de
asistencia a las mismas, se regira por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, excepto en lo previsto en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social (Las
convocatorias conteniendo el orden del dia de las reuniones
se enviaran con una antelacion minima de 2 dias. La
informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia
estara a disposicion de los vocales en igual plazo. Se
exceptluan de los plazos anteriores los asuntos incluidos en
el articulo 19.3 del Reglamento, cuyo plazo minimo para
remision del orden del dia y de poner a disposicion de los
vocales del Consejo la documentacion sera de 5 dias
habiles.)

El pleno también podra convocarse con caracter urgente
extraordinario siempre que se realice su convocatoria con 2
dias de antelacion.

El Pleno y las Comisiones se podran convocar, constituir y
adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos y cualquier
otro medio reconocido en derecho y que tenga como base
las tecnologias de lainformacion y del conocimiento.

Convocatoria

Tareas

a

a

El presidente acuerda la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia.

Salvo que no resulte posible, las convocatoria sera remitida por el
secretario-letrado a los miembros del érgano colegiado a través de
medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesioén, el sistema
de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

Invitacion de asistencia a las personas que se estime necesario, para
que informen al Pleno o a las Comisiones de los asuntos que se llevan
en el orden del dia.

Registrar de salida la convocatoria en el Registro Unico de la
Universidad.

El secretario-letrado envia por e-mail, firmado electronicamente, la
convocatoria y la documentacion completa a todos los consejeros.

Enviar la convocatoria registrada, por correo certificado y con acuse
de recibo a todos los consejeros (Pleno) o, en su caso, a los que formen
parte de la Comision.

En caso de reunién del Pleno, informar al Gabinete de Comunicaciéon de
la celebracion de la reunion, adjuntando el orden del dia.

Imprimir listado al que se uniran posteriormente los acuses de recibo
para que quede constancia de la entrega de la convocatoria remitida.

El dia anterior a la sesion, el secretario-letrado enviara un recordatorio a
todos los consejeros (pleno) o, en su caso, a los que formen parte de la
Comision.

Dejar constancia de los vocales que han excusado la asistencia a la
reunion.

23
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EIGES
Previas

Reunion

Si la reunién, debido al nimero de
asistentes, no puede celebrarse en
la Sala de Juntas del Consejo
Social, solicitar via e-mail a
la Secretaria General de la
Universidad, la reserva de la sala y
estar pendiente de su confirmacion.

Logistica:

» Temperatura sala: asegurarse
de que la sala esté bien
acondicionada (frio o calor)

* Preparar y distribuir en las
mesas cuaderno para notas y
boligrafo.

» Colocar botella de agua y vaso
para todos los asistentes.

* En caso necesario, material
audiovisual:  video-proyector,
portatil y pantalla.

» El secretario comprueba que
todo esta en orden.

Sala de Reunion

Tareas
Durante

Reunion

Personal auxiliar:

* El personal de la
Secretaria del Consejo Social,
estara pendiente del correo
electronico por Si el
secretario-letrado requiere
documentacién.

*Un Oficial de Oficios e
Informacion estara disponible
por si sus servicios son
requeridos.

IEIGES

Después
Reunion

Recoger todo el material de
la sala.
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Tareas

O Para la valida constitucion del Pleno y de las
comisiones en primera convocatoria, se requerira la
asistencia del presidente, del secretario y de la mitad
de los miembros que compongan el Pleno y las
comisiones. En Segunda convocatoria, que se
celebrard media hora més tarde, las reuniones
guedaran validamente constituidas con la asistencia
de 8 miembros en el Pleno, mas el presidente y el
secretario, y de dos miembros en las comisiones,
mas el presidente y su secretario.

El presidente del Consejo Social, o en su caso,
el/la presidente/a de la Comision, preside la
reunion, modera el desarrollo de los debates y
levanta la sesion.

El secretario del Consejo asiste a las sesiones con

vO0z pero sin voto. U Para la valida celebracion del Pleno y las comisiones
de caracter urgente y extraordinario se requerira la
asistencia de la mitad més uno de los miembros con
derecho a voto que compongan el Pleno o las
comisiones del Consejo.

Las comisiones podran requerir la asistencia a
sus reuniones, de cuantas personas estimen
necesarias para el mejor cumplimiento de su

mision. Q Control de asistencia: El secretario-letrado presenta
un listado a los asistentes que firmaran su asistencia
a la reunion.

U El secretario-letrado toma nota de lo que se trata en
la sesion para posteriormente redactar el acta.

25
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Acta

De cada sesion que celebre el Pleno del Consejo
o las Comisiones del mismo, se levantara acta
por el secretario en la que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo
en gque se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de
los informes emitidos o acuerdos adoptados.

Tareas

U El secretario-letrado redacta el acta.

Q Transcribir el acta y comprobar que no existen
errores gramaticales.

U El secretario-letrado revisa el acta.

U El presidente del Consejo Social o ellla
presidente/a de la Comision, expresa su
conformidad al acta o realiza las oportunas
correcciones.

Q El secretario-letrado remite a través de medios
electronicos el acta a los miembros del Pleno o
de las Comisiones, quienes podran manifestar
por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacion.

QO Lectura y aprobacion del acta en la misma
sesion o en la siguiente reunién del Pleno o de la
Comision.

U El Secretario-Letrado firma el acta.

Q El acta es visada por el presidente del Consejo
Social o el/ la presidente/a de la Comision.
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Informes y Acuerdos

Excepto los acuerdos de la Comision Ejecutiva,
los informes y acuerdos de las comisiones
permanentes y no permanentes no tendran
caracter ejecutivo salvo que el Pleno del Consejo
Social acuerde lo contrario y para determinados
asuntos. Para el resto de los asuntos no
especificados por el Pleno del Consejo sus
propuestas deberan ser elevadas al Pleno del
Consejo Social para su aprobacion.

Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y de la
Comision Ejecutiva agotan la via administrativa.

Tareas

U El secretario-letrado incluira los informes de las
comisiones en la préxima reunion de la Comision
Ejecutiva o del Pleno.

U El presidente de la Comision Ejecutiva informara de
los acuerdos que tome dicha Comision, en el Pleno
del Consejo Social que se convoque inmediatamente
después de la reunion de ésta.

U Para ser validos los acuerdos tomados por el Pleno y
las Comisiones deberan ser aprobados por la
mayoria de los miembros presentes. No obstante lo
anterior, requeriran la votacién favorable por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo los acuerdos
sobre los asuntos recogidos en el articulo 19.3 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social.

QO En las reuniones de caracter urgente y extraordinario,
para la valida adopcién de acuerdos del Pleno y de la
Comision Ejecutiva sera necesario la votacion
favorable de la mayoria absoluta de los miembros
asistentes.

27



VNIVERSIDAD

L A C e rt'i fi Ca Ci ones

El presidente ordena la ejecucion de los acuerdos
del Consejo Social y autoriza con su visto bueno
las certificaciones expedidas por el secretario.

Los acuerdos que adopte el Consejo Social seran
comunicados a los destinatarios de los mismos,
asi como a los miembros del Consejo y a las
autoridades académicas de la Universidad.

Tareas

U Corresponde al secretario expedir certificaciones

de los acuerdos aprobados.

U El Presidente autoriza con su visto bueno las

certificaciones de los acuerdos.

Q Envio de los acuerdos firmados al Sr. rector

magnifico de la Universidad , a los
destinatarios de los mismos y a quienes soliciten
al secretario del Consejo que le sea expedida
certificacion de los acuerdos, acreditando la
titularidad de un interés legitimo .

O En las certificaciones de acuerdos adoptados

emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta, se hara constar expresamente tal
circunstancia.
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Informacion publica de Acuerdos

El presidente del Consejo dard a conocer
publicamente a través de los medios de
comunicacion los acuerdos que estime de interés.

Tareas

U Si hay rueda de prensa: El presidente realiza una
rueda de prensa con los medios de
comunicacion en una sala destinada a tal fin.

U Si no hay rueda de prensa: Se remite al Gabinete
de Comunicacion de la Universidad, una nota de
prensa elaborada conjuntamente por el
presidente y el secretario-letrado, para su
entrega a los medios de comunicacion.

U Recopilar las noticias publicadas en los medios
de comunicacion
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La Secretaria del Consejo Social dispondra de los
recursos humanos, materiales y econdmicos
necesarios para el normal desarrollo de las
actividades del mismo.

Tareas

Q Archivar el original del acta, la documentacién y

acuerdos en formato papel.

Q Archivar el acta, la documentacién y acuerdos

en formato digital en disco de seguridad (deberan
conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano
colegiado).

U A principios del afo siguiente encuadernar los

ordenes del dia, las actas y acuerdos del Pleno y
de la Comision Ejecutiva, asi como los érdenes
del dia y las actas del resto de las comisiones;
de todas las reuniones celebradas el afio
anterior.
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Tareas
O Prepara las dietas por la asistencia Yy
desplazamiento de los consejeros.

Entre otros, son derechos de los consejeros: U Pasar a la firma del presidente de la Comision
Percibir las compensaciones econdémicas por los Econdmico-Financiera o del secretario-letrado
gastos de desplazamiento que puedan producirse del Consejo social, las dietas para que autorice el
para asistir a las sesiones del Consejo o realizar gasto con cargo a los presupuestos del Consejo
las funciones que el Consejo les encomiende, asi Social (Acuerdo del Pleno del Consejo Social de
como las dietas que, en su caso, procedan por 27/07/2012).

dicho concepto.

U Enviar al Servicio de Contabilidad vy
Presupuestos las dietas para su tramitacion.
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MANUAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social dispondra de recursos humanos, econdmicos y materiales suficientes para el
cumplimiento de sus funciones, y tendra asignado un capitulo propio en los Presupuestos
Generales de la Universidad, tanto para gastos de personal como gastos corrientes e inversiones.

= Sustitucion vocales ..........ceceeververneneeceeceeene. 33
= Archivo administrativo........ccccceririiiienerennne. 34
LI V-0=] 4 o - TP U 35
= Gestion EconOmica........ccccvceeeerecienneicnisenennennnns 36
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Sustitucion de vocales

Los miembros del Consejo Social, a excepcién del
presidente, seran nombrados y cesados por el
titular de la consejeria competente en materia de
Universidades.

Los miembros del Consejo Social cesaran por
alguno de los motivos recogidos en el articulo
10.1 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Social.

En los supuestos de cese de uno de los miembros
del Consejo Social, el mandato del nuevo
miembro designado tendra una duracién igual al
tiempo que le reste por cumplir a aguel miembro a
guien sustituya.

Tareas

QO En caso de renuncia, registrar de entrada en el
registro Gnico de la Universidad, el escrito que a tal
efecto, debera ser dirigido al presidente del consejo
Social.

O Envio de la renuncia por correo certificado y con
acuse de recibo, a la Direccion General de
Universidades e Investigacion y a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, para que
se proceda al nombramiento de un /a nuevo /a vocal.

U Estar pendiente de la publicacién del nombramiento
en Boletin Oficial de Castilla y Leon.

O Notificar al nuevo miembro su nombramiento,
adjuntando copia del mismo, ficha de datos
identificativos a cumplimentar y modelo de aceptacion
0 renuncia al cobro de dietas por asistencia a plenos
y comisiones.

U Recibida ficha de datos identificativos
cumplimentada, solicitar a la Secretaria General de la
Universidad de Salamanca, el carné universitario
para el/la nuevo/a consejero/a, asi como la baja
del/de la que cesa.

U Solicitar una cuenta de correo institucional para el
nuevo miembro, asi como la baja del que cesa.

U Toma de posesién del nuevo miembro en la primera

reunion del Pleno del Consejo Social que tenga lugar
a partir de su nombramiento en BOCYL.
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Archivo administrativo

La organizacion administrativa del Consejo Social
corresponde a la Secretaria del mismo, al frente
de la cual estara el secretario del Consejo.

Corresponde al secretario recibir los actos de
comunicacion de los miembros del Consejo Social
y, por lo tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

El Registro de la Secretaria del Consejo Social se
regulara por el sistema fijado en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tareas

Q Clasificar e incluir los documentos que se reciben
en las carpetas correspondientes, de acuerdo
con las competencias del Consejo Social.

O Relacién de carpetas en documento Word.

Q Archivar el acta, la documentacién y acuerdos
en formato digital (deberan conservarse de forma
gue se garantice la integridad y autenticidad de
los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros
del 6rgano colegiado).

Q Envio al Archivo General de la Universidad de
Salamanca originales de los acuerdos y sus
anexos.
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Son competencias del Consejo Social, entre otras:

Promover las relaciones de la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad
universitaria y la contribucion de la Universidad al
desarrollo sostenible de su entorno local y
regional.

Promover lineas de colaboracion con las
Administraciones publicas y las empresas vy
entidades privadas.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas, a fin de
mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo
en favor de la institucion académica.

Agenda del Consejo Social

Tareas

QO Mantener  actualizado el calendario de
actividades en formato Microsoft Outlook.

Q Elaborar una agenda de actividades mensual en
formato Microsoft PowerPoint.

U Recopilar las noticias publicadas en los medios
de comunicacion sobre las actividades del
Consejo Social.

Q Elaborar anualmente una memoria de las
actividades del Consejo Social.

Q Publicar la memoria de actividades del Consejo
Social en la pagina web de la Universidad de
Salamanca.
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Tareas

El Consejo Social dispondra de recursos

humanos, econdmicos y materiales suficientes Q Tramitar los gastos menores (suplidos)
para el cumplimiento de sus funciones, y tendra

asignado un capitulo propio en los Presupuestos

Generales de la Universidad, tanto para gastos de O Tramitar las propuestas de gasto
personal como gastos corrientes e inversiones.

Q Tramitar las compensaciones econémicas por el

Corresponde al presidente del Consejo autorizar desplazamiento de los/as consejeros/as a las
con su firma las operaciones econdémicas sesiones del Consejo o realizar las funciones que
derivadas del funcionamiento de la Secretaria y el Consejo les encomiende, asi como las dietas

del propio Consejo Social. gue, en su caso, procedan por dicho concepto.

A tal ¢ | : dera d d Q Traspasar el saldo de la cuenta de caja fija a la
tales efectos el secretario procedera de acuerdo Cuenta de Tesoreria de la Universidad para el
y por delegacion del presidente al ejercicio de las cierre del ejercicio.

operaciones previstas en el parrafo anterior.
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