USAL. Master Universitario en Estudios Avanzados e Investigacion en Historia (Sociedades, Poderes, Identidades) por la
Universidad de Salamanca. Insercién laboral de los egresados del curso 2013/2014.

Egresados universitarios del Master Universitario en Estudios Avanzados e Investigacion en Historia
(Sociedades, Poderes, Identidades) por la Universidad de Salamanca por la USAL del curso 2013/2014 y su
estado de afiliacion a la Seguridad Social y de alta laboral en la fecha de 23 de marzo de cada afio (2015 y
2016).

Master Universitario en Estudios Avanzados e Investigacion en
Historia (Sociedades, Poderes, Identidades) por la Universidad
de Salamanca
1 afio(s) después de egresar 2 afo(s) después de egresar
(23 de marzo de 2015) (23 de marzo de 2016)
NUmero de egresados en el curso 19
2013/2014
Tasa de afiliacion 42.1% 57.9%
Porcentaje de autbnomos 12.5% 0.0%
Eorce_n’_[aje de 0.0%
L indefinidos
Segun tipo de
contrato Porcentaje de
J 100.0% 100.0%
temporales
Porcentaje a tiempo 71.4% 54.50%
completo
Segun jornada TP: mas de media 14.3% 27 3%
laboral jornada
'_I'P: menos de media 14.3% 14.3%
jornada
Universitario 87.5% 81.8%
Segun _grupg) Medio, no manuales 12.5%
de cotizacién
Bajo y manual 18.2%

Fuente: Estudio realizado por el Ministerio de Educacién (2016), con datos del Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SIIU) cruzados con la Seguridad Social.
Definiciones:
Tasa de afiliacion: Relacion porcentual entre el nimero de egresados universitarios dados de alta en la
Seguridad Social en el momento temporal establecido y el nimero total de egresados universitarios.
Porcentaje de auténomos: Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad
Social en el régimen especial de trabajadores autonomos.
Segun tipo de contrato: Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social
por cuenta ajena segun sea su contrato, temporal o indefinido.
Segun jornada laboral: Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social
por cuenta ajena segun sea su jornada laboral: tiempo completo o tiempo parcial (mas de media jornada o
menos de media jornada).
Segun grupo de cotizacion: Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad
Social atendiendo al grupo de cotizacion al que pertenecen:
e Universitario: grupos de cotizacion relacionados con el nivel de formacién superior (ingenieros,
licenciados, alta direccion, diplomados e ingenieros técnicos).
e Medio, no manuales: grupos de cotizacion relacionados con un nivel de formacién medio de caracter
no manual.
e Bajo y manual: No se requiere formacion especifica y el trabajo es de caracter manual
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