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Variables e indicadores del titulo:

Titulacion

Codigo de Titulacion

Codigo de Centro

Afio de Inicio

Crédito necesarios

Duracion (afios)

Plazas ofertadas

Alumnos de nuevo ingreso en el titulo

Relacion oferta/de-manda

Numero de matriculados

Numero de mujeres

% mujeres

% de alumnos de procedencia Salamanca

% de alumnos de procedencia Avila

% de alumnos de procedencia Zamora

% de alumnos de procedencia resto de CyL

% de alumnos de procedencia resto de
Espafia

% de alumnos extranjeros

Tasa de Rendimien-to

Tasa de Exito

Tasa de Evaluacion

Tasa de Abandono

Tasa de Graduacién (graduados en los dos
cursos académicos siguientes)

Porcentaje de Graduados en el afio que
inician el méster

Numero de Egresados

2014-15

2015-16

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA

Fac. Psicologia

Fac. Psicologia

4314954 4314954
37009349 37009349
2014 2014
90 90
1,5 1,5
40 40
39 41
1,03 0,98
39 80
32 65
82,05% 81,25%
10,26% 17,07%
5,13% 7,32%
7,69% 4,88%
28,21% 12,20%
46,15% 56,10%
2,56% 2,44%
99,49% 100,00%
100,00% 100,00%
99,49% 100,00%

100,00% -
0,00% 0,00%
- 39
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CURSO 2014-15 2015-16

Numero de Egresados sin reconocimiento 39

de créditos

Tasa de Eficiencia - 99,66%

Notas y definiciones

Fuentes de informacion: Los datos recogidos en la tabla proceden del Sistema Integrado de Informacién
Universitaria (SIIU) del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y de los Servicios Informaticos-CPD de
la USAL.

e Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el namero de
créditos matriculados por titulacion y curso académico.

e Tasa de éxito: relacién porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos
presentados por titulaciéon y curso académico.

e Tasa de evaluacién: relacién porcentual entre el numero de créditos presentados y el nimero de
créditos matriculados por titulacién y curso académico.

« Tasa de abandono: porcentaje de alumnos de la cohorte de entrada del curso indicado en cada columna
que, sin finalizar los estudios, no se matriculan en los dos cursos siguientes.

e Tasa de graduacion: porcentaje de alumnos de la cohorte de entrada del curso indicado en cada
columna que finalizan estudios en los afios previstos de duracion del titulo o en un afio mas. En la tabla se
proporcionan, si procede, la tasa de graduacion de las cohortes que comenzaron este Master hasta el curso
2014-15 y el porcentaje de graduados en 1 afio de las cohortes que comenzaron este Master hasta el curso
2015-16.

e Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el n°® de créditos de los que debieron matricularse los
alumnos de la cohorte de graduacién del curso indicado en cada columna, segun el plan de estudios, y el n°
de créditos de los que efectivamente se han matriculado. Se excluyen los estudiantes con créditos
reconocidos.



