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TIPO DE FORMACIÓN CAMPOS CIENTIFICOS 
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DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS 

La creación en la Universidad de Salamanca del Programa Oficial de Posgrado en Asia Oriental con dos títulos, Máster en 
Asia Oriental (MAO) y Máster en Estudios Japoneses (MEJ), responde a la necesidad de aprovechar las crecientes 
oportunidades profesionales centradas en esa crucial región del mundo. En ella encontramos la segunda economía global 
(Japón) cada vez más enlazada con la de mayor empuje (China) y con un creciente número de “tigres” y “dragones” 
competitivos en muchos sectores. A pesar de la diversidad de regímenes políticos (que incluyen monarquías, repúblicas y 
dictaduras) también observamos ciertas aperturas democráticas que favorecen un acercamiento político.  Mientras, los 
tradicionales sistemas sociales, en gran parte de base confuciana, están convergiendo con los modelos occidentales.  Y el 
encuentro de las muchas diversidades culturales (religiones, filosofías, lenguas, artes) son consideradas como activos 
competitivos ante la globalización occidental. 
 
Como deseamos formar profesionales polivalentes versados en los nuevos sistemas políticos, económicos, sociales y 
culturales centradas en Asia Oriental consideramos como gran valor añadido la diversidad de formación previa de los 
alumnos.  No obstante, les iremos guiando para que alcancen progresivamente una serie de destrezas individuales y de 
grupo que van desde la simple búsqueda de información hasta la capacidad de analizarla y aplicarla a un alto nivel. 
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La Universidad de Salamanca es un referente imprescindible en estos estudios por varias razones: 
 Hace muchos años que fuimos designados por Japón como lugar preferente de aprendizaje del español lo que nos 

permite una estrecha colaboración con instituciones públicas y privadas de ese país. 
 Disponemos de un Centro Cultural Hispano-Japonés que apoya nuestros estudios y los complementa con una 

gran cantidad de actividades culturales.   
 Estamos desarrollando un amplio número de convenios para facilitar las prácticas y salidas profesionales. 
 Disponemos de numerosos convenios con universidades y centros de investigación en Europa y Asia Oriental 

para incentivar el progreso académico.  
 Gozamos de una relación privilegiada con Iberoamérica, un subcontinente con crecientes relaciones comerciales y 

políticas con Asia Oriental. 
 Nuestro enfoque interdisciplinar y profesional encaja perfectamente con los objetivos del Espacio Europeo de 

Educación Superior. 
 Contamos con la experiencia pionera en Castilla y León de la licenciatura de segundo ciclo en estudios de Asia 

Oriental con una base filológica y cultural.  Aunque esa licenciatura será sustituida por nuestro posgrado la 
Universidad de Salamanca seguirá ofertando un notable número de lenguas asiáticas. 
 

El diseño del máster se integra plenamente en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior. Los contenidos de las 
materias se diseñan según el modelo de los ECTS, combinando la actividad en el aula con la organización de un conjunto 
de actividades autónomas de los estudiantes, estructuradas a través de los portales para el aprendizaje y la enseñanza en 
línea http://studium.usal.es y http://demos.usal.es.  

 
PERFIL DE INGRESO Y REQUISITOS DE FORMACIÓN PREVIA 

Licenciados en Asia Oriental, Sociología, Empresa, Economía, Ciencia Política y de la Administración, Filosofía, 
Psicología, Humanidades, Historia, Antropología Social, Historia del Arte, Filologías conexas, Derecho, Relaciones 
Laborales, Gestión y Administración Pública y otras titulaciones afines.. 
Los estudiantes que presenten títulos de fuera del Espacio Europeo de Educación Superior deberán de homologarlos o 
acreditar equivalencia formativa según las leyes y reglamentos. 
 

CRITERIOS DE ADMISIÓN Y SELECCIÓN 

Currículum Vitae en donde se aclaren los requisitos de formación previa y la progresión académica y profesional. 
Acreditar o demostrar el conocimiento de una de las tres grandes lenguas de Asia Oriental (japonés, chino, coreano) o 
del inglés (lengua franca de la región) suficiente para manejar bibliografía y documentación.  
Presentar una breve memoria justificativa de la solicitud que demuestre el interés y la capacidad de afrontar nuevos 
retos.  
El examen de esos tres requisitos podrá ser complementado con una entrevista personal del aspirante para decidir la 
selección, admisión y subsiguiente orientación. 

 
FECHAS, CENTRO Y AULAS DONDE SE IMPARTIRÁ 

Fechas: de septiembre 2011 a enero 2013 
Centro: Facultad de Filología. Para las clases de lengua se formarán grupos de mínimo 5 alumnos. En caso de ser un 
número inferior a 5, estos alumnos se incorporarán a grupos existentes en la Facultad y/o en el Centro Cultural 
Hispano-Japonés, recibiendo la tutorización y evaluación correspondientes al sistema de docencia del Master. 
Aulas: Por determinar 

 
CARACTERÍSTICAS GENERALES 

CRÉDITOS: 90 ECTS 
DURACIÓN: 3 CUATRIMESTRES académicos 
NÚMERO DE PLAZAS:  
    Mínimo: 10                          Máximo:    30 

http://studium.usal.es/
http://demos.usal.es/
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LISTA DE PROFESORES 

Profesores de la Universidad de Salamanca: 
 
1. Potseng Chen (contrato externo) 
2. Dra. Lifen Cheng Lee  
3. Dra. Josefina Cuesta Bustillo 
4. David Doncel Abad 
5. Dr. Alfonso Falero Folgoso 
6. Dr. Juan Manuel Bautista Jiménez  
7. Sayaka Katō ( CCHJ) 
8. Hye-Jeoung Kim 
9. Shiany Pérez Cheng 
10. Dr. Tomás Pérez Delgado 
11. Dr. Jaime Rivière Gómez  
12. Dr. Ricardo Robledo Hernández 
13. Dr. Fco. Javier Rodríguez Jiménez (contrato externo) 
14. Dr. Juan Santos Vara 
15. Isabel Inguanzo Ortiz 
16. Dr. Luciano Espinosa Rubio 
17. Dr. Manuel Luca de Tena Navarro 

 
Profesores de otras Universidades y colaboradores externos 

 
18. Seiichi Kubotera 
19. Manuel Pérez Piérola (JCyL) 
20. Dr. Carlos Rubio López (UCM) 
21. Dr. Javier Villalba Fernández (UCM) 
22. Óscar Ramos Alonso (UVA) 
23. Álvaro Hidalgo 
24. Kazuhiro Fujimira 
25. Dolores Elizalde 
26. Inés Amezaga 
27. Rosa Fernández López 
28. Shigetake Nagao 
29. Sergio Navarro Polo 
30. Pilar Garcés García(UVA) 
31. Rosa Mª Morente Martín 
32. Jesús Pérez García 
33. Gracia Abad Quintanal 
34. Chie Motoki 
35. Mi-Gang Chung 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Cada asignatura computa numéricamente hasta 10. 
 En general se exige una combinación de examen presencial escrito/oral, participación activa en clase y trabajo 

final. 
 Trabajo fin de curso: cada alumno/a concretará con su docente-tutor/a. 
 Prácticas externas: el tutor académico (interno) valora el informe final del tutor laborar (externo). 

 
PRÁCTICAS EXTERNAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS A DESARROLLAR EN ORGANISMOS 
COLABORADORES 

Consisten en prácticas “in situ” en la empresa u organismo seleccionado por el docente-tutor de entre el listado de abajo. 
El alumno deberá cumplimentar las tareas requeridas por el tutor laboral, y el tutor académico detallará los requisitos 
evaluables.  

1. Centro Cultural Hispano-Japonés 
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2. Ayuntamiento de Salamanca 
3. Museo de Arte Oriental de Ávila 
4. Cámaras de Comercio de Castilla y León 
5. Instituto Español de Comercio Exterior (ICEX) 
6. Casa Asia 
7. Embajada de Japón 
Se está ultimando la formalización de diversos convenios de cooperación con empresas y asociaciones principalmente 
hispano-japonesas radicadas en Castilla-León y resto de España, e internacionalmente. 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS  

 

MÁSTER EN ASIA ORIENTAL – ESTUDIOS JAPONESES 
90 CRS. 

ECTS
 

ASIGNATURAS OFERTADAS  
   

1er AÑO   

 
OBLIGATORIAS 

COMUNES 

CIVILIZACIÓN ASIÁTICA – 4 ECTS 
GLOBALIZACIÓN – 4 ECTS 
HISTORIA ECONÓMICA DE ASIA ORIENTAL – 4 ECTS 
 

 

OBLIGATORIAS 
ESPECIALIDAD 

Mención: 
Economía y Relaciones 
Internacionales (ERI) 

 

COMERCIO INTERNACIONAL DE ASIA ORIENTAL – 4 ECTS 
HISTORIA POLÍTICA DE ASIA ORIENTAL – 4 ECTS  
POLÍTICA EXTERIOR ESPAÑOLA HACIA AO – 4 ECTS 
REGÍMENES POLÍTICOS DE ASIA ORIENTAL – 4 ECTS 
RELACIONES INTERNACIONALES DE AO – 4 ECTS 

 

OBLIGATORIAS 
ESPECIALIDAD 

Mención: 
Sociedad y Cultura (SC) 

 

ARTE DE ASIA ORIENTAL  – 4 ECTS 
CULTURA Y COMUNICACIÓN  – 4 ECTS 
ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL EN ASIA ORIENTAL – 4 ECTS 
LITERATURA DE ASIA ORIENTAL  – 4 ECTS 
SOCIEDAD CHINA ACTUAL  - 4 ECTS  

 

OPTATIVAS 
COMUNES 

LENGUA COREANA I – 4 ECTS 
LENGUA COREANA II – 4 ECTS 
POLÍTICA EXTERIOR DE JAPÓN – 4 ECTS 
SOCIEDAD JAPONESA ACTUAL  – 4 ECTS 
SOCIEDAD COREANA ACTUAL – 4 ECTS 
SOCIEDAD TAIWANESA ACTUAL – 4 ECTS 

 

OBLIGATORIAS 
LENGUA 

LENGUA JAPONESA I (UN NIVEL)  – 4 ECTS 
LENGUA JAPONESA II (SIGUIENTE NIVEL)  –4ECTS 

 

2º AÑO   
OBLIGATORIAS 

COMUNES 
PRÁCTICAS EN EMPRESA  – 9 ECTS 
TRABAJO FIN DE MASTER – 9 ECTS 

 

OBLIGATORIAS Y 
OPTATIVAS 

TERCER 
CUATRIMESTRE 

O = obligatorias 

EMPRESA Y ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN 
JAPÓN – 4 ECTS 
Hª CULTURAL E INTELECTUAL DE JAPÓN – 4 ECTS (O) 
Hª DEL JAPÓN CONTEMPORÁNEO – 4 ECTS (O) 
Hª SOCIOECONÓMICA DE JAPÓN - 4 ECTS 

 

   
Total ECTS del Máster en Asia Oriental – Estudios Japoneses 118 

 
*Los alumnos deben cursar: 
- En el primer año: 12 créditos comunes, 20 específicos del itinerario elegido, 8 de lengua japonesa obligatorios, 20 optativos a 
elegir libremente del resto de la oferta, es decir, el alumno debe elegir 5 materias entre el conjunto formado por las 6 optativas 
comunes y por las específicas del itinerario que no haya elegido. 
- En el segundo año (suplemento Japón): 12 créditos de entre las obligatorias y optativas tercer semestre, más 18 créditos 
comunes de Prácticas en Empresa y el Trabajo Fin de Máster. 
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PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 

 
No hay distinción de módulos 

 
OBLIGATORIAS COMUNES 

 
ASIGNATURA: Civilización asiática 
Código:  301102 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:     Prácticas:       Trabajo personal y otras actividades:  

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Alfonso Falero (3) (www.PensamientoGlobal.com) Luciano Espinosa Rubio (1) 

Lugar de impartición: Facultad de 
Ciencias Sociales 

Fecha: Segundo Semestre Horario: Lunes, 18h-20h 

Objetivos: 
Comparación civilización asiática – civilización europea. Civilización vs. civilizaciones en Asia. Flujos transversales y movimientos 

nacionales. Civilización, cultura, estado y mercado en Asia. 
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 

ASIGNATURA: Globalización 
Código:  301100 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo1:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:        Prácticas:      Trabajo personal y otras actividades:  

Nivel 2 :   Intermedio 

Profesor:  Juan Manuel Bautista Jiménez (2), Juan Santos Vara (2) 

Lugar de impartición: Facultad de 
Ciencias Sociales 

Fecha: Primer Semestre Horario: Lunes, 16h-18h 

Objetivos3 
Comprender las líneas generales de los actores y procesos de globalización económica (mercados financieros, divisas, inversiones 

extranjeras directas, empresas globales…), política (organismos internacionales e intergubernamentales, procesos regionales, ONG 
globales, DDHH, TPI…), cultural (medios de comunicación, internet…), ecológica, criminal… 

Comprender las interrelaciones entre la globalización, la sociedad del conocimiento y la aceleración del cambio social. 
El alumno llegará a conocer los indicadores básicos de los procesos de globalización en los distintos ámbitos y aprenderá a buscar, 

obtener, seleccionar y evaluar por sí mismo la información disponible al respecto, familiarizándose con las principales teorías e 
interpretaciones, hasta ser capaz de un análisis objetivo, ponderado y crítico. 

Competencias: 
El alumno deberá desarrollar competencias en a) la integración de las perspectivas de distintas disciplinas de las ciencias sociales, b) 

la valoración equilibrada y objetiva de los procesos sociales como procesos multifacéticos, c) la capacidad de buscar, seleccionar y 
ponderar la información mediante el uso de las TIC y d) la capacidad de comprender textos de complejidad media y alta y de exponer 
con claridad, oralmente o por escrito, ideas de cierta complejidad. 

 
ASIGNATURA: Historia económica de Asia Oriental 
Código:  301101 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:      Prácticas:     Trabajo personal y otras actividades:  

Nivel:   Intermedio 

Profesor: Ricardo Robledo Hernández (4) (web.usal.es/~rrobledo/) 

                                                 
1 : Obligatoria (O) Optativa (OP) 
2 Básico, Intermedio, Avanzado o Especialización 
3 Prerrequisitos, contenido, lecturas, método de enseñanza, etc. Véase página web o guía ECTS específica del Máster. 

http://www.pensamientoglobal.com/
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Lugar de impartición: Facultad de 
Ciencias Sociales 

Fecha: Primer Semestre Horario: Lunes, 18h-20h 

Objetivos: 
El objetivo de la asignatura es el de familiarizar al alumno con los grandes rasgos sociales y económicos de Asia Oriental desde una 

perspectiva histórica de largo plazo y no eurocentrista que permita comprender las peculiaridades del crecimiento moderno de Asia 
Oriental. 

Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 

 
OBLIGATORIAS  MENCIÓN SOCIEDAD Y CULTURA (SC) 

 
ASIGNATURA: Arte de Asia Oriental 
Código:  301128 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor/es:  Manue Luca de Tena (1), Javier Villalba Fernández (1), Shigetake Nagao (1), Sergio Navarro Polo (1) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Segundo semestre Horario: viernes, 16-18:30 

Objetivos: 
Conocer las culturas sociales de Asia Oriental a través de la expresión de la Alta cultura “high culture”: arte y literatura. 
Se hará especial hincapié en la larga y continua tradición en gran número de artes plásticas, escénicas y otras como el arreglo floral.  

Se abordarán estos aspectos que suponen la sublimación del carácter nacional de una cultura aplicados fundamentalmente a la 
compresión del comportamiento y formas de negociación de la sociedad japonesa. 

Aunque se trata de un Master de orientación eminentemente profesional es importante para la formación integral del alumno 
conocer aspectos de la cultura que posteriormente le permitan trabajar en equipo dentro de una comunidad que tiene unas normas de 
conducta y unas estructuras cognoscitivas tan diferentes. 

Competencias: 
El alumno ha de ser capaz de poder trabajar en equipo y para ello es necesario que sea capaz de manejar conceptos, percepciones e 

imágenes que nos ofrecen las culturas de Asia Oriental, y que será necesario analizar y saber interpretar. 
 
ASIGNATURA:  Cultura y Comunicación  

Código: 301116   

Horas de aprendizaje: 100  
Tipo: O 

 
Créditos ECTS: 4  

Teoría:  Prácticas:  Trabajo Personal y otras actividades:  

Nivel :  Intermedio    

Profesor/es: Lifen Cheng Lee (4)    

Lugar de impartición:  Fecha:    Horario:  

Facultad de Ciencias Sociales  Primer Semestre   Martes 16-18:30 
Objetivos:   
El curso está diseñado para ofrecer a los alumnos un estudio contemporáneo relacionado a los procesos de comunicación  
intercultural. Se centrará en:  
1) Analizar el papel del bagaje cultural particular de los partícipes en las interacciones interculturales mediante mensajes  
comunicativos tanto verbal y no verbal o simbólico.  
2) Examinar el rol de la relación entre cultura y comunicación desde varias perspectivas conceptuales.  

3) Distinguir la estereotipación negativa sin fundamento de la generalización positiva con conocimiento científico a la hora de  
realizar juicio más rápido y con mayor certeza. 
4) Estimar la complejidad y las tensiones implicadas en las interacciones internacionales.  

5) Reforzar la “inteligencia cultural” - la capacidad de reflexión, flexibilidad y sensibilidad- para reducir la percepción de  
conflicto durante el proceso comunicativo intercultural.  
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del  
conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo.  
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ASIGNATURA: Estructura y cambio social en Asia Oriental 
Código:  301110 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Jaime Riviere Gómez (4) (web.usal.es/~riviere/) 

Lugar de impartición: Fac. CC. Sociales Fecha: Segundo semestre Horario: martes, 16-18:30 

Objetivos: 
Conocimiento de los rasgos distintivos de las sociedades del Extremo Oriente, con especial atención a China, ambas Coreas y 

Japón, así como del proceso de modernización en cada una de ellas. Se centrará la atención en los fundamentos sociales de sus 
respectivos modelos de desarrollo económico. 

Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 

ASIGNATURA: Literatura de Asia Oriental 
Código:  301129 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor/es:  Hye Jeoung Kim (1), Carlos Rubio López (1), Potseng Chen (2) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Primer Semestre Horario: viernes, 18:30-21 

Objetivos: 
Conocer las culturas sociales de Asia Oriental a través de la expresión de la Alta cultura “high culture”: literatura. 
Se hará especial hincapié en la larga y continua tradición en varios géneros de literatura, desde la novela hasta la poesía.  Se 

abordarán estos aspectos que suponen la sublimación del carácter nacional de una cultura aplicados fundamentalmente a la 
compresión del comportamiento y formas de negociación de la sociedad japonesa. 

Aunque se trata de un Master de orientación profesional es importante para la formación integral del alumno conocer aspectos de la 
cultura que posteriormente le permitan trabajar en equipo dentro de una comunidad que tiene unas normas de conducta y unas 
estructuras cognoscitivas tan diferentes. 

Competencias: 
El alumno ha de ser capaz de poder trabajar en equipo y para ello es necesario que sea capaz de manejar conceptos, percepciones e 

imágenes que nos ofrecen las culturas de Asia Oriental, y que será necesario analizar y saber interpretar. 
 

ASIGNATURA:  Sociedad China Actual 

Código: 301115   

Horas de aprendizaje: 100  
Tipo: O  

 
Créditos ECTS: 4  

Teoría:  Prácticas:  Trabajo Personal y otras actividades:  

Nivel :  Intermedio  

Profesor/es: David Doncel Abad (2), Jesús Pérez García (2) 

Lugar de impartición:  Fecha:  Horario:  

Facultad de Ciencias Sociales  Segundo Semestre Viernes 16-21 

Objetivos:  

Familiarizar a los alumnos con los rasgos principales de la China contemporánea. Tras finalizar el curso, los estudiantes serán  
capaces de analizar de forma crítica los principales procesos que convulsionan a la China de hoy.  
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del  
conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo.  
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OBLIGATORIAS MENCIÓN ECONOMÍA Y RELACIONES INTERNACIONALES (ERI) 
 

ASIGNATURA: Comercio internacional de Asia Oriental 
Código:  301107 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesores:  Seiichi Kubotera (4) (Ricardo Robledo Hernández, coordinador) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Primer semestre Horario: jueves, 16-21h 

Objetivos: 
Comprender comparativamente la evolución reciente del comercio de los principales países de la zona (sobre todo Japón y China), y 

los principales proyectos regionales desde un punto de vista macroeconómico, sectorial y empresarial. 
 En el caso de Japón (impartido por el Profesor Kubotera) se estudiarán: 1) la evolución macroeconómica japonesa desde 

1990; 2) la estructura y comportamiento de la grandes empresas japonesas; 3) las grandes empresa comerciales (“trading 
companies”); 4) la situación del comercio internacional entre Japón y Asia Oriental, 5) ídem entre España y Japón, y los 
esfuerzos públicos y privados para aumentar su volumen comercial bilateral. 

 En el caso Chino, se estudiará 1) la rápida evolución macroeconómica y sectorial desde su entrada en la Organización 
Mundial del Comercio en 2001; 2) el papel de las empresas estatales y semi-privadas, y las relaciones comerciales entre 
España y China; 3) la relevancia comercial de Hong Kong, Macao y Taiwán en el comercio regional; 4) la rápida evolución 
comercial de los llamados tigres y dragones asiáticos donde las minorías chinas tienen un papel económico preponderante. 

 Se estudiarán los esfuerzos para crear espacios de comercio regional en el Sudeste Asiático (ASEAN), Asia Oriental (East 
Asian Community), y los lazos de re-regulación comercial de la zona con América (APEC, FEALAC) y Europa (ASEM). 

COMPETENCIAS: 
 El alumno/a llegará a conocer los conceptos comerciales pertinentes familiarizándose con las principales teorías e 

interpretaciones, hasta ser capaz de un análisis objetivo, ponderado y crítico. 
 Sabrá manejar una pluralidad de fuentes de información: indicadores estadísticos básicos; informes profesionales; artículos y 

libros académicos de complejidad media y alta. 
 Potenciará su desarrollo de investigador autónomo y colaborativo buscando, obteniendo, seleccionando, evaluando y 

argumentando públicamente por sí mismo y en grupos reducidos la información disponible al respecto. 
 

ASIGNATURA:   Historia Política de Asia Oriental  

Código: 301105   

Horas de aprendizaje: 100  
Tipo: O 

 
Créditos ECTS: 4  

Teoría:  Prácticas:  Trabajo Personal y otras actividades:  

Nivel :  Intermedio    

Profesor/es: Josefina Cuesta Bustillo (4)   

Lugar de impartición:  Fecha:    Horario:  

Facultad de Ciencias Sociales  Primer Semestre   Lunes 18:30-21 

Objetivos:   
Familiarizar al alumno con los grandes procesos políticos de la historia de Asia Oriental (Japón, China, etc) en el periodo  
moderno y contemporáneo, incidiendo en los aspectos de continuidades y cambios producidos en ese ámbito, así como en las  
relaciones internas entre los distintos conjuntos políticos de ese espacio y las establecidas con el resto del mundo.  
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del  
conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo.  
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ASIGNATURA: Política Exterior Española hacia Asia Oriental 
Código:  301109 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Dolores Elizalde (2), Isabel Inguanzo Ortiz (1), Inés Amezaga (1). (Elena Martínez Barahona, coordinadora) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Segundo semestre (marzo-mayo) Horario: miércoles, 16-21h 

Objetivos: 
Estudios de las relaciones de España con Asia Oriental durante la época contemporánea, tanto las impulsadas desde la 

administración como desde los organismos privados. 
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 
 

ASIGNATURA: Regímenes políticos de Asia Oriental 
Código:  301106 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:   David Doncel Abad (4) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Segundo semestre Horario: martes, 18:30-21h 

Objetivos: 
Democracias y dictaduras en Asia Oriental. Los partidos políticos en Asia Oriental. La cultura política en Asia Oriental. 
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 

 
ASIGNATURA: Relaciones internacionales en Asia Oriental 
Código:  301108 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Juan Manuel Bautista Jiménez (2), Kazuhiro Fujimira (2) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Segundo semestre Horario: 

Objetivos: 
Comprender comparativamente la evolución reciente de las relaciones internacionales de los principales países y regiones de la zona 

desde tres enfoques teóricos: Realismo, Liberalismo, Constructivismo. 
 Introducción histórica para comprender la dinámica competencia entre las principales potencias regionales y mundiales, y la 

aparición de nuevos actores públicos y privados (empresas, sociedad civil, etc.) con objetivos no siempre convergentes. 
 En el caso de Japón se estudiarán sus grandes cinco etapas desde el fin de la 2ª Guerra Mundial. 1945-1960: Ambivalencia 

hacia la Alianza con los EE.UU. durante la Guerra Fría. 1960-1975: Consolidación de la Doctrina Yoshida de apoyo a los 
EE.UU. potenciando la autonomía comercial. 1975-1990: Apoyo sistémico de los EE.UU. y auge económico. 1990-2005: 
Consolidación como Potencia Global Civil a pesar de dificultades económicas. 2005-2020: Potencia Global Normal/Militar 
en un contexto de incierta reemergencia China. 

 En el caso Chino, se estudiará las cuatro grandes fases desde creación de la República Popular y Taiwán. 1949-1976: Época 
de Mao: Búsqueda de la estabilidad y poder obsesivo.  1978-1989: Época de Deng: Apertura socio-económica controlada.  
1989-2002: Época de Jiang: Búsqueda de amigos tras Tiananmen.  2003-2012: Época de Hu: Intento de consolidarse como 
potencia global.  Papel de Hong Kong, Macao y Taiwán. 

 Se estudiarán los principales conflictos pendientes en la zona: Península Coreana, China-Taiwán, Islas. 
 Se estudiarán los esfuerzos para crear espacios de seguridad y prosperidad regional en el Sudeste Asiático (ASEAN), Asia 

Oriental (East Asian Community), y los lazos con otras partes del mundo y organismos internacionales (NN.UU., etc). 
COMPETENCIAS: 

 El alumno/a llegará a conocer los conceptos, actores y procesos familiarizándose con las principales teorías e 
interpretaciones, hasta ser capaz de un análisis objetivo, ponderado y crítico. 
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 Sabrá manejar una pluralidad de fuentes de información: indicadores estadísticos básicos; informes profesionales; artículos y 
libros académicos de complejidad media. 

 Potenciará su desarrollo de investigador autónomo y colaborativo buscando, obteniendo, seleccionando, evaluando y 
argumentando públicamente por sí mismo y en grupos reducidos la información disponible al respecto. 

 
 

OPTATIVAS COMUNES 
 
ASIGNATURA: Lengua Coreana I 
Código:  301131 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Inicial 

Profesor: Hye-Jeoung Kim (4) 

Lugar de impartición: F. de Filología Fecha: Primer Semestre Horario:  

Objetivos: Una introducción a la lengua hablada y escrita. 
Competencias: destrezas comunicativa, lectora y traductora. 

 
ASIGNATURA: Lengua Coreana II 
Código:  301132 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Inicial 

Profesor:  Hye-Jeoung Kim (4) 

Lugar de impartición: F. de Filología Fecha: Segundo Semestre Horario:  

Objetivos: Una introducción a la lengua hablada y escrita. Continuación de Lengua I 
Competencias: destrezas comunicativa, lectora y traductora. 

 
 
ASIGNATURA: Política Exterior de Japón 
Código:  301133 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Gracia Abad Quintanal (4) (David Doncel Abad, coordinador) 

Lugar de impartición: Facultad de 
Ciencias Sociales 

Fecha: Primer Semestre Horario: 
 

Objetivos: 
Reconocer la estructura y dirección de cambio en la política exterior del Japón actual y estudiar algunos casos de temas polémicos en 

la opinión pública del país de hoy, e. g., relaciones con China y USA, bifurcación oriente-occidente, derechos humanos, relaciones con 
la ONU y con Europa, participación en campañas militares internacionales, etc. 

Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 
ASIGNATURA:  Sociedad Japonesa Actual 

Código: 301114   

Horas de aprendizaje: 100  
Tipo: OP  

 
Créditos ECTS: 4  

Teoría:  Prácticas:  Trabajo Personal y otras actividades:  
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Nivel :  Intermedio  

Profesor/es: Pilar Garcés García (2), Rosa Mª Morente Martín (2) (Alfonso Falero Folgoso, coordinador) 

Lugar de impartición:  Fecha:  Horario:  

Facultad de Ciencias Sociales  Segundo semestre  
Objetivos: 

Dar a entender la estructura social y la dirección de cambio social en el Japón actual. Se estudiarán algunos casos de temas polémicos 

en la opinión pública del país de hoy, e. g., dinámica demográfica, la crisis del envejecimiento, bifurcación socio-económica, seguridad 

social, género, inmigración extranjera y grupos minoritarios, criminalidad y delincuencia juvenil, etc. 

 
 
ASIGNATURA: Sociedad Coreana Actual 
Código: 301118  

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:    Manuel Pérez Piérola (1), Azucena Rodríguez Álvarez (1),Mi-Gang Chung (1), Álvaro Hidalgo (1), Hye-Jeoung 
Kim (Coordinadora) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Primer semestre Horario: lunes, 16-18:30 

Objetivos: 
La sociedad coreana implica el ámbito confucionista tradicional y, a su vez, el de la mentalidad moderna conforme a la 

interculturalidad y la globalización del mundo actual. El estudio de la transformación social y la presencia actual de Corea es 
fundamental para profundizar el conocimiento sobre la actualidad a nivel cultural, económico y político de la zona asiática.  Por tanto, 
este curso pretende el acercamiento a la tradición y la modernización de la cultura y la sociedad coreanas. 

El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 
conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 
ASIGNATURA: Sociedad Taiwanesa Actual 
Código:  301117 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:  25     Prácticas:  10     Trabajo Personal y otras actividades: 65 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Shiany Pérez Cheng (4) (Lifen Cheng Lee, coordinadora) 

Lugar de impartición: F. de CC. Sociales Fecha: Primer semestre Horario: miércoles, 18:30-21h 

Objetivos: 
1. Examinar la influencia de la herencia de una cultura de mestizaje (formosana autóctona, europea, japonesa y china) sobre la 

apertura de la sociedad taiwanesa hacia la diversidad lingüística y pluralismo en su nueva configuración política. 
2. Analizar el innegable papel de la isla Taiwán como pieza clave en la seguridad internacional de la zona Asia Pacífico para 

comprender cómo esto le convierte en el centro de conflictos de intereses entre varios países, y le conduce a la condena a la 
invisibilidad internacional paradójica y absurda.   

3. Trazar el mapa conceptual para comprender las delicadas relaciones de Taiwán con Japón y China, así como con los diferentes 
bloques: UE,  EEUU-Canadá, Australia-Nueva Zelanda e India. 

4. Observar el proceso de democratización de la sociedad taiwanesa actual.  
5. Hacer el seguimiento de su adaptación a la globalización en el ámbito del desarrollo económico y su  I+D en tecnología punta. 
El alumno debe adquirir la competencia de objetividad en la búsqueda y análisis de información, para comprender e inferir 

informaciones censuradas y llegar a obtener conocimientos más ajustados a la realidad geopolítica del área temática, así como 
capacidad de juicio objetivo y de aprendizaje autónomo. 
 
 

OBLIGATORIAS LENGUA 
 
ASIGNATURA: Lengua Japonesa I 
Código:  301134 

Tipo:  O Créditos ECTS: 4 Horas de aprendizaje: 100 
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Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   A determinar 

Profesor: Chie Motoki (4) (Alfonso Falero Folgoso, coordinador) 

Lugar de impartición: F. de Filología Fecha: Primer Semestre Horario:  

Objetivos: Según nivel. 
Competencias: destrezas comunicativa, lectora y traductora. 

 
ASIGNATURA: Lengua Japonesa II 
Código:  301135 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   A determinar 

Profesor: Chie Motoki (4) (Alfonso Falero Folgoso, coordinador) 

Lugar de impartición: F. de Filología Fecha: Segundo Semestre Horario:  

Objetivos: Según nivel. Continuación de Lengua Japonesa I. 
Competencias: destrezas comunicativa, lectora y traductora. 

 
OBLIGATORIAS COMUNES 2º AÑO 

 
 
ASIGNATURA: Prácticas en Empresa 
Código:  301137 

Horas de aprendizaje: 225 
Tipo:  O Créditos ECTS: 9 

Teoría:         Prácticas:     Trabajo personal y otras actividades:   

Nivel:    

Profesor/es:  Tutor académico (Rosa Fernández López) 

Lugar de impartición: 
 

Fecha: Tercer Semestre 
 

Horario: 
 

Objetivos: 
Dar a tener la experiencia profesional obligando al alumno a incorporarse a una empresa, institución o asociación, mostrando 

capacidad de trabajo, labor en equipo, resolución de problemas, etc. 
Objetivos más precisos serán establecidos de acuerdo con la naturaleza específica de la organización receptora y de los puestos de 

trabajo accesibles, en diálogo entre el tutor académico y el tutor laboral. 
Competencias: capacidad de trabajo en equipo, destreza comunicativa, eficiencia, capacidad de concentración, dotes actitudinales: 

motivación, espíritu de servicio y cooperación, integración, apoyo y respeto al otro. 
 

ASIGNATURA: Trabajo Fin de Master 
Código:  301138 

Horas de aprendizaje: 225 
Tipo:  O Créditos ECTS: 9 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:    

Profesor/es:  Docente-tutor 

Lugar de impartición: Facultad de 
Ciencias Sociales 

Fecha: Tercer Semestre Horario: Libre 

Objetivos: 
El alumno debe poner en práctica su capacidad autónoma de manejar la información y el conocimiento, su raciocinio en la 

evaluación y comprensión de problemas prácticos y su madurez a la hora de extraer conclusiones y diseñar soluciones y proyectos. 
Competencias: ordenación de materiales de aprendizaje, selección de contenidos, análisis y síntesis, razonamiento y argumentación, 

capacidad de expresión escrita, capacidad de pensamiento autónomo. 
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OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS TERCER CUATRIMESTRE 

 
ASIGNATURA:   Empresa y Organización de Recursos Humanos en Japón 
Código:  301136 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Óscar Ramos Alonso (4) (Alfonso Falero Folgoso, coordinador) 

Lugar de impartición: Facultad de 
Filología 

Fecha: Tercer Semestre  Horario: 
 

Objetivos: 
OBJETIVO GENERAL: Formar profesionales en el ámbito de la empresa japonesa a través del conocimiento de la incidencia 

cultural en el management japonés y, especialmente, en la organización del trabajo en las organizaciones japonesas. 
OBJETIVOS INTERMEDIOS: El conocimiento de otras culturas y costumbres. La capacitación para la toma de decisiones y la 

resolución de problemas a través del sistema decisional circular ringi; la capacitación para el trabajo en equipo a través del 
conocimiento del significado de la conciencia grupal; la obtención de habilidades interpersonales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y COMPETENCIAS: Proporcionarle las habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de un 
liderazgo efectivo. Conocer los conceptos de empresa-familia, la ética del trabajo, la conciencia grupal (ie y mura), el modelo decisional 
por consenso (ringi y nemawashi) y los lenguajes verbal (tatemae y honne) y no verbal (haragei), el estatus social y las relaciones de 
dependencia (sempai-kohai), la distinta concepción del tiempo (makimono). También: la negociación japonesa (el proceso),  los jóvenes y 
la nueva ética del trabajo, y la discriminación socio-laboral de la mujer. 
 
ASIGNATURA: Historia Cultural e Intelectual de Japón 
Código:  301122 

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:   16       Prácticas: 16        Trabajo Personal y otras actividades: 68 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Alfonso Falero Folgoso (3) (www.PensamientoGlobal.com), Sayaka Katō (1) 

Lugar de impartición: 
Facultad de Filología 

Fecha: 
Tercer Semestre 

Horario: jueves 18-21 
 

Objetivos: 
Comprender la evolución de los rasgos definitorios de la cultura japonesa. Veremos su tradición, modernidad y posmodernidad. Los 

cruces e influencias entre Japón y las grandes civilizaciones de China, India y Europa. La historia canónica y la contestación 
intelectual. 

Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensión y habilidades de comunicación del 

conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 

ASIGNATURA: Historia del Japón Contemporáneo 
Código: 301123  

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  O Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Tomás Pérez Delgado (4) 

Lugar de impartición: Facultad de 
Filología 

Fecha: Tercer Semestre Horario: 
 

Objetivos: 
Se intenta dar una visión sobre el Japón contemporáneo con la comprensión equilibrada del legado del pasado, los impactos de las 

grandes guerras a final del Siglo XIX (con China) y en el comienzo del siglo XX (con Rusia imperial) y las consecuencias internas y 
externas de la “Guerra de Gran Asia y Pacífico” y las transformaciones realizadas en la posguerra. El período de mayor enfoque será 
el último medio siglo después de la re-independencia en 1952. La parte final del curso tendrá estrecha conexión con otra asignatura, 
Sociedad Japonesa Actual. Se destacarán las características de la nación japonesa como una civilización uni-nacional (Samuel 
Huntington) y sus consecuencias negativas y positivas en el ámbito doméstico y en su papel en el mundo de hoy. La reconstrucción 
económica y la consolidación del nuevo régimen político se analizarán en el contexto nacional e internacional.  El papel que Japón 
juega en Asia y el mundo ha evolucionado en función de su desarrollo económico y científico-tecnológico como una potencia sin 
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postura intervencionista, pero también promoviendo una dimensión cultural. 
Competencias: 
El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información en la lengua japonesa y otros idiomas, comprensión 

y habilidades de comunicación del conocimiento en el área temática así como capacidad de juicio y de aprendizaje autónomo. 
 

ASIGNATURA: Historia Socioeconómica de Japón 
Código: 301124  

Horas de aprendizaje: 100 
Tipo:  OP Créditos ECTS: 4 

Teoría:          Prácticas:         Trabajo Personal y otras actividades: 

Nivel:   Intermedio 

Profesor:  Francisco Javier Rodríguez Jiménez (4) (Josefina Cuesta Bustillo, coordinadora) 

Lugar de impartición: Facultad de 
Ciencias Sociales 

Fecha: Tercer Semestre  Horario: por determinar 
 

Objetivos: 
Dar a entender el proceso de modernización, el desarrollo social como urbanización, infraestructuras físicas y sociales y el desarrollo 

cultural como la expansión del sistema educacional y la prensa y el arte popular. Los principales temas abarcados serán las condiciones 
geo-políticas del país en Asia y el mundo (incluso “la visión ecológica de la historia” de Tadao Umesao), las características del período 
“premoderno” de Edo (o Tokugawa, 1603-1868) , las grandes transformaciones en la era Meiji, los impactos de las grandes guerras 
(con China en 1894, con la Rusia imperial en 2004 y la “Guerra de la Gran Asia Oriental”, 1937-1945) y la reconstrucción después de 
1945 hasta nuestros días. El proceso político se tratará en lo mínimo necesario, por tanto se requiere estudiarlo con algunas 
referencias de historia general o política. El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información en la lengua 
japonesa y otros idiomas, comprensión y habilidades de comunicación del conocimiento en el área temática, así como capacidad de 
juicio y de aprendizaje autónomo. 
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