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Plan de estudios

Tabla 1. Distribucidn del plan de estudios del Master por tipo de materia y créditos

Tipo de Materia N° créditos ECTS
Obligatorias (OB) 24
Optativas (OP) 24
Précticas externas (obligatorias) (PE) 0
Trabajo Fin de Master (TFM) 12
TOTAL 60

Tabla 2. Organizacion temporal del plan de estudios por semestre, n° de ECTS y tipo de asignatura

ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE ECTS | Tipo | ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE | ECTS | Tipo
Avances y tendencias en la evaluacion de 6 OB . o
instituciones, organizaciones y programas Cursar 4 optatlva(sj de las siguientes (cada una
e 6 ECTS):
Avances y tendencias en la evaluacion del . i ) o
aorendizai 6 OB Politicas evaluativas de las instituciones:
prendizaje e
perspectivas interna y externa.
Disefios y analisis emergentes en investigacién 6 OB Procedimientos y recursos tecnologicos de 24 | OP
evaluacion.
Evaluacion, justicia y responsabilidad social.
Técnicas avan_zadas e i_nstrumer)yos para la 6 OB Andlisis avanzado de datos cualitativos
recogida de la informacion Andlisis multivariante.
Trabajo Fin de Master 6 TFM Trabajo Fin de Master 6 TFM
Total ECTS a cursar por el estudiante 30 Total ECTS a cursar por el estudiante 30
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