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SALUDO DE LA DIRECCION

El Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas tiene tres partes bien
diferenciadas, aunque relacionadas entre ellas: la parte genérica, la de especialidad y el

Practicum; ademas, los estudiantes deben realizar un Trabajo Fin de Master.

El Practicum es uno de los periodos mas importantes del Master ya que
durante el mismo el estudiante se incorpora al lugar de su futuro trabajo y conoce la
realidad del aula; es el ultimo eslabon del binomio teoria-practica, tan importante en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

La Guia del Practicum, que ahora presento, es un documento completo y
preciso; completo, en tanto en cuanto en sus paginas los distintos agentes que intervienen
en el Practicum pueden encontrar cualquier informacion relacionada con el mismo; preciso,
porque contiene una informacién rigurosa sobre su desarrollo, incorporando numerosas
fichas. A mi juicio, uno de los logros de esta Guia es la incorporacién de auténticos
protocolos para cada momento del Practicum. La Guia ha sido elaborada por el Profesor
Alberto San Segundo, Coordinador del Practicum, quien a su profundo conocimiento del

aula afiade un gran entusiasmo en la formacion de futuros profesores.

Con la confianza de que esta Guia sera de una extraordinaria utilidad para el

desarrollo del Practicum, envio un cordial saludo a todos los que la utilicen.

La Direccion del Master
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PRESENTACION

Hablaré del valor de educar en el doble sentido de la palabra “valor’:

quiero decir que la educacion es valiosa y valida,

pero también que es un acto de coraje, un paso al frente de la valentia humana.
Cobardes o recelosos, abstenerse

Fernando Savater

Desde la Coordinacion del Practicum del Master Universitario en Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas de la Universidad de Salamanca se presenta esta Guia con la finalidad de facilitar
la realizaciébn del Practicum a los alumnos en €l matriculados en el presente curso
2022/2023. Ademas, la Guia se ofrece como un instrumento Util de consulta y aplicacion
para el profesorado implicado directamente en el Practicum: Directores de los Centros
colaboradores, Tutores, tanto de Secundaria como de Universidad, y Coordinadores

universitarios de Especialidad.

Tras una introduccion en la que se explican la razon de ser, la organizacion y
la estructura general del Méster, la Guia recoge, en sus distintos capitulos, los objetivos y
competencias del Practicum; la descripcidbn pormenorizada de sus dos distintas fases,
Observacion e Intervencion; las funciones de los agentes implicados, en particular el
Coordinador del Practicum, los Centros colaboradores y sus Directores, los Tutores de
Secundaria y Universidad y los Coordinadores universitarios de Especialidad; las tareas y
actividades que deben realizar los alumnos a lo largo de sus practicas; asi como los
criterios y directrices en los que se debe fundamentar la evaluacién de los estudiantes. En

un capitulo ultimo de caracter mas instrumental, se aportan distintos documentos de uso
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administrativo obligado, formularios para el mejor seguimiento de las practicas por sus
protagonistas, fichas para la evaluacion e igualmente un exhaustivo calendario académico
del Practicum, una normativa basica de referencia, una sucinta bibliografia sobre
cuestiones relativas a la formacion inicial de los profesores de secundaria y un breve
listado de direcciones institucionales de internet de interés para alumnos y profesores. La
Guia se cierra con un directorio que recoge los nombres y las direcciones de correo
electrénico de los Coordinadores universitarios de especialidad, asi como la enumeracion

de los Centros colaboradores, igualmente con sus direcciones postal y electronica.

Tanto los distintos miembros de la organizacion del Master Universitario en
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas de la Universidad de Salamanca, como, singularmente, la
Coordinacion del Practicum confiamos en que la formacion practica, las experiencias de
observacion de la labor docente e intervencion en el aula que deben realizar los alumnos
del Master resulten satisfactorias, utiles y fecundas. Del mismo modo, esperamos que a
ello contribuyan las indicaciones que se ponen a disposicién de la comunidad educativa en

esta Guia del Practicum 2022/2023.

Salamanca, 1 de septiembre de 2022
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1.- INTRODUCCION. ESTRUCTURA
GENERAL DEL MASTER

1.1 Un nuevo profesorado para un mundo cambiante

Si las estructuras de organizacion y de gestion de las empresas no hubieran evolucionado ampliamente a lo
largo de los dos ultimos decenios, ¢ podrian éstas hacer frente a la histérica aceleracion de la economia, a
las nuevas dindmicas derivadas de las tecnologias y de la globalizacién? Pues bien, en comparacién, en el
sector educativo no se han dado ni se estdn dando los cambios necesarios para hacer frente a todo el
cumulo de nuevas situaciones, necesidades y problemas que surgen con el cambio social y econdmico

Ferran Ruiz Tarrag6

En este incipiente siglo XXI, el mundo en general y nuestra sociedad en particular
pueden caracterizarse por su creciente complejidad y por una cada vez mayor
impredictibilidad. La realidad que nos circunda muestra un horizonte de cambio
permanente, una convulsa y constante renovacion de las tecnologias y con ellas de las

practicas sociales pero también de los conocimientos, de los saberes, de los valores.

Es precisamente a causa de la complejidad que define el mundo actual por lo que
las competencias que el entorno laboral exige a nuestros futuros ciudadanos vy
trabajadores estan cambiando de un modo considerable y acelerado. Ser trabajador, ser
ciudadano en el siglo XXI supone, mas alld de la competencia técnica, esto es, del
conjunto de realizaciones y capacidades -convenientemente actualizadas- que desde
siempre han definido una profesion (dominio de los conocimientos cientificos y de las
capacidades profesionales especificas de cada oficio; polivalencia funcional; manejo de
nuevas tecnologias; conocimiento de idiomas, entre otras), el desempefio en otras
competencias, como la competencia social, que alude a los modos de relacion en los

entornos laborales (capacidad de relacionarse en los equipos de trabajo; mantenimiento de
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comunicaciones efectivas en el desarrollo del trabajo; utilizacibn de recursos

comunicativos variados; disposicion a la cooperaciéon y a la negociacion; espiritu de
equipo; honradez, rectitud y altruismo; motivacion y disposicion hacia la tarea; capacidad
de adaptacion; liderazgo; empatia y manejo de las emociones, entre las principales), la
competencia metodolégica, referida a los nuevos modos de trabajar (flexibilidad y
capacidad para afrontar procedimientos de trabajo variables; habilidades para la resolucion
de problemas; capacidad para la toma de decisiones; autonomia en la realizacion de
tareas; iniciativa, capacidad de coordinacién, organizacion y planificacién de la actividad
profesional; espiritu emprendedor; curiosidad y creatividad; entusiasmo, entre las mas
destacadas), o la competencia cultural, relacionada con habilidades generales y
destrezas mas amplias que trascienden al mundo laboral (acercamiento critico al mundo y
ciudadania responsable; participacion activa en la sociedad; responsabilidad y sentido
ético; vision integradora de la realidad, solidaridad y compromiso; laboriosidad y sentido

del trabajo; cultura y formacién permanente, de un modo fundamental).

Estas nuevas competencias que el mundo en general y el del trabajo en particular
requieren hoy dia a nuestros jévenes obligan a un renovado esfuerzo por acomodar los
procesos de formacidn a esas exigencias emergentes. Es asi que, en ldgica consecuencia,
las capacidades que debe poseer el profesorado responsable de formar a esas nuevas
cohortes de jovenes que se incorporan al mundo productivo deben, de igual modo,
cambiar, adaptarse, modernizarse, actualizarse, ajustarse, en definitiva, al signo, al ritmo,

al apresurado ritmo, de los tiempos.

Ser profesor en el siglo XXI (en cualquiera de los niveles de la docencia, pero
singularmente en los ambitos de la educacion secundaria y preuniversitaria, en los que
principalmente se fraguan las personalidades de esos jovenes, en los que nacen y se
potencian esas destrezas ahora requeridas; o por el contrario se desaprovechan o
agostan) supone, por lo tanto, reunir un complejo y variado conjunto de habilidades, de
capacidades, de dominios técnicos, de recursos, de conocimientos, de estrategias,
imprescindibles para hacer frente a estas exigentes demandas de formacion de los futuros
ciudadanos y trabajadores. Entre otros destacan: el exhaustivo dominio de sus respectivas

disciplinas cientificas; el profundo conocimiento del curriculum; la capacidad para adaptar
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éste al entorno en el que se desenvuelve la ensefianza; la habilidad para disefar, planificar

y programar la propia labor docente, asi como para aplicar a la realidad del aula el
resultado de esa programacion; la puesta en practica de estrategias metodologicas
diversas y novedosas, acordes con la realidad de su alumnado y la suya propia; la
permanente actualizacion de contenidos, sistemas, recursos y técnicas didacticas; el
estudio, andlisis y profundizacion en los aspectos ‘relacionales’ de la educacién, alusivos al
clima emocional de las clases, a las dinamicas de motivacion del alumnado, al
establecimiento de fecundos ambitos de convivencia y a la solucién de conflictos en el
aula; la participacion activa y la positiva implicacion en la vida de los centros educativos y

en la relacion con las familias y con el entorno.

10
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1.2 El Master para la formacion del profesorado de secundaria

Aprender a ensefiar requiere que los nuevos profesores lleguen a comprender la ensefianza en
modos bastante diferentes de sus propias experiencias como estudiantes; en segundo lugar, que
aprendan no solo a gustarles ser profesor sino también a actuar como profesor; por ultimo,
comprender y responder a la densa y multifacética vida en las aulas

Linda Darling-Hammond

Consciente de estas exigentes y necesarias demandas de cualificacion que requiere
la profesion docente en la educacion secundaria, la Universidad de Salamanca decide
organizar, desde el curso 2009/2010, el Master Universitario en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas (al
que esta Guia se referira en adelante, con frecuencia y a efectos practicos, como Master

de Formacién del Profesorado de Secundaria).

De acuerdo con la Ley Organica de Educacion 2/2006, del 3 de mayo, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y de
nuevo modificada por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, este
Master Universitario atiende la demanda de los titulados que desean adquirir las
competencias necesarias para la practica profesional como docente en los niveles de la
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estos estudios para ejercer la
docencia en dichos ambitos, en consonancia con lo dispuesto por la citada Ley Organica.
Se trata, por tanto, de un Master profesionalizante, pues habilita y capacita para el ejercicio
de una profesion, la de profesor de secundaria. Esta circunstancia debe ser tenida en
cuenta a los efectos que interesan en esta Guia, pues la dimension practica de los

estudios se constituira asi en eje central y elemento principal de los mismos.

11
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, y con ellas la organizacion del contenido del
titulo oficial de Master universitario de profesorado, constituye el marco general del disefio
de estas ensefanzas. Este Real Decreto se completa, para el Master presentado por la
Universidad de Salamanca, con las indicaciones establecidas en la Resolucion de 17 de
diciembre de 2007 y con la Orden ECI/3858/2007 del 27 de diciembre (modificada por la
Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre) que ha determinado los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Esta ultima Orden es, pues, el referente definitivo y
fundamental, puesto que en ella se establecen los objetivos del Master formulados como
competencias que los estudiantes deben adquirir, asi como los médulos que los planes de
estudios como minimo deberan contener. En el mismo sentido, debe tenerse en cuenta el
Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y master en el ambito de la comunidad de Castilla y Ledn, desarrollado por la
Orden EDU 213/2014, de 27 de marzo.

En relacion con el Practicum la norma béasica de referencia es el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los

estudiantes universitarios.

12
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1.3 Objetivos generales del Master

Hace afios lei en un libro del etélogo Konrad Lorenz esta sentencia: Las cosas que se realizan con

amor permanecen mientras que las que se hacen por obligacion se olvidan. Ortega afirma que aquello que le
movié al trabajo fue la ilusién y no el deber, siempre el entusiasmo y nunca la obligacién.

¢Aceptaran esta idea los profesores actuales? ¢ Sabrian asumirla para trasladar a los

alumnos el placer de aprender y no el riguroso deber de hacerlo?

Muy a menudo se dice que los chicos rechazan el esfuerzo y

la disciplina y seguramente es tan verdadera la asercién como coherente con una cultura de consumo que
anticipa el placer al sacrificio. Sin embargo ¢,no se ocultara en la continua protesta sobre la falta de
abnegacién estudiantil una paralela molicie institucional para actualizar el

contenido y el goce de los aprendizajes?

Vicente Verdd

La finalidad del Master es la adquisicion por los estudiantes de una formacion
avanzada, orientada a la especializacion profesional, que les habilite para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, de conformidad, como se ha dicho, con
lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de Educacion, tras sus sucesivas modificaciones,
y en la Resolucion de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion por la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros en
el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones

citadas.

13
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De conformidad con el Marco Espafol Cualificaciones para la Educacion Superior,

el Master tiene como objetivos generales los siguientes:

Objetivos Generales

OoG1 Que los estudiantes sepan aplicar, como profesionales docentes, los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con la especialidad cursada.

0G2 Que los estudiantes sean capaces, como profesionales docentes, de
integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion en los centros escolares de sus conocimientos y juicios.

0OG3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, conocimientos y
razones Ultimas en las que se sustentan como profesionales docentes,
tanto a publicos especializados como a no especializados, de un modo

claro y sin ambigtiiedades.

0G4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

permitan continuar estudiando y formandose como profesionales

docentes, de un modo en gran medida autodirigido 0 auténomo.

14
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1.4 Las competencias a adquirir por los estudiantes del Master

De un profesor basta con recordar que contaba bien historias

Félix de Azta

De acuerdo con lo establecido en la Orden ECI/3858/2007 (modificada por la
Orden EDU/3498/2011) los estudiantes deberan haber adquirido al finalizar el Master las

siguientes competencias generales:

Competencias generales

CG1 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. En el caso de Formacion profesional, se afiade, ademas,

conocer las respectivas profesiones.

CG2 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales

del centro.

CG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y

aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la

planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales

como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacioén ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la

toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que

faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7

Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar

problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la

evaluacion, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de

la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

CG10

Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual,

perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CGl11

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la

orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.
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En el mismo sentido, y siempre a tenor de lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007
(modificada por la Orden EDU/3498/2011), los estudiantes deberan haber adquirido al

finalizar el Master las siguientes competencias especificas:

Competencias especificas

CE1 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones

gue afecten al aprendizaje.

CE3 Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes

intelectuales y emocionales.

CE4 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con

diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

CE5 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver

posibles problemas.

CE6 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE7 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y
profesional.

CES8 Promover acciones de educacion emocional en valores y formacion ciudadana.

CE9 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro

atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de

problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el
respeto a los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

muijeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CEl11 Conocer la evoluciéon histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto

familiar en la educacion.
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CE12 | Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CE13 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los

contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE14 Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder

transmitir una vision dinamica de las mismas.

CE15 Conocer los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos

curriculares.

CE16 Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias

correspondientes a la especializacion.

CE17 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los

estudiantes.

CE20 Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

CE21 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de

regulacién y estimulo al esfuerzo.

CE22 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacion cursada.

CEZ23 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion

utilizando indicadores de calidad.

CE24 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la

especializacién y plantear alternativas y soluciones.

CE25 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y

ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CEZ26 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias

correspondientes a la especializacién.

CE27 Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.
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CEZ28 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite en

aprendizaje y la convivencia.

CE29 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la

reflexién basada en la practica.

CE30 Compendiar la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas y demostrar la

adquisicién de las competencias propias del resto de materias.

Igualmente, para el caso de la formacion profesional, se afiaden las siguientes

competencias especificas de la formacidén profesional:

Competencias especificas de la formacidon profesional

CEFP1 | conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaciéon adecuada para la adaptacion a los cambios y

transformaciones gue puedan requerir las profesiones.

CEFP2 | conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los

sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

Del mismo modo, y en el caso de la orientacion psicopedagdgica y profesional, se

afladen las siguientes competencias especificas de la orientacion psicopedagdgicay

profesional (el Anexo 8 de esta Guia -en sus paginas 127 y siguientes- recoge un

tratamiento detallado de las competencias de la especialidad de Orientacion educativa):

Competencias especif. de la orientacion psicopedagoégicay profesional

CEOPPL | Conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y

convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CEOPPZ2 | Ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la

educacion, a los estudiantes y a las familias.
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Por dltimo, para poder desenvolverse socialmente, desarrollando de forma
competente la profesion docente, participando de forma activa en el entorno educativo y
adaptandose a un contexto de trabajo siempre cambiante, los estudiantes deberan haber

adquirido al finalizar el Master las siguientes competencias transversales:

Competencias transversales

CT1 Comunicarse de manera efectiva, de forma verbal y no verbal, tanto utilizando sus recursos

personales como apoyandose en las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

CT2 Trabajar en equipo, cooperando de forma activa con compafieros y personas del mismo o distinto

ambito.

CT3 Mantener un equilibrio socioemocional basado en la autoestima, la automotivacion, la autocritica y

el autocontrol.

CT4 Ejercer su profesion con responsabilidad, actuando con empatia y ejerciendo el liderazgo.
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1.5 Estructura general del Master

Si hubiera una filosofia de la libertad subyacente al sistema educativo, ello se reflejaria en la motivacién de
profesores y alumnos, en el impulso por investigar, en el esfuerzo por comunicar, en el sentimiento de
pertenecer a una comunidad implicada en alguna forma de aventura.

Los centros estarian acuciados por el deseo de afirmar una identidad propia, y dispuestos a competir
noblemente unos con otros por los mejores estudiantes o los mejores profesores.

Habria un cultivo espontaneo de tradiciones intelectuales.

Se palparia en el ambiente un halito de piedad hacia la experiencia pasada,

de la que se estaria orgulloso, y de ambicion hacia el futuro

Victor Pérez-Diaz

El Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas se desarrolla a lo largo de
un curso académico completo y cuenta con una carga lectiva de 60 créditos ECTS. Los
créditos se distribuiran a lo largo de un afio, a razén de 30 créditos ECTS por semestre,
cada uno de los cuales supone 25 horas de trabajo del estudiante hasta completar 750
horas, pues, por semestre. De ellas, al menos un treinta por ciento se corresponde con
docencia directa, estando el resto dedicado a actividades adicionales, trabajos de

investigacion, participacion en seminarios, tutorias, etc.

De los 60 créditos ECTS totales, 42 corresponden a las materias optativas (de los
cuales 15 se atribuyen al modulo genérico comun y los 27 restantes al modulo especifico,
siendo distintos segin cada especialidad), y 18 al modulo practico que incluye los 12
créditos ECTS de las practicas externas obligatorias (Practicum) y los 6 del Trabajo de Fin

de Master (TFM).
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El modulo genérico es cursado por todos los alumnos sin distinciébn de

especialidad. Su finalidad ultima es dotar a los futuros docentes de una formacién
psicopedagdgica basica, imprescindible y comun a todos los profesores de secundaria,
proporcionarles un conocimiento exhaustivo del funcionamiento del sistema educativo
espafol, dar pautas que les permitan mejorar la convivencia y resolver problemas en el
aula, realizar aportaciones que les capaciten para responder a los diferentes intereses y
capacidades de sus alumnos, etc. Para ello, en él se imparten las materias de Psicologia
de la educacion, Atencion a la diversidad en educacion, Organizacion e historia del
sistema educativo, Orientacion educativa (tutorial y familiar) y Sociologia de la educacion.
De su docencia se responsabilizan los distintos Departamentos de la Facultad de

Educacion.

El modulo especifico se organiza en diecinueve especialidades diferentes:

E-1. Orientacion Educativa

E-2. Matematicas

E-3. Fisica y Quimica

E-4. Biologia y Geologia

E-5. Lenguas Clasicas: Latin y Griego
E-6. Lengua Espariola y Literatura
E-7. Lenguas Modernas: Inglés

E-8. Lenguas Modernas: Franceés
E-9. Lenguas Modernas: Aleman, Italiano, Portugués
E-10. Educacion Fisica

E-11. Dibujo

E-12. Musica

E-13. Filosofia
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E-14. Geografia e Historia
E-15. Administracion de Empresas, Economia y Comercio
E-16. Formacion y Orientacion Laboral
E-17. Tecnologia
E-18. Sanidad

E-19. Comunicacion Audiovisual

En las ensefianzas de las distintas especialidades se contemplan los aspectos
didacticos especificos de cada una de ellas. EI médulo se propone, por tanto, que el
alumnado conozca los desarrollos tedricos y practicos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias de su especialidad y que sea capaz de desarrollar propuestas curriculares
ajustadas y realistas y de evaluarlas posteriormente, para lo cual se cursan diferentes
asignaturas, distintas en funcién de las diversas especialidades, y articuladas en torno a
tres grandes ejes: Ensefianza y aprendizaje de la especialidad correspondiente,
Complementos para la formacién disciplinar en cada especialidad e Innovacion docente e
iniciacién a la investigacion educativa en la especialidad de que se trate. Todas las
materias son impartidas por profesores pertenecientes a Departamentos universitarios
vinculados a las especialidades respectivas, con la colaboracion, en algunos casos, de
docentes de secundaria. De entre ellos, y para cada especialidad, se designa un
Coordinador universitario de Especialidad con diferentes funciones tanto en el ambito
de las distintas materias de los médulos te6ricos como en relacion al modulo practico. Una
enumeracion detallada y exhaustiva del contenido de estas materias para cada

especialidad se recoge en la Guia Académica del Master.

Este, el médulo practico (Practicum) se desarrolla en los Centros que imparten

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de

Idiomas y Equipos de Orientacion en el distrito universitario correspondiente a la
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Universidad de Salamanca, conforme a las pautas que se presentan en los capitulos
posteriores de esta Guia. El proposito dltimo que determina la inclusion de este
imprescindible modulo en el Plan de Estudios del Master es el establecimiento de un
indispensable vinculo entre la teoria aportada en los médulos genérico y especifico y la
dimensién practica de una formacion, como lo es la relativa al ejercicio docente, de claro
valor profesionalizante. Consta de dos fases, la de Observacion y la de Intervencion, que
seran objeto de andlisis, igualmente, en otras secciones de esta Guia. En €l se incluye,
también, la realizacion y entrega de un Trabajo de Fin de Master que pretende desarrollar
las competencias referidas a la expresion oral y escrita, a la creatividad en el ejercicio
docente, a la capacidad de innovacidon e investigacion educativas, entre otras. Su
desarrollo consiste, sustancialmente, en la elaboracion, exposicion y defensa de un
Proyecto docente o de un trabajo de investigacion relacionado con la docencia o la
creacion de materiales educativos vinculados a la especialidad correspondiente, y que

seran evaluados por una comision académica constituida al efecto.

NOTA: La Orden EDU 3498/2011, de 16 de diciembre (modificada por la
Orden EDU/3498/2011), recoge las materias especificas que se cursan en la especialidad
de Orientacion educativa. En el Anexo 8 de esta Guia, en sus paginas 127 y siguientes,

puede encontrarse un tratamiento detallado de las peculiaridades de esta especialidad.
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El desarrollo de los estudios del Master para el curso 2022/2023 se llevara a cabo

conforme al siguiente calendario académico general:

B WN R

10
11
12
13

WONOWV

Calendario de actividades docentes 2022-2023
Titulacion Master en Prof. E.S.O., Bachillerato, F.P. y ensefianza de Idiomas

SEPTIEMBRE 2022
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_ Sesion académica inaugural.

=

I:] Ampliacion para recuperacion de actividad lectiva.

Actividad lectiva del 1er cuatrimestre

-Parte Genérica
-Formacion especifica y transversal

-Actividad lectiva del 1er cuatrimestre. Especialidad

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre
-Actividad lectiva del 2° cuatrimestre. Especialidad

-Practicum (escenario concentrado)
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I Limite de actas en 1 calificaciony en 22
calificacion (1er y 2° cuatrimestre).

I:I Semana para los posibles examenes de segunda.
convocatoria del primer y segundo cuatrimestre

Fechas TFM ordinariay extraordinaria.

[[C] Fechas limite de actas TFM

| Periodos de vacaciones segiin el calendario escolar
de CyL

I riestas locales/autonémicas en Salamanca.
Fiesta Facultad Educacion
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e Primer cuatrimestre:
1.1) Periodo de actividades lectivas: del 3 de octubre de 2022 al 27 de enero de2023.
e |nauguracion Master Curso 2022-2023: lunes 3 de octubre. Conferencia Inaugural.
e Inicio de actividades lectivas: 4 de octubre de 2022.

° Médulo genérico: 5 asignaturas y la asignatura de Disefio Curricular comun de 3
créditos cada una: Del 5 de octubre al 25 noviembre de 2022 (de la semana 5° a la 122
semana) Fecha tope de entrega de trabajos de la parte genérica el 9 de enero de
2023.

e [] Formacion especifica y transversal de perfeccionamiento curricular y

metodoloégico. Del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2022 (la semana
132 por la mafnana)

— Opciones profesionales y laborales al finalizar el Master.

— Protocolos de actuacion en Centros de Secundaria.

— ElCiney la Educacioén.

— La programacioén didactica en las oposiciones de Secundaria.

— Competencias informacionales para el Trabajo de Fin de Master.

e [[__]Asignaturas especificas de la especialidad del primer cuatrimestre: del 28 de
noviembre de 2022 al 26 de enero de 2023-- 12 créditos 6 15 créditos (de la semana
13 a la 182 semana)

1:2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 23 de diciembre de 2022 y el 7 de enero de
2023, ambos inclusive.

1:3) Periodo de ampliacién para recuperacién de actividad lectiva del 23 al 26 de enero.

1.4) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 27 de
enero de 2023.

1.5) Semana para los posibles examenes de segunda convocatoria del primer
cuatrimestre: del 30 de enero al 2 de febrero de 2023

Entrega de actas en segunda convocatoria primer cuatrimestre: 3 de febrero de 2023.

e Segundo cuatrimestre:
2:1) Periodo de actividades lectivas: del 30 de enero de 2023 al 16 de junio de2023.

e [[JAsignaturas especificas de la especialidad del segundo cuatrimestre: del 30 de
enero al 10 de marzo de 2023 - 12 créditos (De la semana 1% a la 6°semana)

° Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 6 al 14 de abril de2023, ajustado al
calendario escolar de Castilla y Leon.

2.2) Periodo de ampliacion para recuperacion de actividad lectiva del 13 al 15 de marzo.
2.3) [ ] Practicum.
. SEMINARIO ON-LINE OBLIGATORIO PARA TODOS LOS ALUMNOS.

. Practicum de Observacion/de Intervencion: 120 horas en los centros de
Secundaria, dentro del Convenio suscrito entre la Junta de Castillay Ledn y la
Universidad de Salamanca: del 16 de marzo al 10 de mayo de 2023.

NOTA: Aquellas especialidades vinculadas a la Formacion Profesional, en las que
los profesores de secundaria “pierden” carga lectiva a partir del altimo trimestre
del ano, y en aquellos otros casos en los por razones organizativas del Master sea
necesario, el comienzo del periodo se adelantara al 16 de enero de 2023 hasta el
10 de mayo de 2023, a razén 8 horas semanales.

o Fecha limite para entrega de Memoria y Diario de ambos Practicum: 19 de mayo de
2023.

e Entrega de actas del Practicum de Observacion e Intervencion: 26 de mayo de 2023.
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2.4) Fecha limite de presentacién de actas de calificaciones en primera convocatoria del
segundo cuatrimestre: 26 de mayo de 2023.

2.5) Semana para los posibles examenes de segunda convocatoria del segundo
cuatrimestre: del 29 de mayo al 1 de junio de 2023.

Entrega de actas en segunda convocatoria del segundo cuatrimestre: 2 de junio de
2023.

2.6) Trabajo de Fin de Master

La asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) se evaluara después de superadas el resto
de asignaturas del plan de estudios. Para los estudiantes sin asignaturas pendientes y
con asignaturas pendientes recuperadas y evaluadas positivamente, el TFM se podra
defender hasta el 16 de junio de 2023 (convocatoria ordinaria).

= Formacion Metodologica del Trabajo de Fin de Master: A concretar por los
coordinadores de las distintas especialidades (1 de sus 6 ECTS).

= Entrega del Trabajo de Fin de Master al Coordinador: hasta el 5 de juniode
2023.

- Entrega del Trabajo de Fin de Master a la Comision Evaluadora: hasta el 9 de
junio de 2023.

- Defensa de los Trabajos de Fin de Master (convocatoria ordinaria): del 13 al 16
de junio de 2023.

= Entrega de Actas de los TFM defendidos en convocatoria ordinaria: 16 de junio
de 2023.

= Convocatoria extraordinaria TFM (para estudiantes suspensos o no presentados
en la convocatoria ordinaria): entrega al Coordinador hasta el 3 de julio de
2023, entrega a la Comision Evaluadora: hasta el 10 de julio de2023

= Defensa de los Trabajos de Fin de Master (convocatoria extraordinaria): del 10
al 14 de Julio de 2023.

= Entrega de Actas de los TFM defendidos en convocatoria extraordinaria: 14 de
julio de 2023.

. El periodo de Evaluaciones de asignaturas pendientes del curso anterior, 2021-22, y Defensa de
los Trabajos de Fin de Master en convocatoria adelantada es durante todo el mes de febrero de
2023.
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2.- EL PRACTICUM: OBJETIVOS Y
COMPETENCIAS

Hay que dejar que el mundo entre en las escuelas: dejar entrar la musica, el arte, hacer entrar... porque,

¢ qué es la educacién? Es aprender sobre uno mismo, sobre la relacién con los otros, y aprender sobre el
mundo. El mundo del conocimiento cientifico, del conocimiento artistico, del conocimiento literario. Es esta
interaccion entre uno mismo y el mundo exterior lo que crea finalmente el Homo educandus, el hombre que
aprende, la “nueva persona”. Y para aprender sobre el mundo, el mundo tiene que entrar en el colegio. Y
para aprender sobre los otros, los otros tienen que entrar en el colegio

Goéry Delac6te

El tercero de los Mddulos del Master, el de formacion practica, llamado Practicum,
se desarrolla, como se ha dicho, en los Centros de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas del distrito universitario
correspondiente a la Universidad de Salamanca. El objeto fundamental del Practicum es
gue el alumno conozca, bajo la tutela y el asesoramiento de un Tutor de Secundaria, el
funcionamiento de un centro educativo al que haya sido asignado y lleve a cabo en él la
experimentacion practica de las ensefianzas recibidas en las materias tedricas del
Master. Se trata, en consecuencia, de que el estudiante pueda anticipar el mayor nimero
posible de las experiencias educativas comunes para cualquier docente con las que

previsiblemente va a encontrarse en su ejercicio profesional futuro. Como objetivos del

Practicum, pues, se pretende que a su término el alumno esté en condiciones de:
1. Conocer el medio escolar a partir del acercamiento y la experiencia directa.

2. Familiarizarse con los comportamientos y las actitudes de los alumnos de las
etapas educativas vinculadas a su docencia, analizando e intentando comprender sus

conductas, tanto de forma individual como colectiva.
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3. Iniciarse en la observacion, participacion y desarrollo de las actividades
educativas, reflexionando sobre ellas y extrayendo conclusiones aplicables en su

ejercicio docente futuro.

4. Conocer las normas, los valores y las conductas propias de la institucion

escolar.

5. Analizar, valorar y describir la estructura organizativa del centro escolar (el
contexto escolar, las personas que conforman la instituciéon educativa, los 6rganos de

gobierno, la coordinacion, la coordinacion departamental y la dinAmica del aula).

6. Conocer y analizar la principal documentacion administrativa, educativa y
pedagogica de los Centros (proyectos educativos, de gestion, plataformas multimedia,
programas informaticos de gestion, planes de convivencia, de animacion a la lectura,

otros...).

7. Aplicar en la practica, complementandolo, el aprendizaje teorico del Master,
reflexionando, a partir de esa practica y de la experiencia, para hacer mas significativos

los conocimientos tedrico-cientificos.

8. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

9. Conocer la realidad social, cultural, educativa, etc., del centro para ser capaz de
planificar la accion docente y desarrollarla aplicando las diferentes técnicas,
procedimientos y recursos didacticos mas adecuados y adaptandolos a cada situacion

educativa.

10. Desarrollar la labor docente en todos sus extremos, tomando conciencia de la

complejidad de la tarea educativa.
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11. Identificar en la préactica los principales problemas y las tareas mas relevantes

de la labor docente.
12. Adquirir la capacidad para planificar y programar la actividad educativa.

13. Aplicar las distintas técnicas y estrategias metodoldgicas aprendidas,
utilizando diversos recursos y materiales pedagdgicos, siendo capaz de adaptar la

practica docente a la diversidad del alumnado.

14. Evaluar el proceso de aprendizaje de sus alumnos asi como su propia

competencia profesional.

En el mismo sentido, y de conformidad con la Orden ECI/3858/2007 al finalizar el

Practicum los estudiantes deberan haber alcanzado las siguientes competencias:

1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

4. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a
partir de la reflexion basada en la practica.

5. Para la formacioén profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente
a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las
empresas.

6. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el

asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.
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3 EL PRACTICUM: DESCRIPCION
GENERAL

La institucion escolar sitia a maestros y profesores en una posicion muy dificil: deben ensefiar, entre
veinticinco y treinta horas por semana, cuarenta semanas al afio, entre diez y veinte afios, a nifios, luego a
adolescentes, que no han elegido libremente aprender y a los que no se les puede decir: “Si no quieres ni
trabajar ni aprender, vete a casa, nadie te obliga a venir a la escuela”

Philippe Perrenoud

Para la consecucion de los objetivos y competencias resefiados, el Practicum se

estructura en dos fases, denominadas, respectivamente, Practicum de Observacion y
Practicum de Intervencion.

3.1 Fases del Practicum

El Practicum de Observacion tiene por objeto, como su propio nombre indica, la

observacién activa de la realidad escolar por parte del alumno. De todos los objetivos
sefialados en el capitulo anterior, en esta fase se trata de que el estudiante pueda,
fundamentalmente, conocer el medio escolar desde la experiencia directa; iniciarse en la
observacién, participacion y desarrollo de las actividades educativas; apoyar el aprendizaje
tedrico, estableciendo la transposicion de la teoria a la practica; descubrir la ensefianza
como una actividad que exige una preparacion cientifica, psicolégica y didactica; adquirir
actitudes, conocimientos y destrezas que posibiliten su futura actividad en el aula; conocer
las normas, los valores y las conductas propias de la institucidbn escolar; observar
directamente a los alumnos y sus diversas actitudes y reacciones, intentando comprender

su conducta, tanto de forma individual como colectiva.
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Al Practicum de Observacion le estan asignados, en la estructura general de
estudios del Master, 6 créditos ECTS, que se corresponden aproximadamente con 60
horas lectivas. Para ello, los alumnos se incorporaran el 16'de'marzo de'2028, a las 10 de
la mafana, a sus respectivos Centros. A partir de ese dia deberan acudir a los centros a lo
largo de tres semanas (una media de JCIICIOIASISEManales) hasta el 16'de abril'de’2023
(con la pausa vacacional de Pascua, entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2023). En ese
tiempo, el alumno asistira a las clases y actividades sefialadas por su Tutor de Secundaria,

de conformidad con los criterios que se determinaran en los capitulos 5y 6 de esta Guia.

El Practicum de Intervencion pretende de modo principal, ademas de los objetivos

generales ya mencionados, formar a los alumnos de manera practica en las habilidades,
destrezas y capacidades propias de la labor docente. Los estudiantes deben, por tanto,
aplicar los conocimientos adquiridos al ambito concreto del aula, planificando y llevando a
cabo su actuacion docente en un contexto real. Las tareas y actividades especificas que

esta fase supone se detallan igualmente en los capitulos 5y 6 de esta Guia.

La organizacion del Master atribuye también al Practicum de Intervencion 6 créditos
ECTS, equivalentes a 60 horas lectivas. En el presente curso, esta fase del Practicum dara

comienzo el E7EEIABIld&2028 y se prolongara hasta el H0IdEIMay01dei2028. A lo largo

de esas tres semanas se requiere la presencia del alumno en el centro una media de

VEiREIRorESISEManales, de conformidad con lo acordado con su Tutor de Secundaria.

En aquellas especialidades (sobre todo las vinculadas a la Formacién Profesional)
en las que los profesores “pierdan” carga lectiva a partir del dltimo trimestre del afio, y en
aguellas otras en que por necesidades académicas la organizacion del Master asi lo

decidiera, puede, no obstante, admitirse -comunicandolo a todas las partes implicadas- el

adelanto del comienzo de las practicas al 16 de enero de'2023. En estos casos las
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practicas se desarrollaran hasta el 10 de mayo de 2023 exigiéndose la presencia del
alumno en el centro una media de FEHOMOIASISEMaNaIes, de conformidad con lo acordado
con su Tutor de Secundaria. Caben, no obstante, otras formulas excepcionales en funcion

de la carga docente de los respectivos Tutores de Secundaria.

3.2 Normas basicas del Practicum

Durante el transcurso del Practicum los alumnos asistirdn obligatoriamente a las
clases y actividades que se determinen por parte de su profesor Tutor de Secundaria, de
acuerdo con las directrices marcadas por esta Guia. Igualmente, el alumno debe cumplir
con los horarios de entrada y de salida del aula y del Centro, cumpliendo la normativa
interna de cada Centro. El alumno debe ser respetuoso en el Centro de practicas,
atendiendo en todo momento a las indicaciones del Tutor de Secundaria asi como de

cualquier miembro del equipo docente o directivo del Centro.

Al igual que al resto de las tareas prescritas, la asistencia a los Seminarios de
Colaboracion docente, a los que se refieren los capitulos 4 y 5 de esta Guia, es obligatoria
para todo el alumnado. Las faltas injustificadas a estas tareas o al centro de practicas
seran suficientes, como se analizara en el capitulo 6 de la Guia referido a la evaluacion del
Practicum, para suspender este moédulo y tener que volver a realizarlo integramente en
otro curso.

El periodo de préacticas se corresponde aproximadamente, como se ha dicho, con
120 horas lectivas, 60 en el Practicum de Observacion y 60 en el de Intervencion, en las
fechas y horario ya resefiados. Podra justificarse ante el Tutor de Secundaria un periodo
de inasistencia, como maximo, del 10% de las horas de practicas. La inasistencia por un
periodo comprendido entre el 10% y el 20% sera considerada por el Tutor de Secundaria
en la calificacién final. Si la falta de asistencia al periodo de practicas superara un

porcentaje superior al 20% ello supondra la calificacion negativa de este médulo.
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4.- EL PRACTICUM: ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

No es posible referirse con credibilidad a cuestiones tan difundidas como por ejemplo “poner al estudiante en el centro
del proceso educativo”, “formarlos de acuerdo con nociones como la de competencias” o adherirse a la nocién de
“aprender a lo largo de la vida” sin contemplar la necesidad de cambios profundos en la actual cultura docente

Joan Rué

En la realizacién del Practicum, cada alumno del Master sera asignado a un Centro
de Educaciéon Secundaria y Bachillerato, de Formacion Profesional o de Ensefianzas de
Idiomas del distrito universitario correspondiente a la Universidad de Salamanca, en
funcién de la especialidad por la que esté matriculado. En cada Centro el alumno quedara
bajo la tutela de un Tutor de Secundaria, seleccionado por la organizacion del Master de
entre los profesores de Secundaria que se hayan postulado para tal funcién. Igualmente,
entre los profesores universitarios que imparten las materias tedricas del Master, se

nombrard un Tutor de Universidad para cada alumno.

La implementacién del Practicum en los centros de ensefianza supone la puesta en
marcha de una estructura organizativa que lleva consigo una serie de funciones a
desarrollar -independientemente de las atribuidas con caracter natural al Director del
Master, no recogidas en esta Guia- por los Centros y sus Directores, los Tutores de
Secundaria, los Tutores de Universidad y los Coordinadores universitarios de Especialidad.
La seleccién de los Tutores de Secundaria, la asignacion de los alumnos a los distintos
Centros, la comunicacion con los Directores, el contacto con los Coordinadores de cada
especialidad y el correcto funcionamiento y el adecuado engarce de las tareas de unos y
otros, corresponden al Coordinador del Practicum, que elabora también esta Guia y

cuantos documentos afectan al desarrollo, seguimiento y evaluacion del Practicum. En las
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paginas que siguen se pormenorizan las funciones que en relacion al Practicum deben

desarrollar estos diferentes profesionales.

4.1 Funciones del Coordinador del Practicum
La buena docencia supone crear aquellas circunstancias que conducen
al aprendizaje relevante en terceras personas

Don Finkel

El Coordinador del Practicum desempefia, en esencia, la tarea de puente o enlace
entre los multiples actores que participan en el modulo practico del Master. El propdésito
altimo que inspira la creacion de esta figura es homogeneizar las distintas actuaciones
relativas al Practicum en los diferentes Centros educativos. En concreto, las funciones

que le corresponden son las siguientes:

1. Elaborar la presente Guia del Practicum, incorporando en ella protocolos de
actuacion para Centros y Directores, Tutores de Secundaria, Tutores de Universidad y
alumnos.

2. Disefar fichas de observacion, seguimiento y evaluacion del Practicum.

3. Mantener contactos con los Directores de los Centros de Secundaria y Equipos
de Orientacion a fin de coordinar la realizacion del Practicum.

4. Proponer los Centros de préacticas y los Tutores de Secundaria para su selecciéon
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, y asighar a cada uno de
ellos los correspondientes alumnos del Practicum.

5. Comunicar a los Coordinadores universitarios de Especialidad dicha asignacion.

6. Mantener contacto con los Directores de los Centros y los Coordinadores
universitarios de Especialidad de cara al seguimiento del correcto funcionamiento del

Practicum.
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7.- Realizar la evaluacion del desarrollo del Practicum.
8.- Supervisar, en colaboracion con la Unidad de Calidad de la Universidad de
Salamanca, el proceso de elaboracion de Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con

el Practicum.

4.2 Funciones de los Centros y sus Directores

El profesorado que inicia este nuevo curso siente que se va haciendo mayor. La distancia entre el sentir y el
pensar de sus alumnos aumenta cada dia. Por eso es urgente renovar y rejuvenecer las practicas de la
ensefianza, yendo mas all4 de los limites de lo que parece aceptable. De manera que podamos crear nuevas
visiones para un aprendizaje con sentido. Lo que supone para la escuela poner en juego experiencias de
relacion, que los gobiernos han de favorecer e impulsar, evitando restricciones. De esta manera se podra
empezar a pensar una nueva narrativa para la educacion escolar, mas auténtica y con nuevos horizontes.
Una educacion para unos sujetos en transito hacia lo incierto y lo desconocido, para quienes aprender sea
una experiencia apasionante

Fernando Hernandez

El médulo de formacién practica se llevara a cabo en los Centros asignados por el
Coordinador del Practicum, el cual enviara al Director de cada Centro, a ser posible antes
del 9 de enero de 2023, el listado de alumnos adscritos al mismo. El alumno se incorporara
al Centro asignado en las fechas y con el horario descritos en el precedente capitulo 3. El
Director del Centro, en cuanto Coordinador y responsable del Practicum en cada Centro,
recibira a todos los alumnos asignados a su Centro y recogera de cada uno de ellos,
debidamente cumplimentado, el Documento de incorporacién al Centro que se adjunta
en el capitulo 7.1.2 de esta Guia. A continuacion, remitirhA a los alumnos a su
correspondiente Tutor de Secundaria (al que también entregaran idéntico documento

identificativo) con el fin de iniciar las pertinentes actividades académicas.
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El Director del Centro de formacion en practicas sera el Coordinador general de
las practicas en el Centro. En esa condicion, sus funciones seran las siguientes

(ademas de la ya resefiada de recepcion de los alumnos del Practicum):

1. Establecer criterios comunes para el desarrollo del Practicum en el centro
educativo.

2. Garantizar que el alumno en practicas pueda acceder a los documentos
programaticos del Centro: Programacion general anual, Proyecto educativo, Reglamento
de Régimen Interior, Normas de organizacion y funcionamiento, horarios, etc...

3. Facilitar que el alumno en practicas conozca el funcionamiento tanto de los
diferentes 6rganos del Centro como de los servicios complementarios, favoreciendo el
conocimiento y, en su caso, la participacion del alumno en las relaciones del Centro con el
entorno, asi como entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. Firmar los documentos de evaluacion de los alumnos del Practicum y enviarlos a
los Coordinadores universitarios de las distintas especialidades.

5. Remitir al Coordinador del Practicum cuanta informacion le sea requerida en
relacion al seguimiento y evaluacion de las practicas realizadas en su Instituto (alumnos

presentados, actividades realizadas, incidencias varias).

Aparte de la coordinacién general de las practicas del Centro, el Director sera
igualmente el Coordinador de los Seminarios de Colaboracion Docente de las distintas
especialidades que se constituyan en su Centro y responsable de su correcta imparticion.
Estos Seminarios, cuyo funcionamiento se detallara en el capitulo 5 de esta Guia, tienen
caracter lectivo, seran impartidos por los Tutores de Secundaria que voluntariamente se
ofrezcan para tal docencia, y en ellos se profundizara en los aspectos tedricos

indispensables para un mejor aprovechamiento de las practicas.
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4.3 Funciones de los Tutores de Secundaria

Rodéate de aquellos que han de hacerte mejores; admite a los que también
tu puedes hacer mejores: ambas cosas se consiguen reciprocamente,
porque los hombres aprenden mientras ensefian

Lucio Anneo Séneca

Los Tutores de Secundaria son profesores de las distintas especialidades del
Master en aquellos Centros de secundaria en los que se vayan a realizar las practicas
docentes. Su designacion corresponde a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, a propuesta del Coordinador del Practicum, el cual realizara la asignacion
de alumnos del Master a cada Tutor de Secundaria seleccionado, comunicando dicha

asignacion al propio Tutor de Secundaria antes del 9 de enero de 2023.

Los Tutores de Secundaria tendran como principales tareas, entre las que se
incluyen las recogidas en el Convenio Especifico de Colaboracion entre la Comunidad de
Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca para el establecimiento del Practicum del
Master Universitario de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, el desarrollo de las siguientes

funciones:

1. Acoger alumnos en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar.

2. Posibilitar la iniciacion en la practica docente de los citados alumnos,
ayudandoles a desarrollar una actitud reflexiva y critica sobre su actividad docente.

3. Asesorar a los alumnos en practicas en cuestiones pedagogicas y didacticas.

4. Evaluar el desarrollo de las practicas de los alumnos siguiendo para ello los

criterios y pautas establecidos.
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5. Velar por la correcta integracion del estudiante en el Departamento y en el
Centro, fomentando su participacion en labores de tutoria, Claustro de profesores, salidas
extraescolares, etc.

6. Orientar al estudiante en las actividades docentes que lleve a cabo en el aula,
asesorandole, en particular, en el desarrollo de las Unidades Didacticas que lleve a la
practica.

7. Concretar, en coordinacion con el Coordinador universitario de Especialidad y con
los Tutores de Universidad, el plan a seguir durante la estancia del estudiante en el Centro.

8. Facilitar al estudiante la informacion necesaria sobre el funcionamiento del
Centro, asi como la planificacion general de sus materias.

9. Permitir que el estudiante desarrolle las sesiones de clase de forma autbnoma.

10. Observar y orientar al estudiante en su intervencién docente.

11. Estimular la reflexion sobre la actuacion del estudiante, asi como ayudarle a
resolver las dificultades que le puedan surgir en su experiencia.

12. Incorporar al estudiante en las tareas propias del docente fuera del aula.

13. Asesorar al alumno en la elaboraciéon de los Diarios de practicas, de las
Memorias del Practicum y de cuantos documentos deba presentar para su evaluacion.

14. Participar en el seguimiento y la evaluacion final del alumno conforme a las
pautas establecidas en esta Guia, remitiendo las calificaciones de los alumnos asignados
tanto al Coordinador universitario de la especialidad correspondiente, como al Tutor de
Universidad del alumno asignado. Tales envios se haran, exclusivamente, por correo

electrénico. También se enviara una copia al Director del centro para su depasito.

Aquellos Tutores de Secundaria que asi lo manifiesten al Coordinador del Practicum
podran participar, adicional e independientemente de sus funciones naturales en tanto
Tutores de Secundaria, en los Seminarios de Colaboracion Docente conforme a lo

establecido en el capitulo 5 de esta Guia.
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4.4 Funciones de los Tutores de Universidad
Siempre he sabido lo que era un maestro, casi desde el principio. Sencillamente, alguien que goza de un
aura casi fisica y en quien resulta casi tangible la pasion que desprende. Alguien de quien se puede decir:
nunca llegaré a ser como él, pero me gustaria que, algun dia, llegase a tomarme en serio.

George Steiner

Los Tutores de Universidad son profesores que imparten las materias tedéricas del
Master, con titulacion correspondiente a la especialidad cursada por el estudiante. Su
designacion y la asignacién de alumnos del Master a cada uno de ellos corresponden al

Coordinador universitario de Especialidad.

El Tutor de Universidad tiene, en relacion con el Practicum, las siguientes

funciones:

1. Coordinar y orientar a los alumnos en la realizacion de las actividades del
Practicum. Esta tarea se llevara a cabo en las reuniones de tutorias fijadas de comun
acuerdo con el alumno vy, si lo cree conveniente, y de conformidad con el Tutor de
Secundaria, realizando visitas al Centro en el que se encuentran los alumnos.

2. Establecer relaciones con el Tutor de Secundaria para orientar y realizar el
seguimiento de los alumnos en la preparacion, realizacion y evaluacion de las practicas,
asi como acordando su calificacion final.

3. Concretar, en coordinacion con el Tutor de Secundaria, el plan a seguir durante la
estancia en el Centro del estudiante.

4. Orientar el desarrollo de los planes de trabajo, a partir de las competencias
adquiridas en las materias de los restantes médulos del Master.

5. Ayudar a la integracion de conocimientos, estrategias, etc., abordadas en los

otros moédulos del Master, para facilitar la construccion de competencias profesionales.
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6. Estimular la reflexion sobre la actuacion docente en relacion con los distintos
modelos teoricos de referencia.

7. Colaborar con el Tutor de Secundaria que participe en los Seminarios de
Colaboracion docente en la planificacion de las actividades del Seminario.

8. Recoger informacion sobre el desarrollo de las practicas docentes, con vistas a la
evaluacion del estudiante.

9. Evaluar la Memoria y el Diario de ambas fases del Practicum y calificar al
estudiante.

10. Evaluar el desarrollo y los resultados del Practicum en colaboracién con el

Centro y el Tutor de Secundaria y con la cooperacion del alumnado.

4.5 Funciones de los Coordinadores universitarios de Especialidad
La mejor manera de aprender consiste en desaprender

Eduardo Punset

En relacion con el Practicum, a los Coordinadores universitarios de Especialidad les

corresponden las siguientes funciones:

1. Mantener cauces de colaboracion con los profesores de las materias teoricas del
Master con el fin de ajustar a los conocimientos tedricos impartidos las experiencias a
realizar por los alumnos en el Practicum.

2. Establecer contactos regulares con los Tutores de Universidad y los Tutores de
Secundaria para la planificacion y el seguimiento de las actividades del Practicum.

3. Recibir copia de los Diarios, Memorias y, en general, la documentacion de
obligada cumplimentacion por los alumnos y remitirla a los Tutores de Universidad para su

calificacion.
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4.6 Criterios de asignacion de Centros y Tutores responsables de las practicas

La educacion es algo admirable, pero conviene recordar de vez en cuando
gue nada que merezca saberse puede ser ensefiado

Oscar Wilde

La asignacion de alumnos a sus correspondientes destinos de practicas la lleva a
cabo el Coordinador del Practicum de acuerdo a los siguientes criterios basicos acordados
en la Comision Académica del Master:

1. El Coordinador del Practicum selecciona los Centros y los Tutores de secundaria
que colaboraran con el Practicum de entre los Institutos y Centros concertados de
Salamanca, Avila'y Zamora.

2. A patrtir de la previa seleccion del Coordinador del Practicum, los Coordinadores
de las distintas especialidades daran a conocer a sus alumnos respectivos la identidad de
estos Tutores y los Centros a los que pertenecen. Entre ellos, los alumnos elegiran su
Centro y su Tutor de practicas por orden, en funcién de la nota del expediente académico
de cada uno. El Coordinador de cada especialidad asignara a cada alumno su
correspondiente Tutor de Universidad. Este proceso debe estar finalizado @ntes del'20'de
diciembre de 2022.

3. Como regla general, las practicas se llevaran a cabo en Centros de Salamanca
capital y alfoz, con un tutor individual para cada alumno, en horario de mafana y en las
fechas recogidas en un apartado anterior de esta Guia (a partir del 16 de marzo de 2023).
No obstante, en funcion del numero de tutores colaboradores (su adscripcion al Master es
voluntaria y no puede forzarse) y siguiendo las directrices de la Comision Académica del
Méaster, la Coordinacion del Practicum se reserva la posibilidad de modificar tales pautas
de actuacion -siempre tras consulta a los posibles alumnos afectados-, asignando dos

alumnos al mismo tutor, adelantando las practicas a un primer turno (a partir del 16 de
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enero de 2023), incorporando al alumno a un Centro de practicas en horario vespertino o,
incluso, como ultima e improbable opcion, destinando al alumno a un Centro fuera de
Salamanca o alfoz. En todos estos casos el criterio a seguir para realizar estas
adjudicaciones “excepcionales” sera -a falta de alumnos que las acepten voluntariamente-
la mejor nota en el expediente académico.

4. Para mejor acomodar los destinos de practicas a las circunstancias personales de
cada estudiante, se admitira -conforme a un proceso que se dara a conocer en la sesion
inaugural del Master- que los alumnos sefialen sus preferencias (distintas a las que
operan con caracter general) con respecto a su destino de practicas. Estas preferencias se
refieren a la localidad (solo en las provincias de Avila, Zamora y Salamanca) en que se

quiere realizar las practicas (nunca se podra solicitar_un_Centro _de ensefanza

concreto o un tutor determinado), a la posibilidad de adelantar las practicas a un primer

turno que comience en enero o0 a la alternativa de llevar a cabo las practicas por la tarde.
5.- En el mismo sentido, se permite -siguiendo el mismo proceso que se adelanté en
el punto anterior y que se precisara en la sesion inaugural del Master- que los alumnos

puedan manifestar otras preferencias de distinta indole. Asi, por ejemplo, los alumnos de

especialidades de Idiomas podran solicitar hacer sus practicas tanto en Centros de
Secundaria como en Escuelas de Idiomas, los de Tecnologia, Dibujo, Administracion de
empresas, Economia y Comercio o Comunicacion Audiovisual, elegir entre Secundaria y
Formacion Profesional, los de Orientacion educativa, optar por Departamentos de
Orientacién o Equipos.

6.- Hay que entender, no obstante, que en todos estos casos estamos ante una

mera preferencia y no un derecho, lo que significa que se asignard a cada alumno un

destino de préacticas que encaje en dichas preferencias siempre que sea posible. De no

ser factible la peticion del alumno, las practicas se llevaran a cabo en las condiciones
generales ya resefiadas. En el caso de las especialidades mencionadas en el apartado 5,

la aceptacion o no de las alternativas citadas depende de la disponibilidad de tutores.
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5.- ACTIVIDADES Y TAREAS A
REALIZAR POR LOS ALUMNOS

5.1 Actividades a realizar en el Practicum de Observacion

Una tarde parday fria / de invierno. Los colegiales / estudian. Monotonia / de lluvia tras los cristales.
Es la clase. En un cartel / se representa a Cain / fugitivo, y muerto Abel, / junto a una mancha carmin.
Con timbre sonoro y hueco / truena el maestro, un anciano / mal vestido, enjuto y seco, / que lleva un libro
[en la mano.
Y todo un coro infantil / va cantando la leccion: / mil veces ciento, cien mil; / mil veces mil, un millén.
Una tarde parday fria / de invierno. Los colegiales / estudian. Monotonia / de lluvia en los cristales.

Antonio Machado
A lo largo del Practicum de Observacion, y en consonancia con los objetivos
previstos para esta fase, ya resefiados en los capitulos 2 y 3 de esta Guia, debe
procurarse la inmersién del alumno en la realidad social de un Centro educativo, su
comprension del marco institucional de dicho Centro, su conocimiento de los principales
documentos educativos del mismo, su integracion en la organizacion y su participacion en
las actividades del Centro, asi como el analisis por parte del alumno de los recursos del
Centro al que ha sido asignado. Ademas, y por encima de todo, el alumno debe asistir, en
el horario prescrito, a las clases de su Tutor de Secundaria, objeto primordial del Practicum
de Observacion. Para poder desarrollar todas estas tareas, el estudiante debe llevar a
cabo una amplia serie de actividades, integradas, a grandes rasgos, en cuatro ejes
principales: observacion y analisis de la realidad educativa, participacion en los Seminarios
de Colaboracién docente, confeccidon del Diario de practicas y elaboracion de la Memoria
final del Practicum de Observacién. En el caso de los alumnos de la especialidad de
Orientacion Educativa las actividades a realizar en el Practicum de Observacion se

recogen en el Anexo que se incluye en capitulo 8 de esta Guia.
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5.1.1 Observacion de la realidad educativa del Centro

En lo referido a la observacion de la realidad educativa, se sugieren las siguientes

actividades a realizar:

1. Actividades de observacion y conocimiento de la realidad socioecondémica del
Centro: Ubicacion geografica, contexto socioecondémico, caracteristicas demograficas de la
zona, posibilidades formativas del entorno, perfil sociolégico del alumnado, procedencia
académica, condicion laboral de los padres, grado de implicacion de las familias en la

educacion, entre otras.

2. Actividades de observacién y conocimiento de la documentacién educativa del
Centro: Proyecto educativo y Proyecto de gestion, Programacion general anual, planes
especificos del Centro (de atencidén a la diversidad, de accion tutorial, de convivencia, de

fomento de la lectura, otros).

3. Actividades de observacion y conocimiento de la organizacién y funcionamiento
del Centro: Oferta educativa del Centro (niveles, etapas, grupos, cursos, ciclos formativos,
programas de cualificacion profesional inicial), plantilla de profesores y personal no
docente, horarios de profesores y Equipo directivo, normas de organizacion vy
funcionamiento, Reglamento de Régimen Interior, Organos unipersonales (Direccion,
Secretario, Jefe de Estudios), Organos colegiados (Consejo Escolar, Comision de
Coordinacion Pedagogica, Claustro de Profesores, Comisiébn de Convivencia, otros),
infraestructura material del Centro (espacios, recursos, laboratorios, talleres, biblioteca,
instalaciones deportivas, resto de servicios complementarios), programas informaticos,

plataformas educativas, publicaciones electronicas, organizacion de las tutorias, guardias y
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bibliotecas, actividades complementarias y extraescolares, organizacion de la Formacion
en Centros de Trabajo y, en general, de los Departamentos de Familia profesional,

proyectos de formacion e innovacion, atencion a las familias, entre otras.

4. Actividades de observacion y conocimiento del funcionamiento y tareas del
Departamento o Equipo de Orientacion: Accion tutorial, apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, orientacion académica y profesional, medidas de apoyo y refuerzo,

adaptaciones curriculares, entre otras.

5. Actividades de observacion y conocimiento del funcionamiento y tareas del
Departamento de Coordinacion Didactica correspondiente a la especialidad del estudiante:
Actividades, recursos, espacios, materiales didacticos, bibliografia utilizada, libros de texto,

reuniones de Departamento, actas, programaciones didacticas, entre otras.

6. Actividades de observacion y conocimiento de la programacion y la practica
docente en el aula del Tutor de Secundaria: vinculaciéon con el curriculo vigente,
contribucién de la materia a la consecucion de las competencias perseguidas, objetivos
pretendidos, seleccion de contenidos, principios metodologicos seguidos, actividades de
ensefianza y aprendizaje desarrolladas, técnicas pedagodgicas utilizadas, recursos y
materiales empleados, distribucién de espacios y tiempos, agrupamientos, pautas para la
evaluacion del proceso de aprendizaje (criterios de evaluacion, calificacion y correccion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion, momentos de la evaluacion), procesos
seguidos para la evaluacion del proceso de ensefianza, medidas para la atencion a la
diversidad, tratamiento transversal de la educacion en valores, habilidades para la gestion
de la docencia, estrategias aplicadas para la motivacién y la resolucion de conflictos,
interaccién, participacion y comunicacion con los alumnos en el aula, tareas

encomendadas a los alumnos e implicacion de estos en las actividades, entre otras.
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5.1.2 Participacién en los Seminarios de Colaboracion docente

Cada alumno debe asistir, en el transcurso del Practicum de Observacion, al
Seminario de Colaboracion docente de su especialidad, que sera impartido por los Tutores
de Secundaria que voluntariamente acepten esta tarea adicional a la de la estricta tutoria.
Estos Seminarios se desarrollaran, en un minimo de dos horas lectivas, en las fechas y
horas que cada Tutor de Secundaria determine de acuerdo con el propio alumno. El
Director del Instituto sera el Coordinador de todos los Seminarios de Colaboracion docente
impartidos en el Centro y responsable, por ello, de su efectiva y adecuada imparticion. Al
término de las practicas, los Directores de los Centros remitiran al Coordinador del
Practicum el listado con los titulos de todos los Seminarios realizados en su centro

respectivo, mediante el documento que se adjunta en el capitulo 7.1.12 de esta Guia.

Se sugieren a continuacion algunos temas generales sobre los que pueden girar las
sesiones de los Seminarios, independientemente de las aportaciones especificas que,

para cada especialidad, puedan realizar los propios profesores implicados:

1. Estudio de las observaciones planteadas por los alumnos a partir de la

experiencia vivida y de los problemas detectados en el Practicum de Observacion.

2. Andlisis de las implicaciones practicas de las materias estudiadas en los médulos

tedricos del Master.

3. Formulacion de problemas y cuestiones para su investigacion y desarrollo por

parte del alumno.
4. Comentarios criticos sobre la practica docente.

5. Profundizacion tedrica de cuestiones pedagdgicas relativas a la docencia sobre la
base de las préacticas realizadas por el alumno: establecimiento de objetivos didacticos,
consecucién de competencias, contenidos y su seleccion, implementacién de estrategias

metodoldgicas, evaluacion, tratamiento de la diversidad, andlisis de libros de texto, etc.
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5.1.3 Confeccidn del Diario de practicas

Durante el transcurso del Practicum de Observacion, el alumno debera confeccionar
un Diario de practicas, en el que registre de manera puntual y exhaustiva, y sin limite en su
extension, la experiencia vivida, las observaciones realizadas, asi como las oportunas
valoraciones de los hechos, situaciones y circunstancias experimentados. Se trata de ir
recogiendo anotaciones, durante o tras las sesiones escolares, sobre los aspectos mas
relevantes que ha suscitado su actividad a lo largo de las practicas. Pero la obligacion de
confeccionar el Diario de practicas va mas alla de la descripcion plana de la realidad. Con
su exigencia se pretende favorecer la actividad reflexiva e investigadora del estudiante,
pues ‘llevar’ un Diario obliga a pensar sobre lo vivido y a sistematizar el fruto de esa
reflexion. No consiste, pues, en un mero registro de hechos y datos y si en cambio en la
construccion, sobre esa base real, de un cuerpo de reflexiones fundamentadas con la
finalidad ultima de la formacion del estudiante y la mejora de su practica educativa.
Precisamente por ello el Tutor de Secundaria debera asesorar al alumno en cuantos

aspectos éste le requiera en relacion con la elaboracién del Diario de practicas.
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5.1.4 Elaboracion de la Memoria del Practicum de Observacioén

La Memoria del Practicum de Observacion es un documento que el alumno debe
elaborar para expresar formalmente las observaciones y reflexiones realizadas durante el
desarrollo de las practicas. Como es obvio, en la Memoria debera constar el fruto de la
observacion de la realidad educativa del Centro en el que se llevan a cabo las précticas,
asi como las conclusiones de la participacion del alumno en el Seminario de Colaboracion
docente. A través de ella, el Tutor de Secundaria y fundamentalmente el Tutor de
Universidad, dado el alejamiento de éste de la realidad vivida en el Centro, pueden
conocer de modo minucioso las actividades desarrolladas por el alumno y las conclusiones
por él extraidas a partir de su experiencia. Dicha Memoria debera tener en cuenta

necesariamente los siguientes extremos:

A. Aspectos formales

La Memoria del Practicum de Observacion tendra, en su cuerpo central, una
extensidon maxima de 25 folios, por una cara y con un interlineado de 1.5 espacios, en
formato DIN-A4 y con letra tipo Arial o similar, de 12 puntos. Cada uno de los folios ira
debidamente numerado e incluird en el encabezado o el pie de pagina, el nombre, la
especialidad y el nimero del Documento Nacional de ldentidad del alumno. En su
composicidon se observara la ordenacion habitual en capitulos, apartados, epigrafes, etc.,
respetandose, como es consustancial a este tipo de trabajos académicos, una redaccion,
ortografia y puntuacion correctas, asi como el debido rigor en las citas doctrinales o
bibliograficas. Estas exigencias formales se respetaran también en el Diario del Practicum

de Observacion.
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En su presentacion formal se incluiran necesariamente el Titulo (Memoria del
Practicum de Observacion), el nombre y la especialidad del alumno, el nombre de su Tutor
de Secundaria, el nombre de su Tutor de Universidad, asi como la identificacion del Centro

Escolar. La Memoria debera incorporar igualmente la firma del alumno.

B. Contenido

Aparte de las variables ya sefialadas en los capitulos 5.1.1 y 5.1.2 al hablar,
respectivamente, de la observacion por el alumno de la realidad educativa del Centro y de
su participacion en los Seminarios de Colaboracidén docente, variables que son de obligada
inclusion en la Memoria, podran estudiarse ademas los siguientes aspectos para cada uno

de los apartados alli recogidos:

1. Andlisis de la realidad socioeconémica del Centro: Caracteristicas socioculturales
del entorno y de las familias con hijos matriculados en el Centro (nivel de estudios de los
padres, ocupacion laboral, etc.), recursos que ofrece el entorno que puedan ser utilizados
como recurso educativo (bibliotecas, cines, instalaciones deportivas, asociaciones,
Museos, recursos naturales, productivos, culturales, etc.), implicacion de las familias en el
Centro: asistencia a tutorias, reuniones de padres, participacion en actividades

extraescolares, etc., actividad de la AMPA.

2. Analisis de la documentacién educativa del Centro: Programas educativos en los

que participa el Centro.

3. Andlisis de la organizacion y funcionamiento del Centro: Numero de alumnos,

namero de grupos, ratio media, criterios de agrupamiento de los alumnos, recursos con

que cuenta el Centro (espaciales: comedor, gimnasio, laboratorios, etc.; personales:
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profesorado de apoyo, logopeda, de aula, temporal de adaptacion linguistica, ayudantes
de conversacion, etc.; materiales: recursos didacticos, dotacion de la Biblioteca del Centro,
etc.), utilizacion de los mismos, ‘clima’ del Centro (ambiente, relaciones, comunicacion,

trabajo en equipo, coordinacion, etc.).

4. Analisis del funcionamiento y tareas del Departamento de Orientacion: Presencia
de alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico (necesidades educativas
especiales, alumnos extranjeros o de escolarizacion tardia, sobredotacion), organizacion

de la atencion educativa a este alumnado.

5. Andlisis del funcionamiento y tareas del Departamento de Coordinacion Didactica
correspondiente a la especialidad del estudiante: Miembros que constituyen el
Departamento (experiencia docente, antigiedad en el Centro, estabilidad laboral,
desempeiio de cargos directivos), reuniones de Departamento (periodicidad, contenidos y
tareas observados en el periodo de practicas), recursos con que cuenta el Departamento
(espaciales, didacticos, informaticos, bibliograficos, etc.), actividades complementarias y
extraescolares propuestas por el Departamento o en las que participa activamente,
problemas y necesidades fundamentales del Departamento, analisis de las

programaciones didacticas del Departamento.

6. Andlisis de la practica docente en el aula del Tutor de Secundaria: Determinacion
de objetivos, seleccion, organizacion y secuenciacion de contenidos; pertinencia de la
propuesta de unidades didacticas realizada en funcion de criterios disciplinares y de
criterios didacticos; relacion con el nivel de los alumnos, conexidon con sus intereses y
motivaciones, vinculo con situaciones actuales que permitan al alumno comprender el
mundo en que vive; establecimiento de conexiones con otras areas 0 materias;

planteamiento de cuestiones fundamentales para la formacion de estos alumnos;
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observancia de una secuencia clara, ordenada y progresiva; peso relativo de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; técnicas y métodos de
ensefianza-aprendizaje; papel del profesor y del alumno en la propuesta; tipos de tareas;
variabilidad de formatos y de demandas que realizan los alumnos; criterios para los
agrupamientos utilizados; peso de las actividades en el desarrollo de las unidades
didacticas; relacion con los contenidos trabajados (ayudan a entender los contenidos, se
adquieren y entrenan los procedimientos, permiten desarrollar actitudes o valores previstos
o adquirir habitos y normas, etc.); actividades complementarias; variedad de recursos
previstos: recursos informativos y bibliograficos (complementarios o sustitutivos del libro de
texto), digitales, audiovisuales, materiales, recursos extraidos del medio natural,
sociocultural o tecnoldgico, etc.; analisis de los criterios y estrategias previstos para la
evaluacion, evaluacion de competencias; evaluacion de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; momentos de la evaluacion; contribucion de la
programacion al desarrollo de cada una de las competencias clave establecidas en el

curriculo oficial.

C. Reflexién personal, valoracion criticay conclusiones

La Memoria del Practicum de Observacion debe incorporar, imbricadas en cada uno
de sus distintos apartados por separado o, mas convenientemente, de modo conjunto en
un capitulo final especifico, las reflexiones personales, sus aportaciones, su valoracion
critica, y, en definitiva, las conclusiones que el alumno haya extraido de su experiencia en
esta fase de las practicas. Se trata, como resulta evidente, de que el alumno sea capaz de
analizar criticamente lo experimentado, de establecer vinculos entre su actividad en el
Practicum y sus estudios en los modulos teoricos del Master, de reflexionar, con
profundidad cientifica y pedagdgica, con altura educativa, sobre las tareas y actividades

realizadas, de identificar la dimensién practica de lo aprendido, de ejercer la autocritica
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sobre su propio proceder en las practicas, de sistematizar el resultado de su actividad y de
su reflexion a partir de su experiencia, evitando que ésta quede limitada a un mero discurrir

superficial por la vida del Centro educativo.

Articulada la Memoria sobre estos tres ejes (aspectos formales, contenido y
conclusiones), en el capitulo 7 de esta Guia se incluyen distintos documentos que facilitan

la observacion, el seguimiento y su adecuada cumplimentacion.

Una vez elaborados la Memoria y el Diario del Practicum de Observacion, el alumno

enviard una copia electronica en formato pdf a su Tutor de Secundaria y, a través de

Studium, al Coordinador_universitario _de su Especialidad. La fecha limite para

cumplimentar ambos tramites es el 19 de mayo de 2023. La Memoria y el Diario del
Practicum de Observacion se entregaran en un unico documento y seran valorados por el
Tutor de Secundaria juntamente con el Tutor de Universidad conforme a los criterios que

se sefialan en el capitulo 6 de esta Guia.
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5.2 Actividades a realizar en el Practicum de Intervencion

La educacién no son solo conocimientos y datos. Es parte esencial de lo que solia llamarse “formacién”, esto
es, la conversion de los individuos en personas, no en seres animalescos que caen en el mundo sin tener
nocién de lo que hubo antes que ellos, incapaces de asociar dos hechos, de distinguir entre causa y efecto,
de articular dos frases inteligibles, de pensar y razonar, de comprender un texto simple.

Javier Marias

Como se ha sefalado en capitulos precedentes, el Practicum de Intervencion
pretende de modo principal formar a los alumnos de manera practica en las habilidades,
destrezas y capacidades propias de la labor docente a través de su intervencion directa en
el aula. En esta fase del Master el alumno debe, pues, experimentar la planificacion, la
docencia, la tutoria, la evaluacion, compartiendo experiencias con profesores de la
especialidad y evaluando su propia actuacion como docente de dicha especialidad. Tales
experiencias exigen del alumno, ademas de la continuidad en la asistencia a las clases de
su Tutor de Secundaria, la realizacion de una serie de tareas que se presentan agrupadas,
como se hizo en el Practicum de Observacion, en cinco ejes principales: planificacién de la
docencia, intervencion en el aula, participacion en los Seminarios de Colaboracion
docente, confeccion del Diario de practicas y elaboracion de la Memoaoria final del Practicum
de Intervencién. En el caso de los alumnos de la especialidad de Orientacion Educativa las
actividades a realizar en el Practicum de Intervencion se recogen en el Anexo que se

incluye en capitulo 8 de esta Guia
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5.2.1 Planificacion de la docencia

Partiendo de la premisa indiscutible de que el eje central del Practicum de
Intervencion consiste en la participacion del alumno en el aula, resulta indispensable que
con anterioridad al conjunto de actuaciones que esta participaciéon supone, el estudiante
lleve a cabo la planificacion de su docencia. Ni cabe hablar de una experiencia docente
fecunda sin una reflexion previa sobre todos los extremos en los que dicha experiencia va
a tener lugar, ni cabe hablar de una programacion didactica razonable que consista
meramente en la repeticion burocratizada de determinadas féormulas previamente
acufiadas. La programacion didactica es, en tanto piedra angular de la docencia, la
reflexion que hace el profesor planteando por anticipado y resolviendo con antelacion
todos los problemas con los que se va a encontrar al llegar al aula. Es por ello, en este
sentido, que el alumno, sobre la base de lo aprendido en las materias teoricas del Master,
habiendo integrado su anterior experiencia en el Practicum de Observacion, y
convenientemente asesorado por su Tutor de Secundaria, debe iniciarse en la elaboracion
de programaciones didacticas y en la preparacion de unidades didacticas que permitan
planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de los que va a ser
protagonista. Desde esta perspectiva, el alumno debe llevar a cabo la programacion de
dos unidades didacticas, elegidas tras consulta y acuerdo con su Tutor de Secundaria, y a
ser posible correspondientes a etapas, niveles y cursos distintos, con el fin de enriquecer
su experiencia docente al verse asi enfrentado a realidades disimiles. Igualmente resulta
aconsejable la participacion del alumno en la programacion y desarrollo de actividades

extraescolares y complementarias.

El resultado de esta planificacién previa debera formar parte, como mas adelante se
verd, de la Memoria del Practicum de Intervencién que tiene que presentar el alumno al
término de esta fase de sus practicas. Los pardmetros a los que debe ajustarse la

programacion de esas dos unidades didacticas son los ya sefialados en apartados
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precedentes relativos al analisis, por parte del alumno del Practicum, de la practica
docente en el aula llevada a cabo por su Tutor de Secundaria y se concretaran mas

adelante al hacer referencia a la Memoria del Practicum de Intervencion.

5.2.2 Intervencion en el aula

Como ya se ha resaltado, el elemento central del Practicum de Intervencion consiste
en la imparticion, a cargo del alumno, de las clases correspondientes a las dos unidades
didacticas elegidas tras consulta y acuerdo con su Tutor de Secundaria. Resulta
aconsejable, de cara a favorecer el dominio progresivo de las principales técnicas
pedagogicas por parte del alumno, el establecimiento de distintas actividades, graduadas
en funcion de su duracion y complejidad, para que el alumno vaya integrandose
paulatinamente en su labor docente. A modo de ejemplo no exhaustivo: realizacion de
ejercicios, comentarios de textos o casos practicos, de cuya implementacién en clase se
responsabilizaria inicialmente de modo exclusivo el alumno; tutela de actividades con
tecnologias de la informacion y comunicacién, andlisis de prensa, sencillas practicas de
laboratorio, tareas de baja dificultad en talleres, direccién de debates o dinamicas de
grupo, correccion de ejercicios u otras practicas de evaluacion de las que se encargaria el
alumno en un segundo momento de su intervencion; y por fin, imparticion, primero parcial y

luego completa, de las unidades didacticas prefijadas.

Por otro lado, del mismo modo que la imparticion de sus clases por parte del alumno
exige, a priori, la planificacién de dichas clases igualmente aparece como indiscutible que
la tarea lectiva no se agota en la mera exposicion de las unidades didacticas, sino que
debe llevar consigo también la realizacidén, a posteriori, de actividades de evaluacion y
recuperacion. En cualquier caso, en el capitulo 7 de esta Guia se incorporan distintas
fichas que permitirdn al alumno preparar adecuadamente los diferentes extremos a tener

en cuenta en el desarrollo de sus clases.

56



MASTER EN PROFESOR DE

. . . EDUCACION SECUNDARIA
VNIV E&SIDAD OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
; B SALAMANCA FORMACION PROFESIONAL Y

ENSENANZASDEIDIOMAS

5.2.3 Participacién en los Seminarios de Colaboracion docente

Al igual que lo dispuesto para el Practicum de Observacion, cada alumno debe
asistir, en el transcurso del Practicum de Intervencion, al Seminario de Colaboracion
docente de su especialidad que serda impartido por los Tutores de Secundaria que
voluntariamente acepten esta tarea adicional a la de la estricta tutoria. Estos Seminarios
se desarrollaran, en un minimo de dos horas lectivas, en las fechas y horas que cada Tutor
de Secundaria determine de acuerdo con el propio alumno. El Director del Instituto sera el
Coordinador de todos los Seminarios de Colaboracién docente impartidos en el Centro y
responsable, por ello, de su efectiva y adecuada imparticion. Al término de las practicas,
los Directores de los Centros remitiran al Coordinador del Practicum el listado con los
titulos de todos los Seminarios realizados en su centro respectivo, mediante el documento

que se adjunta en el capitulo 7.1.12 de esta Guia.

Se sugieren a continuacion algunos temas generales sobre los que pueden girar las
sesiones de los Seminarios en esta segunda fase del Practicum, independientemente de
las aportaciones especificas que, para cada especialidad, puedan realizar los profesores

afectados:

1. Estudio de las observaciones planteadas por los alumnos a partir de la

experiencia vivida y de los problemas detectados en el Practicum de Intervencién.

2. Estudio de los elementos basicos de una programacion didactica y de las

unidades didacticas que la integran.

3. Profundizacion tedrica de cuestiones pedagdgicas relativas a la docencia sobre la
base de las practicas realizadas por el alumno: establecimiento de objetivos didacticos,
consecucion de competencias basicas, contenidos y su seleccion, implementacion de

estrategias metodoldgicas, evaluacion, tratamiento de la diversidad, etc.
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5.2.4 Confeccidn del Diario de practicas

Durante el transcurso del Practicum de Intervencion, de modo semejante a lo
sefalado para el Practicum de Observacion, el alumno debera confeccionar un Diario de
practicas, en el que registre de manera puntual y exhaustiva, y sin limite en su extension,
la experiencia vivida, las observaciones realizadas, asi como las oportunas valoraciones
de los hechos, situaciones y circunstancias experimentados. Tal y como se dijo entonces y
ahora se reitera, se trata de ir recogiendo anotaciones, durante o tras las sesiones
escolares, sobre los aspectos mas relevantes que ha suscitado su actividad a lo largo de
las préacticas. Pero la obligacion de confeccionar el Diario de practicas va mas alla de la
descripcion plana de la realidad. Con su exigencia se pretende favorecer la actividad
reflexiva e investigadora del estudiante, pues ‘llevar’ un Diario obliga a pensar sobre lo
vivido y a sistematizar el fruto de esa reflexion. No consiste, pues, como ya se ha dicho, en
un mero registro de hechos y datos y si en cambio en la construccion, sobre esa base real,
de un cuerpo de reflexiones fundamentadas con la finalidad ultima de la formacion del
estudiante y la mejora de su practica educativa. Precisamente por ello el Tutor de
Secundaria debera asesorar al alumno en cuantos aspectos éste le requiera en relacion

con la elaboracion del Diario de practicas.
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5.2.5 Elaboracion de la Memoria del Practicum de Intervencion

Con las mismas finalidades e idénticas premisas que las resefiadas para el
Practicum de Observacion, al término del Practicum de Intervencion el alumno debera
entregar la Memoria del Practicum de Intervencién. Se trata un documento que el alumno
debe elaborar para expresar formalmente las observaciones y reflexiones realizadas
durante el desarrollo de las practicas. Como es obvio, en la Memoria debera constar el
fruto de la intervencion del alumno en el aula, esto es, la programacion de las dos
unidades didacticas por él impartidas, la autoevaluacion del alumno de sus préacticas
escolares asi como las reflexiones y conclusiones personales, entre las que se incluiran
las derivadas de la participacion del alumno en el Seminario de Colaboracion docente. A
través de ella, el Tutor de Secundaria y fundamentalmente el Tutor de Universidad, dado el
alejamiento de éste de la realidad vivida en el Centro, pueden conocer de modo minucioso
las actividades desarrolladas por el alumno y las conclusiones por él extraidas a partir de
su experiencia. Dicha Memoria debera tener en cuenta necesariamente los siguientes
extremos, en gran medida similares a los ya referidos en la mencién a la Memoria del

Practicum de Observacion:

A. Aspectos formales
La Memoria del Practicum de Intervencion tendra, en su cuerpo central, una
extensidon maxima de 25 folios, por una cara y con un interlineado de 1.5 espacios, en
formato DIN-A4 y con letra tipo Arial o similar, de 12 puntos. Cada uno de los folios ira
debidamente numerado e incluird en el encabezado o el pie de pagina, el nombre, la
especialidad y el nimero del Documento Nacional de ldentidad del alumno. En su
composicidon se observard la ordenacion habitual en capitulos, apartados, epigrafes, etc.,

respetandose, como es consustancial a este tipo de trabajos académicos, una redaccion,
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ortografia y puntuacion correctas, asi como el debido rigor en las citas doctrinales o

bibliogréficas.

En su presentacion formal se incluiran necesariamente el Titulo (Memoria del
Practicum de Intervencion), el nombre y la especialidad del alumno, el nombre de su Tutor
de Secundaria, el nombre de su Tutor de Universidad, asi como la identificacion del Centro

Escolar. La Memoria debera incorporar igualmente la firma del alumno.

B. Contenido

Tal y como se ha sefialado, la Memoria del Practicum de Intervencion debera
recoger necesariamente los siguientes aspectos:

1. Programacion didactica que incluya las dos unidades didacticas impartidas. En
ella, y al margen de lo determinado con mayor precision en las fichas del capitulo 7 de esta
Guia, se recogeran los elementos basicos de cualquier proyecto docente: Justificacion y
contexto, contribucion de la materia al logro de las competencias basicas o, en su caso, las
competencias clave, determinacibn de los objetivos, seleccion, organizacion vy
secuenciacion de contenidos, principios metodolégicos observados, actividades
propuestas, técnicas y métodos de ensefianza-aprendizaje planteados, materiales y
recursos, criterios para los agrupamientos, distribucion de espacios y tiempos, actividades
complementarias y extraescolares, criterios de evaluacién, de calificacién y de correccion,
establecimiento de estandares de aprendizaje evaluables, fases de la evaluacion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion, medidas de recuperacion, mecanismos para
la evaluacién del proceso de ensefianza, indicadores de logro, distribucién temporal,
atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares, tratamiento transversal de la
educacién en valores, secuencia de unidades didacticas, bibliografia de departamento y de

aula, entre otros.
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2. Reflexion personal, valoracion critica y conclusiones. La Memoria del Practicum
de Intervencion debe incorporar en un capitulo final especifico, con idénticos criterios a los
sefalados para el Practicum de Observacion, las reflexiones personales, sus aportaciones,
su valoracion critica, y, en definitiva, las conclusiones que el alumno haya extraido de su
experiencia en esta fase de las practicas. Se trata, como resulta evidente, de que el
alumno sea capaz de analizar criticamente lo experimentado, de establecer vinculos entre
su actividad en el Practicum y sus estudios en los modulos tedricos del Master, de
reflexionar, con profundidad cientifica y pedagdgica, con altura educativa, sobre las tareas
y actividades realizadas, de identificar la dimension practica de lo aprendido, de
sistematizar el resultado de su actividad y de su reflexion, evitando que ésta quede
limitada a un mero discurrir superficial por la vida del Centro educativo. Igualmente,
incorporara una autoevaluacion en la que el alumno valore las practicas realizadas, y en la
que el estudiante pueda ejercer la autocritica sobre su propio proceder en esta fase del

Practicum.

Articulada la Memoria sobre estos dos ejes (aspectos formales y contenido;
integrado este ultimo por la programacion didactica y la reflexion personal, la valoracion
critica y las conclusiones), en el capitulo 7 de esta Guia se incluyen distintos documentos

que facilitan su adecuada cumplimentacion.

Una vez elaborados la Memoria y el Diario del Practicum de Intervencion, el alumno

enviard una copia electronica en formato pdf a su Tutor de Secundaria y, a través de

Studium, al Coordinador_universitario _de su Especialidad. La fecha limite para

cumplimentar ambos tramites es el 19 de mayo de 2023. La Memoria y el Diario del
Practicum de Intervencion se entregaran en un unico documento y seran valorados por el
Tutor de Secundaria juntamente con el Tutor de Universidad conforme a los criterios que

se sefialan en el capitulo 6 de esta Guia.
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6.- EVALUACION DEL PRACTICUM

No hay que darle demasiadas vueltas para ser consciente de que la acumulacién de conocimientos va a
dejar de ser la sefial distintiva del intelectualmente preparado y que esa distincién habra que lograrla
mediante la demostracion de capacidades de analisis, de relacién, de contextualizacion, de comunicacion,
que solo la aptitud para razonar proporciona. Hay que tener esto muy claro. Dentro de muy poco a nadie se
le va a dar un diploma por contestar a unas preguntas, sino por saber desarrollar ideas en todos sus
aspectos y variables, con sus ventajas, sus inconvenientes y repercusiones. Y daréa igual que el examinando
tenga a su disposicion todos los libros, apuntes y documentos que desee. Si no demuestra esa capacidad de
razonar, no debera superar la prueba

Gabriel Ferraté

La evaluacion de las dos distintas fases del Practicum se llevara a cabo tanto por el
Tutor de Secundaria como por el Tutor de Universidad. El Tutor de Secundaria valorara de
manera exclusiva, en tanto observador directo y en primera instancia de la actividad del
alumno en el Centro, su actitud y su aptitud docentes manifestadas en las tareas
realizadas en dicho Centro. Por el contrario, seran ambos Tutores conjuntamente los que
deberan evaluar y calificar los documentos de elaboracion obligada por los alumnos
(Diarios, Memorias, etc.). Seran los Tutores de Universidad, no obstante, los encargados

de firmar en exclusiva las Actas de calificacion.

El sistema de calificaciones, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, calificara los resultados obtenidos por el estudiante en funcion de la siguiente
escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podréa afadirse la

correspondiente calificacion cualitativa:
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0 a 4,9: Suspenso (SS)

5,0 a 6,9: Aprobado (AP)

7,0 a 8,9: Notable (NT)

9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

Cabe, ademas, otorgar la mencion de Matricula de Honor a aquellos estudiantes
que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder
del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo

caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Si el Tutor de Secundaria considerara que el trabajo realizado por el alumno en el
Centro durante el periodo del Practicum merece la calificacion de suspenso, conforme a
los criterios que se explicitaran mas adelante, el alumno sera suspendido en la totalidad
del Practicum y debera repetir las practicas en otro curso académico. Si lo que se
considera insuficiente, también segun los criterios que se incorporan en paginas
posteriores, es alguno de los documentos de obligada elaboracion por el estudiante, tal
circunstancia se le comunicara al alumno para que los elabore de nuevo y los presente en
las fechas previstas en el capitulo 7.2 de esta Guia. Si suspendiera ambas partes, tanto el
trabajo en el Centro como la elaboracion de la Memoria o el Diario, el alumno debera

repetir sus practicas en otro curso académico.

A continuacion se detallan los criterios de evaluacion de cada una de las dos fases
del Practicum. En el capitulo 7 de esta Guia se incorporan, a modo de orientacion y no con
pretensiones prescriptivas, distintas fichas y documentos para la evaluacion que pueden
facilitar la labor evaluadora a los Tutores y hacer mas equitativa y homogénea la
valoracion y calificacion del alumnado del Practicum sea cual sea su especialidad y el

Centro en el que realice sus practicas.
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6.1 Evaluacién del Practicum de Observacion

Al término del Practicum de Observacién se evaluaran, como se ha sefialado, tres
variables: la actitud del alumno, sus aptitudes docentes y la correcta elaboracion de los

documentos exigidos (Diario de practicas y Memoria del Practicum de Observacion).

6.1.1 Evaluacion de la actitud del alumno

El Tutor de Secundaria evaluara la actitud del alumno a lo largo del Practicum de
Observacion analizando, para su valoracion y calificacion, el interés, la motivacion, el
espiritu de colaboracion, la responsabilidad en el ejercicio de las actividades, el grado de
interaccion con los alumnos del Centro, el grado de interaccion con el Tutor de Secundaria
y el personal del Centro, su autonomia en la realizacion de tareas, su disponibilidad en
relacion con las propuestas del Tutor, la puntualidad y, en general, su participacion en las
distintas actividades planteadas, tanto las relativas a la observacion de la realidad
educativa, como las referidas a su asistencia a las sesiones del Seminario de Colaboracion
docente o a las manifestadas en la elaboracion del Diario de practicas y de la Memoria del
Practicum de Observacion. El resultado de esta evaluacién se incorporara a la Ficha de

Evaluacion del Practicum de Observacion que se adjunta en el capitulo 7.1.7 de esta Guia.

6.1.2 Evaluacion de la aptitud docente del alumno

El Tutor de Secundaria, para evaluar las aptitudes docentes del alumno tendra en
cuenta, tanto durante su observacion activa de la realidad educativa como a lo largo de su
asistencia a las sesiones del Seminario de Colaboracion docente o en la elaboracion del
Diario de practicas y de la Memoria del Practicum de Observacion, las siguientes variables:
su atencion en las actividades de aula, su capacidad de formular preguntas y buscar

respuestas, su motivacién dirigida al conocimiento de la realidad escolar, el cumplimiento
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de las normas éticas, respeto a la intimidad y confidencialidad de los datos obtenidos, el
interés en la basqueda y localizacion de informacion, su esfuerzo en la preparacion de los
aspectos teoricos y cientificos de las materias, su aplicacion en conocer los aspectos
psicolégicos y didacticos de los procesos implicados en las conductas y aprendizajes de
los escolares y el interés por comprender las actuaciones del tutor y los escolares, la
atencion a los comentarios y sugerencias del tutor y el interés en recibir ayuda, la
capacidad de colaboracion con el tutor, la solicitud y puntualidad en la preparacion de las
actividades y materiales que se le encomienden. El resultado de esta evaluacion se
incorporara igualmente a la Ficha de Evaluacion del Practicum de Observacion que se

adjunta en el capitulo 7.1.7 de esta Guia.

6.1.3 Evaluacion del Diario de practicas y de la Memoria del Practicum de

Observacion

Tanto el Tutor de Secundaria como el Tutor de Universidad evaluaran el Diario de
practicas y la Memoria del Practicum teniendo en cuenta las exigencias establecidas para

estos documentos en las paginas 48 y siguientes de esta Guia.

Asi, se valorara la cumplida observancia de los aspectos formales exigidos, como la
correcta presentacion, el cumplimiento de los requisitos tipogréaficos y formales, los
adecuados estilo y redaccion, la precision terminolégica, la correccién ortogréfica, la

pertinencia y correccion en las citas, la claridad, el orden, la sistematica.

Igualmente, se tendran en cuenta los elementos relativos al contenido de ambos
documentos. En lo referido al Diario de practicas se valorara sobre todo la narracion
detallada de la experiencia vivida, ponderandose la profundidad y el rigor en la

observaciéon, la seleccion significativa de informacion, la descripcion precisa de los
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acontecimientos, las situaciones y las conductas observadas. Para el caso de la Memoria
del Practicum se considerara el andlisis exhaustivo de la realidad socioecondémica del
Centro, el estudio pormenorizado de su documentacion educativa, el conocimiento
riguroso de la organizacion y funcionamiento de la institucion, el adecuado analisis del
funcionamiento y tareas del Departamento o Equipo de Orientacion, el conocimiento
detallado del funcionamiento y tareas del Departamento de Coordinacion Didactica
correspondiente a la especialidad del estudiante y, fundamentalmente, la descripcidon

completa y minuciosa de la practica docente en el aula del Tutor de Secundaria.

Por ultimo, se evaluara el apartado relativo a la reflexion, el analisis personal y la
valoracion, teniendo en cuenta las aportaciones personales y las propuestas de mejora
hechas por el alumno, su interpretacion de los hechos vividos con altura educativa y
profundidad cientifica y pedagdgica, la obtencién de conclusiones rigurosas y relevantes a
partir de la experiencia, la identificacion de la dimension practica de lo aprendido, el
analisis critico de lo experimentado, la capacidad autocritica en la autoevaluacion y la

originalidad y la creatividad en las propuestas.

El resultado de la evaluaciéon del Diario de practicas y de la Memoria del Practicum
de Observacion se incorporara, junto a las ya resefiadas valoraciones de la actitud y la
aptitud docente del alumno, a la Ficha de Evaluaciéon del Practicum de Observacion que se
adjunta en el capitulo 7.1.7 de esta Guia. La Ficha de Evaluacion del Practicum de

Observacion debera remitirse, EXCIUSNAMENtERpPOICOTeoNelectionicd y debidamente

cumplimentada por el Tutor de secundaria, a los Tutores de Universidad

correspondientes a los alumnos asignados y al Director del Centro, para que éste guarde

copia de ella. Igualmente, se incorporaran a Studium para su consulta por el Coordinador

universitario de Especialidad. En todos los casos el envio debe llevarse a cabo antes del

26 de mayo de 2023.
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6.2 Evaluacion del Practicum de Intervencion

Al término del Practicum de Intervencion se evaluaran, al igual que en el de
Observacion, tres variables: la actitud del alumno, sus aptitudes docentes y la correcta
elaboracion de los documentos exigidos (Diario de practicas y Memoria del Practicum de

Intervencion).

6.2.1 Evaluacion de la actitud del alumno

Como se ha sefialado para el caso de la fase de Observacion, el Tutor de
Secundaria evaluara la actitud del alumno a lo largo del Practicum de Intervencion
analizando, para su valoracion y calificacidon, el interés, la motivacion, el espiritu de
colaboracién, la responsabilidad en el ejercicio de las actividades, el grado de interaccién
con los alumnos del Centro, el grado de interaccién con el Tutor de Secundaria y el
personal del Centro, su autonomia en la realizacion de tareas, su disponibilidad en relacion
con las propuestas del Tutor, la puntualidad y, en general, su participacion en las distintas
actividades planteadas, tanto las relativas a la observacion de la realidad educativa, a su
asistencia a las sesiones del Seminario de Colaboracion docente o a las manifestadas en
la elaboracion del Diario de préacticas y de la Memoria del Practicum de Intervencion. El
resultado de esta evaluacion se incorporara a la Ficha de Evaluacién del Practicum de

Intervencion que se adjunta en el capitulo 7.1.11 de esta Guia.
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6.2.2 Evaluacion de la aptitud docente del alumno

En el Practicum de Intervencion, en tanto que lleva consigo la presencia activa del
alumno al frente de la clase e impartiendo dos unidades didacticas, es en donde, de
manera natural, se ponen de manifiesto la capacidad pedagodgica y la aptitud para la
docencia del alumno. Por ello, aparte de la valoracion por el Tutor de Secundaria de su
asistencia a las sesiones del Seminario de Colaboracion docente o del interés y la
capacidad demostradas en la elaboracion del Diario de practicas y de la Memoria del
Practicum de Intervencidn, los criterios para su evaluacidbn tienen que ver,
fundamentalmente, con la experiencia vivida en la imparticion de sus clases, con la
practica docente del alumno. Asi, el Tutor de Secundaria tendra en cuenta al evaluar la
capacidad para la busqueda y selecciéon de informacion para el ejercicio docente, la
preparacion cientifica de la materia a desarrollar, el adecuado conocimiento de la realidad
del alumnado, la capacidad para despertar y mantener la motivacién de sus alumnos, el
rigor y la altura educativa en la imparticion de la materia, el orden y la claridad en la
exposicion, la organizacion y la estructura de la clase claras y ordenadas, el dominio de las
técnicas educativas mas relevantes, la introduccion en sus clases de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el tratamiento idéneo de los aspectos ‘relacionales’, de las
estrategias de resolucion de conflictos en el aula, la cantidad y calidad de las actividades
presentadas y de los recursos y materiales utilizados y, eventualmente, elaborados por el
propio alumno, la correcta distribucion temporal de contenidos y actividades, la existencia
de criterios de evaluacién claros y coherentes, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion variados y pertinentes y la determinacién precisa y oportuna de los criterios de
calificacion y correccion, la eficaz atencion a la diversidad del alumnado, entre otros. El
resultado de esta evaluacion se incorporard igualmente a la Ficha de Evaluacion del

Practicum de Intervencidn que se adjunta en el capitulo 7.1.11 de esta Guia.
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6.2.3 Evaluacion del Diario de practicas y de la Memoria del Practicum de

Intervencion

Tanto el Tutor de Secundaria como el Tutor de Universidad evaluaran el Diario de
practicas y la Memoria del Practicum teniendo en cuenta las exigencias establecidas para

estos documentos en las paginas 58 y siguientes de esta Guia.

Asi, y en términos idénticos a los exigidos para el Practicum de Observacion, se
valorara la cumplida observancia de los aspectos formales exigidos, como la correcta
presentacion, el cumplimiento de los requisitos tipograficos y formales, los adecuados
estilo y redaccion, la precision terminolégica, la correccion ortografica, la pertinencia y

correccion en las citas, la claridad, el orden, la sistematica.

Igualmente, se tendran en cuenta, de un modo ciertamente similar al recogido para
el Practicum de Observacion, los elementos relativos al contenido de ambos documentos.
En lo referido al Diario de practicas se valorara sobre todo la narracion detallada de la
experiencia vivida, ponderandose la profundidad y el rigor en la observacion, la selecciéon
significativa de informacién, la descripcion precisa de los acontecimientos, las situaciones
y las conductas observadas. Para el caso de la Memoria del Practicum, y en relacién con
la programacion de las unidades didacticas se considerara su justificacion, coherencia
interna y vision de conjunto, el conocimiento de la normativa educativa, de la doctrina
pedagogica y de la realidad educativa, la originalidad y el caracter personal de la
propuesta educativa, la contribucion de las unidades al logro de las competencias
pretendidas, el establecimiento preciso y adecuado de los objetivos educativos, la correcta
determinacion de los contenidos, la coherencia y variedad de las propuestas
metodoldgicas, la amplitud y variedad de los materiales y recursos utilizados, Yy

eventualmente, su elaboracion por parte del alumno, la pertinencia y razonabilidad de los
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criterios y procedimientos de evaluacion, la adecuada distribucion temporal de contenidos
y actividades vy, en fin, la razonada presencia otros aspectos pedagogicos (diversidad,
educacién en valores, bibliografia, etc.). Igualmente se ponderaran la reflexion, el analisis
personal y la capacidad para la valoracion, debiendo tenerse en cuenta las aportaciones
personales y las propuestas de mejora hechas por el alumno, su interpretacion de los
hechos vividos con altura educativa y profundidad cientifica y pedagdgica, la obtencion de
conclusiones rigurosas y relevantes a partir de la experiencia, la identificacion de la
dimensién practica de lo aprendido, el analisis critico de lo experimentado, la capacidad

autocritica en la autoevaluacion y la originalidad y la creatividad en las propuestas.

El resultado de la evaluacion del Diario de préacticas y de la Memoria del Practicum
de Intervencion se incorporara, junto a las ya resefiadas valoraciones de la actitud y la
aptitud docente del alumno, a la Ficha de Evaluacién del Practicum de Intervencion que se
adjunta en el capitulo 7.1.11 de esta Guia. La Ficha de Evaluacion del Practicum de

Intervencién debera remitirse, EXCIUSNAMENCNPOICOITeoNelectonicd y debidamente

cumplimentada por el Tutor de secundaria, a los Tutores de Universidad

correspondientes a los alumnos asignados y al Director del Centro, para que éste guarde

copia de ella. Igualmente, se incorporaran a Studium para su consulta por el Coordinador

universitario de Especialidad. En todos los casos el envio debe llevarse a cabo antes del

26 de mayo de 2023.
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/.- ANEXO DOCUMENTAL

Si un clérigo del Madrid de los Austrias, probablemente un clérigo versado principalmente en latin y filosofia,
volviese hoy a la vida, se encontraria asustado y confuso frente a un quiosco de periddicos,

un receptor de televisiéon o un centro de computacién de datos.

Pero respiraria aliviado al entrar en un colegio cualquiera, donde veria hacer a unos y a otros

las mismas o parecidas cosas que él y sus pupilos hacian hace cuatro siglos.

Alberto Moncada

7.1 Documentos para la observacion, el seguimiento y la evaluacion
La Unica forma de tener buenas ideas es tener muchas ideas.
Linus Pauling
A continuacion se adjuntan una serie de fichas, plantillas y documentos varios
de indole diversa. Algunos de estos documentos, de caracter administrativo, son de
obligada cumplimentacion (caso del documento que deben completar los profesores para
su solicitud de incorporacion al Practicum en calidad de Tutor de Secundaria o el que
deben rellenar los alumnos en el momento de incorporacién al Centro de practicas). Otros,
con un enfoque ya no burocratico sino pedagdgico, se proponen a titulo meramente
orientativo y ejemplificador y no son prescriptivos. Se ofrecen aqui con la finalidad de
facilitar el trabajo de alumnos y Tutores de Secundaria y de Universidad, sistematizar las
distintas variables que deben ser objeto de la observacion e intervencion en el Practicum,
permitir a los alumnos y Tutores de Secundaria y de Universidad tener criterios claros,
uniformes y homogéneos para la evaluacion y calificacion, y, en definitiva, ofrecer pautas y
directrices asequibles que aligeren y hagan mas sencilla la labor de alumnos y Tutores.
Todos estos documentos se hallan igualmente disponibles para los Tutores en los

correspondientes espacios de Studium.
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7.1.1 Documento para la solicitud de incorporacién al Practicum en calidad de

Tutor de Secundaria

FICHA DE SOLICITUD DE INCORPORACION AL PRACTICUM EN
CALIDAD DE TUTOR DE SECUNDARIA

(para enviar al Coordinador del Practicum)

Nombre y apellidos del profesor:

DNI:

Especialidad:

Cuerpo al que pertenece:

Situacién académica (funcionario, interino, expectativa, etc.):

Antigiiedad en la docencia:

Direccion de correo electronico:

Nombre del Centro educativo:

Direccion postal del Centro:

Direccion de correo electrénico del Centro:

Interés en participar en los Seminarios de Colaboracion docente:

Horario lectivo del profesor (mafana o tarde):

Disposicion a aceptar dos alumnos en practicas simultaneamente:

Disposicion a aceptar alumnos también en el primer turno -enero- si fuera necesario:
Observaciones (especifiguense peculiaridades de la docencia: horas impartidas en
secciones bilingles -citar idioma-; materias a impartir -si no se corresponden con la
especialidad a la que se pertenece-; horario reducido -citar horas lectivas “reales’;

desempeiio de cargos -citar horas lectivas “reales”-; finalizacién de docencia anticipada en
ciclos -citar horas de clase a partir de marzo-; etc.)
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7.1.2 Documento de incorporacion del alumno al Centro

DOCUMENTO DE INCORPORACION DEL ALUMNO AL CENTRO

(para entregar al Director y al Tutor de Secundaria)

Nombre y apellidos del alumno:
DNI:

Teléfono:

Direccion postal:

Direccion de correo electronico
Especialidad:

Nombre del Centro educativo:
Direccion postal del Centro:

Direccioén de correo electréonico del Centro:

Nombre y apellidos del Tutor de Secundaria:

Direccién de correo electrénico:

Nombre y apellidos del Tutor de Universidad:

Direccién de correo electrénico:

Observaciones:
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7.1.3 Documentos para el seguimiento de las préacticas por el Tutor de

Secundaria

DOCUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS POR EL
TUTOR DE SECUNDARIA

(para el uso semanal voluntario del Tutor de Secundaria)

Horario de asistencia del alumno

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

12 hora

22 hora

32 hora

42 hora

52 hora

62 hora
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Actividades realizadas por el alumno durante la semana

Fecha

Actividad

75



MASTER EN PROFESOR DE

. . EDUCACION SECUNDARIA
VNiVERSiDAD OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
2 P SALAMANCA FORMACION PROFESIONAL Y

ENSENANZASDEIDIOMAS

7.1.4 Documentos para la observacion por el alumno de la realidad educativa

del Centro

DOCUMENTOS PARA LA OBSERVACION POR EL ALUMNO DE LA
REALIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

(para uso voluntario del alumno)

Tareas a realizar por el alumno en los distintos ambitos de la realidad

educativa observada

Realidad
sociecon6mica del Observacion/Tareas
Centro

Ubicacién geografica

Contexto
socioecondémico

Caracteristicas
demograficas de la zona

Posibilidades formativas
del entorno

Perfil sociolégico del
alumnado

Procedencia académica

Condicién laboral de los
padres

Implicacion de las
familias en la educacion

Otros aspectos
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Documentacioén
educativa del Centro

Observacion/Tareas

Proyecto educativo

Proyecto de gestion

Programacién general
anual

Plan de convivencia

Perfil socioldgico del
alumnado

Plan de fomento de la
lectura

Otros planes del Centro

Otros aspectos
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Organizacion y
funcionamiento
del Centro

Observacion/Tareas

Oferta educativa

Plantilla de profesores y
personal no docente

Horarios

Normas de organizacion
y funcionamiento

Reglamento de Régimen
Interno

Organos unipersonales y
colegiados

Infraestructura material
del Centro

Programas informaticos
y plataformas educativas

Proyectos de formacion
e innovacion

Organizacion de las
guardias, tutorias, etc.

Actividades complem. y
extraescolares

Organizacion de las FCT
Dep. Familia profesional

Atencion a las familias

Otros aspectos
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Funcionamiento del
Departamento de Observacion/Tareas

Orientacién

Accion tutorial

Apoyo al proceso de
ensefanza-aprendizaje
Orientacion académica y
profesional
Medidas de apoyo y
refuerzo
Adaptaciones
curriculares
Grupos de
diversificacion
Otros aspectos
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Funcionamiento del
Departamento de
Coordinacion
Didactica

Observacion/Tareas

Miembros

Actividades

Recursos

Espacios

Materiales didacticos

Bibliografia

Libros de texto

Reuniones y actas

Programaciones
didacticas

Problemas y
Necesidades

Otros aspectos
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Practica docente Observacion/Tareas

Vinculacion con el
curriculo
Contribucion al logro de
las competencias
Objetivos

Seleccién de contenidos

Principios metodoldgicos

Actividades de
ensefanza y aprendizaje
Técnicas pedagdgicas

Recursos y materiales

Distribucion de espacios
y tiempos
Agrupamientos

Criterios de evaluacion,
calificacion y correccion
Procedimientos e
instrumentos de eval.
Momentos de la
evaluacion
Evaluacion del proceso
de ensefianza
Medidas para la
atencion a la diversidad
Tratamiento de la
educacion en valores
Otros aspectos
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Habilidades para la
gestion de la docencia

Observacion/Tareas

Estrategias de
motivacion

Técnicas de resolucion
de conflictos

Habilidades de
comunicacion

Expresion oral

Orden y sistematica en
la exposicion

Comunicacion no verbal

Interaccion con los
alumnos

Clima relacional de la
clase

Participacion de los
alumnos

Otros aspectos
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7.1.5 Documentos para la evaluacién de la actitud y la aptitud docente del

alumno en el Practicum de Observacién

DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA ACTITUD Y LA APTITUD
DEL ALUMNO EN EL PRACTICUM DE OBSERVACION

(para uso voluntario del alumno y del Tutor de Secundaria)

A.- Actitud del alumno (maximo 10 puntos)

A.l.- Interés (hasta 1 punto)

A.2.- Motivacién (hasta 1 punto)

A.3.- Colaboracién (hasta 1 punto)

A.4.- Responsabilidad (hasta 1 punto)

A.5.- Interaccién con los alumnos (hasta 1 punto)

A.6.- Interaccién con el tutor y el personal del Centro (hasta 1 punto)
A.7.- Autonomia (hasta 1 punto)

A.8.- Disponibilidad (hasta 1 punto)

A.9.- Puntualidad (hasta 1 punto)

A.10.- Participacion (hasta 1 punto)
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B.- Aptitud docente del alumno (maximo 10 puntos)

B.1.- Atencion en las actividades de aula (hasta 1 punto)

B.2.- Capacidad de formular preguntas y buscar respuestas (hasta 1 punto)

B.3.- Motivacién dirigida al conocimiento de la realidad escolar (hasta 1 punto)

B.4.- Cumplimiento de las normas éticas, respeto a la intimidad y confidencialidad de los
datos obtenidos (hasta 1 punto)

B.5.- Interés en la busqueda y localizacion de informacion (hasta 1 punto)

B.6.- Esfuerzo en la preparacién de los aspectos tedricos y cientificos de las materias
(hasta 1 punto)

B.7.- Esfuerzo por conocer los aspectos psicologicos y didacticos de los procesos
implicados en las conductas y aprendizajes de los escolares e interés por comprender las
actuaciones del tutor y los escolares (hasta 1 punto)

B.8.- Atencion a los comentarios y sugerencias del tutor e interés en recibir ayuda (hasta 1
punto)

B.9.- Capacidad de colaboracién con el tutor (hasta 1 punto)

B.10.- Solicitud y puntualidad en la preparacion de las actividades y materiales que se le

encomienden (hasta 1 punto)
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7.1.6 Documento para la elaboracion y la evaluacion del Diario de préacticas y

de la Memoria del Practicum de Observacioén

DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION Y LA EVALUACION DEL

DIARIO DE PRACTICAS Y DE LA MEMORIA DEL PRACTICUM DE
OBSERVACION

(para uso voluntario del alumno, del Tutor de Secundaria

y del Tutor de Universidad)

A.- Forma (maximo 1 punto)

A.l1.- Correcta presentaciéon (0.25 puntos).

A.2.- Observancia de los requisitos formales (0.25 puntos): Requisitos tipogréaficos y
formales exigidos. Inclusion de los elementos de contenido prescritos.

A.3.- Estilo y redaccion (0.50 puntos): Precision terminolégica. Correccion ortografica.

Pertinencia de las citas. Claridad. Orden. Sistemaética.

85



MASTER EN PROFESOR DE

' . . EDUCACION SECUNDARIA
'VNiVERSiDAD OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
P SALAMANCA FORMACION PROFESIONAL Y

ENSENANZASDEIDIOMAS

B.- Contenido (maximo 4 puntos)

B.1.- Analisis de la realidad socioeconémica del Centro (0.50 puntos): Ubicacion
geografica, contexto socioecondmico, caracteristicas demograficas de la zona,
procedencia académica del alumnado, caracteristicas socioculturales del entorno y de las
familias con hijos matriculados en el Centro (nivel de estudios de los padres, ocupacion
laboral, etc.), recursos que ofrece el entorno que puedan ser utilizados como recurso
educativo (bibliotecas, cines, instalaciones deportivas, asociaciones, museos, recursos
naturales, productivos, culturales, etc.), implicacién de las familias en el Centro: asistencia
a tutorias, reuniones de padres, participacion en actividades extraescolares, etc., actividad

de la AMPA.

B.2.- Andlisis de la documentacién educativa del Centro (0.50 puntos): Proyecto educativo
y Proyecto de gestion, Programacién general anual, planes especificos del Centro (de

atencioén a la diversidad, de accion tutorial, de convivencia, de fomento de la lectura, otros.
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B.3.- Analisis de la organizacién y funcionamiento del Centro (0.50 puntos): Oferta
educativa del Centro (niveles, etapas, grupos, cursos, ciclos formativos, programas de
cualificacion inicial), nimero de alumnos, numero de grupos, ratio media, criterios de
agrupamiento de los alumnos, plantilla de profesores y personal no docente, horarios de
profesores y Equipo directivo, normas de organizacién y funcionamiento, Reglamento de
Régimen Interior, Organos unipersonales (Direccion, Secretario, Jefe de Estudios),
Organos colegiados (Consejo Escolar, Comision de Coordinacién Pedagdgica, Claustro de
Profesores, Comision de Convivencia, otros), recursos con que cuenta el Centro
(espaciales: comedor, gimnasio, laboratorios, etc.; personales: profesorado de apoyo,
logopeda, de aula, temporal de adaptacion linguistica, ayudantes de conversacion, etc.;
materiales: recursos didacticos, dotacién de la Biblioteca del Centro, etc.-), utilizacion de
los mismos, ‘clima’ del Centro (ambiente, relaciones, comunicacion, trabajo en equipo,
coordinacién, etc.), programas informaticos, plataformas educativas, publicaciones
electrénicas, organizacion de las tutorias, guardias y bibliotecas, actividades
complementarias y extraescolares, organizacion de la Formacién en Centros de Trabajo y
Departamentos de Familia profesional, proyectos de formacion e innovacion, atencién a

las familias.

B.4.- Andlisis del funcionamiento y tareas del Departamento de Orientacién (0.50 puntos):
Accion tutorial, apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacion académica y
profesional, medidas de apoyo y refuerzo, adaptaciones curriculares, grupos de
diversificacion, presencia de alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico
(necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros o de escolarizacion tardia,

sobredotacién), organizacion de la atencion educativa a este alumnado.
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B.5.- Analisis del funcionamiento y tareas del Departamento de Coordinacion Didactica
correspondiente a la especialidad del estudiante (0.50 puntos): Actividades del
Departamento, recursos, espacios, materiales didacticos, bibliografia utilizada, libros de
texto, miembros que constituyen el Departamento (experiencia docente, antigiiedad en el
Centro, estabilidad laboral, desempefio de cargos directivos), reuniones de Departamento
(periodicidad, contenidos y tareas observados en el periodo de préacticas, actas), recursos
con que cuenta el Departamento (espaciales, didacticos, informaticos, bibliograficos, etc.),
actividades complementarias y extraescolares propuestas por el Departamento o en las
gue participa activamente, problemas y necesidades fundamentales del Departamento,

analisis de las programaciones didacticas del Departamento.

B.6.- Analisis de la practica docente en el aula del Tutor de Secundaria (0.50 puntos):
Vinculacion con el curriculo vigente, contribucion de la materia a la consecucion de las
competencias perseguidas, objetivos pretendidos, seleccion, organizacion y secuenciacion
de contenidos, principios metodolégicos seguidos, actividades de ensefianza y aprendizaje
desarrolladas, técnicas pedagodgicas utilizadas, recursos y materiales empleados,
distribucion de espacios y tiempos, agrupamientos, actividades complementarias y
extraescolares, pautas para la evaluaciéon del proceso de aprendizaje (criterios de
evaluacion, calificaciébn y correccién, procedimientos e instrumentos de evaluacion,
momentos de la evaluacion), procesos seguidos para la evaluacién del proceso de
ensefianza, medidas para la atencion a la diversidad, tratamiento transversal de la
educacién en valores, habilidades para la gestion de la docencia, estrategias aplicadas
para la motivacién y la resolucién de conflictos, interaccién, participacion y comunicacion
con los alumnos en el aula, tareas encomendadas a los alumnos e implicacién de estos en
las actividades, pertinencia de la propuesta de unidades didacticas realizada en funcion de

criterios disciplinares y de criterios didacticos.
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B.7.- Diario de practicas (1 punto): Descripcion de la experiencia vivida. Profundidad y rigor
en la observacion. Seleccion significativa de la informacién. Descripcién precisa de los

acontecimientos, las situaciones y las conductas observadas.

C.- Reflexion personal, valoracién criticay conclusiones (maximo 5 puntos)

C.1.- Aportaciones personales y propuestas de mejora (0.80 puntos).

C.2.- Interpretacion de los hechos vividos con altura educativa y profundidad cientifica y
pedagdgica (0.60 puntos).

C.3.- Obtencion de conclusiones rigurosas y relevantes a partir de la experiencia (0.60
puntos).

C.4.- Identificacion de la dimensién practica de lo aprendido (0.60 puntos).

C.5.- Analisis critico de lo experimentado (0.60 puntos).

C.6.- Capacidad autocritica en la autoevaluacion (0.60 puntos).

C.7.- Capacidad de interaccion con los escolares (0.60 puntos).

C.8.- Originalidad y creatividad (0.60 puntos).
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7.1.7 Fichas para la evaluacion del Practicum de Observacién por el Tutor de

Secundariay el Tutor de Universidad

FICHAS PARA LA EVALUACION DEL PRACTICUM DE OBSERVACION
POR EL TUTOR DE SECUNDARIA Y EL TUTOR DE UNIVERSIDAD

(para uso del Tutor de Secundariay del Tutor de Universidad)

CALIFICACIONES DEL TUTOR DE SECUNDARIA

Apellidos y nombre del alumno:
Especialidad:
Centro Colaborador:

Nombre del Profesor Tutor de Secundaria:

Calificacion numérica

ACTITUD DEL ALUMNO (de 0 a 10):

APTITUD DOCENTE (de 0 a 10):

DIARIO Y MEMORIA DEL PRACTICUM DE OBSERVACION (de 0 a 10):

Salamanca, ... de ... de ...

Firma del Tutor de Secundaria
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CALIFICACIONES DEL TUTOR DE UNIVERSIDAD

Apellidos y nombre del alumno:
Especialidad:

Nombre del Profesor Tutor de Universidad:

Calificacion numérica

DIARIO Y MEMORIA DEL PRACTICUM DE OBSERVACION (de 0 a 10):

Salamanca, ... de ... de ...

Firma del Tutor de Universidad
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CALIFICACION GLOBAL COORDINADOR DE ESPECIALIDAD

Apellidos y nombre del alumno:
Tutor de Secundaria:
Actitud del alumno y Aptitud docente (media aritmética de ambas):

Diario de practicas y Memoria del Practicum de Observacion:

Tutor de la Universidad:

Diario de practicas y Memoria del Practicum de Observacion:

Calificacion definitiva consensuada:
Nota correspondiente a Actitud del alumno y Aptitud docente (A)
Calificacion del Tutor de Secundaria:
Nota correspondiente a Diario de practicas y Memoria del Practicum de Obs. (B)
Media aritmética de la calificacion de ambos Tutores:
Calificacion final:
60% de A:

+ 40% de B:

TOTAL:

NOTA FINAL DEL PRACTICUM DE OBSERVACION:

Salamanca ... de... de...

Firma del Coordinador de Universidad
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7.1.8 Documento para la planificacion de la intervencion del alumno en el aula

DOCUMENTO PARA LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION DEL
ALUMNO EN EL AULA

(para uso voluntario del alumno y del Tutor de Secundaria)

Practica docente Observacion/Tareas

Vinculacion con el
curriculo
Contribucion al logro de
las competencias
Objetivos

Seleccién de contenidos

Principios metodolégicos

Actividades de
enseflanza y aprendizaje
Técnicas pedagdgicas

Recursos y materiales

Distribucion de espacios
y tiempos
Agrupamientos

Criterios de evaluacion,
calificacion y correccion
Procedimientos e
instrumentos de eval.
Momentos de la
evaluacion
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Evaluacién del proceso
de ensefianza

Medidas para la
atencion a la diversidad

Tratamiento de la
educacion en valores

Otros aspectos

Habilidades para la
gestion de la docencia
(aspectos relacionales)

Observacion/Tareas

Estrategias de
motivacion

Técnicas de resolucion
de conflictos

Habilidades de
comunicacion

Expresion oral

Orden y sistematica en
la exposicion

Comunicacion no verbal

Interaccion con los
alumnos

Clima relacional de la
clase

Participacion de los
alumnos

Otros aspectos
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7.1.9 Documentos para la evaluacién de la actitud y la aptitud docente del

alumno en el Practicum de Intervencion

DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA ACTITUD Y LA APTITUD
DEL ALUMNO EN EL PRACTICUM DE INTERVENCION

(para uso voluntario del alumno y del Tutor de Secundaria)

A.- Actitud del alumno (maximo 5 puntos)

A.l.- Motivacién, disponibilidad, colaboracién (hasta 1 punto)

A.2.- Asistencia, puntualidad y responsabilidad (hasta 1 punto)

A.3.- Interaccién con los alumnos, con el tutor y el personal del Centro (hasta 1 punto)
A.4.- Autonomia e iniciativa (hasta 1 punto)

A.5.- Innovacion y creatividad (hasta 1 punto)
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B.- Aptitud docente del alumno (maximo 15 puntos)

B.1.- Busqueda y seleccién de informacion para el ejercicio docente (hasta 1 punto)

B.2.- Preparacion cientifica de la materia a desarrollar (hasta 1 punto)

B.3.- Adecuado conocimiento de la realidad del alumnado (hasta 1 punto)

B.4.- Capacidad para despertar y mantener la motivacion del alumnado (hasta 1 punto)
B.5.- Altura educativa en la imparticion de la materia (hasta 1 punto)

B.6.- Orden y claridad en la exposicion (hasta 1 punto)

B.7.- Organizacion y estructura de la clase claras y ordenadas (hasta 1 punto)

B.8.- Dominio de las técnicas educativas mas relevantes (hasta 1 punto)

B.9.- Introduccion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (hasta 1 punto)
B.10.- Tratamiento idoneo de los aspectos ‘relacionales’ en el aula, incluidas las
estrategias para la resolucién de conflictos (hasta 1 punto)

B.11.- Cantidad y calidad de las actividades presentadas y de los recursos utilizados
(hasta 1 punto)

B.12.- Distribucién temporal correcta (hasta 1 punto)

B.13.- Criterios de evaluacién claros y coherentes; criterios de calificacion y correccion
precisos y oportunos (hasta 1 punto)

B.14.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y pertinentes (hasta 1
punto)

B.15.- Eficaz atencién a la diversidad del alumnado (hasta 1 punto)
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7.1.10 Documento para la elaboracion y la evaluacién del Diario de préacticas y

de la Memoria del Practicum de Intervencién

A.- Forma (méaximo 1 punto)

A.l.- Correcta presentacion (0.25 puntos).

A.2.- Observancia de los requisitos formales (0.25 puntos): Requisitos tipogréficos y
formales exigidos. Inclusion de los elementos de contenido prescritos.

A.3.- Estilo y redaccion (0.50 puntos): Precision terminologica. Correccion ortografica.

Pertinencia de las citas. Claridad. Orden. Sistematica.
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B.- Contenido (maximo 9 puntos)

B.1.- Programacién de las Unidades didacticas (7 puntos): Justificacion, coherencia interna
y vision de conjunto y contexto de la Unidad didactica (0.5 puntos). Conocimiento de la
normativa educativa, de la doctrina pedagodgica y de la realidad educativa (0.5 puntos).
Originalidad y caracter personal de la propuesta educativa (0.5 puntos). Establecimiento
preciso y adecuado de los objetivos educativos (0.5 puntos). Conexién con las
competencias (0.5 puntos). Correcta determinacion de los contenidos (1 punto).
Propuestas metodolégicas coherentes y variadas (1 punto). Amplitud y variedad de
materiales y recursos (0.5 puntos). Criterios, procedimientos de evaluacion y estandares
de aprendizaje evaluables pertinentes y razonables (1 punto). Adecuada distribucién
temporal (0.5 puntos). Otros aspectos (diversidad, educacién en valores, bibliografia, etc.)

(0.5 puntos).

B.2.- Reflexion personal, valoracion critica y conclusiones (1 punto): Aportaciones
personales y propuestas de mejora. Interpretacion de los hechos vividos con altura
educativa y profundidad cientifica y pedagogica. Obtencién de conclusiones rigurosas y
relevantes a partir de la experiencia. ldentificacion de la dimensién practica de lo
aprendido. Aportacion de propuestas personales en relacion con los distintos aspectos
objeto de las practicas. Analisis critico de lo experimentado. Autoevaluacién de las

practicas y capacidad autocritica en dicha autoevaluacién.

B.3.- Diario de practicas (1 punto): Descripcion de la experiencia vivida. Profundidad y rigor
en la observaciéon. Seleccion significativa de la informacién. Descripcién precisa de los

acontecimientos, las situaciones y las conductas observadas.
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7.1.11 Fichas para la evaluacion del Practicum de Intervencion

FICHAS PARA LA EVALUACION DEL PRACTICUM DE INTERVENCION
POR EL TUTOR DE SECUNDARIA Y EL TUTOR DE UNIVERSIDAD

(para uso del Tutor de Secundariay del Tutor de Universidad)

CALIFICACIONES DEL TUTOR DE SECUNDARIA

Apellidos y nombre del alumno:
Especialidad:
Centro Colaborador:

Nombre del Profesor Tutor de Secundaria:

Calificacion numérica

ACTITUD DEL ALUMNO (de 0 a 5):

APTITUD DOCENTE (de 0 a 15):

DIARIO Y MEMORIA DEL PRACTICUM DE INTERVENCION (de 0 a 10):

Salamanca, ... de ... de ...

Firma del Tutor de Secundaria
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CALIFICACIONES DEL TUTOR DE UNIVERSIDAD

Apellidos y nombre del alumno:
Especialidad:

Nombre del Profesor Tutor de Universidad:

Calificacion numérica

DIARIO Y MEMORIA DEL PRACTICUM DE INTERVENCION (de 0 a 10):

Salamanca, ... de ... de ...

Firma del Tutor de Universidad
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CALIFICACION GLOBAL COORDINADOR DE ESPECIALIDAD

Apellidos y nombre del alumno:
Tutor de Secundaria:
Actitud del alumno y Aptitud docente (media aritmética de ambas):

Diario de practicas y Memoria del Practicum de Intervencién:

Tutor de la Universidad:

Diario de practicas y Memoria del Practicum de Intervencion:

Calificacion definitiva consensuada:
Nota correspondiente a Actitud del alumno y Aptitud docente (A)
Calificacion del Tutor de Secundaria
Nota correspondiente a Diario de practicas y Memoria del Practicum de Int. (B)
Media aritmética de la calificacion de ambos Tutores
Calificacion final:
60% de A:

+ 40% de B:

TOTAL:

NOTA FINAL DEL PRACTICUM DE INTERVENCION:

Salamanca ... de... de...

Firma del Coordinador de Universidad
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7.1.12 Documento para la comunicacion de los Seminarios de

Colaboracién docente

DOCUMENTO PARA LA COMUNICACION DEL LISTADO DE

SEMINARIOS DE COLABORACION DOCENTE
(para envio obligatorio del Director del Centro al Coordinador del

Practicum)

Titulo del Seminario:
Especialidad:

Nombre del Tutor de Secundaria responsable de su imparticion:

Titulo del Seminario:
Especialidad:

Nombre del Tutor de Secundaria responsable de su imparticion:

Titulo del Seminario:
Especialidad:

Nombre del Tutor de Secundaria responsable de su imparticion:

Titulo del Seminario:
Especialidad:

Nombre del Tutor de Secundaria responsable de su imparticion:

Titulo del Seminario:
Especialidad:

Nombre del Tutor de Secundaria responsable de su imparticion:
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7.2 Calendario del Practicum

Los mejores profesores a menudo intentan crear lo que acabamos denominando un “entorno para el aprendizaje critico natural”. En ese
entorno, las personas aprenden enfrentadndose a problemas importantes, atractivos o intrigantes, a tareas auténticas que les plantearan
un desafio a la hora de tratar con ideas nuevas, recapacitar sus supuestos y examinar sus modelos mentales de la realidad

Ken Bain

Independientemente de los cambios que pudieran producirse a lo largo del curso,

ahora imprevisibles, la realizacidén del Practicum se acomodara al siguiente calendario:

7.2.1 Practicum de Observacioén

9 de enero de 2023: fecha limite para la remision a los Centros, por parte del Coordinador

del Practicum, del listado de alumnos en préacticas asignados y de los Tutores de
Secundaria que les corresponden.

16 de enero de 2023 (10 de la mafana): Incorporacion a sus Centros respectivos de los

alumnos de especialidades de Formacién Profesional y de aquellas otras que por

decision de la organizacion del Master deban anticipar sus practicas. Presentacion ante el
Director y el Tutor correspondiente conforme a la organizacion que cada Centro tenga
prevista para esa recepcion. Entrega de los respectivos documentos de incorporacion del
alumno al Centro (ver capitulo 7.1.2 de esta Guia).

16 de marzo de 2023 (10 de la mafiana): Incorporaciéon de los alumnos del Practicum a sus

Centros respectivos. Presentacion ante el Director y el Tutor correspondiente conforme a
la organizaciébn que cada Centro tenga prevista para esa recepcion. Entrega de los
respectivos documentos de incorporacion del alumno al Centro (ver capitulo 7.1.2 de esta

Guia).
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16 de marzo al 16 de abril de 2023 (incluye la pausa vacacional de Pascua, entre el 30 de

marzo y el 9 de abril de 2023): Primera fase del Practicum: Observacion. Presencia regular
del alumno del Practicum en el Centro para el normal desarrollo de las actividades
programadas.

19 de mayo de 2023: Fecha limite para la entrega por el alumno a su Tutor de Secundaria

y al Coordinador universitario de Especialidad, del Diario de practicas y de la Memoria del
Practicum de Observacion, para su evaluacion.

25 de mayo de 2023: Fecha limite de envio de las fichas de calificacion del Practicum de

Observacion por parte del Tutor de Secundaria al Tutor de Universidad y al Coordinador
universitario de Especialidad.

26 de mayo de 2023: Entrega de actas del Practicum de Observacion.

29 de mayo al 1 de junio de 2023: Recuperacion en segunda convocatoria, si procediera,

del Practicum de Observacion (tan solo en los casos de que el Diario de practicas o la
Memoria del Practicum de Observacion fueran calificadas con Suspenso, en cuyo caso
deberian reelaborarse en esas fechas).

2 de junio de 2023: Entrega de actas de la recuperacion en segunda convocatoria del

Practicum de Observacion.

7.2.2 Practicum de Intervencioén

17 de abril al 10 de mayo de 2023: Realizacion del Practicum de Intervencién. Presencia

regular del alumno del Practicum en el Centro para el normal desarrollo de las actividades
programadas.

19 de mayo de 2023: Fecha limite para la entrega por el alumno a su Tutor de Secundaria

y al Coordinador universitario de Especialidad, del Diario de practicas y de la Memoria del

Practicum de Intervencién, para su evaluacion.
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25 de mayo de 2023: Fecha limite de envio de las fichas de calificacion del Practicum de

Intervencion por parte del Tutor de Secundaria al Tutor de Universidad y al Coordinador
universitario de Especialidad.

26 de mayo de 2023: Entrega de actas del Practicum de Intervencion.

29 de mayo al 1 de junio de 2023: Recuperacion en segunda convocatoria, si procediera,

del Practicum de Intervenciéon (tan solo en los casos de que el Diario de préacticas o la
Memoria del Practicum de Intervencion fueran calificadas con Suspenso, en cuyo caso
deberian reelaborarse en esas fechas).

2 de junio de 2023: Entrega de actas de la recuperacion en segunda convocatoria del

Practicum de Intervencion.
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7.3 Normativa basica

Las leyes, en particular las educativas, sirven para resolver conflictos politicos, como los derivados de la
ensefianza de la religion, de la eleccion de centro, de las condiciones de los conciertos o de las materias del
curriculo. Las leyes de educacion no sirven ni deben usarse para prescribir a los profesores ninguna

forma de did4ctica, ni a los centros detalles de su organizacion, ni a la gente si debe constituir

comunidades de aprendizaje.

Julio Carabarfia

7.3.1 Normativa general del Master

1.- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2.- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

3.- Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre
de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

4.- Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
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5.- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

6.- Convenio especifico de 26 de junio de 2009 de colaboracion entre la Comunidad de
Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca para el establecimiento del Practicum del
Master Universitario de Profesores de Educacién Secundaria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuela de Idiomas.

7.- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

8.- Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

9.- Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y master en el ambito de la comunidad de Castillay Ledn.

10.- Orden EDU/213/2014, de 27 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 64/2013,
de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
Master en el @mbito de la Comunidad de Castilla'y Leon.

11.- Reglamento de Trabajos de Master de la Universidad de Salamanca, aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de mayo de 2022.

12.- Reglamento interno de Trabajos Fin de Master del Master Universitario en Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas, aprobado por la Comisién Académica en su sesion de 30 de junio de 2022.
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7.3.2 Normativa educativa general

1.- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo

(L.O.G.S.E.).

2.- Real Decreto 1635/1995, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de

Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a

las especialidades propias de la formacion profesional especifica

3.- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

4.- Decreto 65/2005, de 15 de septiembre. Reglamento Organico de los Centros de

Ensefianzas de Régimen Especial en Castillay Leon.

5.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6.- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de

ingreso, accesos (...) en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion.

7.- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos (...).

8.- Orden EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter general la

estructura de la jornada laboral del profesorado de los centros docentes publicos no

universitarios a partir del curso 2007/2008.

9.- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de

formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el

bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

10.- Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de

formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las

ensefianzas de educacién secundaria obligatoria o de bachillerato.
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11.- Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de
Castillay Ledn.

12.- Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla'y Leon.

13.-Resoluciéon de 30 de agosto de 2013, de la Direccion General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 30 de agosto de 2013 de
esta Direccidon General por la que se establecen orientaciones pedagodgicas y se
determinan las actuaciones, dirigidas a fomentar la cultura emprendedora, que los centros
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn que impartan
educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato deberan realizar a
partir del curso 2013-14.

14.- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

15.- Decreto 23/2014, de 11 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

16.- Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

17.- Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria,

el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la
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formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de
Enseflanza Secundaria

18.- Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de
los libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn.

19.- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon

20.- Orden EDU/255/2021, de 4 de marzo, por la que se convocan procedimientos
selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional y
profesores de musica y artes escénicas, asi como procedimiento de baremacion para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
en los mencionados cuerpos y acreditacion de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras.

21.- Instruccion de 28 de junio de 2022, de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso

escolar 2022/2023.

7.3.3 Normativa de la Educacion Secundaria Obligatoria
1.- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
2.- Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la

Comunidad de Castilla'y Leon.
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3.- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educaciéon secundaria obligatoria y el bachillerato.

4.- Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de
los libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn.

5.- Orden EDU/589/2016, de 21 de junio, por la que se regula la oferta de materias del
bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica en tercer y cuarto curso de
educacidon secundaria obligatoria, se establece su curriculo y se asignan al profesorado
de los centros publicos y privados en la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.- Orden EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon y se regula su
puesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del alumnado.

7.- Orden EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacion de los
equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educaciéon
secundaria obligatoria en materia de evaluacién, promocién y titulacion, durante los cursos
académicos 2021-2022 y 2022-2023.

8.- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

9.- Instruccién de 1 de junio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion por la que se establecen orientaciones para la evaluacién, promocion y
titulacion en las diferentes ensefianzas, asi como los documentos oficiales de evaluacion
en las diferentes ensefianzas para los cursos 2021/2022 y 2022/2023.

10.- Proyecto de Decreto --/2022, de -- de ------- , por el que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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7.3.4 Normativa del Bachillerato

1.- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

2.- Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la

implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

3.- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las

competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la educacion primaria, la

educaciéon secundaria obligatoria y el bachillerato.

4.- Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas del Bachillerato.

5.- Instruccién de 1 de junio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de

Educacion por la que se establecen orientaciones para la evaluacién, promociéon y

titulacion en las diferentes ensefianzas, asi como los documentos oficiales de evaluacion

en las diferentes ensefianzas para los cursos 2021/2022 y 2022/2023.

6.- Proyecto de Decreto --/2022, de -- de ------- , por el que se establece la ordenacién y el

curriculo del Bachilerato en la Comunidad de Castilla'y Leon.

7.3.5 Normativa de la Formacién Profesional

1.- Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo por el que se establecen las directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de la Formacion
Profesional.

2.- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

3.- Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

4.- Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion

general de la formacion profesional del sistema educativo.
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5.- Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla'y Leon.

6.- Orden EDU/2000/2009, de 19 de octubre, por la que se establecen criterios comunes
de organizacion y funcionamiento de los modulos profesionales de proyecto y de formacién
en centros de trabajo de los ciclos formativos de formacion profesional, en la Comunidad
de Castillay Ledn, para el curso académico 2009/2010.

7.- Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los
modulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en centros de trabajo» de los ciclos
formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castillay Ledn.

8.- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo.

9.- Orden EDU/579/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010,
de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los mddulos profesionales de
«Proyecto» y de «Formaciéon en centros de trabajo» de los ciclos formativos de formacion
profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

10.- Orden EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008,
de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen enseflanzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castilla'y Leon.

11.- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo

12.- Decreto 22/2014, de 11 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacion de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

13.- Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de

evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de
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Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leon, y se maodifica la Orden
EDU/2169/2008.

14.- Orden EDU/347/2016, de 21 de abril, por la que se regula la admision del alumnado
de formacién profesional inicial en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla'y Leon.

15.- Orden EDU/543/2016, de 13 de junio, por la que se determinan medidas para la
atencion educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

16.- Orden EDU/279/2017, de 6 de abiril, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010,
de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los modulos profesionales de
"Proyecto" y de "Formacion en centros de trabajo" de los ciclos formativos de FP.

17.- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.

NOTA: Cada uno de los ciclos de Formacion profesional esta regulado por un Real
Decreto de ensefianzas minimas emanado del Gobierno central y un Decreto de curriculo
aprobado por la Comunidad Autbnoma correspondiente (o en defecto de éste, por un Real
Decreto de curriculo dictado igualmente por el Gobierno central). Ante la imposibilidad de
incorporar a esta Guia las referencias normativas que recogen las distintas regulaciones
de las decenas de ciclos formativos que se imparten en los Centros colaboradores en el
Practicum, se aconseja al lector interesado la consulta detallada en la direccion de internet
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn que se recoge en el capitulo

7.5 de esta Guia.
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7.3.6 Normativa de las Escuelas de Idiomas
1.- Orden EDU/1187/2005, de 21 de septiembre. Organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Idiomas de Castilla 'y Ledn.
2.- Orden EDU/1736/2008, de 7 de octubre, por la que se regula la evaluacion y la
certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Ledn. (Modificada
parcialmente por Orden EDU/494/2009, de 4 de marzo).
3.- Real Decreto 336/2010, de 19 de marzo, por el que se establecen las especialidades
de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas a los
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
4.- Real Decreto 1595/2011, de 4 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
336/2010, de 19 de marzo, por el que se establecen las especialidades de los Cuerpos de
Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
5.- Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.
6.- Decreto 37/2018, de 20 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de los niveles basico, intermedio y avanzado de las ensefianzas de idiomas de

régimen especial en la Comunidad de Castilla'y Leon.
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7.3.7 Normativa basica de la especialidad de Orientacion Educativa
1.- Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién
infantil y en las etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, en la Comunidad de Castillay Ledn.
2.- Resoluciéon de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al
alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de
desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.
3.- Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagogica y el del dictamen de
escolarizacion.
4.- Resolucién de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacién, seguimiento
y evaluacion de las adaptaciones -curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil,
educacién primaria y educacion secundaria obligatoria en los centros docentes de la
Comunidad de Castilla'y Leon.
5.- Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo
de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Enseflanzas de Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de
Castillay Ledn.
6.- Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la

Comunidad de Castilla'y Leon.
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7.- Orden EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa de la Comunidad de Castilla y
Leon.

8.- Orden EDU/11/2016, de 12 de enero, por la que se crean el Equipo de orientacion
educativa y multiprofesional para la equidad educativa de Castilla y Ledn y los Equipos de
atencion al alumnado con trastornos de conducta de Castilla 'y Leon.

9.- Orden EDU/543/2016, de 13 de junio, por la que se determinan medidas para la
atencion educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castillay Ledn

10.- Orden EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su
puesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del alumnado.

11.- Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla 'y Ledn, por el que se aprueba
el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educaciéon de Castillay Ledn 2017-2023.

12.- Orden EDU/522/2017, de 22 de junio, por la que se establecen los equipos de
orientacion educativa en la Comunidad de Castilla y Lebn, asi como su ambito de
actuacion, y se delega la competencia para modificar dicho ambito.

13.- Instruccién de 24 de agosto de 2017 de la Direcciéon General de Innovaciéon y Equidad
Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9 julio de 2015 de la Direccién General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el
procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla 'y Ledn.

14.- Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion
educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla'y Leon.

15.- Orden EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1152/2010,

de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad
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especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en

los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

NOTA: Ante la imposibilidad de hacer constar en esta Guia las referencias de los Boletines
Oficiales (del Estado o de la Comunidad de Castilla y Ledn) correspondientes a cada una
de las normas referidas en este capitulo, debe indicarse que las referidas al Master
pueden consultarse en la pagina web de la Universidad de Salamanca; el resto puede
localizarse en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

En el capitulo 7.5 de esta Guia se incluyen las direcciones de ambas paginas.
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7.4 Direcciones de internet

Un informe del Pew/Internet sefiala que los jévenes de 22 afios que hoy entran en el mundo del trabajo
han dedicado 5.000 horas de su vida a jugar en la Playstation, han intercambiado 250.000 e-mails, sms o
mensajes instantaneos, han usado el mévil durante 10.000 horas
y han pasado otras 35.000 horas navegando por la Red
Inma Tubella
Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la Universidad de

Salamanca:

https://www.usal.es/master-secundaria

Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional:

https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Leodn:

https://www.educa.jcyl.es/es

Direccion provincial de Educaciéon de Salamanca:

https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/dpsalamanca

Direccién provincial de Educacién de Avila:

https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/dpavila

Direccion provincial de Educacién de Zamora:

https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/dpzamora
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7.5 Directorio

La efectividad del profesor consiste en cosas tan simples y

obvias, pero tan cruciales, como conocer a fondo lo que tiene que ensefar, saber estructurarlo

y explicarlo, poder mostrar su sentido y su utilidad, ser capaz de organizar una

situacién o un proceso de ensefianza y/o aprendizaje y lograr una minima empatia con el alumno

Mariano Fernandez Enguita

7.5.1 Coordinadores universitarios de Especialidad

Directora del Master

Carmen Lopez Esteban. Correo electrénico: lopezc@usal.es
Coordinadora Materias comunes

Angela Barron Ruiz. Correo electronico: ansa@usal.es
Coordinadora Orientacion Educativa (E-1)

Eva Maria Torrecilla Sanchez. Correo electronico: emt@usal.es
Coordinadora Matematicas (E-2)

Carmen Lopez Esteban. Correo electrénico: lopezc@usal.es
Coordinador Fisica y Quimica (E-3)

Miguel Angel Vicente Rodriguez. Correo electronico: mavicente@usal.es
Coordinador Biologia y Geologia (E-4)

Rodrigo Morchon Garcia. Correo electronico: rmorgar@usal.es
Coordinador Lenguas Clasicas: Latin y Griego (E-5)

David Paniagua Aguilar. Correo electronico: dav_paniagua@usal.es
Coordinadora Lengua Espafiola y Literatura (E-6)

Rosa Ana Martin Vegas. Correo electrénico: rosana@usal.es
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Coordinadora Lenguas Modernas: Inglés (E-7)

Luisa Maria Gonzéalez Rodriguez. Correo electronico: luisagr@usal.es
Coordinadora Lenguas Modernas: Francés (E-8)

Ma Carmen Garcia Cela. Correo electrénico: cela@usal.es
Coordinadora Lenguas Modernas: Aleman, Italiano, Portugués (E-9)

Juan Manuel Martin Martin. Correo electrénico: jm.mm@usal.es
Coordinador Educacion Fisica (E-10)

Josué Prieto Prieto. Correo electrénico: josueprieto@usal.es
Coordinador Dibujo (E-11)

Santiago Garcia Juanes. Correo electronico: iago@usal.es
Coordinador Musica (E-12)

Javier F. Merchan Sanchez-Jara. Correo electr.: javiermerchan@usal.es
Coordinador Filosofia (E-13)

Angel Poncela Gonzalez. Correo electronico: aponcela@usal.es
Coordinador Geografia e Historia (E-14)

David Ramos Pérez. Correo electréonico: al3004@usal.es
Coordinador Administracion de Empresas, Economia y Comercio (E-15)

Doroteo Martin Jiménez. Correo electronico: doroteo@usal.es
Coordinadora Formacién y Orientacion Laboral (E-16)

Maria Lujan Lazaro Herrero. Correo electronico: lujan@usal.es
Coordinador Tecnologia (E-17)

Luis Torres Rincon. Correo electronico: luis@usal.es
Coordinadora Sanidad (E-18)

Ma Angeles Pérez de la Cruz. Correo electrénico: mapec@usal.es
Coordinadora Comunicacion Audiovisual (E-19)

Maria de la Pefia Pérez Alaejos. Correo electronico: alaejos@usal.es
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Coordinador del Practicum
Alberto San Segundo Fernandez. Correo electrénico:
practicumsecundaria@usal.es
Adjunta a la Coordinacion del Practicum
Cristina Frade Martinez. Correo electrénico: cristina.frade@usal.es
Administracion general del Master

Correo electronico: mastereseducacionsa@usal.es
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7.5.2 Centros colaboradores

SALAMANCA CAPITAL
Colegio Divino Maestro
Colegio Esclavas del Sagrado Corazon
Colegio La Milagrosa
Colegio Maestro Avila
Colegio Marista Champagnat
Colegio Maria Auxiliadora
Colegio Pizarrales
Colegio Sagrada Familia Siervas de San José
Colegio Sagrado Corazon
Colegio Salesiano San José
Colegio San Agustin
Colegio San Estanislao de Kostka
Colegio San José
Colegio San Juan Bosco
Colegio Santa Teresa de Jesus
Colegio Santisima Trinidad
CEPA Giner de los Rios
Centro Integrado de Formacion Profesional Lorenzo Milani
Centro Integrado de Formacién Profesional Rio Tormes
Centro Integrado de Formacion Profesional Rodriguez Fabrés
IES Federico Garcia Bernalt
IES Fernando de Rojas
IES Francisco Salinas
IES Fray Luis de Ledn

IES Lucia de Medrano
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IES Martinez Uribarri

IES Mateo Hernandez

IES Torres Villarroel

IES Vaguada de la Palma

IES Venancio Blanco

Escuela Oficial de Idiomas de Salamanca

Escuela de arte y superior de conservacion y restauracion de bienes culturales
Equipo de Orientacién Educativa. Sector 1

Equipo de Orientacién Educativa. Sector 2

SALAMANCA PROVINCIA

Alba de Tormes

IES Leonardo da Vinci

Babilafuente

IES Senara

Béjar
Colegio Nuestra Sra. del Castafiar
Centro Integrado de Formacion Profesional Ciudad de Béjar
IES Ramon Olleros

IES Rio Cuerpo de Hombre
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Ciudad Rodrigo

IES Fray Diego Tadeo
IES Tierra de Ciudad Rodrigo
CPFP Nazaret Blanco (Ciudad Rodrigo)

Guijuelo

IES Via de la Plata

La Fuente de San Esteban

IES Campo Charro

Ledesma

IESO Miguel de Unamuno

Lumbrales

IES Tierras de Abadengo

Peflaranda de Bracamonte
Colegio La Encarnacion
IES Tomas y Valiente

IES de Penaranda

Santa Marta de Tormes

IES Calisto y Melibea

IES Gonzalo Torrente Ballester
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Terradillos

IESO Quercus

Villamayor de la Armufia

IESO Toméas Bretdn

AVILA CAPITAL
Escuela Oficial de Idiomas
IES Alonso de Madrigal
IES Isabel de Castilla
IES Jorge de Santayana
IES José Luis Lopez Aranguren
IES Vasco de la Zarza

AVILA PROVINCIA
Barco de Avila

IES Aravalle

Arévalo

IES Adaja

ZAMORA CAPITAL

Colegio Corazon de Maria
IES Alfonso IX

IES Claudio Moyano

IES La Vaguada

IES Maestro Haedo
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IES Maria de Molina

IES Poeta Claudio Rodriguez
IES Rio Duero
IES Universidad Laboral
Escuela Oficial de Idiomas de Zamora
ZAMORA PROVINCIA
Alcafices

IES Aliste

Benavente

IES Leon Felipe

Bermillo de Sayago

IES Arribes de Sayago

Camarzana de Tera

IES Los Valles

Fuentesalco

IES Fuentesaulco

Puebla de Sanabria

IES Valverde de Lucena

Toro

IES Gonzalez Allende

IES Cardenal Pardo de Tavera

127



MASTER EN PROFESOR DE

% . . EDUCACION SECUNDARIA
, VNiVERSiDAD OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
P SALAMANCA FORMACION PROFESIONAL Y

ENSENANZASDEIDIOMAS

8.- ANEXO ORIENTACION
EDUCATIVA

"Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo".

Benjamin Franklin.

Las peculiaridades que lleva consigo el desarrollo profesional de la especialidad de
Orientacion Educativa exigen una correlativa singularidad en la realizacion de las précticas
por parte de los alumnos del Master en ella inscritos. A continuacion, y como complemento
a la documentacion hasta aqui presentada, se ofrecen algunas pautas basicas a las que
acomodar el ejercicio del Practicum de los alumnos de esta especialidad. Las paginas que
siguen son, en esencia, la reelaboracién -en lo sustancial la mera transcripcion- por parte
de la Coordinacion del Practicum de un documento sobre el asunto elaborado por un
destacado experto en la materia, el profesor Faustino Soria Hernandez, Orientador en el

Equipo de Orientacion Educativa, Sector 2 de Salamanca.
El Practicum en la especialidad de Orientacion educativa

El periodo de préacticas contribuye a la adquisicion y desarrollo de competencias
profesionales propias del titulo, indicadas en la Orden EDU/3498/2011, de 16 de
diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
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En dicha Orden se introducen algunas modificaciones respecto a la especialidad de
Orientacion educativa, dada su peculiaridad en su desarrollo profesional y el hecho de
que el profesorado de esta especialidad desempefia ademas otras funciones especificas
de orientacion, distintas de la docencia directa con el alumnado. Ello requiere informar
sobre algunas cuestiones relativas tanto al funcionamiento y al desarrollo de las practicas
de estos alumnos inscritos en el Master de esta especialidad.

La Orden citada anteriormente aporta, por una parte, una descripcion de
competencias profesionales basicas para la cualificacion del orientador/a y el desempefio
de sus tareas y funciones, que se afladen a las competencias comunes fijadas para todas
las especialidades de la profesion docente, y que para el caso particular del orientador/a

educativo son las siguientes:

e Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos
para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

e Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden
adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

e Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para
coordinar la orientacion, personal, académica y profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad
escolar.

e Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder
asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

e Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las
gue pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para

una mejor atencion del alumnado
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En esta misma Orden se concreta el plan de estudios especifico para la

especialidad de Orientacion Educativa, que incluye maodulos genéricos y
especificos, con indicacion de n° de ECTS y las competencias que deben
adquirirse en cada uno de ellos; asi como las correspondientes al Practicum y
trabajo fin de Master, de aquellos alumnos que realicen las préacticas
profesionales en equipos de sector o en instancias de orientacion educativa y
asesoramiento psicopedagdgico en centros escolares que impartan cualquiera
de las ensefanzas reguladas en la LOE. Estas competencias son:

e Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagogico acreditando un buen dominio de la
expresion oral y escrita y de las competencias profesionales
necesarias para este ejercicio.

e Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas
utilizando los marcos tedéricos estudiados en el Master.

e Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el a&mbito
de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico.

e Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada
argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta y como se
evaluaria ésta.

e Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el
punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas
durante la realizacion del Practicum.

e Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas
en el resto de materias, en el Trabajo fin de Master que compendie la
formacién adquirida.

La labor de Orientacién Educativa se desarrolla en las diferentes etapas
recogidas en la Ley Organica de Educacién (LOE), de 3 de mayo de 2006,
modificada por La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE). Por tanto es necesario especificar los contenidos y actividades
basicas que los alumnos del Master de esta especialidad van a llevar a cabo si
han optado por un Departamento de Orientacibn o bien por un Equipo de

Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
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8.1. PRACTICUM EN UN DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

El periodo del Practicum de observacion esta orientado a que el
alumno/a realice una toma de contacto con el centro y con su tutor/a
asignado/a y con el departamento de orientacién que éste se adscribe. En esta
fase es importante llevar a cabo un acercamiento general a la realidad socio-
educativa en la que se va a desarrollar su formacion practica, a las
caracteristicas del entorno, del barrio y de las caracteristicas mas relevantes de
sus estudiantes. Las actividades a llevar a cabo en este Practicum de

Observacion seran:

1. Observaciony conocimiento de la realidad del centro.

1.1.Ubicacion geogréfica: ambito rural, semirural, urbano; residencia y
transporte de alumnado.

1.2. Contexto socioeconOmico y caracteristicas demograficas de la zona.

1.3.Servicios educativos y socioculturales existentes: zona educativa
adscrita y recursos (CEAs, EOEP, CFIE, ...)

1.4.Perfil sociologico del alumnado y familias: namero de alumnado,
procedencia geografica, nacionalidades, tasa de incorporacion tardia al
sistema educativo, edades, condicion laboral de los padres,
expectativas y grado de implicacion de las familias en la educacion de
los hijos, participacién escolar.

1.5.Perfil académico del alumnado: procedencia (centros educativos
adscritos, caracteristicas), resultados evaluaciones de diagndstico, tasa
de idoneidad, de abandono escolar temprano, de titulaciones, de aptos
en procesos selectivos, premios individuales, alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, estadisticas de

categorizacion en ATDI.
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2. Observacion y conocimiento de la documentacion educativa del

5 ;.LAJ:EJ;

centro.

2.1. Proyecto Educativo de Centro.

2.2. Programacién General Anual.

2.3.Reglamento de Régimen Interior.

2.4.Planes especificos e institucionales del centro: Plan de fomento de la
lectura y desarrollo de la comprensiéon lectora, Plan de convivencia,
Plan de éxito educativo y acogida de alumnado, Programas de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA), Plan de absentismo escolar,
Plan de accién relacionado con la evaluacién general de diagnéstico,
Plan de Atencion a la Diversidad, Proyecto de adaptacion linglistica y
social, Plan para el fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres

y hombres, Contrato-programa, Proyectos de formacién e innovacion.

3. Observacion y conocimiento de la organizaciéon y funcionamiento del

centro.

3.1.Oferta educativa del centro: niveles, etapas, grupos, cursos, ciclos
formativos, FPB, otras ensefianzas.

3.2. Plantilla y horarios de profesores y personal no docente.

3.3. Organos unipersonales: Director, Secretario, Jefes de Estudios.

3.4. Organos colegiados: Consejo Escolar, Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Claustro de Profesores, Comision de Convivencia, otros).

3.5. Departamentos: Didacticos y de familia profesional, y de coordinacion
pedagogica (Orientacion 'y Actividades complementarias vy
extraescolares).

3.6.Espacios fisicos del centro: instalaciones (laboratorios, talleres,
biblioteca, instalaciones deportivas, servicios complementarios, etc.),
distribucion y uso, normas de utilizacién y coordinacion.

3.7.Recursos y medios: localizacién, utilizacién, inventarios y responsables.
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4. Observacion y conocimiento de la estructura y funcionamiento del

Departamento de Orientacion.

4.1. Composicion y horarios.

4.2.Espacios fisicos del departamento: despachos, aulas de apoyo,
recursos.

4.3.Funcionamiento: coordinacién interna, jefatura del departamento,
competencias organizativas, coordinacion entre orientadores.

4.4.Funciones especificas de los miembros: orientador, profesorado de
apoyo, personal no docente.

4.5.Lectura y andlisis de planes y programas: memoria del curso anterior y
plan anual de actividades del departamento.

4.6.Recopilacion y lectura de las principales resefias normativas.

Legislacion vigente.

5. Observacion y conocimiento de las practicas de atencién a la
diversidad en el centro.
5.1.De Accion Tutorial.

5.1.1. Planificacion de las actividades de tutoria de grupo y seguimiento
a través de las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y el
orientador/a.

5.1.2. Fondo de materiales y recursos web sobre orientacion académica
y profesional propia y adaptada a la oferta educativa del centro.

5.1.3. Modelo de seguimiento y relacion personal con el alumno/a
(tutoria individual) por parte del tutor/a, que incluye desde su
acogida y la atencion individualizada a las necesidades educativas
especificas, hasta el apoyo ante la toma de decisiones sobre su
futuro académico y el trato particular.

5.1.4. Registro de informacion sobre antecedentes escolares y situacion
personal, familiar y social de los alumnos, mediante sistema de
intercambio entre el profesorado.

5.1.5. Agenda escolar con que facilitar el seguimiento de tareas y la

comunicacién del tutor/a y los profesores/as con las familias.
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5.1.6. Reuniones en grupo con las familias.

5.1.7. Protocolo para la realizacion de entrevistas individuales con las
familias.

5.1.8. Horario semanal de atencion del tutor/a y sistema de cita previa.

5.1.9. Accion tutorial de coordinacién de los procesos de evaluacion:
informacion previa sobre cada alumno/a, y procedimiento para
favorecer la participacion del alumnado en las sesiones de
evaluacion.

5.1.10. Procedimiento para la entrega de los resultados de las
evaluaciones a cada familia a través de boletines, consejo
orientador, informes de recuperacion de las areas y de
competencias basicas.

5.1.11. Procedimiento para obtener aclaraciones sobre los
resultados de la evaluacién o para cursar reclamaciones.

5.1.12. Sistema de registro e intercambio de informacion sobre la
situacion de cada alumno/a en materia de convivencia y
comportamiento.

5.1.13. Procedimientos para dar a conocer los derechos vy
deberes, normas de convivencia y las respuestas del centro.

5.1.14. Coordinacion del tutor/a en la resolucion de conflictos,
mediacién, procesos reeducativos y procedimiento sancionador;

comunicacién de incidencias a las familias y al profesorado.

5.2.Opcionalidad en la eleccion de materias.

5.2.1. Adscripcion de las optativas de refuerzo instrumental basico,
materias optativas de iniciacion profesional en 3° y 4° E.S.O.,
optativas especificas de ampliacion y profundizacion en 4° E.S.O.,
de las materias opcionales de 4° ESO en diferentes opciones
relacionadas con la continuidad de los estudios de bachillerato y

ciclos formativos.
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5.3. Estrategias organizativas de ensefanza.

5.3.1. Apoyo educativo dentro del aula del grupo ordinario.
5.3.2. Agrupamientos flexibles.

5.3.3. Agrupamientos con integracion de materias en ambitos.
5.3.4. Desdoblamientos simultdneos de grupo.

5.3.5. Adaptaciones curriculares no significativas.

5.4.Planes de acogida del alumnado de nueva incorporacion y de
integracion tardia al sistema educativo.
5.4.1. Jornadas de puertas abiertas para familias y alumnos/as de 6° de
Educacion Primaria de centros adscritos.

5.4.2. Guia o protocolo para la acogida del alumnado inmigrante.

5.5.Medidas de prevencion y control del absentismo escolar y del abandono
escolar temprano.
5.5.1. Control y seguimiento del absentismo mediante aplicacién
informatica.
5.5.2. Sistema de control y seguimiento de las faltas de asistencia y
medios de comunicacion a familias.
5.5.3. Seguimiento del alumnado que abandona la escolarizacion antes

de la edad obligatoria hasta dos afios posteriores al abandono.

5.6. Adaptaciones Curriculares Significativas.

5.7. Registro de “Documentos Individuales de Adaptacion Curricular”.

5.8.Registro de los “Informes Individuales de Evaluacion Psicopedagdgica”.

5.9.Permanencia excepcional del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

5.10. Aula de adaptacion linguistica.

5.11. Flexibilizacién, enriquecimiento curricular y agrupamientos con
alumnos de cursos superiores para el alumnado con altas capacidades.

5.12. Adaptaciones de acceso.

5.13. Unidad de educacion especial, y/o aula de escolarizacion combinada.
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5.14. Atencién educativa domiciliaria.

5.15. Atencién educativa especifica a jovenes embarazadas.

5.16. Tutoria “compartida” del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

5.17. Plan PROA

5.18. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR)

5.19. Formacion Profesional Basica (FPB)

6. Observacion y conocimiento de las précticas de orientacién
académicay profesional:
6.1.En las tutorias de grupo de la E.S.O.
6.2. En los bachilleratos.
6.3.EnlaF.P.
6.4.En la comunicacion y asesoramiento a las familias.
6.5. Para la elaboracién del consejo orientador de 4° E.S.O.
6.6.Para la prevencion del abandono escolar temprano.
6.7.Para la coordinacién con otras instancias formativas y de transiciéon a la

vida activa.

7. Observacion y conocimiento de las practicas de asesoramiento

pedagdgico.

7.1.En el ambito de la identidad del centro educativo y la participacién de
las familias.

7.2.En el ambito de la organizacion pedagogica del centro y el
funcionamiento de los érganos de gobierno y de coordinacion docente.

7.3.En el ambito de la programacién y evaluacion del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

7.4.En el ambito de la evaluacion interna del centro.

7.5.En el &mbito de la accién tutorial.
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Por otra parte, en el Practicum de Intervencion ademas de reforzar los

objetivos planteados para el Practicum en su fase de Observacion, tiene como
principal finalidad formar al alumnado en las tareas especificas propias de la
profesién docente y de la orientacidbn educativa en particular. Por ello, los
alumnos deberan colaborar y participar en las actividades que los tutores/as les
asignen. Estas posibles actividades a llevar a cabo en el Practicum de

Intervencion seran:

1. Actividades de planificacion e intervencion.
1.1. Practicas organizativas del departamento de orientacion:

1.1.1. Planificar (modelo plan anual de actividades del departamento) y
evaluar (modelo de memoria anual) un plan de intervencion (apoyo,
tutoria, orientacion académica y profesional, y de asesoramiento
pedagdgico, tras identificar posibles ambitos de mejora del
conocimiento adquirido en las fases anteriores.

1.1.2. Manejar, de forma tutelada, las fuentes de informacion y de
gestion del departamento de orientacion: IES2000, IESFAcil,
STYLUS, ATDI, base de datos interna, web propia, ...

1.1.3. Recopilar los asuntos tratados y decisiones adoptadas en las
reuniones de departamento, de tutores, de CCP, Claustro, en su

caso, ejercitando la expresion escrita adecuada a la especialidad.

1.2.Practicas de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje:
1.2.1. Adiestramiento y ejercitacion del manejo de la aplicacion ATDI en
lo concerniente a:
= Alta de nuevos alumnos.
= Cumplimentacion de la ficha del alumno.
* Modificacion de datos.
= Cambio de curso.
» Traslado de expediente.
» Baja de alumnos.

= Nueva categorizacion.
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1 2.2. Practicar los procedimientos de evaluacion psicopedagdgica con

alumnos de Necesidades Educativas Especiales, manejando las
herramientas y recursos propios que utilice el orientador, realizando
la gestion de informaciones, y la elaboracion de informes.

1.2.3. Practicar, segun sea el caso, algun procedimiento de evaluacion
psicopedagdgica dirigida:

= A alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y
alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
asesorando y colaborando con el tutor/a correspondiente.

= A alumnado con superdotacion intelectual.

= A alumnado susceptible de ser incorporado a los Programas
de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).

= A la derivacion de alumnos a la Formacion Profesional Béasica
(FPB).

= A alumnado con posible diagnostico de TDAH, segun
protocolo.

1.2.4. Participar en la puesta en marcha de adaptaciones curriculares
significativas, colaborando con el profesorado de area o materia
objeto de adaptacion y el profesorado que ejerce funciones de
apoyo especifico, registrando las tareas de:

1.2.5. Asesoramiento en la elaboracibn y aplicacion de las
adaptaciones.

= Incorporacion de la informacion correspondiente al seguimiento de
la adaptacion en el documento individual de adaptacion curricular
significativa durante la sesién de la 22 evaluacién trimestral.

= Acompafamiento en las tareas de informacién a las familias.

= Confeccionar un directorio de materiales de refuerzo y apoyo.
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1.3. Practicas de accién tutorial:

1.3.1. Participar en las sesiones semanales de coordinacion de tutores,
recopilando los asuntos tratados y decisiones adoptadas.

1.3.2. Planificar y desarrollar una sesion de tutoria de grupo de acuerdo
al plan establecido, aportando los materiales y evaluando su
desarrollo.

1.3.3. Dirigir una sesion de tutoria de grupo para la aplicacion del
programa informatico SOCIESCUELA, debiendo redactar el informe
interpretativo de los resultados.

1.3.4. Observacion de dos sesiones de asesoramiento a familias con
orientador y con tutor/a.

1.3.5. Participar en algun proceso reeducativo o de mediacién de
conflicto de convivencia indicado por el Jefe de Estudios, y bajo la
supervision del coordinador de convivencia y el orientador,
aportando sugerencias a la planificacion y realizando las acciones

acordadas.

1.4. Préacticas de orientacién académica y profesional:

1.4.1. Participacion en las visitas a centros universitarios y de F.P.,
colaborando en su organizacién y evaluando sus efectos en las
expectativas académicas y profesionales generadas entre el
alumnado.

1.4.2. Colaborar en la recopilacion de datos para la elaboracion, en 4°
ESO, del Consejo Orientador, segun procedimiento que siga el
centro.

1.4.3. Observacion de dos sesiones de asesoramiento a alumnos.

1.4.4. Dirigir una charla informativa de Orientacion Académica y
Profesional a un grupo de alumnos de alguno de los cursos de 3°/4°
de E.S.O. o 2° de Bachillerato.
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1.5. Practicas de asesoramiento pedagogico:

1.5.1. Elaboracién, en formato divulgativo, del Proyecto Educativo de

Centro.

1.5.2. Confeccibn de un modelo de comunicacion, implicacién vy
participacion de las familias, a elegir entre:

e Agenda Escolar, ¢para qué sirve?, ¢como se dinamiza?, ¢cuales
pueden ser sus contenidos?, ¢como se evalta?

e Escuela de familia.

¢ Organizacion de Jornadas de Puertas Abiertas.

e Aportar una iniciativa de experimentacion, investigacion,
innovacion pedagogica o de formacion del profesorado.

e Confeccionar una relacion de sugerencias a alguna programacion
didactica facilitada por la jefatura de estudios, en torno a los
siguientes aspectos:

» Contenidos y su evaluacion inicial
= Competencias basicas

= Metodologia didactica

* Plan de fomento de la lectura

= Atencion a la diversidad

1.6.Practica docente en alguna materia optativa relacionada con la

especialidad o programa especifico que siga en la atencién de algun

grupo de alumnos:

1.6.1. Conocimiento de la programacion didactica o programa de
intervencion.

1.6.2. Observacion de la préactica docente.

1.6.3. Programacion de una unidad didactica o técnica de intervencion.

1.6.4. Desarrollo de la unidad didactica o técnica de intervencion
escogida, incluida su evaluacion, mediante su intervencion en el

aula.
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8.2. PRACTICUM EN UN EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA (EOEP)

El periodo del Practicum de Observacion esta orientado a que el
alumno/a realice una toma de contacto con el Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagodgica (EOEP) y con su tutor/a asignado/a. En esta fase es
importante llevar a cabo un acercamiento general a la realidad socio-educativa
en la que se va a desarrollar su formacion practica, a las caracteristicas del
sector, a los diferentes centros de Educacion Infantil y Primaria donde se
interviene y a las caracteristicas mas relevantes de los alumnos escolarizados
en ellos. Observar no quiere decir permanecer inactivo, el alumno/a debe
colaborar y participar en aquellas tareas iniciales que los tutores/as les asignen.
Esta observacion ha de realizarse de una forma critica de esta realidad
profesional. Las actividades que llevar a cabo en el EOEP en este Practicum

de Observacion seran:

1. Observaciény conocimiento de larealidad del EOEP.

1.1. Contexto socioeconOmico y caracteristicas demograficas del sector.

1.2. Ambito de actuacion del equipo: Centros adscritos de Educacién Infantil
y Primaria; Educacién Especial, tanto publicos como concertados.

1.3. Servicios educativos y socioculturales existentes en la zona educativa
adscrita y recursos: Centros de Accion Social dependientes del
Ayuntamiento, Centros de Salud, Asociaciones de vecinos, juveniles y
recreativas, Bibliotecas dependientes de entidades privadas y del
Ayuntamiento, Centros de Educacion de Adultos, Escuelas de
Formacion Profesional, Escuelas Hogar, Centros de acogida, CEAs,
IES, CFIE, ONG, etc.

1.4.Perfil sociolégico del alumnado y familias: nimero de alumnos,
procedencia geografica, nacionalidades, tasa de incorporacion tardia al

sistema educativo, edades, condicion laboral de los padres,
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expectativas y grado de implicacion de las familias en la educacion de

los hijos, participacién escolar.

1.5. Perfil académico del alumnado: resultados finales del cambio de etapa
de Infantil a Primaria, resultados evaluaciones de diagnostico, alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, estadisticas de
categorizacion en ATDI.

2. Observacion y conocimiento de la documentacién educativa del EOEP
2.1.11 Plan de Atencion a la Diversidad de Castilla y Ledn
2.2.Plan de Actuacién Anual del EOEP.
2.3. Proyecto Educativo de los diferentes centros del sector
2.4.Reglamento de Régimen Interior de los diferentes centros del sector
2.5.Protocolos de actuacion:

2.5.1. Protocolo de acoso escolar.

2.5.2. Protocolo de agresiones al personal docente.

2.5.3. Protocolo de identidad de género.

2.5.4. Protocolo de maltrato infantil.

2.5.5. Protocolo de derivaciéon TDAH.

2.5.6. Protocolo de violencia de género.

2.5.7. Protocolo de atencién educativa y acompafamiento al alumnado
en situacion de transexualidad y alumnado con expresion de género
no normativa

2.5.8. Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia
de un caso de violencia de género.

2.5.9. Red Centinela

2.6.Lectura y andlisis de la Memoria del curso anterior, del Plan de
Actuacion del EOEP y de los planes especificos de cada uno de los
centros.

2.7.Conocer los programas de gestion del EOEP: STYLUS, ATDI,
GECEZ2000, Bases de datos internas, Registro electrénico, Historico,

Inventario, ...
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2.8. Planes especificos e institucionales de los diferentes centros del sector:

Plan de fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora,
Plan de convivencia, Plan de acogida de alumnado, Plan de Atencion a
la Diversidad, Proyecto de adaptacion linguistica y social, Plan para el
fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,

Proyectos de formacion e innovacion, etc.

3. Observacion y conocimiento de la organizacién y funcionamiento del
EOEP.

3.1. Perfil profesional y horarios de los profesores que componen el equipo
(Orientadores y Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad).
3.2.0rganos unipersonales que representan al EOEP: Director/a.

(Funciones propias del Director/a).
3.3.Espacios fisicos del EOEP: instalaciones (despachos, sala de
reuniones, biblioteca, archivo, etc.), distribucion y su uso, normas de
utilizacién y coordinacion.
3.4.Recursos y medios: Pruebas Psicopedagdgicas estandarizadas,
materiales generados por el propio EOEP u otros equipos, materiales
impresos para el préstamo en centros, Orientaciones educativas, etc.
3.5. Coordinacion interna del EOEP con distribucion de funciones entre los
distintos componentes:
e Elaborar actas de reuniones del Equipo.
e Representante de formacion y coordinacion con el CFIE.
e Responsable de revisar, analizar y actualizar el material
psicopedagdgico.
e Legislacion vigente.
e Informatica. Actualizacion y mantenimiento de nuevas
tecnologias.
e Encargado del material (informatico, bibliogréfico, ...).
3.6.Planificacion de las reuniones de coordinacion interna del EOEP: Con
los siguientes posibles contenidos:

e Planificacién del comienzo de curso.
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e Elaboracion del Plan de Actuaciéon del EOEP.

e Elaboracién y entrega de Planes de Actuacién en Centros.

e Valoracion y seguimiento trimestral del Plan de Actuacion.

¢ Revision de instrumentos de evaluacion.

¢ Revisién de Programas.

¢ Intercambio de experiencias.

e Estudio de casos. Tipos de informes.

e Elaboracién de documentos y materiales.

¢ Organizacion y gestion del Equipo.

e Formacion / Aplicacion de las TICs.

e Informacion relativa a la asistencia a Jornadas o Cursos de
Formacion.

Planificacion del final de curso.

e Elaboracion de la memoria final.
3.7.Distribucion de los centros a los diferentes orientadores que componen
el EOEP de acuerdo con los criterios establecidos en el Equipo:
(magnitud y complejidad de los centros, alumnado con Necesidades
Educativas Especificas en los centros asignados, asignacion de los
centros rurales preferentemente a distintos Orientadores, etc.).
3.8.Formacion de los miembros de los Equipos de Orientacion Educativa,
ya que se precisa de un aprendizaje permanente que asegure la
actualizacion de los conocimientos de todos sus miembros. Se
entendera en dos sentidos:
¢ Interna: con actividades de formacién para los miembros del Equipo.
e Externa: con actividades de formacion contempladas en el Plan

Provincial y Autondmico de Formacién del Profesorado.

4. Observacion y conocimiento de la organizacién y funcionamiento de
los diferentes centros del sector.
4.1.Localizacién de los diferentes centros del sector y de las ensefianzas

gue se imparten en cada uno de ellos: niveles, etapas, grupos, cursos.
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4.2.Horarios de los profesores y personal no docente de los diferentes

centros del sector.

4.3.0rganos unipersonales de los diferentes centros del sector: Director,
Secretario, Jefes de Estudios.

4.4.0Organos colegiados de los diferentes centros del sector: Consejo
Escolar, Comisibn de Coordinacion Pedagdégica, Claustro de
Profesores, Comision de Convivencia, otros).

4.5.Espacios fisicos de los diferentes centros del sector: instalaciones
(comedores, biblioteca, instalaciones deportivas, servicios
complementarios, residencia etc.), distribucion y uso, normas de
utilizaciéon y coordinacion.

4.6.Recursos y medios: localizacion, utilizacion, inventarios y responsables.

5. Observacién y conocimiento de las diferentes actuaciones de un
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica en los centros

asignados a su sector.

5.1.Asesoramiento y colaboracion con el centro, en los procesos de
elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision de programas vy
documentos de planificacion educativa: PEC, PAT, PAD, PCV,
programaciones didacticas, criterios de evaluacion y promocion,
desarrollo de competencias, ... Los objetivos y actividades que se
llevaran a cabo en cada uno de los centros del sector atendido por el
EOEP son:

5.1.1. Colaborar y asesorar al equipo directivo en los diferentes
programas del centro.
¢ Reuniones de coordinacion y asesoramiento psicopedagdgico.
5.1.2. Asesorar al equipo directivo en la atencion a la diversidad.
e Reuniones para la organizacibn de los apoyos y refuerzos
educativos para el alumnado que lo precise.
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513 Participar de forma activa en la C.C.P. para asesorar sobre

aspectos psicopedagdgicos y/o socioeducativos

e Asesorar en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de las
programaciones didacticas de nivel y otros aspectos
metodoldgicos y de evaluacion.

e Asesorar en la evaluacion de la practica docente.

e Asesorar en el proceso de revision y desarrollo de los distintos
documentos programaticos del centro. (PEC, PGA, PAD, PAT,
.)

5.1.4. Colaborar con el profesorado en el desarrollo de la Accién

Tutorial.

¢ Reuniones con los tutores y especialistas para asesorarles en el
conocimiento de las diferencias individuales del alumnado, para
adecuar el proceso de Ensefanza/Aprendizaje a las
necesidades individuales.

e Asesoramiento sobre aquellos aspectos reflejados en el P.A.T.
gue contribuyan a la optimizacién del proceso de E/A.

e Informar y asesorar al tutor/a en aspectos del contexto socio-
familiar que influyan en la evolucion educativa del alumnado.

e Utilizar la agenda escolar para facilitar el seguimiento de tareas y
la comunicacion del tutor/a y los profesores/as con las familias.

e Asesoramiento al tutor/a sobre aspectos de convivencia en el
ambito escolar.

5.1.5. Colaborar en la adaptacion de las pruebas de Lengua Castellana

y Matematicas de la JCYL.

¢ Realizacion de las adaptaciones necesarias para las pruebas de
Lengua Castellana y Matematicas de 3° y 6° de Educacion
Primaria de los ACNEAEs.
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5.2.Atencién a alumnos individualmente considerados, colaborando con los

centros en el desarrollo de las medidas educativas ordinarias y

especializadas y/o extraordinarias de atencibn a la diversidad.

impulsando el disefio y la accesibilidad universal. Los objetivos y

actividades que se llevan a cabo en cada uno de los centros del sector

atendido por el EOEP son:

5.2.1. Colaborar en la deteccién, prevencion, identificacion y, en su caso
evaluacion de las necesidades educativas del alumnado.

e Facilitar orientaciones encaminadas a prevenir la aparicion de
dificultades de aprendizaje y N.E.E.

e Asesorar al tutor/a en la evaluacién y ajuste de la respuesta
educativa de alumnos con necesidades de compensacion
educativa.

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica y/o socioeducativa en
aguellos casos que se requiera, tras realizar la Hoja de
Derivacion; con el consiguiente informe psicopedagoégico y
dictamen de escolarizacién, si procede; y traspaso de
informacion al tutor y la familia.

e Asesorar sobre el ajuste de la propuesta curricular en casos
concretos, realizando reuniones con los distintos profesionales
gue intervienen para favorecer la coherencia y la coordinacion.

e Colaboracion en la elaboracion de las distintas medidas
especificas de atencion: ACI, Programas Especificos, refuerzos,
apoyos de PT, AL, Compensatoria, etc.

e Planificar el desarrollo y seguimiento de la Adaptacion Curricular y
de la Escolarizacion Combinada.

¢ Realizacion de un seguimiento del progreso del alumnado con
alguna medida especifica.

e Asesorar sobre la forma de evaluacién y promocion de curso y/o
etapa del alumnado en consonancia con las necesidades de
este

¢ Realizar seguimiento con las familias.
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5.2.2. Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la
transicion de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

e Realizacion de la evaluacion psicopedagdégica y/o dictamen de
escolarizacion de los alumnos con necesidades especiales para
orientar la modalidad educativa mas adecuada. Posibilidad de
repeticion extraordinaria.

e Entrevista con el tutor para facilitar informacion de los resultados
de la evaluacién y de las medidas educativas adoptadas.

¢ Realizacion de entrevistas con los padres para orientar sobre la

opcion mas adecuada.

5.2.3. Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la

transicion de Educacion Primaria a la E.S.O.

e Realizacion de la evaluacion psicopedagdégica y/o dictamen de
escolarizacion de los alumnos con necesidades especificas para
orientar la modalidad educativa mas adecuada y orientar a las
familias.

e Asesorar a los tutores de alumnos con necesidades de
compensacion educativa para la realizacion de los informes y
orientacion de la respuesta educativa.

¢ Realizar las reuniones de coordinacion con los departamentos de
orientacion de los I.E.S. de referencia.

e Traspasar informacion actualizada de los alumnos con
necesidades educativas especificas a los centros en que se van

a escolarizar.
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53 Colaboracion en el acercamiento y la cooperacion centro educativo-

familia, asesorando en aspectos de orientacién personal y educativa,

basados en principios de participacion, coordinacion y prevencion.

5.3.1. Participar en la valoracion de Alumnos con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.
e Entrevistas con los padres de los alumnos como proceso de
evaluacion Psicopedagogica.
e Entrevistas de seguimiento con las familias.
¢ Entrevistas de devolucion de informacion sobre las actuaciones a

llevar a cabo si fuera necesario.

5.3.2. Informar y asesorar a las familias y al centro sobre los sistemas
de proteccion social y otros recursos del entorno y posibilitar el
mejor aprovechamiento de estos.
¢ Entrevistas con las familias.

¢ Reuniodn y/o entrevistas con el Equipo Directivo y tutores.

5.3.3. Informar y asesorar a las familias de alumnos inmigrantes sobre el
sistema educativo, recursos existentes y formas de acceso a ellos.
¢ Entrevista con las familias en aquellos casos que lo requieran.
¢ Entrevista con profesionales de otras instituciones.

e Reunion de coordinacion (zona).

5.3.4. Participar en tareas de orientacion familiar.
» Traspasar informacion actualizada de los alumnos con
necesidades educativas especificas a los centros en que se van a

escolarizar.
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Por otra parte, en el Practicum de Intervencion ademas de reforzar los

objetivos planteados para el Practicum en su fase de Observacion, tiene como
principal finalidad formar al alumnado en las tareas especificas y competencias
propias de la profesion docente y de la orientacion educativa en particular. Por
ello, los alumnos deberan colaborar y participar en las actividades que los
tutores/as les asignen, es decir implicar a los alumnos/as a tener una actitud
permanente de aprender haciendo. Al Igual que en la fase de observacion, el
alumno/a seguira realizando su Diario del Practicum, recogiendo sus
reflexiones para el andlisis y mejora de la practica educativa. Las posibles

actividades que llevar a cabo en el Practicum de Intervencion seran:
1. Actividades de planificacién e intervencion.

1.1.Planificacion e intervencion con el centro, en los procesos de
elaboracion, desarrollo, evaluacion y revisibn de programas vy
documentos de planificacion educativa: PEC, PAT, PAD, PCV,
programaciones didacticas, criterios de evaluacion y promocion,
desarrollo de competencias, ...

1.1.1. Asistir a las C.C.P. de los diferentes centros donde se asesorara
sobre aspectos psicopedagogicos y/o socioeducativos, y recopilara
la informacién tratada.

1.1.2. Participar de forma tutelada en las reuniones de coordinacion y
asesoramiento psicopedagogico.

1.1.3. Participar en las reuniones para la organizacion de los apoyos y
refuerzos educativos para el alumnado que lo precise.

1.1.4. Participar de forma tutelada en las reuniones con los tutores y
especialistas para asesorarles en el conocimiento de las diferencias
individuales del alumnado, para adecuar el proceso de
Ensefanza/Aprendizaje a las necesidades individuales.

1.1.5. Identificar posibles ambitos de mejora del conocimiento adquirido
en las fases anteriores de observacion sobre: asesoramiento en

aguellos aspectos reflejados en el P.A.T. que contribuyan a la
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optimizacién del proceso de E/A, informacién y asesoramiento al

tutor/a en aspectos del contexto socio-familiar que influyan en la
evolucion educativa del alumnado y en el asesoramiento sobre
aspectos de convivencia en el ambito escolar.

1.1.6. Conocer de forma detallada y con posibles actuaciones de mejora
el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las programaciones
didacticas de nivel y otros aspectos metodoldgicos y de evaluacion;
asi como en el proceso de revision y desarrollo de los distintos
documentos programaticos del centro. (PEC, PGA, PAD, PAT, ...)

1.1.7. Manejar y practicar la realizacion de las adaptaciones necesarias
para las pruebas de Lengua Castellana y Matematicas de 3°y 6° de
Educaciéon Primaria de los ACNEAEs.

1.1.8. Manejar los programas de gestion del EOEP: STYLUS, Bases de
datos internas, Registro electronico, Histérico, Inventario, ...

1.1.9. Adiestramiento y ejercitacion del manejo de la aplicacion ATDI en
lo concerniente a:

» Alta de nuevos alumnos.

= Cumplimentacion de la ficha del alumno.
* Modificacion de datos.

= Cambio de curso.

» Traslado de expediente.

» Baja de alumnos.

= Nueva categorizacion.

1.1.10. Observacion activa de sesiones de asesoramiento a
familias con el orientador y con el tutor/a.

1.1.11. Confeccionar una relacion de sugerencias a alguna
programacion didactica, en torno a los siguientes aspectos:

= Contenidos y su evaluacion inicial
= Competencias basicas

» Metodologia didactica

* Plan de fomento de la lectura

=  Atencion a la diversidad
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1.2. Atencion a alumnos individualmente considerados, colaborando con los
centros en el desarrollo de las medidas educativas ordinarias y
especializadas y/o extraordinarias de atencibn a la diversidad.

impulsando el disefio y la accesibilidad universal.

1.2.1. Manejo de las pruebas y recursos propios (Pruebas
Psicopedagdgicas, Test, escalas de desarrollo, etc.) que utiliza el
orientador, para la gestion de informacion y la elaboracion de
informes.

1.2.2. Estudio de la Hoja de Derivacion facilitada por el tutor/a. Analisis
de las medidas tomadas con anterioridad sobre el alumno a
evaluar.

1.2.3. Realizar la evaluacion psicopedagodgica y/o socioeducativa de
algun caso y la elaboracion de un informe psicopedagogico y un
dictamen de escolarizacion, si procede; y acompariar en las tareas
de informacién al tutor y a las familias, siempre bajo la supervision
del orientador/a. Los casos sobre los que se podria realizar el
informe serian:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales o
Dificultades de Aprendizaje

e Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y
alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
asesorando y colaborando con el tutor/a correspondiente.

e Alumnado con superdotacion intelectual.

e Alumnado con posible diagnostico de TDAH, segun protocolo.

1.2.4. Practicar bajo la supervision del orientador, la entrevista con el
tutor para facilitar informacion de los resultados de la evaluacion
psicopedagdgica y de las medidas educativas adoptadas

1.2.5. Participar en las orientaciones encaminadas a prevenir la

aparicion de dificultades de aprendizaje y N.E.E.
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1.2.6. Colaborar de manera tutelada en la elaboracién de las distintas

medidas especificas de atencion: Adaptaciones Curriculares
Individuales, Programas Especificos, refuerzos, apoyos, ... y su
revision.

1.2.7. Practicar bajo la supervision del orientador, en la evaluacion y
ajuste de la respuesta educativa de alumnos con necesidades de
compensacion educativa.

1.2.8. Participar en algun proceso reeducativo o de mediacién de
conflicto de convivencia bajo la supervision del orientador,
aportando sugerencias a la planificacién y realizando las acciones
acordadas y si procede hacer una derivacion al Equipo Especifico

de Conducta.

1.3.Colaboracion en el acercamiento y la cooperacion centro educativo-
familia, asesorando en aspectos de orientacion personal y educativa,

basados en principios de participacion, coordinacion y prevencion.

1.3.1. Participar, bajo supervision, en las entrevistas con los padres de
los alumnos como proceso de evaluacion psicopedagodgica, en las
entrevistas de seguimiento con las familias y en las de devolucién
de informacion sobre las actuaciones a llevar a cabo si fuera
necesario

1.3.2. Practicar en tareas de orientacion familiar y en el traspaso
informacion de los alumnos con necesidades educativas especificas
a los centros en que se van a escolarizar.

1.3.3. Participar en entrevistas con profesionales de otras instituciones.
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8.3. ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LA MEMORIA Y EL

DIARIO DE PRACTICAS EN LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION.

Mas alla de sus aspectos formales y contenido propuestos en esta guia
del Master, descritos en los apartados de esta guia 5.1.3 y 5.1.4, asi como a
los apartados 5.2.3 y 5.2.4 para realizaciéon de la memoria y del diario de
practicas tanto en el Practicum de Observacion como en el de Intervencion
comun a todas las especialidades, se han de adaptar dichos documentos
debido a las particularidades de la especialidad de Orientacion Educativa.
Habria que constituir un documento recopilatorio de caracter descriptivo y
técnico, de los conocimientos adquiridos durante los periodos de practicas y de
las observaciones registradas. Su contenido no excluye la reflexion personal y
ni la propia autoevaluacion. De esta forma se propone el siguiente guion

orientativo para ambos documentos.

PROPUESTA DE GUION PARA LA MEMORIA DE LA ESPECIALIDAD
ORIENTACION EDUCATIVA.
» INDICE
e INTRODUCCION
e ELECCION Y VOCACION PROFESIONAL
e OBJETIVOS
e RESENAS NORMATIVAS
e CONTEXTUALIZACION. DO/EQOEP
e FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL DO/EOEP
e ORGANIZACION Y COORDINACION DEL DO/EOEP
e PLANES Y PROGRAMAS
e CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA QUE SE INTERVIENE (DO)
o DOCUMENTACION EDUCATIVA DEL CENTRO
o ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
o LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO.
o LA ACCION TUTORIAL.
o LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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o EL ASESORAMIENTO PEDAGOGICO.
e CENTROS DE ED. INFANTIL Y PRIMARIA EN LOS CENTROS QUE SE
INTERVIENE (EOEP)
o REALIDAD DE LOS CENTROS
o DOCUMENTACION EDUCATIVA DE LOS CENTROS
o ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
o LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO.
o EL ASESORAMIENTO PEDAGOGICO.
e OBSERVACION E INTERVENCION. DO/EOEP
o ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DEL PRACTICUM
o PERIODO DE OBSERVACION
o PERIODO DE INTERVENCION
e SEMINARIOS DESARROLLADOS
e REFLEXION PERSONAL
e CONCLUSION Y SUGERENCIAS DE MEJORA

PROPUESTA DE GUION PARA EL DIARIO DE PRACTICAS DE LA
ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA.

e INDICE
e INTRODUCCION
e CONTEXTUALIZACION
o Departamento de Orientacion, o Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica

e DESTINATARIOS
e DIARIO DE ACTIVIDAD

o Periodo de Observacion

o Periodo de Intervencion
e VALORACION Y REFLEXIONES
e CONCLUSION
e ANEXOS.
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8.4. EVALUACION DEL PRACTICUM.

Sin salirse del modelo establecido para el resto de las especialidades
docentes por la organizacion académica del Master, el procedimiento para la
evaluacion de los periodos de practicas en la especialidad de Orientacidon
Educativa, debiera contemplar, ademas de los contenidos recogidos en la
memoria del Practicum, los aspectos actitudinales mostrados por el alumno/a
durante el desarrollo de las practicas, y sobre todo, de las aptitudes

manifestadas por el alumno/a.

Estas Gltimas habrian de recoger las competencias profesionales que le
son propias a la especialidad de Orientaciébn Educativa, atendiendo a sus
conocimientos (psicopedagogia, sistema educativo, mundo laboral, normativa,
etc...), capacidades (liderazgo, objetividad, asertividad, decisiones, etc...),
habilidades y destrezas (proponer, convencer, motivar, informar, elaborar
materiales, etc...), actitudes (tolerancia, innovacién, realismo, optimismo, etc...)

y comportamientos (seguridad, consenso, colaboracion, etc...).
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9.- COLOFON

¢, Debe la educacion preparar aptos competidores en el mercado laboral o formar hombres completos? ¢Ha
de potenciar la autonomia de cada individuo, a menudo critica y disidente, o la cohesién social? ¢ Debe
desarrollar la originalidad innovadora o mantener la identidad tradicional del grupo? ¢ Atendera a la eficacia
practica o apostara por el riesgo creador? ¢ Reproducira el orden existente o instruird a los rebeldes que
pueden derrocarlo? ¢ Mantendra una escrupulosa neutralidad ante la pluralidad de opciones ideoldgicas,
religiosas, sexuales y otras diferentes formas de vida (drogas, television, polimorfismo estético...) o se
decantara por razonar lo preferible y proponer modelos de excelencia? ¢ Pueden simultanearse todos estos
objetivos o algunos de ellos resultan incompatibles?

Fernando Savater

Salamanca, 1 de septiembre de 2022

Hasta aqui llega esta edicion de la Guia del Practicum del Master Universitario en
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Enseflanzas de Idiomas de la Universidad de Salamanca, correspondiente al curso
2022/2023. Desde la organizacion del Master, y en particular desde la Coordinaciéon del
Practicum confiamos en que pueda resultar util y provechosa a cuantos van a intervenir en
las practicas: alumnos, Directores de los Centros colaboradores, Tutores de Secundaria y
Universidad, Coordinadores universitarios de Especialidad y, en definitiva, cuantos otros

participantes en el Master hayan consultado sus, quiza, demasiado numerosas paginas.

Conscientes de la dificultad de abarcar en un documento forzosamente reducido

todos los extremos relativos al desarrollo del Practicum y admitiendo, por ello, las posibles
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limitaciones de esta Guia, queremos instar desde estas paginas a todos los intervinientes
en las practicas del Master y a quienes, en general, hayan utilizado la Guia, a ponerse en
contacto con la Coordinacion del Practicum para hacernos llegar criticas y valoraciones,
pero sobre todo propuestas de mejora, sugerencias en relacién con aspectos no tratados o
innecesariamente incluidos en la Guia, correccion de eventuales errores, subsanacion de
deficiencias y, en definitiva, cualquier aportacion que pueda resultar beneficiosa para hacer

de esta Guia del Practicum el documento asequible, Gtil y eficaz que pretende ser.

Gracias a todos

Alberto San Segundo Fernandez

Coordinador del Practicum
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