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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de
certificacion de acuerdos adoptados por los organos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 21 de marzo de 2019, en su punto segundo del orden del dia “Discusién y aprobacion,
si procede, de la Memoria del Consejo Social del ano 2018 (articulo 21 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social)”.

ACORDO

Aprobar la Memoria y la liquidacion del presupuesto del Consejo Social del ano 2018 (articulo 21 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social) que se acompafia como anexo a
este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por unanimidad. Este acuerdo se toma en virtud de la delegacion de
competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012 (BOCYL
n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se ha
tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacion, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva
del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 21 de marzo de 2019.

Ve B°
Por delegacion de funciones—{*);-

.bedr,piQ' Z Mesonero. \

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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I. INTRODUCCION

Esta memoria del Consejo Social pone a disposicion, tanto
de la comunidad universitaria como de la sociedad a la
que  representa, las  actividades del  mismo
correspondientes al ano 2018.

La memoria quiere reflejar la labor de todos los miembros
del Consejo Social y su implicacion en el desarrollo de la
Universidad, asi como la importancia que tiene la
institucion académica con su entorno social mas cercano.

La presentacion de esta memoria esta basada en la imagen
institucional del VIIl Centenario, una imagen nueva, disefo
de Miquel Barcelo. Nuestro sello del Octavo Centenario es
un regalo suyo para todos los que sienten como propia la
Universidad de Salamanca.

Salamanca, 21 de marzo de 2019
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II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es un organo colegiado de gobierno que
garantiza la participacion de la sociedad en la universidad y que,
a través de sus miembros, representa los diversos intereses
sociales y de la Comunidad Universitaria.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOU), por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece una nitida distincion entre las funciones
de gobierno, representacion, control y asesoramiento,
correspondiendo cada una de éstas a un odrgano distinto en la
estructura de la Universidad, incluyendo el esquema de
coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad (Consejo
Social) y Universidad y la Ley 3/2003 de 28 de marzo de
Universidades de Castilla y Leon.

El art. 14 de la LOU establece:

1. El Consejo Social es el organo de participacion de la
sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento
de interrelacion entre la sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de
la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover
las relaciones entre la universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de
la actividad universitaria. Los Consejos Sociales podran
disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los
organos de evaluacion de las Comunidades Autonomas y de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

3. La Ley de la Comunidad Autonoma regulara la composicion y
funciones del Consejo Social y la designacion de sus miembros
de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
economica, laboral y social, que no podran ser miembros de
la propia comunidad universitaria.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector,
el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion
y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros.

El Presidente del Consejo Social serd nombrado por la
Comunidad Auténoma en la forma en que determine la Ley
respectiva”.

P/t DR
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III. COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

1. Competencias de caracter econémico:

Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Organica «Supervisar las actividades de caracter econdémico de la

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003 de Universidad y el rendimiento de los servicios
28 de marzo de Universidades de Castilla y Le6n y Reglamento universitarios.

de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, aprobado «Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
por acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 84, de la Universidad.

de fecha 5 de mayo de 2004) y sus modificaciones realizadas por «Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la

ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre y ACUERDO 23/2015, de programacién plurianual de la Universidad.

24 de abril, de la Junta de Castilla y Leon: eAprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el

presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

« Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter
previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma.

«Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

«Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos
e ingresos de aquélla, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

«Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

eAprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

«Informar los convenios de caracter econdémico que suscriba
la Universidad.




2. Competencias en materia de personal:

«Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la
Universidad.

« Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de

las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad y sus
modificaciones.

eAcordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
asignacion singular e individual de complementos
retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion, al personal docente e
investigador contratado y al profesorado funcionario,
previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

3. Competencias de gestion universitaria:

eInformar la creacion, modificacion y supresion de centros
universitarios.

eInformar la implantacion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

eInformar la creacion y supresion de Institutos
Universitarios de Investigacion.

eInformar la adscripcion o desascripcion como Institutos
Universitarios de Investigacion de instituciones o centros
de investigacion de caracter publico o privado.

eInformar la adscripcion a la Universidad de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio  nacional mediante la aprobacion  del
correspondiente convenio.

«Proponer la creacion y supresion de centros dependientes
de la Universidad en el extranjero.

eAprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
planificacion estratégica de la Universidad.




4, Otras competencias:

«Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y

créditos al estudio y a la investigacion que otorgue la
Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios se
desarrolle con arreglo a los principios de publicidad,
mérito y capacidad.

«Promover las relaciones de la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria y la contribucion de la
Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

«Promover lineas de colaboracion con las Administraciones
publicas y las empresas y entidades privadas. A tal fin,
aprobara un plan de actuaciones.

eAprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los
conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la
investigacion.

«Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la
institucion académica. A tal fin, aprobara un plan de
actuaciones.

eAprobar las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad del alumnado, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

«Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o
en colaboracion con otras entidades puUblicas o privadas,
de empresas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con la legislacion general aplicable.

«Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
de los muebles de extraordinario valor, en los términos
previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

«Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento
y proponer a la Junta de Castilla y Ledn su aprobacion.

eInformar la creacion de empresas de base tecnoldgica,

promovidas por la Universidad o participadas por ésta o
por alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, creadas a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de investigacion
realizados en Universidades.

«Promover la transferencia y la aplicacion de los
conocimientos generados en la Universidad para una
mayor  contribucion al progreso  tecnoldgico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y
Leon.

eImpulsar la adecuacion de la oferta de ensefanzas y
actividades de la Universidad a las necesidades de la
sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la
insercion profesional de los titulados universitarios.

eApoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a
favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo
asi a la proyeccion nacional e internacional de la misma.

«Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas
cuestiones que considere de interés para la Universidad.

P/t DR
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IV. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

’—[ a. Miembros

_——

1.

Segln la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de

Castilla y Leon el Consejo Social de la Universidad estara

integrado, ademas de por su Presidente, por veintinueve

miembros, entre los que necesariamente estaran el Rector, el

Secretario General y el Gerente, con la condicion de miembros

natos, asi como un profesor, un estudiante y un representante

del personal de administracion y servicios elegidos por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros.

El resto seran designados entre personalidades de la vida

cultural, profesional, econdmica, laboral y social, que no

podran ser miembros de la propia comunidad universitaria, con
la siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de la comunidad
auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de la comunidad auténoma.

c) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo
Economico de Castilla y Leon.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Parques Tecnologicos o Cientificos de la
comunidad auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la
cultura a propuesta de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y

Leon.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre
personalidades de la vida cultural, profesional, economica,
laboral y social, por la Junta de Castilla y Leon, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el
Rector. Su cese se efectuara por el mismo procedimiento. El
resto de los miembros seran nombrados y cesados por el titular
de esa Consejeria.

El Secretario del Consejo Social sera designado por su
Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a las
sesiones con voz pero sin voto.




’—[ I. Pleno del Consejo Social J—\

Presidente

«D. Ignacio Sanchez Galan, presidente del Consejo Social

Miembros natos

«D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magfco.

«D. Fernando Almaraz Menéndez, Secretario General

«D. Ricardo Lopez Fernandez, Gerente (sustituyo6 a D. Luis
J. Mediero Oslé)

Designados a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad
«D. Javier Gonzalez Benito, Consejo de Gobierno Profesores
(sustituy6 a D. Ricardo Lopez Fernandez)
«D. Daniel Gonzalo Salinero, Consejo de Gobierno
Estudiantes (sustituyd a D. Pablo Ramos Hernandez)
«D. Manuel Miguel Garcia Prieto, Consejo de Gobierno PAS
(sustituyd a D. Juan Gonzalez Julian)

Designados a propuesta de las organizaciones empresariales

«D. Diego Diez Garcia, CONFAE-AVILA

«D. Juan Saborido Lecaroz, CONFAE-AVILA

«D. Juan Antonio Mendo Cascon, CONFAES-SALAMANCA
«D. Buenaventura Montero Martin, CONFAES-SALAMANCA
«D. Angel Hernandez Mata, CEOE CEPYME-ZAMORA

«D. Jacinto Rodriguez Temprano, CEPYME-ZAMORA

Designados a propuesta de las Centrales Sindicales

«D. Angel del Carmen Escalera, U.G.T. ZAMORA
«D. José Luis Hernandez Rivas, U.G.T. SALAMANCA
«D. Fernando Lopez Sanchez, U.G.T. SALAMANCA
«D? M? Teresa Ortega Vazquez, CC.00. SALAMANCA
«D? Natividad Ortiz Albear, CC.00. SALAMANCA
«D. Emilio Pérez Prieto, CC.00. SALAMANCA

Designada por la Agencia de Innovacion y Financiacion
Empresarial

«D? Raquel Rodriguez Sanchez

Designada por la Consejeria de Economia y Empleo

«D? Inmaculada Garcia Bellido

Designados por la Consejeria de Educacion

«D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez
«D. Pedro Diaz Mesonero

«D. Leopoldo Sanchez Gil

«D. Alain Saldafna Garcia

«D? Isabel Bernardo Fernandez

«D. Ignacio Burgos Pérez

Designados por las Cortes de Castilla y Leon

«D? M? Eugenia Bueno Pastor
«D. Manuel Bruno Nevado
«D. Cipriano Gonzalez Hernandez

Secretario-Letrado

«D. Antonio Luis Sanchez-Calzada Hernandez




’—[ Il. Comisiones Permanentes

I

*PRESIDENTE
«D. Ignacio Sanchez Galan, presidente del Consejo Social
«VOCALES

«D. Ricardo Rivero Ortega, rector magnifico de la
Universidad de Salamanca

«D. Pedro Diaz Mesonero, presidente de la Comision
Econdmico-Financiera

«D? Maria Teresa Ortega Vazquez, presidenta de la
Comision de Relaciones Sociales

«D. Angel Hernandez Mata, presidente de la Comision de
Planificacion

«D. Leopoldo Sanchez Gil, presidente de la Comision de
Reglamento y Cumplimiento Normativo

«D. Fernando Almaraz Menéndez, presidente de la Comision
Académico-Cientifica

«SECRETARIO

«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

2. Economico-Financiera

*PRESIDENTE

«D. Pedro Diaz Mesonero, representante de la Consejeria
de Educacion
*VOCALES

«D. Ricardo Lopez Fernandez, gerente de la Universidad de
Salamanca

«D. Javier Gonzalez Benito, representante de los profesores

«D. Daniel Gonzalo Salinero, representante de los
estudiantes

«D. Manuel Miguel Garcia Prieto, representante del PAS

«D®. M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes
de Castillay Ledn

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castillay Ledn

«D. Manuel Bruno Nevado, representante de las Cortes de
Castilla y Leon

«D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez, representante
de la Consejeria de Educacion

«D? Isabel Bernardo Fernandez, representante de la
Consejeria de Educacion

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.

«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

«D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00

«D. Diego Diez Garcia, representante de CONFAE AVILA

«D. Juan Antonio Mendo Cascén, representante de CONFAES
SALAMANCA

«D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

+«SECRETARIO
«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez




3. Académico-Cientifica

*PRESIDENTE

«D. Fernando Almaraz Menéndez, secretario general de la
Universidad de Salamanca

*VOCALES

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castillay Ledn

«D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la
Consejeria de Economia y Empleo

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.
«D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.
«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.
«D? Natividad Ortiz Albear, representante de CC OO
*SECRETARIO

«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

4. Planificacion

*PRESIDENTE

«D. Angel Hernandez Mata, representante de CEOE CEPYME
ZAMORA

«VOCALES
«D. Juan Saborido Lecaroz, representante CONFAE AVILA.

«D. Ricardo Lopez Fernandez, gerente de la Universidad de
Salamanca

«D. Daniel Gonzalo Salinero, representante de los
estudiantes

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castillay Leon

«D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de
Educacion

«D? Isabel Bernardo Fernandez, representante de la
Consejeria de Educacion

+D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.
«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

«D? Maria Teresa Ortega Vazquez, representante de CC 00
«D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00
«SECRETARIO

«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez




5. Relaciones Sociales

«PRESIDENTA

«D? Maria Teresa Ortega Vazquez, representante de CC 00
«VOCALES

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castilla y Ledn

«D?. M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes
de Castillay Leon

«D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de
Educacion

«D. Alain Saldaia Garcia, representante de la Consejeria de
Educacion

«D? Raquel Rodriguez Sanchez, representante de la Agencia
de Innovacion y Financiacion Empresarial

«D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la
Consejeria de Economia y Empleo

«D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.

«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

«D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00

«D. Buenaventura Montero Martin, representante de
CONFAES SALAMANCA

«D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

«SECRETARIO
«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

6. Reglamento y Cumplimiento Normativo

«PRESIDENTE

«D. Leopoldo Sanchez Gil, representante de la Consejeria
de Educacion

«VOCALES

«D. Fernando Almaraz Menéndez, secretario general de la
Universidad de Salamanca

«D. Juan Antonio Mendo Cascon, representante de las
organizaciones empresariales

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de las
organizaciones sindicales

«D?* M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes
de Castillay Ledn

«SECRETARIO
«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez




’_[ b. Representacion del Consejo Social en otros 6rganos

—

Consejo de Gobierno de la Universidad

«1° D. Pedro Diaz Mesonero
«2° D. Leopoldo Sanchez Gil

« (RESOLUCION de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de
la Universidad de Salamanca, por la que se publica la
delegacion de competencias del Presidente del Consejo
Social). BOCYL n° 240 de 15 de diciembre de 2016.

Fundacion Memoria de D. Samuel Solérzano Barruso

«D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

«Pendiente de elegir otro representante por el Pleno del
Consejo Social, a propuesta de la Comision de Relaciones
Sociales: Art° 25.b) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social.

Fundacion General

«D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca

«D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Fundacion para la Investigacion del Cancer

«D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Consejo de Administracion S. A. Cursos Internacionales

«D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

«D. Juan Antonio Mendo Cascon (de 17-11-2017 a 17-05-
2019) y D. Emilio Pérez Prieto (de 18-05-2019 a 29-11-
2020).

Fundacion Cultural Hispano Brasilefia

«D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del presidente del
Consejo Social y en caso de ausencia, sera sustituido por
D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Jurado de los Premios de la Sociedad Civil del Consejo
Social

«Presidente del Consejo Social.
«Presidente de la Comision de Relaciones Sociales.
«Presidenta de la Comision de Planificacion.

Escuelas de Lengua Espariola Universidad de Salamanca
S.L. (ELE)

«D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

ACSUCYL

2 representantes de los consejos sociales de las
universidades publicas de Castilla y Leon.



V . REUNIONES Y ACUERDOS

’—[a. Reuniones ]—\

«se reunio en 3 ocasiones de forma ordinaria,
trato 27 asuntos y tomo 17 acuerdos.

La Comision Ejecutiva

ese reunio en 6 ocasiones, trato 25 asuntos y
tomo 13 acuerdos.

La Comision Econémico-Financiera

«Se reunion en 4 ocasiones y realizo el
seguimiento presupuestario de la Universidad
de Salamanca en 2 reuniones.




’—[ b. Acuerdos de relevancia: ]—‘

De caracter econdémico (Universidad de Salamanca)

« Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afio 2018 en la cuantia de 214.980.142 €, segln los
requisitos formales y documentales regulados en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades. Se acompafian como anexos al
acuerdo los documentos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y de las Tasas y Precios Publicos.

« Aprobar el techo de gasto para el afio 2018 en la cuantia de 244.262.844,28 €.

o Aprobar nuevas tasas y precios publicos de la Universidad de Salamanca: Tarifas de visita a dependencias de la Universidad de
Salamanca.

« Aprobar la tasa de 0 € al Titulo Propio “Experto en Competencias Socio-Laborales” (UNIdiVERSITAS).

« Aprobar las Cuentas de las Entidades dependientes de la Universidad de Salamanca:
« Fundacion General de la Universidad de Salamanca. Afio 2017
« Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A. Afo 2017
« Fundacion Investigacion del Cancer. Aho 2017
« Escuelas de Lengua Espanola Universidad de Salamanca S.L. (ELE). Afo 2017

« Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2017 de la Universidad de Salamanca y ratificar y aprobar las modificaciones presupuestarias
incorporadas en la documentacion anexa al acuerdo, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Social de fecha 31 de enero de 1990.

« Autorizar la imputacion al ejercicio 2018 de las facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 36.222,11 €.
« Darse por informado de la imputacion al ejercicio de 2018 de gastos de ejercicios anteriores por importe de 885 $.

o Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afo 2019 en la cuantia de 223.015.051 €, segln los
requisitos formales y documentales regulados en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades. Se acompafian como anexos al
acuerdo los documentos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y de las Tasas y Precios Publicos.

« Aprobar el techo de gasto para el afio 2019 en la cuantia de 253.568.901,70 €.




De caracter econémico (Consejo Social)

« Aprobar la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2017.
o Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el afo 2018, en la cantidad de 230.846,23 €.

« Congelar el importe de las “indemnizaciones” por asistencia a Plenos y Comisiones en las siguientes cuantias para el afio 2018: Plenos
132,52 € y Comisiones 105,86 €, y la pertenencia al grupo | del RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre “indemnizaciones por razon del
servicio”, para las dietas de alojamiento, manutencion y kilometraje de todos los consejeros.

« Dotar a los Premios Sociedad Civil del Consejo Social para el ano 2018 con las siguientes cantidades:
« Premio Sociedad Civil al Departamento 6.000 €.
« Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000 €.

« Que los remanentes, que se pudieran generar por el Presupuesto del Consejo Social del ano 2018, se apliquen en el ejercicio 2019 a
incrementar el capitulo de becas propias de la Universidad.

« Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el ano 2019, en la cantidad de 224.272 €.

« Congelar el importe de las “indemnizaciones” por asistencia a Plenos y Comisiones en las siguientes cuantias para el afio 2019: Plenos
132,52 € y Comisiones 105,86 €, y la pertenencia al grupo | del RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre “indemnizaciones por razon del
servicio”, para las dietas de alojamiento, manutencion y kilometraje de todos los consejeros.

« Dotar a los Premios Sociedad Civil del Consejo Social para el ano 2019 con las siguientes cantidades:
« Premio Sociedad Civil al Departamento 6.000 €.
« Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000 €.

* Que los remanentes, que se pudieran generar por el Presupuesto del Consejo Social del ano 2019, se apliquen en el ejercicio 2020 a
incrementar el capitulo de becas propias de la Universidad.




En materia de personal

« A propuesta del Sr. Rector Magnifico de la Universidad, y conjuntamente con éste, nombrar a D. Ricardo Lopez Fernandez para el puesto
de Gerente de la Universidad de Salamanca.

o Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de los complementos
retributivos de 115 miembros del personal docente e investigador de la Universidad.

« Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) Funcionario y Laboral de la
Universidad de Salamanca:
« Adaptacion de la denominacion de los puestos de secretario/a de los nuevos vicerrectorados.
« Transformacion de una plaza de la escala laboral administrativa, por extincion, por su equivalente a la RPT del PAS funcionario.
« Transformacion de una plaza de oficial de laboratorio en técnico especialista en el Departamento de Quimica Organica y la operacion
contraria en el Departamento de Fisiologia y Farmacologia.
« homogeneizacion de jornada niveles 21y 22.
« Dos modificaciones parciales de la RPT del PAS Laboral, por cambio de denominacion.

Gestion Universitaria

« Informar favorablemente la propuesta de implantacion de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Leon):
e Master Universitario en Ingenieria y Planificacion Integrada de Sistemas Hidricos.
e Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) por la Universidad de
Cadiz y la Universidad de Salamanca.

« Informar favorablemente la creacion del Centro Propio de la Universidad de Salamanca: “Centro de Investigacion para la Gobernanza
Global” (art. 22) de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.




Otros

Aprobar la memoria del Consejo Social del afio 2017.
Aprobar el Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social.
Aprobar la distribucion de las 71 Becas de Colaboracion asignadas a la Universidad de Salamanca para el curso 2018/2019.

Nombrar a D. Fernando Enrique Almaraz Menéndez, Secretario General de la Universidad de Salamanca, como Presidente de la Comision
Académico-Cientifica del Consejo Social, en virtud del articulo 13.7 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social.

Complementar el acuerdo del Pleno del Consejo Social de fecha 6 de marzo de 2015, por el que se acordo6 informar favorablemente la
desafectacion y la creacion de un derecho de superficie gratuito a favor de la Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca, hasta el 4 de julio de 2055, sobre la parcela denominada M-4 del Campus Universitario de Villamayor (finca nimero 11025 del
Registro de la Propiedad de Salamanca n° 2) sita en Villamayor de Armufa, calle Adaja s/n, con una superficie de 1.421,99 metros
cuadrados y sobre la edificacion inacabada existente en la misma, facultando a la misma para proseguir su construccion, autorizando
expresamente a dicha Fundacion a transmitir dicho derecho de uso y superficie con las limitaciones fijadas al constituirlo. De esta forma
se exime a la Fundacion de la obligacion de edificar sobre la parcela descrita y de finalizar la edificacion en ella existente.

Aprobar la desafectacion parcial de la parcela “Solar: Antiguas Pistas de Atletismo Fray Luis (Solar Botanico)” inscrita en el Registro de la
Propiedad de Salamanca nim.1, inscripcion 22 de la finca 9.834, al folio 192 del libro 210 del archivo general con una superficie total de
16.855,49 metros cuadrados merced a la inscripcion de un exceso de cabida en el afio 1994 inscrito al folio 62 del libro 587/12. La finca
tiene asignada la siguiente referencia catastral 5381701TL58A0001LT.

Aprobar la cesion temporal del solar de las antiguas Pistas Universitarias de Atletismo Fray Luis (solar Botanico) propiedad de la
Universidad al Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. De la mencionada finca se desagregd una superficie de 2.811 metros cuadrados para
la construccion del Aparcamiento Subterraneo “Centro Histdrico” en régimen de concesion administrativa que dio lugar a la parcela con
numero de inventario patrimonial 77 con Referencia Catastral 381701TL58A0001FT y con la misma inscripcion registral y a la que no
afecta esta cesion gratuita.

Aprobar la propuesta de cesion gratuita a la Universidad de Salamanca de la parcela municipal denominada Q4, del sector 77 “La
Platina” (acuerdo Pleno del Consejo Social 21 de diciembre de 2004) art. 24.4.h de la Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Ledn,
segln la documentacion anexa al acuerdo.




VI. ACTIVIDADES

a. Consejo Social

v Celebracion del 1l Foro de Consejos Sociales de las universidades publicas

v Reunién del Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn. de Castilla y Leon. Universidad de Leon, 27/09/2018.

Valladolid, 05/02/2018.

v" Foro Universidad-Empresa: Jornada de presentacion de resultados del
estudio “Diagnostico sobre la empleabilidad del alumnado egresado de las
ramas de conocimiento de ciencias sociales, artes y humanidades de las
universidades pUblicas de Castilla y Ledn”. Valladolid, 28/05/2018.

Programa:

09,15h.: Recepcidn de asistentes

09,30 h.: Inauguracion: 10,00 h: Presentacion de resultados:
- Pilar del Olmo, consejera de Economia "Diagnodstico sobre la empleabilidad del
y Hacienda alumnado egresado de las ramas de ¢
- Femando Rey, consejero de Educacion wnommenmdeuenmas Soe_ieies,Arle -
—wﬁmmmmdela sz'.jlf;fm,m Los Representantes de los Consejos Sociales de las cuatro universidades publicas de
- Bscar Campillo, presidente del Consejo u.ﬁl-mmmdordelmde C_astill_a _y’ Le6n han debatido en torno a la importancia del mecenazgo como via de
Social de la Universidad de Valladolid investigadores de las universidades de financiacion. (Foto ULE)
Valladolid, Salamanca, Ledn y Burgos
1045h.: Ponencia: X . X . .
Luis Urbano, managing partner de la 11.15h. Clausura: José Maria Ribot, v' Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Region de Europa y Africay miembro director al del Instituto para la A i i i i
del Comité Ejecutivo Mundial de mmpmmd Sk (II::.'JE} Espanol:is. Umvers1dac.i Las Palmas de Gran.Canana, 8 y 9 c!e n.0v1embre~ de
Heidrick & Struggles 2018. “Los retos inaplazables del sistema universitario espafol:
Café Networking: Hall principal de la nueva gobernanza, reputacion, internacionalizacion y compliance”.

Feria de Valladolid

P/t DR

"




’—[ b. Universidad de Salamanca
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«La Universidad de Salamanca e Iberdrola
firman un acuerdo para la celebracion de la
Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

«Reunion extraordinaria del Patronato de la
Fundacion Parque Cientifico.

O

*Medalla de Oro de las Cortes de Castilla y
Ledn a la Universidad de Salamanca

«Reunion del Consejo de Administracion de la

S.A. cursos Internacionales de la Universidad
de Salamanca.

«Consejo de Administracion de la Sociedad
Escuelas de Lengua Espaiola de la
Universidad de Salamanca (ELE).

«Reunion del Patronato de la Fundacion
Parque Cientifico.

Firma de| acuerdo entr
dela Conferencia|

s v

A s [N &
GOALS ' IBERDE

Firma acuerdo Conferencia Iberoamericana sobre ODS

e la Universidad de Salamanca e Iberdrola para 1a celebre
beroamericana sobre Objetivos de Desarrollo Sostenibit




R

*Acto institucional con motivo de la visita a
Espana de S. E. el presidente de la Republica
Portuguesa, presidido por S.M. el Rey.

Mayo

«Reunion del Patronato de la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca.

e«Encuentro Internacional Alumni VIII
Centenario.

Visita S.E. el presidente Republica Portuguesa, presidida por S.M. el Rey de Espafia.



eActo de investidura solemne como doctoras
honoris causa de la Excma. Sra. Adela Cortina
y de la Excma. Sra. Victoria Camps.

«Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Conferencia Iberoamericana sobre ODS

Declaracion de Salamanca
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Difundiendo y activando la Agenda 2030

Nosotros, hombies y mujeres conscientes de la necesidad de impulsar cambios profundos en
nuestros modos de vida y en el modelo de sociedad para conseguir un mundo mas sostenible
¥ juste, en nombie propio o en nombie de las entidades a las que pertenecemas;

entendiendo que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Naciones Unidas,
refleja adecuadamente cse propdsite de transformacion, internacionalmente consensuado;

advirtiendo la necesidad ineludible de aprovechar la oportunidad que esa Agenda comporia
¥ de afrontar los retos que definen sus 17 Objetivos de Desarrolle Sostenible y sus 169 Metas;

abservando que en cada uno de nuestros ambitos de actuacion tenemos lu capacidad de po-
ner en practica numerosds acciones transformadoras, v que cuando no lo hacemos perdemos
oportunidades de avanzar hacia estos Objetivos y Metas;

conscientes de que las alianzas y la colaboracion activa entic ciudadanos, comunidades, uni-
versidades, centros de investigacion, entidades del tercer sector; sociedad civil, empresas y
administraciones priblicas es lo que nos permitivd un avance mads prometedor hacia el cum-
plisiertio de la Agenda 2030;

reconociendo el intevés que en ese proceso de avance tiene apoyarse en el conoctmiento cien-
tifico y tecnologico, en tos saberes tradicionales y el respeto a la diversidad culiural, en la in-
novacion y biisqueda compartida y en e comunicacion de experiencias y buenas practicas; y

considerando que s fundamental que nadie se quede arrds de los avances que comparte el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

NOS COMPROMETEMOS A

aprovechar las experiencias que ya se han puesto en mascha para el logio de los Objetivos de
Desarvollo Sostenible, asi como compaitis las propias, para que puedan servir como modelo
para su implemenlacion por otros actores en diferenies contextos;

intensificar el compromiso y la colaboracion de todos para avanzar hacia el cumplimiento de
la Agenda 2030 en los plazos previstos;

Promover que orrs se unan a esta Declaracion en nombre propio o en nombie de sus institu-
ciones; ¢

impudsar en nuestro dmbito de actuacion las transformaciones necesarias para ¢l avance en
la consecucion de los Objetivos de Desarvollo Sestenible, aprovechando posibles alianzas con
otios actores y poniendo en maicha las acclones concretas de sensibilizacion, comunicacion,
demostracion, organizacion o activacion que aportamos de forma particutar come anexo

- especificoen el acto de adhesion a esta Declaracion.
E=
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«Apertura del Curso Académico 2018-2019

«Reunion del Observatorio de la Magna Charta
Universitatum. 30 aniversario de su firma y
visita de S.M. los Reyes.

«Visita al Centro de Laseres Pulsados
Ultracortos Ultraintensos (CLPU).

«Firma del Acuerdo Marco para la promocion y
mejora de las condiciones de trabajo del PAS,
suscrito por la Universidad de Salamanca y las
organizaciones sindicales STECYL, CCOO, CSIF
Y UGT.

Firma Acuerdo Marco para la promocién y
mejora condiciones trabajo PAS

Visita CLPU



[ocwbe

e«Acto de investidura solemne como doctora
honoris causa de la Excma. Sra. Rebeca
Grynspan.

eActo de apertura y entrega de los Premios
Alumni Espana.

CECN.

eActo de lectura y firma de la Magnha Charta
Humanitatum.
https://magnachartahumanitatum.com/Cont
ent/documents/MagnaChartaHumanitatum-

ES.pdf

*Acto conmemorativo del VIl Centenario de la
Universidad de Salamanca en campus
universitario de Zamora.

eActo conmemorativo del VIl Centenario de la
Universidad de Salamanca en campus
universitario de Avila.

== o ——

UNIVERSIDAD DE SALAWAN

CUELA TECNICA SUP!
(A T

ciembre

*Acto conmemorativo del VIl Centenario de la
Universidad de Salamanca en campus
universitario de Béjar.

«Reunion del Patronato de la Fundacion
General.

VIIl Centenario Campus Béjar

VIl Centenario Campus Avila


https://magnachartahumanitatum.com/Content/documents/MagnaChartaHumanitatum-ES.pdf

VII.

a. Memoria Econémica

PRESUPUESTO

El Presupuesto del Consejo Social para el ano 2018 asciende a la cantidad
de 230.846,23 €, lo que supone un 3,88% menos (9.312,85 €) que la
liquidacion del ejercicio 2017 (240.159,08 €). Esta reduccion no es real,
dado que en el ejercicio 2017 estaba incluida la totalidad de la

subvencion de la Agencia de Innovacion, Financiacion e
Internacionalizacion Empresarial (ADE) para la realizacion del Foro
“Universidad-Empresa” por importe de 18.750,00 € y el remanente para
este ano 2018 es de 7.228,50 €.

Sin tener en cuenta la partida para la subvencion de ADE, el presupuesto
si ha aumentado, por importe de 2.208,65 € en lo que respecta al
Capitulo | de Gastos de personal, lo que supone un 1,48% de aumento con
respecto al ejercicio anterior.

Capitulo Il. En este capitulo se detallan los gastos de funcionamiento del

Consejo Social y el Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-
2020. Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto (articulos 21, 22 y
23).

El importe asignado en el presupuesto de gatos de 2018 es de 59.128,50
€, esta cifra se mantiene en relacion al ejercicio 2016 (54.000,00 €) pero
incluye el remanente del proyecto ADE para 2018 (7.228,50 €) y se le
detraen 2.100,00 € para incrementar el capitulo VI de Inversiones Reales,
que pasa, por tanto, de 3.000,00 € en el ejercicio 2017 a 5.100,00 en el
ejercicio 2018.

La subvencion ADE se contempla dentro del Plan General de Actuaciones
2018-2020 del Consejo Social, pero tiene una unidad gestora propia
18.82.87 (conceptos 226 Gastos diversos, 226.01 Atenciones protocolarias
y representativas y 227 Trabajos realizados por empresas y
profesionales).

Dentro de este mismo Capitulo I, para este ejercicio se propone aprobar

igual dotacion que en el ejercicio 2017 para los Premios “Sociedad Civil”

concedidos por el Consejo Social con las siguientes cantidades:

* Premio “Sociedad Civil Departamento” la cantidad de 6.000 €.

+  Premio “Sociedad Civil Innovacion Emprendedora” la cantidad de
6.000 €. '

DEL CONSEJO SOCIAL

* A propuesta del jurado de los Premios “Sociedad Civil” el premio con
que esta dotado el galardon “Sociedad Civil Departamento” sera
administrado por el investigador que lo recibe en nombre del
departamento o centro de investigacion de la Universidad.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se contabilizan
en el epigrafe 233, se propone su congelacion en las cuantias fijadas para
el ano 2013 que son: Plenos 132,52 €, comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencion y alojamiento, se
mantiene como en ejercicios anteriores la pertenecia al grupo 1 del RD
462/2002 de 24 de mayo.

Capitulo IV. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del
Consejo Social, a las indemnizaciones por asistencia del capitulo II, se
incluye en el Capitulo IV el concepto 489 para otras becas y
transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir
variaciones tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideracion
de modificacion presupuestaria.

Capitulo VI. En este capitulo estan incluidos los pagos por suscripcion a
repertorios de legislacion, mobiliario y una cantidad para posibles
sustituciones de equipamiento informatico. En este ejercicio se reduce la
cantidad para fondos bibliograficos, no se contempla la inversion nueva
en mobiliario y toda esta reduccion, mas la cantidad de 2.100 € detraida
del Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios, pasa a incrementar
el Capitulo VI para poder realizar la sustitucion de equipos informaticos,
por obsolescencia de los mismos. Por tanto, la inversion nueva pasa de
3.000,00 € en el ejercicio 2017 a 5.100,00 en el ejercicio 2018.

Se propone, como en el ejercicio anterior que, para el caso de existir
remanentes al cierre del ejercicio, éstos pasen a incorporarse al capitulo
de becas propio de la Universidz .




b. Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social 2018

—

Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2018

18.02.25 (CONSEJO SOCIAL) y 18.82.87 (PROYECTO ADE)

Eggﬁ. Explicacion del Gasto Credito final | Ejecutado Saldo Ejec;fién
Cap.1 ° GASTOS DE PERSONAL 151.617,73(150.661,76 955,97 99,37
Art. 12 Funcionarios 67.859,38 68.348,58 -489,20| 100,72
120 Retribuciones basicas funcionarios 28.172,62 28.631,50 -458,88 101,63
121 Retribuciones complementarias funcionarios 39.686,76 39.717,08 -30,32 100,08
Art. 14 Laboral Temporal 50.281,35 51.098,68 -817,33| 101,63
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 50.281,35 51.098,68 -817,33 101,63
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.970,44 0,00 1.970,44 0,00
160 Productividad 1.970,44 0,00 1.970,44 0,00

160.02 | Productividad PAS Funcionario 1970,44 0,00 1970,44 0,00
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 31.506,56 31.214,50 292,06 99,07
170 Cuotas Sociales 31.506,56 31.214,50 292,06 99,07




Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 58.128,50| 17.146,23| 40.982,27| 29,50
Art. 22 Material, suministros y otros 40.128,50 10.206,69( 29.921,81 25,44
220 Material de oficina 2.500,00 2.424,37 75,63 96,97
222 Comunicaciones 500,00 368,39 131,61 73,68
226 Gastos Diversos 26.128,50 4.899,33 21.229,17 18,75
226 Gastos diversos 24.128,50 4.595,81 19.532,69 19,05
226 | Premio Sociedad Civil Departamento 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
226 | Proyecto (188287) ADE (*) 2.228,50 0,00 2.228,50 0,00
226.99 | Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
226.99 | Liquidacion gastos viaje Consejeros por asistenciaa 3 Plenos y 10 Comisiones 4.700,00 1595,81] 3.104,19 33,95
226.99 | Otros gastos diversos (180225) 5.200,00 3.000,00 2.200,00 57,69
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 303,52 1.696,48 15,18
226.01| Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 303,52 1696,48 15,18
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 11.000,00 2.514,60 8.485,40 22,86
227|Trabajos realizados por empresas y profesionales (180225) 6.000,00 2.514,60 3.485,40 4191
227|Trabajos realizados por empresas y profesionales (188287) ADE (*) 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Art. 23 Indemnizaciones por razoén del servicio 18.000,00 6.939,54| 11.060,46 38,55
230 Dietas 500,00 0,00 500,00 0,00
231 Locomocion (Liquidacion gastos viaje secretario Consejo Social por asistencia lll Foro 500.00 . 7828 421 72 : 5 15 66
Consejos Sociales universidades publicas CYL) g & ; f 2
233 Otras Indemnizaciones 17 1,26 ,é 40, 36
Ny g ffw" 2]
233.00 | Dietas asistencia Consejeros a3 Plenosy 10 Comisiones 'f

4‘{1\ ?E"'
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Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 8.820,06| 6.179,94| 58,80
. 48 Transferenci famili institucion in
Atrt 8 Transferencias a familias e instituciones s 15.000,00 8.820,06 6.179,94 58,80
fines de lucro
489 Otras transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro
(Por renuncia Consejeros a dietas asistenciaa 3 Plenos y 10 Comisiones y el remanente (saldo) pasaa 15'000’00 8'820!06 6'179¥94 58’80
incrementar las becas propias de la Universidad parael 2019).
Cap. 6° INVERSIONES REALES 6.100,00 5.240,42 859,58| 85,91
Art. 62 Inversion nueva 6.100,00 5.240,42 859,58 85,91
624 Fondos bibliograficos 2.100,00 1.890,69 209,31 90,03
627 Equipamientos procesos de informacion 4.000,00 3.349,73 650,27 83,74
TOTAL 230.846,23(181.868,47| 48.977,76| 78,78
Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2018
Unidad Gestora Crédito final Gastado Saldo Ejecucion %
18.02.25 (Consejo Social) 223.617,73 € 181.868,47 € 41.749,26€| 81,33
18.82.87 (Proyecto ADE) (*) 7.228,50 € 0,00 € 7.228,50€ 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 2018: 230.846,23 € 181.868,47 € 48.977,76 €| 78,78

(*) Saldo reintegrado a la entidad subvencionadora: 7.228,50 €




VIII. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

’—[;. Resumen General j—‘

Presupuesto de Gastos

Capitulos de Gasio Euros
Presupuesto de Ingresos = .
Copitados de I £ Cap. 1° GASTOS DE PERSOMAL 13ILATBITS
. 3 T, - 0% Y 50,000,837 Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 39.553.742
) Cap. 3" GASTOS FINANCIEROS 255613
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 132.260.929
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.251.998
Cap. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 2 647 SEB
Cap. 6" INVERSIONES REALES 35.013.983
ENAJENACION I
Cop. & DE IMVERHCNES REALES N800 Cap. T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000.000
Cap. 7™ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.153 156 Cap. # ACTIVOS FINANCIEROS 98,000
Cap. 8 ACTWOS FINANCIEROS 13892232 Cap. 9° PASIVOS FINAMCIEROS 628531

TOTAL INGRESOS . ... 214 380,142 TOTAL GASTOS ... 214980142




’—[ b. Seguimiento presupuestario 2018 ]—‘

El Art. 13.2 de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social otorga la competencia a la Comision Econdémico
Financiera para tratar los temas relativos al control del capitulo econdémico, financiero y presupuestario de la Universidad).

; {
= CS;E EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Enero 2018
VNIVERSIDA -
B SALAMANCA Boo Asoy

AU R PR A BT RACI O 1218 - 2018

Variacion del presupuesto Ejecucian del presupuesto

TAS.,P.PUB.Y O.INGR. . 0,00
TRANSF. CORRIENTES . 0,00
INGR PATRIMOMIALES . 0,00
ENAJ. DE INVERS.REAL 0,00
TRANSF. DE CAPITAL . 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS 3 0,00
PASIVOS FINANCIEROS . 0,00

0,00

Variacion del presupuesto Ejecucidn del presupuesto

Incorp. Gener. Variac.
Remtes. credito prespto.

GASTOS DE PERSONAL . 0,00 0,00 0,00
GASTOS CORRIENTES EN BIEN X 0,00 0,00 0,00
GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES § 0,00 0,00 0,00
INVERSIONES REALES . 0,00 0,00 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . 0,00 0,00 0,00

& ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS . 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00




foo mn

Atencion: los créditos iniciales son prorroga de los créditos del ejercicio 2017

Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 28.02.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Crédite inicial Crédito total ?:::i:::::;:: Pagos netos Pend;:;:e de % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 130.866.120,00{ 130.866.120,00 17.590.112,99 17.589.887,77 225,22 13,44 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 36.151.030,00 36.151.030,00 2.506.512,81 47.694,80 2.458.818,01 6,93 1,90
3 Gastos financieros 301.473,00 301.473,00 9.419,81 9.272,86 146,95 3,12 98,44
4 Transferencias corrientes 4.357.072,00 4.357.072,00 435.474,24 291.961,71 143.512,53 9,99 67,04
6 Inversiones reales 29.715.612,00 29.715.612,00 2.434.822,34 1.708.161,84 726.660,50 8,19 70,16
7 Transferencias de capital 2.200.000,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 95.000,00 95.000,00 22.344,00 22.344,00 0,00 23,52 100,00
9 Pasivos financieros 6.879.965,00 6.879.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (euros) 210.566.272,00| 210.566.272,00| 22.998.686,19 19.669.322,98| 3.329.363,21 10,92 85,52

Presupuesto de Ingresos

Capitulo P:::ci?;?::s :ff::\siit?::ss Derec::tso:econ. Recaudacion neta Pen:::;? de % Ejecucion | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.770.189,00 50.770.189,00 3.462.983,62 3.077.853,10 385.130,52 6,82 88,88
4 Transferencias corrientes 129.945.007,00{  129.945.007,00 20.222.820,84 20.217.465,33 5.355,51 15,56 99,97
5 Ingresos patrimoniales 2.411.734,00 2.411.734,00 172.714,46 66.687,20 106.027,26 7,16 38,61
6 Enajenacion de inversiones reales 15.000,00 15.000,00 3.422,25 3.422,25 0,00 22,82 100,00
7 Transferencias de capital 12.398.147,00 12.398.147,00 669.462,58 669.462,58 0,00 5,40 100,00
8 Activos financieros 13.365.334,00 13.365.334,00 13.224,00 13.224,00 0,00 0,10 100,00
9 Pasivos financieros 1.660.861,00 1.660.861,00 202.411,86 202.411,86 0,00 12,19 100,00
Total (euros) 210.566.272,00| 210.566.272,00| 24.747.039,61 24.250.526,32 496.513,29 11,75 97,99




Atencion: los créditos iniciales son prorroga de los créditos del efjercicio 2017

Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 31.03.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Crédite inicial Crédito total ?:::i:::::;:: Pagos netos Pend;:;:e de % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 130.866.120,00{ 130.866.120,00 26.973.890,62 26.970.479,59 3.411,03 20,61 99,99
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 36.151.030,00 36.151.030,00 4.688.171,27 2.247.698,87 2.440.472,40 12,97 47,94
3 Gastos financieros 301.473,00 301.473,00 12.198,00 9.985,54 2.212,46 4,05 81,86
4 Transferencias corrientes 4.357.072,00 4.357.072,00 519.350,56 374.741,82 144.608,74 11,92 72,16
6 Inversiones reales 29.715.612,00 29.715.612,00 4.121.963,77 3.657.304,17 464.659,60 13,87 88,73
7 Transferencias de capital 2.200.000,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 95.000,00 95.000,00 22.344,00 22.344,00 0,00 23,52 100,00
9 Pasivos financieros 6.879.965,00 6.879.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (euros) 210.566.272,00| 210.566.272,00| 36.337.918,22 33.282.553,99| 3.055.364,23 17,26 91,59

Presupuesto de Ingresos

Capitulo P:::ci?;?::s :ff::\siit?::ss Derec::tso:econ. Recaudacion neta Pen::;:;? de % Ejecucion | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.770.189,00 50.770.189,00 11.802.455,13 11.401.492,23 400.962,90 23,25 96,60
4 Transferencias corrientes 129.945.007,00| 129.945.007,00 30.924.066,49 30.918.710,98 5.355,51 23,80 99,98
5 Ingresos patrimoniales 2.411.734,00 2.411.734,00 187.203,32 134.712,15 52.491,17 7,76 71,96
6 Enajenacion de inversiones reales 15.000,00 15.000,00 3.707,84 3.707,84 0,00 24,72 100,00
7 Transferencias de capital 12.398.147,00 12.398.147,00 893.265,16 893.265,16 0,00 7,20 100,00
8 Activos financieros 13.365.334,00 13.365.334,00 21.584,00 21.584,00 0,00 0,16 100,00
9 Pasivos financieros 1.660.861,00 1.660.861,00 202.411,86 202.411,86 0,00 12,19 100,00
Total (euros) 210.566.272,00| 210.566.272,00| 44.034.693,80 43.575.884,22 458.809,58 20,91 98,96




Atencidn: los créditos iniciales son prorroga de los créditos del ejercicio 2017

Resumen general por capitulos y resultade presupuestario 2018. Fecha: 30.04.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Credito inicial Crédito total ?:::i:::::;:: Pagos netos Pend;:;:e de % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 130.866.120,00) 130.866.120,00 36.328.331,71 36.328.331,71 0,00 27,76 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 36.151.030,00 36.151.030,00 6.769.278,14 5.226.574,12 1.542.704,02 18,72 77,21
3 Gastos financieros 301.473,00 301.473,00 16.342,62 16.247,48 95,14 5,42 99,42
4 Transferencias corrientes 4.357.072,00 4.357.072,00 978.306,92 837.980,00 140.326,92 22,45 85,66
6 Inversiones reales 29.715.612,00 29.715.612,00 5.845.338,34 5.417.556,49 427.781,85 19,67 92,68
7 Transferencias de capital 2.200.000,00 2.200.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00 36,36 100,00
8 Activos financieros 95.000,00 95.000,00 40.888,00 38.304,00 2.584,00 43,04 93,68
9 Pasivos financieros 6.879.965,00 6.879.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (euros) 210.566.272,00| 210.566.272,00| 50.778.485,73 48.664.993,80| 2.113.491,93 24,12 95,84

Presupuesto de Ingresos

Capitulo P:::ci?;?::s :ff::\si:::: Derec::tso:econ. Recaudacion neta Pen::’:}rie de % Ejecucion | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.770.189,00 50.770.189,00 16.393.563,63 15.894.742,31 498.821,32 32,29 96,96
4 Transferencias corrientes 129.945.007,00| 129.945.007,00 42.098.241,68 41.965.109,91 133.131,77 32,40 99,68
5 Ingresos patrimoniales 2.411.734,00 2.411.734,00 422.418,78 349.497,26 72.921,52 17,52 82,74
6 Enajenacion de inversiones reales 15.000,00 15.000,00 6.308,58 6.308,58 0,00 42,06 100,00
7 Transferencias de capital 12.398.147,00 12.398.147,00 1.322.738,18 1.310.153,18 12.585,00 10,67 99,05
8 Activos financieros 13.365.334,00 13.365.334,00 27.816,00 27.816,00 0,00 0,21 100,00
9 Pasivos financieros 1.660.861,00 1.660.861,00 202.411,86 202.411,86 0,00 12,19 100,00
Total (euros) 210.566.272,00| 210.566.272,00| 60.473.498,71 59.756.039,10 717.459,61 28,72 98,81
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Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 31.05.2018

Presupuesto de Gastos

Obligaciones

Pendiente de

Capitulo Crédite inicial Crédito total reconocidas Pagos netos pago % Ejecucion % Pago

1 Gastos de personal 130.866.120,00)  130.999.063,64 46.278.218,70 46.278.019,75 198,95 35,36 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y sorvicios 36.151.030,00 35.069.070,07 9.372.126,85 8.548.209,96 823.916,89 25,92 91,21
3 Gastos financieros 301.473,00 301.473,00 20.734,67 20.385,38 349,29 6,88 98,32
4 Transferencias corrientes 4.357.072,00 4.612.775,43 1.147.691,75 1.077.247,02 70.444,73 26,34 93,86
6 Inversiones reales 29.715.612,00 35.289.665,16 8.071.216,48 7.263.189,69 808.026,79 27,16 89,99
7 Transferencias de capital 2.200.000,00 2.200.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 68,18 100,00
8 Activos financieros 95.000,00 95.000,00 43.472,00 43.472,00 0,00 45,76 100,00
9 Pasivos financieros 6.879.965,00 6.879.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total (euros) 210.566.272,00| 215.447.012,30| 66.433.460,45 64.730.523,80| 1.702.936,65 31,55 97,44

Presupuesto de Ingresos

Capitule P::T;:;T::s ::ef:::::: Derec::tso:econ. Recaudacion neta Pen:::r:ie de % Ejecucién | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.770.189,00 50.770.189,00 18.132.528,14 17.584.979,95 547.548,19 35,71 96,98
4 Transferencias corrientes 129.945.007,00{  130.114.280,00 51.884.767,71 51.743.985,94 140.781,77 39,88 99,73
5 Ingresos patrimoniales 2.411.734,00 2.411.734,00 562.563,46 469.508,56 93.054,90 23,33 83,46
6 Enajenacion de inversiones reales 15.000,00 15.000,00 6.696,75 6.696,75 0,00 44,65 100,00
7 Transferencias de capital 12.398.147,00 15.066.774,00 2.325.820,35 2.318.735,35 7.085,00 15,44 99,70
8 Activos financieros 13.365.334,00 15.408.174,30 35.416,00 35.416,00 0,00 0,23 100,00
9 Pasivos financieros 1.660.861,00 1.660.861,00 202.411,86 202.411,86 0,00 12,19 100,00
Total (euros) 210.566.272,00| 215.447.012,30| 73.150.204,27 72.361.734,41 788.469,86 33,95 98,92
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Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 30.06.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Crédite inicial Crédito total ?:::i:::::;:: Pagos netos Pend;:;:e de % Ejecucion % Pago

1 Gastos de personal 130.866.120,00{  130.999.063,64 62.319.083,54 60.986.146,39 1.332.937,15 47,62 97,86
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 36.151.030,00 35.069.070,07 12.144.970,73 11.261.254,51 883.716,22 33,60 92,72
3 Gastos financieros 301.473,00 301.473,00 50.846,59 49.354,74 1.491,85 16,87 97,07
4 Transferencias corrientes 4.357.072,00 4.612.775,43 1.286.449,82 1.277.999,98 8.449, 84 29,53 99,34
6 Inversiones reales 29.715.612,00 35.289.665,16 10.633.260,53 9.551.198,36 1.082.062,17 35,78 89,82
7 Transferencias de capital 2.200.000,00 2.200.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 68,18 100,00
8 Activos financieros 95.000,00 95.000,00 46.056,00 46.056,00 0,00 48,48 100,00
9 Pasivos financieros 6.879.965,00 6.879.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total (euros) 210.566.272,00| 215.447.012,30| B87.980.667,21 84.672.009,98| 3.308.657,23 41,78 96,24

Presupuesto de Ingresos

Capitulo Pri::ci:;T::s :ff::\sil?::: Derec::t::econ. Recaudacion neta Pen:;ir;i;e de % Ejecucién | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.770.189,00 50.770.189,00 21.127.803,92 20.520.477,01 607.326,91 41,61 97,13
4 Transferencias corrientes 129.945.007,00 130.114.280,00 61.874.694,04 61.745.472,27 129.221,77 47,55 99,79
5 Ingresos patrimoniales 2.411.734,00 2.411.734,00 802.185,64 685.543,37 116.642,27 33,26 85,46
6 Enajenacion de inversiones reales 15.000,00 15.000,00 18.891,87 18.891,87 0,00 125,95 100,00
7 Transferencias de capital 12.398.147,00 15.066.774,00 2.492.141,63 2.477.356,63 14.785,00 16,54 99,41
8 Activos financieros 13.365.334,00 15.408.174,30 43.472,00 43.472,00 0,00 0,28 100,00
9 Pasivos financieros 1.660.861,00 1.660.861,00 202.411,86 202.411,86 0,00 12,19 100,00
Total (euros) 210.566.272,00| 215.447.012,30| 86.561.600,96 85.693.625,01 867.975,95 40,18 99,00

<
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Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 31.07.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Credito inicial Crédito total ?:::i:::::;:: Pagos netos Pend;:;:e de % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 132.178.275,00|  132.329.350,57 73.009.777,88 73.009.777,88 0,00 55,24 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.553.742,00 39.146.479,95 15.313.872,01 13.885.895,22 1.427.976,79 38,72 90,68
3 Gastos financieros 255.613,00 255.613,00 95.670,65 89.004,53 6.666,12 37,43 93,03
4 Transferencias corrientes 4.251.998,00 4.312.841,87 1.381.175,74 1.367.255,64 13.920,10 32,48 98,99
6 Inversiones reales 35.013.983,00 41.475.094,92 12.630.822,07 11.885.660,83 745.161,24 36,07 94,10
7 Transferencias de capital 3.000.000,00 3.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 50,00 100,00
8 Activos financieros 98.000,00 98.000,00 56.392,00 56.392,00 0,00 57,54 100,00
9 Pasivos financieros 628.531,00 628.531,00 241.093,33 241.093,33 0,00 38,36 100,00
Total (euros) 214.980.142,00| 221.245.911,31| 104.228.803,68| 102.035.079,43| 2.193.724,25 48,48 97,90

Presupuesto de Ingresos

Capitulo P:::ci?;?::s :r:f::::::: Derec::tso:econ. Recaudacion neta Pen:::;? de % Ejecucion | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.000.827,00 50.000.827,00 22.122.026,75 21.294.082,24 827.944,51 44,24 96,26
4 Transferencias corrientes 132.260.939,00) 132.393.125,31 71.777.321,43 71.648.099,66 129.221,77 54,22 99,82
5 Ingresos patrimoniales 2.642.988,00 2.642.988,00 842.540,67 749.411,00 93.129,67 31,88 88,95
6 Enajenacion de inversiones reales 30.000,00 30.000,00 18.891,87 18.891,87 0,00 62,97 100,00
7 Transferencias de capital 16.153.156,00 18.485.174,79 3.010.445,78 3.003.360,78 7.085,00 16,29 99,76
8 Activos financieros 13.892.232,00 17.693.796,21 50.312,00 50.312,00 0,00 0,28 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 202.411,86 202.411,86 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 214.980.142,00| 221.245.911,31 98.023.950,36 96.966.569,41| 1.057.380,95 44,31 98,92




Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 31.08.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Crédito inicial Credito total ?:li:::::::: Pagos netos Penl::::;:e de % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 132.178.275,00)  132.330.910,77 82.541.182,23 82.541.176,38 5,85 62,45 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.553.742,00 39.169.957,94 15.719.102,52 14.365.549,56 1.353.552,96 39,74 91,39
3 Gastos financieros 255.613,00 255.613,00 96.171,39 95.925,04 246,35 37,62 99,74
4 Transferencias corrientes 4.251.998,00 4.316.653,87 2.360.424,56 1.381.753,90 978.670,66 55,51 58,54
6 Inversiones reales 35.013.983,00 41.723.658,86 13.602.204,41 13.081.548,32 520.656,09 38,85 96,17
7 Transferencias de capital 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 100,00 100,00
8 Activos financieros 98.000,00 98.000,00 61.560,00 61.560,00 0,00 62,82 100,00
9 Pasivos financieros 628.531,00 628.531,00 476.948,39 241.093,33 235.855,06 75,88 50,55
Total (euros) 214.980.142,00| 221.523.325,44| 117.857.593,50| 114.768.606,53| 3.088.986,97 54,82 97,38

Presupuesto de Ingresos

Capitulo Pri:::?;?::s ::::::::: Derec::t::econ. Recaudacion neta Pen:;ir:;e de % Ejecucion | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.000.827,00 50.000.827,00 23.391.815,95 22.346.038,15 1.045.777,80 46,78 95,53
4 Transferencias corrientes 132.260.939,00f  132.393.125,31 82.046.303,24 81.892.445 47 153.857,77 61,97 99,81
5 Ingresos patrimoniales 2.642.988,00 2.642.988,00 951.683,23 816.692,89 134.990,34 36,01 85,82
6 Enajenacion de inversiones reales 30.000,00 30.000,00 19.953,82 19.953,82 0,00 66,51 100,00
7 Transferencias de capital 16.153.156,00 18.646.158,21 3.088.937,31 3.081.852,31 7.085,00 16,57 99,77
8 Activos financieros 13.892.232,00 17.810.226,92 56.848,00 56.848,00 0,00 0,32 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 202.411,86 202.411,86 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 214.980.142,00 221.523.325,44| 109.757.953,41| 108.416.242,50 1.341.710,91 49,55 98,78
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Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 30.09.2018

Presupuesto de Gastos

Capitulo Credito inicial Crédito total ?:::i:::::;:: Pagos netos Pend;:;:e de % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 132.178.275,00f  132.340.983,86 93.134.595,97 93.133.213,53 1.382,44 70,46 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.553.742,00 39.363.532,29 19.602.053,45 17.748.505,41 1.853.548,04 49,56 90,54
3 Gastos financieros 255.613,00 255.613,00 120.727,33 120.178,13 549,20 47,23 99,55
4 Transferencias corrientes 4.251.998,00 4.474.149,87 2.438.101,00 2.362.090,34 76.010,66 57,34 96,88
6 Inversiones reales 35.013.983,00 42.006.910,79 18.444.110,42 17.515.405,95 028.704,47 52,68 94,96
7 Transferencias de capital 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 100,00 100,00
8 Activos financieros 98.000,00 98.000,00 68.856,00 68.856,00 0,00 70,26 100,00
9 Pasivos financieros 628.531,00 628.531,00 495.958,55 495.958,55 0,00 78,91 100,00
Total (euros) 214.980.142,00| 222.167.720,81| 137.304.402,72| 134.444.207,91| 2.860.194,81 63,87 97,92

Presupuesto de Ingresos

Capitulo Pri:::?;?::s ::::::::: Derec::t::econ. Recaudacion neta Pen:;ir:;e de % Ejecucién | % Recaudacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.000.827,00 50.000.827,00 32.662.462,42 31.992.566,78 669.895,64 65,32 97,95
4 Transferencias corrientes 132.260.939,00{  132.409.652,17 92.342.737,20 92.184.904,43 157.832,77 69,82 99,83
5 Ingresos patrimoniales 2.642.988,00 2.642.988,00 1.136.854,95 902.707,89 234.147,06 43,01 79,40
6 Enajenacion de inversiones reales 30.000,00 30.000,00 19.953,82 19.953,82 0,00 66,51 100,00
7 Transferencias de capital 16.153.156,00 18.868.672,33 3.387.289,78 3.380.204,78 7.085,00 20,97 99,79
8 Activos financieros 13.892.232,00 18.215.581,31 63.688,00 63.688,00 0,00 0,46 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 231.874,86 231.874,86 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 214.980.142,00| 222.167.720,81| 129.844.861,03| 128.775.900,56| 1.068.960,47 60,40 99,18




Resumen general por capitulos y resultade presupuestario 2018. Fecha: 31.10.2018

Presupuesto de Gastos
Capitulo Crédito inicial | Crédito total 2::::’:1'::: Pagos netos Pe"d;:g“:e de | % Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 132.178.275,00|  132.491.540,47| 102.647.307,96 102.647.307,96 0,00 77,66 100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.553.742,00 39.611.760,86 22.086.778,29 20.906.090,63 1.180.687,66 55,84 94,65
3 Gastos financieros 255.613,00 255.644,00 124.870,47 124.559,14 311,33 48,85 99,75
4 Transferencias corrientes 4.251.998,00 4.505.489,87 2.556.635,95 2.497.559,09 59.076,86 60,13 97,69
6 Inversiones reales 35.013.983,00 42.233.515,20 21.818.839,62 21.115.125,79 703.713,83 62,31 96,77
7 Transferencias de capital 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 100,00 100,00
8 Activos financieros 98.000,00 98.000,00 B84.360,00 81.776,00 2.584,00 86,08 96,94
9 Pasivos financieros 628.531,00 628.531,00 620.611,33 495.958,55 124.652,78 98,74 79,91
Total (eures) 214.980.142,00| 222.824.481,40| 152.939.403,62| 150.868.377,16| 2.071.026,46 71,14 98,65
Presupuesto de Ingresos
Capitulo P::.r:;::s :r;\:::; Derecrl::tsozecon. Recaudacién neta Pen:'l;ir::,e de % Ejecucién | % Recaudacién
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 50.000.827,00 50.000.827,00 36.982.418,18 36.336.889,09 645.529,09 73,96 98,25
4 Transferencias corrientes 132.260.939,00|  132.877.444,86| 103.795.113,97 103.649.958,56 145.155,41 78,48 99,86
5 Ingresos patrimoniales 2.642.988,00 2.642.988,00 1.200.219,39 1.097.668,73 102.550,66 45,41 91,46
& Enajenacidn de inversiones reales 30.000,00 30,000,000 19.953,82 19.953,82 0,00 66,51 100,00
7 Transferencias de capital 16.153.156,00 19.089.354,79 5.547.862,08 5.540.777,08 7.085,00 34,35 99,87
& Actives financieros 13.892.232,00 18.183.866,75 70.680,00 70.680,00 0,00 0,51 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 1.725.214,56 1.725.214,56 0,00 - 100,00
Total (eures) 214.980.142,00| 222.824.481,40| 149.341.462,00| 148.441.141,84 900.320,16 69,47 99,40
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Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2018. Fecha: 30.11.2018
Presupuesto de Gastos
Capitulo Crédito inicial |  Crédito total m Pagos netos PHT;E de | & Ejecucion % Pago
1 Gastos de personal 132.178.275,00) 132.496.555,47| 112.452.349,55  112.452.269,55 80,00/ 85,08 100,00
2 Gastos corrientas en bisnes y servicios wssaTa.00]  29.z37s0ae:| 2534772149 23.733.571,06|  2.114.150,43 &4,08 91,66
3 Gastos financieros 755.613,00 255.644,00 131.058,47 131.058,47 0,00 51,27 100,00
4 Transferencias corrientes 4.251.998,00 4.575.148,87 2.994.451 80 2.877.465,66 116.986,14 70,42 96,09
& Invarsicnes reales 35.013.983,00]  42.665.215,38|  26.487.279,0 73.200.208,20|  3.286.971,40 75,65 £7,59
7 Transferencias de capital 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 100,00 100,00
5 Actives financierss 98.000,00 98.000,00 92.936,00 93.926,00 0,00 95,85 100,00
5 pasives financieros 628531 ,00 628.531,00 £28.528,00 628.528,00 0,00 100,00 100,00
Total (euros) 214.980.142,00| 222.906.698,33| 171.135.224,91| 165.617.126,94| 5.518.187,97 79,61 95,78
Presupuesto de Ingresos
Coivl s | e [P Taecion a0t 5 | i | w e
3 Tasas, precios publices y otros ingresos 50.000.827,00| s0.000.827,00(  35.239.751,33 34.283.010,63 956.740,70 70,48 97,29
4 Transferencias corrientes 132.260.939,00| 132.897.444,86| 117.306.020,%|  117.161.440,10 144.580,86 8,69 99,88
E Ingresos patrimoniales 2.642.988,00 2.642.988,00 1.362.395,51 1.197.971,39 164.474,12 51,55 £7,92
& Enajenacion de inversiones realss 30.000,00 20.000,00 19.953 82 19.953,82 0,00 86,51 100,00
7 Transferencias de capital 16.153.156,00]  19.127.090,51 7.064.139,53 7.043.925,90 20.402,62 2,73 99,71
& activos financieros 13.892.232,00]  18.208.347,96 78.036,80 78.036,80 0,00 0,56 100,00
5 pasivos financienss 0,00 0,00 1.725.214,56 1.725.214,56 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 214.980.142,00| 222.906.698,33| 162.795.712,51| 161.509.564,20| 1.286.148,31 75,73 99,21




IX. PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

a. Plan General de Actuaciones 2018-2020 Ji

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunido 3 3
en sesion ordinaria el dia 29 de junio de 2018, en su punto quinto LINEA DE ACTUACION-ACCIONES-PORCENTAJE
del orden del dia, ACORDO aprobar el Plan General de Actuaciones
2018-2020 del Consejo Social.

LINEAS DE ACTUACION-ACCIONES

Blineal
Linea 8; 6; 9% Olinea 2
Blinea3
Hlinea 4
Linea 7; 8; 12% Olinea 5
Blinea6
OlLinea7
Olinea 8
Olinea 9
Olinea 10

Linea 5: Fomentar la transformacion digital.
Acciones: 5

Linea 7: Impulsar la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos en todos los ambitos de la Universidad.
Acciones: 8

Linea 8: Fomentar la transparencia y la ética.
Acciones: 6

Linea 9: Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusion y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
Acciones: 3




’—( b. Lineas de actuacion

B

1. Fomentar las relaciones del Consejo Social
con su entorno:

«1.1. Con la comunidad universitaria:

1.1.1.

1.1.2.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Concesion del Premio Sociedad Civil al
Departamento de la Universidad.

Reuniones  Consejo  Social - Centros
universitarios (centros docentes, institutos y
centros de investigacion de la Universidad).

Colaboracion activa del Consejo Social con los
organos de direccion de Alumni-USAL. Concesion
de premios conjuntos para reconocer la
investigacion y el emprendimiento.

Potenciar las relaciones con los Consejos
Sociales del resto de las Universidades de
Castilla y Leodn.

Con las administraciones publicas:

Consolidar las relaciones del Consejo Social con
los ayuntamientos de las localidades con
campus universitarios.

Fomentar las relaciones del Consejo Social con
las instituciones de Castillay Leon.

Fomentar las relaciones del Consejo Social con
los ministerios relevantes en materia de
educacion, cultura e innovacion.

Fomentar las relaciones del Consejo Social con
las instituciones europeas.

«1.3. Con las organizaciones empresariales:

« 1.3.1.

o 1.3.2.

« 1.3.3.

Concesion del Premio Sociedad Civil a la
empresa.

Colaborar con los responsables de la Universidad
y con Alumni-USAL en materia de practicas de
estudiantes en empresas.

Promover la realizacion de un plan de accion
conjunto entre la Universidad y las asociaciones
empresariales, para conocer la demanda de
empleo de las empresas.

+1.4. Con las organizaciones sociales y culturales:

+ 1.4.1.

« 1.4.2.

«1.5. Con

Seguir fomentando las relaciones del Consejo
Social con el vicerrectorado responsable de la
ejecucion y programacion de las actividades
para la conmemoracion del VIII Centenario, para
potenciar la colaboraciéon con organizaciones
sociales y culturales.

Apoyar la labor de los vicerrectorados
competentes para potenciar la participacion de
la Universidad en espacios de divulgacion social
y cultural, buscando alianzas y financiacion de
proyectos con entidades e instituciones sociales
y culturales de interés.

otros organismos nacionales e

internacionales:

« 1.5.1.

Apoyar a la Universidad en sus relaciones con
otros organismos y asociaciones dentro y fuera
de Espana.

<



«2.2. Apoyar a la Universidad en las medidas para
atraer talento internacional, tanto de

2. Promover la internacionalizacion: estudiantes como de profesores e
investigadores con cualificacion de excelencia:
*2.1 Colaborar con la Universidad para un aumento de « 2.2.1. Promover una mayor implantacién de grados y

su presencia internacional: masteres en otros idiomas.

« 2.1.1. Promover la elaboracion de un informe sobre la ©2.2.2.

proyeccion internacional de la Universidad en

colaboracion con el vicerrectorado competente

en materia de internacionalizacion y la

Comision de Relaciones Sociales. « 2.2.3. Apoyar las acciones encaminadas a incrementar
la participacion en la Universidad de
académicos de prestigio internacional vy
estudiantes extranjeros con calificacion de
excelencia.

Proponer la flexibilizacion del sistema de acceso
a la Universidad para estudiantes
internacionales.

e 2.1.2. Colaborar con el equipo de gobierno de la
Universidad para impulsar el reconocimiento
internacional de la universidad y su presencia
en los principales rankings.

«2.3. 1 di ion int ional de |
« 2.1.3. Apoyar al profesorado y equipos investigadores neorporar una dimension internacional de fa

o . . Universidad:
para que participen en jornadas y conferencias
internacionales con objeto de aumentar la « 2.3.1. Recomendar que la experiencia  internacional
visibilidad y el reconocimiento internacional de sea  debidamente tenida en cuenta
la Universidad. en la contratacion de personal, en linea con

otras instituciones de prestigio.
e 2.1.4. Colaborar con la Universidad para que aumente P s

su presencia institucional en redes, organismos « 2.3.2. Fomentar la creacion de nuevas titulaciones
y programas internacionales. conjuntas con universidades internacionales de
prestigio, aumentando asi la oferta de este tipo

« 2.1.5. Proponer la concesion de premios por parte de de estudios (grados bilingties de doble titulo).

la Universidad a los departamentos con mayor

proyeccion internacional. ¢ 2.3.3. Apoyar a los organos de gobierno de la
Universidad en la promocion de alianzas con
otras universidades internacionales.




3. Impulsar la empleabilidad de los
estudiantes:

«3.1. Impulsar la medicién y evaluacion de la
empleabilidad de los egresados por titulaciones
de la Universidad:

« 3.1.1. Foro, edicion y publicacion de las conclusiones
del Estudio “El futuro laboral de los estudiantes
de humanidades en la empresa”, realizado en el
primer semestre de 2017.

¢ 3.2, Impulsar la formacion en nuevas materias
demandadas por la  sociedad:

¢ 3.2.1. Colaborar en una mayor imparticion de
asignaturas, talleres, grados o masteres que den
respuesta a los nuevos retos de la
transformacion digital. (Robodtica, inteligencia
artificial, internet de las cosas, analisis Big Data
y criptomonedas).

«3.3. Promover un mayor emprendimiento entre el
alumnado:

« 3.3.1. Continuar potenciando el papel del Parque
Cientifico en materia de transferencia de
conocimiento y emprendimiento.

» 3.3.2. Colaborar con la Universidad en su programa
USAL Emprende para impulsar el
emprendimiento.

« 3.3.3. Apoyar a la Universidad en wuna mayor
colaboracion con colegios profesionales vy
empleadores para una adecuada definicion de
las necesidades formativas que han de
satisfacer las titulaciones.

« 3.3.4. Proponer la creacion de un grado o master
relacionado con la gestion del talento.

» 3.3.5. Colaborar en el fomento de las relaciones
Universidad-Empresa  para  promover las
practicas de estudiantes en el mundo
empresarial y fomentar su espiritu innovador y
emprendedor.

« 3.3.6. Proponer la concesion de premios por parte de
la Universidad a los departamentos con mayor
tasa de empleabilidad de sus egresados.

*3.4. Colaborar con la Universidad para conseguir
mayores cuotas de calidad:

« 3.4.1. Promover incrementar la concesion de sellos de
calidad en el ambito de la comunidad
universitaria de acuerdo con las normas EFQM
(European Foundation for Quality Management).




4. Potenciar la innovacioén en la Universidad:

*4.1 Impulsar la apuesta por la innovacién cientifica y
el desarrollo tecnolégico en el ambito
formativo:

*« 4.1.1. Proponer a la Universidad que potencie los
estudios de postgrado enfocados a la
innovacion.

* 4.1.2. Mantener reuniones con los entes encargados de
la 1+D+i de la Universidad para impulsar mayores
actuaciones formativas sobre esta materia.

*4.2. Fomentar las relaciones y la colaboracion de la
Universidad con el Parque Cientifico, asi como
con otras instituciones de investigacién
punteras:

* 4.2.1. Mantener reuniones Consejo Social - Fundacion
Parque Cientifico para colaboracion e
intercambio de ideas en materia de innovacion.

* 4.2.2. Colaborar con la Universidad en sus relaciones
con otras instituciones de investigacion
punteras, incentivando la movilidad, el
intercambio y la investigacion conjunta.

*4.3. Promover una mayor apuesta por la innovacion
entre el profesorado y el alumnado a través del
incentivo a proyectos innovadores:

*4.3.1.

«4.3.2.

*4.3.3.

Promover la concesion de premios por parte de
la Universidad a los departamentos con mayor
actividad innovadora: obtencion de patentes o
realizacion de publicaciones en materia de
innovacion.

Incentivar la innovacion docente apoyando a la
Universidad en la difusion de los resultados de
los proyectos relevantes.

Premios Sociedad Civil a la Innovacion
Emprendedora.




5. Fomentar la transformacién digital.

«5.1. Realizar un diagnéstico de la situaciéon actual de
la Universidad en materia de digitalizacion:

» 5.1.1. Proponer la elaboracion de un informe y un plan
de actuacion sobre la situacion actual en lo
referente al impacto de la transformacion
digital en la oferta educativa y en la relacion
con los estudiantes en la Universidad.

+5.2. Colaborar con la Universidad en la digitalizacion
de sistemas y procesos:

¢ 5.2.1. Completar la digitalizacion de los procesos e
informacion del Consejo Social.

¢ 5.2.2. Impulsar el fortalecimiento de las areas
relativas a las tecnologias de la informacion
para facilitar la implantacion de las necesidades
digitales en la Universidad.

«5.3. Impulsar la digitalizacién en el ambito formativo:

« 5.3.1. Estudiar la posibilidad de potenciar la
ensefianza semipresencial y las tutorias a través
de recursos digitalizados para una docencia mas
abierta, flexible y personalizada.

« 5.3.2. Colaborar con la Universidad para una mayor
utilizacion de las redes sociales como estrategia
basica del fomento de participacion con la
comunidad universitaria.

6. Promover una mayor ciberseguridad en la
Universidad.

«6.1. Realizar un diagnoéstico de la situacion actual de
la Universidad en materia de ciberseguridad:

« 6.1.1. Proponer la elaboracion de un estudio sobre la
situacion actual de la Universidad en materia de
ciberseguridad.

*6.2. Impulsar las actuaciones en materia de
ciberseguridad que permitan la creacién de un
Centro de Excelencia en esta materia en la
Universidad:

« 6.2.1. Proponer a la Universidad la imparticion de
formacion especializada en materia de
ciberseguridad (grados o masteres).



7. Impulsar la eficacia y eficiencia en la

gestion de los recursos en todos los
ambitos de la Universidad:

*7.1 Apoyar a la Universidad en la captacion de
recursos y fondos:

e 7.1.1. Colaborar con la Universidad para captar
recursos que ya existen en empresas,
asociaciones, ONGs e instituciones nacionales e
internacionales.

e 7.1.2. Promover la organizacion de acciones
informativas dirigidas a dar a conocer a las
empresas los incentivos fiscales establecidos por
la colaboracion con la Universidad.

« 7.1.3. Apoyar a la Universidad en los programas de
colaboracion con las empresas de su entorno.

e 7.1.4. Promover el disefio de masteres universitarios
con participacion de empresas e instituciones
externas.

e 7.1.5. Seguir colaborando con la Universidad en la
captacion de fondos y Mecenazgo. Reactivacion
de la figura de Mecenas.

» 7.1.6. Proponer a la Universidad la creacion de canales
para que el profesorado y alumnado
universitario conecte con el alumnado
preuniversitario con el fin de ofrecer modelos
de referencia cercanos que estimulen su interés
en realizar su formacion académica superior en
la Universidad (captacion de nuevo alumnado).

«7.2. Colaborar con la Universidad para una mejor
gestion y asignacion de los recursos:

e 7.2.1. Continuar la colaboracion con la Universidad
para avanzar hacia espacios mas eficientes,
atendiendo a las necesidades de la
organizacion.

«7.3. Avanzar hacia una Universidad mas eficiente:

« 7.3.1. Continuar la colaboracion con la Universidad en
el desarrollo del plan de eficiencia integral
(personal, gasto corriente y servicios) mediante
la racionalizacion del gasto y el impulso al
ahorro.



8 Fomentar la transparencia y la ética:

«8.1. Colaborar con la Universidad en un mayor +8.3. Apoyar a la Universidad en su compromiso con la
esfuerzo en materia de transparencia: responsabilidad social:

« 8.1.1. Informar a la comunidad universitaria y a la « 8.3.1. Apoyar a la Universidad para una mayor

sociedad de las reuniones de las comisiones participacion en actividades de responsabilidad social

permanentes de Consejo Social. (sostenibilidad, compromiso con el desarrollo local,

politicas de igualdad y derechos humanos, y

« 8.1.2. Remision a la comunidad universitaria del voluntariado).

seguimiento y ejecucion del presupuesto de la

Universidad y de los acuerdos del Pleno del « 8.3.2. Proponer al equipo de gobierno de la
Consejo Social. Universidad que elabore una Memoria de
. . A Responsabilidad Social Universitaria como instrumento
«8.2. Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el de rendicion de cuentas a la sociedad.

compromiso ético de la Universidad:

« 8.2.1. Definir una politica para la prevencion de
delitos y contra el fraude en la Universidad.

+ 8.2.2. Proponer a la Universidad que elabore un
Codigo Etico y de Buen Gobierno de aplicacion
para toda la comunidad universitaria.




9. Impulsar el papel de la Universidad como
referente en la difusion y cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas:

«9.1. Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por
parte de la Universidad:

« 9.1.1. Proponer la elaboracion de un estudio sobre el
grado de cumplimiento de los ODS por parte de
la Universidad.

«9.2. Impulsar la formacion en materia de Desarrollo
Sostenibley Ciudadania Global:

« 9.2.1. Proponer que se estudie la posibilidad de
impartir algin grado relacionado con el
Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global, en
el que se forme sobre el crecimiento econémico
y social vinculado al cumplimiento de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a la
Responsabilidad Social.

*9.3. Promover la difusion y concienciacién en materia
de ODS:

¢ 9.3.1. Celebrar en la Universidad una conferencia
internacional sobre los ODS.

10. Seguir apoyando y favoreciendo las

actuaciones con motivo del VIl Centenario:

+10.1.Seguir apoyando a la Universidad en la captacion
de fondos para la conmemoracion del VI
Centenario:

« 10.1.1. Elaborar un estudio sobre el impacto social y
economico del VIIl Centenario de la Universidad
en su entorno social.

« 10.1.2. Apoyar a la Universidad en la busqueda de
patrocinios y colaboraciones de empresas e
instituciones para la celebracion de actos con
motivo del VIII Centenario.

« 10.1.3. Canalizar las aportaciones a las actividades del
VIl Centenario de los miembros del Consejo
Social y de las entidades que representan.




’_[ c. Acciones referentes al cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social

—

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre de
2013, aprobo el “Cddigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo
Social” por el cual se han de regir todos los miembros del mismo.

El Codigo se publico en el BOCYL nimero 140, de 23 de julio de
2014.

EL 7 de abril de 2014, la Comision de Reglamento y Cumplimiento
Normativo elabor6 un proyecto de Reglamento de
Funcionamiento de la misma, que posteriormente aprobd la
Comision Ejecutiva.

Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la
Qisposicién final primera sobre desarrollo normativo del Codigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

Durante el 2018 no se han recibido denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Cédigo Etico, referentes a la
obligacion por parte de los consejeros de poner en conocimiento
del Consejo Social su situacion procesal. Por lo tanto, no hubo
necesidad de incoar procedimiento alguno.

A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los miembros
del Consejo Social cumplen con las obligaciones fijadas en el
Cadigo Etico.
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