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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia 1 de marzo de 2022, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, de las
siguientes memorias del Consejo Social: a. “Memoria del Consejo Social del afio 2021” donde se incluye la
liquidacion del presupuesto 2021 del Consejo Social (articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social). b. “Memoria de Responsabilidad Social del afio 2021”.

ACORDO

a) Aprobar la Memoriay la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del afio 2021 (articulo
21 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social) que se acompania
como anexo a este acuerdo.

b) Aprobar la “Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social afio 2021”, que se acompana

como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 1 de marzo de 2022.
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I. INTRODUCCION

Esta memoria del Consejo Social pone a disposicion, tanto de la
comunidad universitaria como de la sociedad a la que representa, las
actividades del mismo correspondientes al afo 2021, asi como la
informacién sobre la liquidacién de su presupuesto.

Destacar que la actividad del Consejo Social durante el afio 2021 se ha
visto afectada por estar en funciones desde el pasado mes de diciembre
del afio 2020.

La memoria quiere reflejar la labor de todos los miembros del Consejo
Social y su implicacion en el desarrollo de la Universidad, asi como la
importancia que tiene la institucion académica con su entorno social mas
cercano.

Salamanca, febrero de 2021
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II. MARCO LEGAL

El Consejo Social es un 6rgano colegiado de gobierno que garantiza la
participacion de la sociedad en la universidad y que, a través de sus
miembros, representa los diversos intereses sociales y de la Comunidad
Universitaria.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOU), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece una
nitida distincion entre las funciones de gobierno, representacién, control
y asesoramiento, correspondiendo cada una de éstas a un érgano distinto
en la estructura de la Universidad, incluyendo el esquema de
coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad (Consejo Social) y
Universidad y la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla
y Ledn.

El art. 14 de la LOU establece:

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la
universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacion entre la
sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter econoémico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de

Actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria. Los Consejos Sociales podran
disponer de la oportuna informacién y asesoramiento de los 6rganos de
evaluacion de las Comunidades Autonomas y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulard la composiciéon y
funciones del Consejo Social y la designacion de sus miembros de
entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral y social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracién y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad
Auténoma en la forma en que determine la Ley respectiva”.
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III. COMPETENCIAS

Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003 de 28 de
marzo de Universidades de Castillay Ledn y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social, aprobado por
acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castillay Leon nim. 84, de fecha 5 de mayo de 2004) y sus modificaciones realizadas por
ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre y ACUERDO 23/2015, de 24 de abril, de la Junta de Castillay Ledn.
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1. Competencias de Caracter Econémico:

« Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.
» Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

« Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion plurianual de la Universidad.

« Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

* Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de rendicidn de cuentas y las de las entidades dependientes de la
misma.

« Aprobar laliquidacion del presupuesto de la Universidad.

» Supervisar el desarrollo y ejecucién del presupuesto de la Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquélla,
mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

* Proponer ala Consejeria competente la autorizacion de cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.
< Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

* Informar los convenios de caracter econémico que suscriba la Universidad.
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2. Competencias en materia de personal:

3

Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobaciéon de las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios de la

Universidad y sus modificaciones.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestion, al personal docente e investigador contratado y al profesorado funcionario, previa valoracién de los méritos

por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn.

Competencias de gestion universitaria:

* Informar la creacion, modificacion y supresion de centros universitarios.

» Informar la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

» Informar la creacion y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

* Informar la adscripcién o desascripcion como Institutos Universitarios de Investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter

publico o privado.

» Informar la adscripcién a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de

titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante la aprobacion del correspondiente convenio.

* Proponer la creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero.

» Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de la Universidad.
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4. Otras competencias:

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al
estudio y a la investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus
presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo a los principios de
publicidad, méritoy capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria y la contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible
de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.

Promover lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y las
empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan de
actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o
convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u otras
instituciones o entidades publicas y privadas para el desarrollo de la
docenciay lainvestigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas, a fin de
mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institucion
académica. A tal fin, aprobara un plan de actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad del alumnado, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y proponer a
la Junta de Castillay Ledn su aprobacion.

Informar la creacion de empresas de base tecnolégica, promovidas por la
Universidad o participadas por ésta o por alguno de los entes a que se
refiere el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, creadas a partir de patentes o de resultados generados
por proyectos de investigacion realizados en Universidades.

Promover la transferencia y la aplicacion de los conocimientos generados
en la Universidad para una mayor contribucion al progreso tecnolégico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castillay Ledn.

Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefanzas y actividades de la
Universidad a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a
favorecer la insercion profesional de los titulados universitarios.

Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a favorecer las
relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional
e internacional de la misma.

Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.
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IV. COMPOSICION PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

1. Segun la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn el Consejo Social de la Universidad estard integrado, ademas de por su
Presidente, por veintinueve miembros, con la siguiente distribucion:

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, por la Junta de
Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuard por el mismo
procedimiento. El resto de los miembros seran nombrados y cesados por el titular de esa Consejeria.

3. El Secretario del Consejo Social sera designado por su Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Entidad que propone Representacion
Rector
Miembros Natos USAL Secretario General
Gerente

1representante PAS
Representantes Consejo Gobierno USAL 1representante PDI
1representante alumnos

Cortes Castillay Le6n 3representantes

Consejeria Educacion 6 representantes

Consejeria competente en materia de

parques tecnoldgicos o cientificos de CYL CIEpIesentante

Agencia de Desarrollo Econémico de CYL 1representante

Organizaciones empresariales 6 representantes

Centrales sindicales 6 representantes
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Presidente Consejo Social

D. Ignacio
Sanchez Galan

Secretario-letrado Consejo Social

D. Antonio L.
Sanchez-Calzada Hernandez

Miembro Nato Miembro Nato Miembro Nato
Rector USAL Gerente USAL Secretaria General USAL
% 1 D2 Josefa Garcia Barrado

D. Ricardo o D. Ricardo (sustituyd a D. Fernando Almaraz

Rivero Ortega Lépez Fernandez Menéndez)

Representante Consejo Representante Consejo Representante

Gobierno USAL personal ¥ Gobierno USAL personal Consejo Gobierno

’ administracion y servicios < docente e investigador USAL alumnado
{ L4 "

D. Julio Pérez del Rio (sustituyo a & D. Javier D2. Pilar Talavera Cordero

D. Manuel Miguel Garcia Prieto ) Gonzalez Benito 4 (sustituyd a D. Daniel Gonzalo
Salinero)

10
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Representante por Representante por Representante por
Cortes Castilla y Le6n Cortes Castilla y Ledn Cortes Castilla y Ledn
D. M2 Eugenia D. Manuel D. Cipriano

Bueno Pastor t Bruno Nevado Gonzalez Hernandez

Representante por £ Representante por

Representante por
Consejeria de Educacién Consejeria de Educacién

Consejeria de Educacion
D. Pedro D. Leopoldo

D. Juan Ignacio
Diaz Mesonero Sanchez Gil

Pérez-Tabernero Sanchez

Representante por

| Representante por Representante por =
Consejeria de Educacién

Consejeria de Educacion Consejeria de Educacion

D. Alain D2 Isabel D. Ignacio
Saldafia Garcia Bernardo Fernandez Burgos Pérez

Representante por la Consejeria de

Representante por la Agencia de
Economia y Empleo

Innovacién y Financiaciéon Empresarial
D2 Inmaculada

D2 Raquel
Garcia Bellido

' Rodriguez Sanchez

11
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Representante Org. Representante Org.

Representante Org.

Empresariales Empresar’iales Empresariales
CONFAE-AVILA ! CONFAE-AVILA CONFAES-SALAMANCA
D. Diego D.Juan D. Juan Antonio

Diez Garcia Saborido Lecaroz Mendo Cascon

Representante Org.
Empresariales
CONFAES-SALAMANCA
D. Sergio Pérez Pérez
(sustituyo a D. Buenaventura
Montero Martin)
Representante Centrales
Sindicales

U.G.T. ZAMORA

D. Angel D. Jacinto
Hernandez Mata Rodriguez Temprano

Representante Centrales
Sindicales
U.G.T. SALAMANCA

Representante Centrales
Sindicales

U.G.T. SALAMANCA

D2 Antonia Isabel D. Fernando

D. Angel
{ Guerrero Jiménez . Lopez Sanchez

del Carmen Escalera

&
Representante Org. Representante Org.
Empresariales Empresariales
CEOE-CEPYME-ZAMORA CEOE-CEPYME-ZAMORA

Representante Centrales Representante Centrales Representante Centrales
Sindicales Sindicales Sindicales
CC.00 SALAMANCA CC.00 SALAMANCA
D2 Laura D. Emilio
Mayo Velayos Pérez Prieto

CC.00 SALAMANCA

D2 Maria Teresa
Ortega Vazquez

12
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V. COMPOSICION COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

COMISION EJECUTIVA

Presidente: D. Ignacio Sanchez Galan

Vocales: D. Ricardo Rivero Ortega
D? M? José Garcia Barrado

COMISION ECONOMICO-FINANCIERA

Presidente: D. Pedro Diaz Mesonero

Vocales: D. Javier Gonzalez Benito
D. Ricardo Lépez Fernandez
D? Pilar Talavera Cordero
D. Manuel Miguel Garcia Prieto-
cese
D?. M? Eugenia Bueno Pastor
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COMISION ACADEMICO-CIENTIFICA

Presidenta: D.? M? José Garcia Barrado

Vocales: D. Cipriano Gonzalez Hernandez
D?. Inmaculada Garcia Bellido

COMISION PLANIFICACION

Presidente: D. Angel Hernandez Mata

Vocales: D. Ricardo Lépez Fernandez
D2 Pilar Talavera Cordero
D. Cipriano Gonzalez Hernandez

D. Pedro Diaz Mesonero
D. Leopoldo Sanchez Gil

D. Cipriano Gonzalez Hernandez
D. Manuel Bruno Nevado

D. Juan I. Pérez-Tabernero
Sanchez

D?. Isabel Bernardo Fernandez
D?. Antonia Isabel Guerrero
Jiménez

D. Angel Hernandez Mata
D?. Antonia Isabel Guerrero
Jiménez

D? Isabel Bernardo Fernandez
D. Juan Saborido Lecaroz
D. Ignacio Burgos Pérez

D?. M? Teresa Ortega Vazquez
D. Angel Hernandez Mata

D. Fernando Lépez Sanchez

D. Emilio Pérez Prieto

D. Diego Diez Garcia

D. Juan Antonio Mendo Cascon
D. Jacinto Rodriguez Temprano

D. Angel del Carmen Escalera
D. Fernando Lépez Sanchez

D. Angel del Carmen Escalera

D. Fernando Lépez Sanchez

D? Maria Teresa Ortega Vazquez
D. Emilio Pérez Prieto

13
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COMISION RELACIONES SOCIALES

Presidenta: D? Maria Teresa Ortega Vazquez

Vocales: D. Cipriano Gonzalez Hernandez D?. Raquel Rodriguez Sanchez D?. Antonia Isabel Guerrero
D? Maria Eugenia Bueno Pastor D?. Inmaculada Garcia Bellido Jiménez
D. Ignacio Burgos Pérez D. Sergio Pérez Pérez D. Angel del Carmen Escalera
D. Alain Saldafna Garcia D. Jacinto Rodriguez Temprano D. Fernando Lépez Sanchez

D. Emilio Pérez Prieto

COMISION REGLAMENTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Presidente: D. Leopoldo Sanchez Gil
Vocales: D? M?. José Garcia Barrado D. Juan Antonio Mendo Cascén
D?. Maria Eugenia Bueno Pastor D? Antonia Isabel Guerrero

Jiménez

15
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VI. CONSEJEROS REPRESENTANTES EN OTROS ORGANOS

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
Suplente: D. Leopoldo Sanchez Gil (delegacion de competencias)

CONSEJO DE ADMINISTRACION, S.A. CURSOS INTERNACIONALES

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
D. Juan Antonio Mendo Cascén (de 17-11-2017 a 17-05-2019)
D. Emilio Pérez Prieto (de 18-05-2019 a 29-11-2020, en funciones hasta constitucién del nuevo Pleno del Consejo Social)

ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.L. (ELE)
D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON (ACSUCYL)

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacion de competencias)

JURADO DE LOS PREMIOS SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO SOCIAL
D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)

D? Maria Teresa Ortega Vazquez
D. Angel Hernandez Mata

16
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VI. CONSEJEROS REPRESENTANTES EN OTROS ORGANOS

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. Pedro Diaz Mesonero (delegacion de competencias)

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL CANCER

D. Leopoldo Sanchez Gil (delegacion de competencias)

FUNDACION MEMORIA D. SAMUEL SOLORZANO BARRUSO

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
Pendiente de elegir otro representante por el Pleno del Consejo Social

FUNDACION CULTURAL HISPANO-BRASILENA

D. Leopoldo Sanchez Gil (delegacion de competencias)
Suplente: D. Pedro Diaz Mesonero (delegacion de competencias)

17
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VII. RELACION DE SESIONES
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Sesiones del PLENO
26 de marzo de 2021

18 de diciembre de 2021

Sesiones de la COMISION EJECUTIVA

1 de febrero de 2021 26 de mayo de 2021 14 de octubre de 2021
18 de marzo de 2021 20 de julio de 2021 10 de diciembre de 2021
20 de mayo de 2021 24 de septiembre de 2021

Sesion de la COMISION ECONOMICO-FINANCIERA

10 de diciembre de 2021

19
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VIII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA

Sesion ordinaria: 1 de febrero de 2021

» Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 69 complementos retributivos: 9 labor
docente, 9 labor investigadora y 51 cargos académicos.

+ Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacidn del Master Universitario en Global MBA por la Universidad de Salamanca a
“Master Universitario en Administracion de Empresas Internacional/Master in Business Administration (MBA) International por la Universidad de
Salamanca”.

» Autorizar laimputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 2.719,50 €.

Sesion ordinaria: 18 de marzo de 2021

+ Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (art. 24.3.g de la Ley 2/2003 de 28 de marzo de
Universidades de Castillay Leén).

» Proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los siguientes documentos como anexos al Plan Estratégico General de la Universidad de
Salamanca 2020-2023:

1. Un resumen ejecutivo y un plan de comunicacién.

. Un cuadro que recoja las principales magnitudes de la USAL.

. Un mapa o listado de grupos de interés de la Universidad.

. Un plan concreto de captacion de financiacion del “Plan de Recuperacién de Europa” marco financiero plurianual 2021-2027.

. Incorporar el documento de Mapa de Riesgos de la USAL.

. Elaboracién de un informe anual del grado de cumplimiento de los ODS por parte de la accion reflejada en el PEG

. Elaboracion de un informe anual de responsabilidad social que debera aprobar el Consejo Social.

NOoOuUu b WN
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacién)

Sesion ordinaria: 18 de marzo de 2021 (continuacion)

»  Aprobar las tasas académicas de Titulos Propios, segtin la justificacion aportada en las memorias de los mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn:
a. Master en Andrologia y Cirugia reconstructiva del area genital masculina. Matricula 2.700 €. 45 euros por ECTS.
b. Master en Anestesia regional y tratamiento intervencionista del dolor guiado por ecografia. Matricula 4.620 €.
c. Master en direccidn internacional del turismo. Matricula 4.620 €.
d. Master en modelos de psicoterapia para mujeres maltratadas. Matricula 4.620 €.
e. Master Iberoamericano en Justicia Penal. Matricula 3.900 €. 65 euros por ECTS.
f. Master Internacional en Urologia Funcional: patologias y tratamiento. Matricula 5.940 €.
« Aprobar la Memoria y la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social del afio 2020 (articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social).
«  Aprobar la “Memoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afio 2020”.
»  Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 5 complementos retributivos: 2 labor
docente y 3 labor investigadora.
»  Autorizar laimputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 13.016,34 €.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacion)

Sesion ordinaria: 20 de mayo de 2021

» Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 27 complementos retributivos: 10 labor
docente, 10 labor investigadora y 7 cargos académicos.

« Autorizar laimputacién al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 2.463,36 €.

 Informar favorablemente la propuesta de verificacion del Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus
Patologias.

» Aprobar el documento de Politica de Gestion de Riesgos de la Universidad de Salamanca.

Sesion ordinaria: 26 de mayo de 2021

» Aprobar la distribucion de las 77 Becas de Colaboracion adjudicadas a la Universidad de Salamanca.

« Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacién del “Master Universitario en Ingenieria y Planificacion Integrada de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca a “Master Universitario en Modelizacién de Sistemas Hidricos (ModSH)” por la Universidad de Salamanca”
e informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo universitario de caracter oficial “Master Universitario en Modelizacion de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacion)

Sesion ordinaria: 20 de julio de 2021

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 7 complementos retributivos: 2 labor
docente, 2 labor investigadora y 3 cargos académicos.

» Aprobar las tasas académicas de Titulos Propios, segun la justificacion aportada en las memorias de los mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28
de marzo, de Universidades de Castillay Ledn:

a. Master en Gobierno y Gestién de Politicas Publicas. Matricula 7.000$.

b. Master en Logistica Farmacéutica. 78€ por ECTS (96 ECTS)

c. Master en Telemedicina y avances en Salud Digital. Matricula 4.620€, 24€ ECTS convalidado.

d. Experto en Competencias para Acceso a la Universidad de Salamanca CADAUSAL. Matricula 4.690€.
e. Experto en Entidades Deportivas. 19€ por ECTS (36ECTS).

* Informar favorablemente la propuesta de verificacion del Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de
Salamanca.

» Aprobar el protocolo general de colaboracién entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para la ampliacion del ejercicio del control sobre determinadas actividades econémico-financieras de la
universidad.

+ Autorizar la imputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 5.199,88€.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacién)

Sesion ordinaria: 24 de septiembre de 2021

» Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 30 complementos retributivos: 11 labor
docente, 11 labor investigadora y 8 cargos académicos.

» Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 11 labor docente, 11 labor investigadora
y 8 cargos académicos

» Informar favorablemente la propuesta de implantacion de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo universitario de caracter
oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

a. Master Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Master in Strategic Border Management por la Universidad de Salamanca; La
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; Faculty of Military Sciences, Netherlands Defence Academy; Mycolo Romerio Universitetas;
Rezeknes Augstskolay Sisekaitseakadeemias.

b. Master Universitario en Lenguas, Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (European Languages, Cultures and Societies in Contact).

c. Master Universitario en Seguridad y Funcién Policial.

+ Informar favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencidn del titulo universitario de caracter oficial:
Grado en Estudios Policiales y la propuesta de reverificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo universitario de caracter
oficial: Grado en Medicina.

* Informar favorablemente el Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca y el Consejo
Social se pone a disposicion del 6rgano gestor del Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de
Salamanca para el desarrollo del mismo.

Sesion ordinaria: 14 de octubre de 2021

» A propuesta de la Junta Electoral y previo informe de la gerencia, el Consejo Social aprobara una partida presupuestaria para justificar los gastos de la
campana electoral de 9.000 € por candidatura para cubrir los gastos necesarios en la primera vuelta; sin que pueda superarse la cantidad total de
27.000 € por este concepto. Para las candidaturas que concurran a la posible segunda vuelta se aprueba una cantidad adicional de 3.500 € para cada

unade ellas.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacion)

Sesion ordinaria: 10 de diciembre de 2021

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 217 complementos retributivos: 7 labor
docente, 7 labor investigadora y 3 cargos académicos.
Aprobar las tasas académicas de Titulos Propios, segtn la justificacion aportada en las memorias de los mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28
de marzo, de Universidades de Castillay Ledn:

a. Experto en produccién y realizacion cinematografica. Matricula 2.646 €. 54 € por ECTS. Reconocimiento de ECTS 13,5 €.

b. Master en fisioterapia traumatoldgica y terapia manual avanzada en el deporte. Matricula 4.125 €, 55 € por ECTS.
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2. Acuerdos del PLENO

Sesion ordinaria: 26 de marzo de 2021

Aprobar el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca.

Aprobar la “Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social afio 2020”.

Aprobar la prérroga del actual Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social mientras dure la situacion de interinidad del Pleno del
mismo (art. 28 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social.

Sesion ordinaria: 18 de diciembre de 2021

Nombrar a M® José Garcia Barrado, secretaria general de la Universidad, como presidenta, en funciones, de la Comision Académico-Cientifica del
Consejo Social.

Aprobar el convenio de colaboracién con la Excma. Diputacion de Salamanca complementario al convenio firmado con el Excmo. Ayto. de Salamanca
(Cesién de propiedades inmobiliarias sector La Platina).

Aprobar el programa de transformaciéon de plazas de la RPT del PAS laboral para 2021, el incremento del “complemento de turnicidad” y las
modificaciones parciales de la RPT: Cambio de adscripcion de una plaza de Diplomado laboratorio del Dpto. de Fisica Aplicada del Campus de Ciencias
al Campus de Béjar.

Aprobar las cuentas de las entidades dependientes de la Universidad de Salamanca del ejercicio 2020: Fundacion General de la Universidad de
Salamanca, Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A., Fundacién Investigacion del Cancer, Fundacién Parque Cientifico y Escuelas
de Lengua Espaiiola Universidad de Salamanca.

Aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio 2020 de la Universidad de Salamanca y ratificar y aprobar las modificaciones presupuestarias, en
cumplimiento del acuerdo del Consejo Social de fecha 31 de enero de 1990.
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IX. ACTIVIDADES

1. Instituciones Castilla y Ledn y otras:

15 de febrero
20 de abril

28 de mayo

7 de junio

27 de julio

9 de septiembre
18 de octubre
25 de octubre

3 dediciembre

Reunidn ordinaria del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Reunidn Pleno del Consejo de Universidades de Castillay Leon

Reunidn ordinaria del Consejo de Direccién de la ACSUCYL

Reunidn ordinaria del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Comision Permanente del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Asamblea General extraordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales.

Reunidn con la viceconsejera de Universidades e Investigacion, D Pilar Garcés, en la Consejeria de Educacion.
Reunidn ordinaria del Consejo de Direccién de la ACSUCYL

Asamblea General ordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales.
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2. Universidad de Salamanca:

23 de marzo

23 de marzo

22 dejulio

10 de septiembre
17 de septiembre

6 de octubre

Reunion del Consejo de Administracion Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca

Reunidn del Consejo de Administracion de ELE.

Acto de donacién del archivo de D. Manuel Marin, excomisario europeo de Asuntos Sociales, Educacién y Cultura.
Doctorado Honoris Causa del Excmo. Sr. Frans Timmermans

Ceremonia de apertura certamen EUCYS (concurso de la Unién Europea para Jévenes Cientificos).

Reunién patronato del Parque Cientifico para la aprobacion de las cuentas.
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Acto de donacion del archivo de D. Manuel Marin,

excomisario europeo de Asuntos Sociales, Educacion y Cultura.
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Doctorado Honoris Causa del Excmo. Sr. Frans Timmermans
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Ceremonia de apertura certamen EUCYS (concurso de la Union

Europea para Jovenes Cientificos).
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X. PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2021

1. Memoria econdmica:

*El Presupuesto del Consejo Social para el afo 2021 asciende a la
cantidad de 233.514 €, lo que supone un 9,52 % menos (24.563,00 €) que
el presupuesto del ejercicio 2020 (258.077 €).

*Capitulo I. Recoge los gastos de personal que van a cargo de los
presupuestos de la Universidad, por importe de 161.514,00 €, que
suponen 3.437,00 € (2,17 %) mas que en el ejercicio anterior, por
aplicacion de la normativa en esta materia.

«Capitulo II. En este Capitulo se detallan los gastos de funcionamiento
del Consejo Social. Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto
(articulos 21,22y 23).

*El importe asignado en el presupuesto de gastos de 2021 es de 54.600
€. Esta cifra vuelve a los importes habituales de ejercicios pasados
(54.000 €) ya que en el afio 2020 se habia incrementado en 28.000,00 €
para financiar ciertos proyectos contenidos en el Plan General de
Actuaciones del Consejo Social 2018-2020 y debido a la actual situacién
socio-sanitaria, se descarta su realizacién en el afio 2021.

*No obstante, se incrementa en la cantidad de 600 €, detrayéndolos de la
partida que en afos anteriores se asignaba para suscripcion a
repertorios de legislacion en el Capitulo VI, para financiar en este
Capitulo Il posibles gastos en reparaciones, mantenimiento y
conservacion de edificios.

*Respecto a los “Premios Sociedad Civil” del Consejo Social, en el afio
2021 se acometera la reforma de estos galardones y, por lo tanto, no se

ha recogido partida especifica para los mismos como en ejercicios
anteriores.

*Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se
contabilizan en el epigrafe 233, se propone su congelacion en las
cuantias fijadas para el afo 2013 que son: Plenos 132,52 €, comisiones
105,86 €.

*Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencién y alojamiento, se
mantiene como en ejercicios anteriores la pertenencia al grupo 1 del RD
462/2002 de 24 de mayo.

«Capitulo 1V. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del
Consejo Social, a las indemnizaciones por asistencia del capitulo Il, se
incluye en el Capitulo IV el concepto 489 para otras becas y
transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir
variaciones tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideracion
de modificacion presupuestaria.

*Capitulo VI. En este Capitulo estan incluidos los pagos por inversion en
mobiliario y equipamiento informatico. En este ejercicio 2021 se
disminuye en 600 € la partida asignada en relacion con en el ejercicio
anterior, debido a que ya no tenemos que hacer frente a los pagos por
suscripcion a repertorios de legislacion, por lo que la cantidad asignada
en ejercicios anteriores (1.200 €), se va a repartir, a partes iguales, entre
equipamiento para procesos de informaciéon del Capitulo VI y para
reparaciones, mantenimiento y conservacion de edificios, del Capitulo Il.
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2. Liquidacion del Presupuesto 2021:

UQ[TD.-ICI(:‘A’\' FPRESUPUESTO CONSEFOQ SOCIAL 2021
180225 (CONSETO 50CIAL)

Econ Explicacién del Gasto Crédito inicial | Crédito final Ejecurado Saldo Ejecucidn %
Cap.1® GASTOS DE PERSONAL (*) 161.514,00( 161.956,17| 143.340,38 18.615,79 88,51
Art. 12 Funcionarios 72.215,00| 72.215,00| 54 610,33 17_604,57] 75,61
120 Retribuciones basicas funcionarios 30.762,00 30.762,00 22.889,15 7.872, 85| 74,41
121 Retribuciones complementarias funcionarios 41.453,00| #1.453,00 31.721,18 9.731,82] 76,52
Art. 14 Laboral Temporal 54.147,00| 54.589,17| 54.589,17) 0,000 100,00
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 54.147,00 54.589,17| 54.509,17 0,00 100,00
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.000,00| 1.000,00| 0,00] 1.000,00| 0,00
160 Productividad 1.000,00) 1.000,00| 0,00 1.000, 00| 0,00

Mm'n—h-md- [T — 1.000,00] 1.000,00] 0,00 1.000,00] 0,00
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 34.152,00| 34.152,00| 34.140,88| 11,12 99,97
170 Cuotas Sociales 34.162,00 34.162,00 34.140,88 11,12 99,97]
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.600,00 54.600,00 9.621,26( 44.978,74| 17,62
Art_21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 600,00 &00,00| 0,00 £00,00| 0,00
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 600,00 600,00| 0,00 &00,00| 0,00
Art_ 27 Material, suministros y otros 34.500,00 34.500,00 7.580,92 26.919,08| 21,97
220 Material de oficina 3.000,00| 3.000,00 1.890,28| 1.10%,72) 63,01
222 Comunicaciones 500,00 500,00/ 369,72 130,28 73,94
226 Gastos Diversos 25.000,00| 75.000,00| 4.826,55 20.173,42] 13,31
226. 95 Otros Gastos diversos. 23.000,00| 23.000,00| 4.826,58| 18.173 42 20,99|

2200 epdacade gosten viaje Cormafore por amitarein s  Herem  § Camsionen =22,

o 304,08

33

VNiVERSiDAD P SALAMANCA

2. Liquidacion del Presupuesto 2021 (continuacidn):

UQ[’]D.{CI(:‘Z\'PR.E,SITI:’E.STO CONSEJO SOCIAL 2021
18.02.25 (CONSETO SOCIAL)
Econ Explicacion del Gaste Crédito inicial | Crédiro final Ejecutade Salde Ejecucion %
226.01 | Avengiones protocolarias y representativas 2.000,00) 2.000.00 0,00 2000, 00 0,00
] —— 200000 2.000,00 0.00] 2.000.00{ 0.00]
227 Trabajos realizades por empresas y profesionales 6.000,00| 6.000,00) 494,34 5.505, 66/ 8,24
u.rIu..num.a.a. fro evopreas  pbescrien 000,00 000,00 454,34 5.505,66) 824
Art. 23 Indemnizaciones por razon del servicio 19.500,00| 19.500,00| 2.040,34| 17.459, 66| 10,48
230 Dietas 500,00 500,00| 0,00} 500,00| 0,00
231 Locamocian 1.000,00) 1.000,00| 0,00) 1.000, 00| 0,00
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 18.000,00 2.040,34) 15.959,66 11,34
1.0ftitas st Commetern a2 Plercny 3 s 12.000,00) 412,000, 00} 204,34 15955 56| 11,34
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 15.000,00 4.266,50| 10.733,50| 28,44
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin fines 15.000,00 15.000,00) 4.266,50 10.733,50 28,44
de lucro
489 Otras ias a familias e mnm sin fines de lucro jrar 15.000,00 15.000,00 £.266,50 10.733,50| 28,44
Cap. 6° INVERSIONES REALES 2.400,00 2.400,00 648,15 1.751,85) 27,01
Art. 62 Inversién nueva 2_400,00| 2.400,00] 648, 15| 1.751,85] 27,01
626 Mobiliaric 300,00 300,00 0,00) 300,00| 0,00
527 Equipamis procesos de i i 2.100,00| 2.100,00 643,15 1.451, 85| 30,86|
TOTAL (SIN CONTAR CON CAPITULO Iy 72.000,00 72.000,00 14.535,91 57.464,09] 20,19
TOTAL PRESUPUESTO 233.514,00 233.956,17| 157.876,29| 76.079,88 67,48
') Cagituso 1! Orden EYMIZES/N01, de 11 de marzo, por 13 que s publican s retribuciones
e persanal 2t Castllla y Lede y s
ergantsmos autinomas para el afo 2021 (BOCY. 5472121 de 12 e maro).
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XI. PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2021

1. Resumen General:

Presupuesto de Ingresos Presupuesto de Gastos
Capitulos de Ingresos €uros Capitulos de Gastos €uros

Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.240.550 Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 144.884.498
C”P 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 148.688.231 Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 40.363.383
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 1.581.202 Cap. 3 GASTOS FINANCIEROS 260240
. Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.422.054

Cap. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 32115
Cap. 6° INVERSIONES REALES 43.427.292
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.334.575 Cap. & ACTIVOS FINANGIEROS 1.488.000
Cap. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.364.231 Cap. & PASVOS FINANCIEROS sgs.427
TOTAL INGRESOS . . .. 236.240.904 TOTAL GASTOS .. ... 236.240.904
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2. Seguimiento presupuestario 2021:

a4

a( EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Enero 2021

Boo Arnj
1218 - 2018

Variacion del presupuesto

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. ik 0,00

0,00
0,00
0,00
456,92
827,48
1.284,40
Variacion del presupuesto
Ampl. | Incorp.
crédito | Remtes.
0,00 47,18
0,00 261,56|
0,00 0,00
0,00 2,00
0,00| 516,74]
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 827,48
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-

i &E EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Febrero 2021
BEALAMANCA oo Arey
AL [ EXCELE%0 & TR 1218 - 2018

3 TAS.,P.PUB.Y 0.INGR. i 0,00
20,00

0,00

0,00

456,93

2.241,35

0,00

1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN
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{

3 \1€ EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Marzo 2021
VNIVERSIDAD 3 e
B SALAMANCA 00 Arej
P O ENCL A L 1218 - 2018

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR.

B ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINAHCIEROS

1 GASTOS DE PERSONAL 144.884,50) 214,97 26,08] 0,23% 145.219,33]  29.845,82] 2084582 20,60%  20,60%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN 40.363,38] 1.600,06| 36,59 3,155 41.635,80) 4.478,77| 3611,98 1097  895%
3 GASTOS FINANCIEROS 260,24 000 0,00 0,00% 260,24 26,74 19,78| 1028%|  7,60%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.422,05  18,03| 0,00 1,9 0,00 0615  5.454,98 636,50 603,08| 11,745 11,12%
6 IHVERSIONES REALES 342729 15442 000 534040 517,26 6.112,08| 14078  49.539,37 5.937,67| 540258 13678 12,538
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 o000 000 000 0,00 0,00 #DIv/0Y 0,00 0,00 0,00 #DV/0Y DIV/O!
B ACTIVOS FINANCIEROS 1498000 000 0,00 000 0,00 o00| 0008  1.498,00 1.423,71 143,71 95,045 95,045
5 PASIVOS FINANCIERDS 85,44 000 0,00 000 0,00 0,00 0,004 385,44) 0,00 000 0008 000
000 o000 7.172,33] 579,93 7. 4

38



'VNiVERSiDAD B SALAMANCA

|4

@

o al EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Abril 2021
VNIVERSIDAD i
BSALAMANCA $o0 Aref
P D R G S TERAC 1218 ~ 2018

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. 2 0,00 47.240,55|
67,13

0,00

0,00

517,26

8.466,75

0,00

1 GASTOS DE PERSONAL q 26,08 350,60
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN 2 41,08 1.323,77
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES i 0,00 34,29
& INVERSIONES REALES b 517,26  7.324,11
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS i 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 18,37
— ! — e
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i

‘1€ EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Junio 2021
VNIVERSIDAD % s
BSALA MANCA 00 AFD}
(e AR STEBRAC AL, 1218 -2018

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR.
119,13
0,00
0,00
1.140,08
9.023,48
0,00

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EM BIEN
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINAHCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS
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i

i,
Seiar E i

T il EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Jufio 2021
TV ERSTDAI -

BEALAMANCA oo Aoy

ALK, D6 EICELEMEIA D BRACKIAL 1218~ 2018

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. . 0,00

119,13

0,00

0,00

7 TRANGF. DE CAPITAL i 1.195,08
8 ACTIVOS FINANCIEROS i 9.101,17

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS
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B {
i al ,
i EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Agosto 2021
VNIVERSIDAD =
BSALAMANCA $o0 Arc)
P O I A T RA 1218 - 2018

Variacion del presupuesto

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. z 0,00
119,13
0,00
0,00
1.195,08
9.133,90
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

1 GASTOS DE PERSONAL : 0,00 236,95
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN ; 0,00, 179738
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ; 0,00 16,90
6 IHVERSIONES REALES ; 0,00  7.036,24
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS ’ 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIERDS 0,00 46,44
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{

.Z.E EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Uni i de p e 2021
Ro0 ArDy
1218 - 2018

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR.
4 TRANSF, CORRIENTES
5 INGR PATRIMOMIALES
& EMAJ. DE INVERS.REAL
7 TRANSF. DE CAPITAL
& ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EM BIEN
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES
7 TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL
& ACTIVOS FINARCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
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i

‘i-e EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Octubre 2021
BSALA MANCA %00 Arc)
AP D CRLE LA TERAAC . 1218 - 2018

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. 2 0,00
179,53
0,00
0,00
2.237,83
9.645,12
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

498,27

182,07] 0,00 258,35| 57,85,

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN 1.403,05 0,000  1.945,14| 60,84 602,93
3 GASTOS FINANCIEROS 0,45 0,00 0,00| 0,00 0,15|  0,06%

-343,96| 0,00 16,90 -316,21

156479 0,00  7.367,16 11.219,78

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 000 0,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 57,56 57,56
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i

‘1€ EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Noviembre 2021
B SALAMANCA Boo Arej
1PUS O ENE BB TERACI DRl 1218 = 2016

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. i 0,00
183,65

9 PASIVOS FINANCIEROS

258,35] 57,69 498,26

1 GASTOS DE PERSONAL 182,22] 0,00

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN -1.789,071 0,000 19451 59,36 215,46
3 GASTOS FINANCIEROS 0,5 0,00 0, 0,00 0,15
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 436,69 0,00 16,90 14,97  -404,82
6 INVERSIONES REALES 2.043,39] 0,000 7.412,29| 2.289,46| 11.745,14

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
& ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

0,00 0, 0,00 0,00
0,00 0, 0,00 0,00
0,00 69,68 0,00 69,68

= SR
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XII. PRORROGA DEL PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL
CONSEJO SOCIAL 2018_2020 (Dado que el Pleno del Consejo Social se encuentra

desarrollando su actividad en funciones desde el mes de diciembre de 2020, el Pleno en funciones, celebrado el
26 de marzo de 2021, acordé prorrogar el PGA 2018-2020 hasta que se proceda a la renovacién del Consejo Social).

ACTUACIONES 2021:

LINEA DE ACTUACION 1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.

1.1.- Con la comunidad universitaria:

» Accién 1.1.2.- Reuniones Consejo Social - Centros universitarios (centros docentes, institutos y centros de investigacion de la Universidad).
* Reunion del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico (06/10/2021).

1.2.- Con las Administraciones Publicas:

» Accion 1.2.1.- Consolidar las relaciones del Consejo Social con los ayuntamientos de las localidades con campus universitarios.

« Aprobacion del convenio de colaboracién con la Excma. Diputacién de Salamanca y la adenda, o cualquier otro documento admitido en Derecho tanto
publico como privado, que se entienda complementario al convenio firmado con el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. (Cesién de propiedades
inmobiliarias sector La Platina). Pleno Consejo Social 18/08/2021

» Accion 1.2.2.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones de Castillay Leon.

« Asistencia a las reuniones del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL) (15/02/2021,
28/05/2021, 07/06/2021, 27/07/2021 y 25/10/2021).

» Aprobacion del protocolo general de colaboracion entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencion General de la Administracion de
Castilla y Leén para la ampliacion del ejercicio de control sobre determinadas actividades econémico-financieras de la Universidad (20/07/2021).

* Reunidn con la viceconsejera de Universidades e investigacion en la Consejeria de Educacién (18/10/2021).

* Reunién del Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Leén (20/04/2021).

» Accion 1.2.4.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones europeas.

« Intervencion en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Unién Europea para jévenes cientificos) (17/09/2021). 47
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LINEA DE ACTUACION 2. Promover la internacionalizacién.

2.1.- Colaborar con la Universidad para un aumento de su presencia internacional:

* Accidn 2.1.2.- Colaborar con el equipo de gobierno de la Universidad para impulsar el reconocimiento internacional de la Universidad y su presencia en
los principales rankings.
e Actualizacion del informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.

2.2.- Apoyar a la Universidad en las medidas para atraer talento internacional, tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores con cualificacion de excelencia:

* Accion 2.2.1.- Promover una mayor implantacion de grados y masteres en otros idiomas.
« cambio de denominacion del Mdster Universitario en Global MBA por la Universidad de Salamanca a “Mdster Universitario en Administracién de Empresas
Internacional/Master in Business Administration (MBA) International por la Universidad de Salamanca” (01/02/2021).
» Aprobacién de tasas de los titulos propios de Mdster en direccion internacional del turismo y Mdster Internacional en Urologia Funcional: patologias y
tratamiento (18/03/2021).
* Accion 2.2.3.- Apoyar las acciones encaminadas a incrementar la participacion en la Universidad de académicos de prestigio internacional y
estudiantes extranjeros con calificacion de excelencia.
« Intervencion en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Unién Europea para jévenes cientificos) (17/09/2021).

2.3.- Incorporar una dimension internacional de la Universidad:

» Accidn 2.3.2.- Fomentar la creacion de nuevas titulaciones conjuntas con universidades internacionales de prestigio, aumentando asi la oferta de este
tipo de estudios (grados bilingiies de doble titulo).

* Madster Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Mdster in Strategic Border Management por la Universidad de Salamanca; La Universidad
Nacional de Educacion a Distancia; Faculty of Military Sciences, Netherlands Defence Academy; Mycolo Romerio Universitetas; Rezeknes Augstskola y
Sisekaitseakadeemias.(24/09/2021).

« Madster Universitario en Lenguas, Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (European Languages, Cultures and Societies in Contact) (24/09/2021)

« Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster Iberoamericano en Justicia Penal (18/03/2021)

« Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster Internacionl en Urologia Funcional (18/03/2021).
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LINEA DE ACTUACION 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.

3.2.- Impulsar la formacion en nuevas materias demandadas por la sociedad:

* Accion 3.2.1.- Colaborar en una mayor imparticion de asignaturas, talleres, grados o masteres que den respuesta a los nuevos retos de la
transformacién digital. (Robética, inteligencia artificial, internet de las cosas, anélisis Big Data y criptomonedas).

« Informar favorablemente la propuesta de implantacién del titulo universitario de cardcter oficial “Mdster Universitario en Modelizacién de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca”(26/05/2021).
Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Logistica Farmacéutica (20/07/2021).
Informar favorablemente la propuesta de verificacién de la siguiente ensefianza conducente a la obtencion del titulo universitario de cardcter oficial Grado
en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de Salamanca (20/07/2021).

3.4.- Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad:

« Accidon 3.4.1.- Promover incrementar la concesion de sellos de calidad en el ambito de la comunidad universitaria de acuerdo con las normas EFQM
(European Foundation for Quality Management).
 Actualizacién del informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.
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LINEA DE ACTUACION 4. Potenciar la innovacién en la Universidad.

4.1.- Impulsar la apuesta por la innovacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en el ambito formativo:

» Accion 4.1.1.- Proponer a la Universidad que potencie los estudios de postgrado enfocados a la innovacion.
« Informar favorablemente la propuesta de implantacién del titulo universitario de cardcter oficial “Mdster Universitario en Modelizacion de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca”(26/05/2021).
* Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
 Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Logistica Farmacéutica (20/07/2021).

4.2.- Fomentar las relaciones y la colaboracion de la Universidad con el Parque Cientifico, asi como con otras instituciones de

investigacion punteras:

* Accion 4.2.1.- Mantener reuniones Consejo Social - Fundacion Parque Cientifico para colaboracion e intercambio de ideas en materia de innovacion.
 Reunion ordinaria del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico (06/10/2021)

4.3.- Promover una mayor apuesta por la innovacion entre el profesorado y el alumnado a través del incentivo a proyectos

innovadores:

* Accion 4.3.2.- Incentivar la innovacion docente apoyando a la Universidad en la difusion de los resultados de los proyectos relevantes.
« Actualizacion de informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.
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LINEA DE ACTUACION 5. Fomentar la transformacién digital.

5.1. Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la Universidad en materia de digitalizacion:

« 5.1.1. Proponer la elaboracién de un informe y un plan de actuacion sobre la situacion actual en lo referente al impacto de la transformacion digital en
la oferta educativa y en la relacién con los estudiantes en la Universidad.
« Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo:
1. Un resumen ejecutivo y un plan de comunicacion.
2. Un cuadro que recoja las principales magnitudes de la USAL.
3. Unmapa o listado de grupos de interés de la Universidad.

5.2.- Colaborar con la Universidad en la digitalizacién de sistemas y procesos:

* 5.2.1.- Completar la digitalizacion de los procesos e informacién del Consejo Social.
« Reuniones del Consejo Social en formato no presencial sincrénica, a través de Google meet (video conferencia) y comunicacién telefénica multilateral
(2021).
* 5.2.2. Impulsar el fortalecimiento de las areas relativas a las tecnologias de la informacion para facilitar la implantacion de las necesidades digitales en
la Universidad.
* Informar favorablemente el Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca. El Consejo Social se
pone a disposicion del 6rgano gestor del Documento Marco para la Institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca para el
desarrollo del mismo (24/09/2021).

5.3.- Impulsar la digitalizacién en el ambito formativo:
 Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
 Informar favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencion del titulo universitario de cardcter oficial Grado
en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de Salamanca (20/07/2021).
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LINEA DE ACTUACION 6. Promover una mayor ciberseguridad en la Universidad.

6.2.- Impulsar las actuaciones en materia de ciberseguridad que permitan la creacion de un Centro de Excelencia en esta materia en
la USAL:
« Accién 6.2.1.- Proponer a la Universidad la imparticion de formacion especializada en materia de ciberseguridad (grados o masteres).
* Informar favorablemente la propuesta de implantacién de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo universitario de cardcter oficial:
Master Universitario en Seguridad y Funcion Policial (24/09/2021)
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LINEA DE ACTUACION 7. Impulsar la eficacia y |a eficiencia en la gestién de los recursos en todos los dmbitos de la

Universidad.

7.1.- Apoyar a la Universidad en la captacion de recursos y fondos:

» 7.1.1. Colaborar con la Universidad para captar recursos que ya existen en empresas, asociaciones, ONGs e instituciones nacionales e internacionales.
« Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo:
* 1. Unresumen ejecutivo y un plan de comunicacion.
* 2. Un cuadro que recoja las principales magnitudes de la USAL.
* 3. Unmapa o listado de grupos de interés de la Universidad.
e 4. Unplan concreto de captacién de financiacién del “Plan de Recuperacién de Europa” marco financiero plurianual 2021-2027.

7.2.- Colaborar con la Universidad para una mejor gestion y asignacién de los recursos:

» 7.2.1.- Continuar la colaboracién con la Universidad para avanzar hacia espacios mas eficientes, atendiendo a las necesidades de la organizacion.
« Aprobar la “Memoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afio 2020” (18/03/2021).
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LINEA DE ACTUACION 8. Fomentar la transparencia y la ética.

8.1.- Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de transparencia:

* Accion 8.1.1.- Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las reuniones de las comisiones permanentes de Consejo Social.
* Publicacion en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social.
* Accidn 8.1.2.- Remision a la comunidad universitaria del seguimiento y ejecucion del presupuesto de la Universidad y de los acuerdos del Pleno del
Consejo Social.
* Publicacién en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social y publicacién rendicion de cuentas
economica y presupuestaria: Presupuestos, seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria, Cuentas Anuales y Liquidacion Presupuestos.

8.2.- Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la Universidad:

* Accidn 8.2.1.- Definir una politica para la prevencion de delitos contra el fraude en la Universidad
« Aprobar el protocolo general de colaboracion entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon para la ampliacion del ejercicio del control sobre determinadas actividades econémico-financieras de la
universidad. (20/07/2021).
* Una vezrevisada la Politica de Gestion de Riesgos de la Universidad de Salamanca por los 6rganos competentes en su version 1.0, el Consejo Social aprueba
la Politica de Gestién de Riesgos de la Universidad de Salamanca (20/05/2021).
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8.3.- Apoyar a la Universidad en su compromiso con la responsabilidad social:

« Accién 8.3.1.- Apoyar a la Universidad para una mayor participacion en actividades de responsabilidad social (sostenibilidad, compromiso con el
desarrollo local, politicas de igualdad y derechos humanos, y voluntariado).
 Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo: Elaboracion de un informe anual del grado de cumplimiento de los ODS por parte de la accién reflejada en el
PEG y elaboracién de un informe anual de responsabilidad social que deberd aprobar el Consejo Social.
« Actualizacion de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
* Accidn 8.3.2.- Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que elabore una Memoria de Responsabilidad Social Universitaria como instrumento
de rendicion de cuentas a la sociedad.
« Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo: Elaboracion de un informe anual de responsabilidad social que deberd aprobar el Consejo Social.

55

'VNiVERSiDAD B SALAMANCA

LINEA DE ACTUACION 9. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusién y cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

9.1.- Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad:

* Accion 9.1.1.- Proponer la elaboracion de un estudio sobre el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad
» Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

9.2.- Impulsar la formacion en materia de Desarrollo Sostenible y Ciudadania Global:

* Accion 9.2.1.- Proponer que se estudie la posibilidad de impartir algtin grado relacionado con el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global, en el que
se forme sobre el crecimiento econémico y social vinculado al cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a la Responsabilidad
Social.

* Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

« Informar favorablemente el cambio de denominacién del “Mdster Universitario en Ingenieria y Planificacién Integrada de Sistemas Hidricos” a “Mdster
Universitario en Modelizacion de Sistemas Hidricos (26/05/2021)

« Informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo universitario de cardcter oficial: “Mdster Universitario en Modelizacién de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca”. (26/05/2021).

» Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Gobierno y Gestién de Politicas Publicas (20/07/2021).

9.3.- Promover la difusion y concienciacion en materia de ODS:
» Accién 9.3.1.- Celebracién en la Universidad de Salamanca de la Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se

encuadrara dentro de los actos conmemorativos del VIII Centenario

* Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
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LINEA DE UACION 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIl Centenario.

10.1.- Seguir apoyando a la Universidad en la captacion de fondos para la conmemoracion del VIII Centenario:

* Sin actividad por haber cumplido el VIII Centenario.
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Pagina web Consejo Social: http://www.usal.es/consejosocial
* Mejoraday actualizada de manera continua:
« Informacién Consejo Social: composicién del Consejo Social; Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social y Buzén Denuncia Incumplimiento Cédigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.
* Publicacién informacién a la sociedad: Plan General de Actuaciones Consejo Social 2018-2020; galardonados Premios Sociedad Civil 2018 y manual
operaciones internas Consejo Social.
* Publicacion normativa Consejo Social: Reglamento del Consejo Social; Reglamento Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo; delegacion
competencias Pleno; delegacion competencias presidente Consejo Social y Manual Control Interno de la Universidad de Salamanca.
 Publicacién rendicion de cuentas econémica y presupuestaria: presupuesto Consejo Social. presupuesto y bases ejecucion presupuestaria USAL 2020;
precios publicos y tarifas USAL 2020 y anexos; seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria; cuentas anuales y liquidacién presupuesto USAL 2018
y cuentas anuales entidades dependientes y participadas USAL.
* Publicacién memoria y acuerdos Consejo Social: memoria Consejo Social 2019; acuerdos del Consejo Social 2019 y 2020; acuerdo becas colaboracién
USAL 2020-2021 y normas de permanencia estudiantes USAL.
 Publicacion objetivos de desarrollo sostenible: informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los objetivos de desarrollo
sostenible que impulsa la Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
* Publicacién trabajos e informes: estudio sobre el futuro laboral de las Humanidades en el mundo de la empresa: diagndstico y resumen ejecutivo.

Boletines Institucionales de la Universidad de Salamanca: (BIIUSAL)
* Publicacion Becas de Colaboracién en Departamentos Universitarios curso 2020-2021

Medios de comunicacion:
* Publicacién Nota prensa Pleno Consejo Social (18/12/2020)
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CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

XIII.

*El Pleno del Consgjo Social celebrado el 20 de diciembre de 2013,
aprobé el “Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social” por el
cual se han de regir todos los miembros del mismo.

El Cédigo se publicé en el BOCYL niimero 140, de 23 de julio de 2014.

*El 7 de abril de 2014, la Comision de Reglamento y Cumplimiento
Normativo elaboré un proyecto de Reglamento de Funcionamiento de la
misma, que posteriormente aprobé la Comision Ejecutiva.

«Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la disposicion
final primera sobre desarrollo normativo del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno del Consejo Social.

*Durante el 2021 no se han recibido denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Cdédigo Etico, referentes a la
obligacion por parte de los consejeros de poner en conocimiento del
Consejo Social su situacion procesal. Por lo tanto, no hubo necesidad de
incoar procedimiento alguno.

A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los miemb’ros del
Consejo Social cumplen con las obligaciones fijadas en el Cédigo Etico.

CONSEJO SOCIAL

Patio de Escuelas n°® 1, 37008 Salamanca
Tel.: +34 9232944 17 - FAX: +34 92329 45 06
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Consejo Social

Memoria de Responsabilidad Social-2021

INTRODUCCION

Este Informe de Responsabilidad Social del Consejo Social tiene como
objetivo dar a conocer la implicacion de todos sus miembros en el fomento
de las acciones encaminadas a una mejora de las practicas en materia de
transparencia, ética y responsabilidad social.

En este informe se reflejan las diferentes acciones que desarrollan, tanto el
Consejo Social en su conjunto, como sus componentes individualmente.

COMPROMISO CON EL BUEN GOBIERNO

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre de 2013, aprobé el “Cédigo Etico y

IH

de Buen Gobierno del Consejo Social” por el cual se han de regir todos sus miembros.

Se publicé en el BOCYL nimero 140, de 23 de julio de 2014.

Este Codigo Etico y de Buen Gobierno fija los principios éticos fundamentales y los incorpora
como normas bdsicas de comportamiento de todos sus miembros. Establece con rotundidad
que cualquier actuacidn que realicen los miembros del Consejo Social debe ser legalmente
valida, éticamente aceptable, deseable para la Universidad y para la Sociedad y, por
supuesto, responsable.

Los miembros del Consejo Social, en el momento de su toma de posesidn, juraron cumplir
fielmente este Codigo Etico y de Buen Gobierno.

En la pagina web del Consejo Social se ha habilitado un buzén ético —direccién de correo
electrénico- para recoger las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos de este
codigo: https://www.usal.es/buzonetico
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COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

El Consejo Social como drgano de participacion de la sociedad en la Universidad de

Salamanca, estd altamente interesado en trasladar a la sociedad las actuaciones que

desarrolla.

Durante el afio 2021, se ha tratado de dar visualizacién de las siguientes actuaciones del

Consejo Social a través del portal web: https://www.usal.es/consejosocial, que intentamos

actualizar y mejorar de manera continua:

Informacién Consejo Social: composicién del Consejo Social; Cédigo Etico y de Buen
Gobierno del Consejo Social y Buzédn Denuncia Incumplimiento Cédigo Etico y de
Buen Gobierno del Consejo Social.

Informacidn a la sociedad: Plan General de Actuaciones Consejo Social 2018-2020;
galardonados Premios Sociedad Civil 2018 y manual operaciones internas del
Consejo Social.

Normativa Consejo Social: Reglamento del Consejo Social; Reglamento Comision de
Reglamento y Cumplimiento Normativo; delegacién competencias Pleno;
delegacién competencias presidente Consejo Social y Manual Control Interno de la
Universidad de Salamanca.

Rendicién de cuentas econdmica y presupuestaria: presupuesto Consejo Social
2021. presupuesto y bases ejecucidn presupuestaria USAL 2021; precios publicos y
tarifas USAL 2021 y acuerdos de aprobacién de tasas de nuevos titulos propios;
seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria; cuentas anuales y liquidacion
presupuesto USAL 2019 y cuentas anuales entidades dependientes y participadas
USAL 2019.

Memoria y acuerdos Consejo Social: memoria Consejo Social 2020; acuerdos del
Consejo Social 2021; acuerdo becas colaboracién USAL 2021-2022 y normas de
permanencia estudiantes USAL.

Actualizaciones del informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los objetivos de desarrollo sostenible que impulsa la Organizacion de
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

Trabajos e informes: estudio sobre el futuro laboral de las Humanidades en el
mundo de la empresa: diagndstico y resumen ejecutivo.

COMPROMISO CON LA PARIDAD E IGUALDAD

Se trata de implicar, lo mas posible, a los miembros del Consejo Social en la gestién y
actividades del Consejo, evitando acumulacién de representacién, equilibrando el reparto
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de poder e implicarnos en las politicas activas de igualdad de género, con las siguientes

actuaciones:

Respecto a la designacion de representantes del Consejo Social: Ninglin miembro
del Consejo Social puede ser representante u ocupar mds de dos cargos en
entidades donde esté regulada la presencia del Consejo Social (Presidentes de
Comisiones, Fundaciones, Sociedades y Asociaciones), excepcion hecha del
presidente, si asi lo fija la norma del ente donde estad regulada la presencia de
miembros del Consejo Social (Patronatos, Consejo de Administracion, etc.).

Respecto al equilibrio de fuerzas en las presidencias de las comisiones

permanentes: las presidencias de las comisiones permanentes del Consejo Social se
asignan una a cada grupo que cuenta con representacion en el mismo. Existen 4
comisiones permanentes. El equilibrio de fuerzas es el siguiente: Una comision para
los representantes empresariales-estos alternan la presidencia por periodos iguales
y campus-. Una presidencia para la representacién sindical —estos alternan la
presidencia por periodos iguales y organizacién sindical-. Otra presidencia para los
representantes institucionales —Junta y Cortes de Castilla y Ledn. Otra presidencia
para los miembros natos y representantes de la Universidad.

Paridad: En los nombramientos que tienen competencia el Pleno del Consejo Social
se aplica la “norma de igualdad”, asi las presidencias de comisiones permanentes,
dos son para mujeres y dos para hombres. En la comision no permanente de
reglamento que cuanta con 5 miembros, tres son mujeres y dos hombres. Esta
comision no permanente de Reglamento cuenta también con “equilibrio de
fuerzas” —igualdad de representacion que de entes representados-.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD-ODS

* El Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-2020 (aprobado por el Pleno del

Consejo Social el 29 de junio de 2018 y prorrogado por el Pleno del Consejo Social el 26 de

marzo de 2021 por el tiempo que dure la interinidad del Consejo Social), en su linea de

actuacion 9, se marcé como objetivo impulsar el papel de la Universidad de Salamanca como

referente en la difusidon y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de

Naciones Unidas.

* Por parte del Consejo Social se ha ido actualizando el informe sobre el grado de

cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que

impulsa la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) en el marco de la Agenda 2030, que esta

siendo actualizado de manera continua y publicado en la web del Consejo Social:

https://www.usal.es/consejo-social-usal-informe-cumplimiento-ods
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

*  Veinte miembros del Consejo Social han renunciado al cobro de indemnizaciones por
asistencia a las reuniones del Pleno y Comisiones del Consejo Social.

* Elimporte no satisfecho se destina a becas propias de la Universidad de Salamanca.

* El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2021, contempld una partida para este
concepto por importe de 15.000 euros.

e Continuas interpelaciones por parte de los representantes de la Sociedad Civil a los
miembros del equipo de gobierno de la Universidad de Salamanca, para recabar informacién
y realizar propuestas de mejora en el ambito académico, econédmico y de transparencia y
buen gobierno de la Universidad de Salamanca.

Mas informacién
https://www.usal.es/consejosocial

Patio de Escuelas, 1, 1% planta. 37008 Salamanca (Espana)
consejosocial@usal.es
+34 923 294417



