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1.- INTRODUCCION

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca se creé en noviembre de 2008 para cumplir
con el mandato legal contenido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, y en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifico
la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en cuya Disposicién Adicional Duodécima se
establece que “Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacién con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres”

Como consecuencia de ello, y para cumplir con dichas previsiones, se cred con el objeto de
impulsar el proceso de creacidén de consenso sobre politica universitaria de igualdad, permitir el
seguimiento del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Salamanca, asi
como velar por el cumplimiento de las normas vigentes. La Unidad de Igualdad de nuestra
Universidad fue una de las primeras en crearse y ademas se convirtié en la primera definida en
los Estatutos de una Universidad espaiiola.

Asi, es sabido que la misma se encuentra regulada, a diferencia otras unidades de igualdad de
universidades espafiolas, tanto en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, como en el
Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario de esta Universidad, como en
el propio Reglamento de la Unidad de Igualdad®.

Segln esta normativa, la Unidad de Igualdad se reconoce como érgano de garantia junto al
Defensor o Defensora del universitario, y por tanto encargada, junto a aquél o aquella, de la
promocién y tutela de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
(art. 175 bis de los Estatutos de la USAL). lIgualmente, con base en los arts. 36 y 38.2 del

L Arts. 175 bis, 177 bis y 177 ter de los Estatutos de la Universidad de Salamanca (aprobados por Acuerdo 19/2003
de 30 de enero, de la Junta de Castillay Ledn, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 de mayo, de la Junta de Castilla
y Ledn); los arts. 26 y 38.2 del Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario de la Universidad
de Salamanca (aprobado en la sesién extraordinaria del Claustro Universitario de 2 de octubre de 2003 y modificado
en la sesion extraordinaria del Claustro Universitario de 22 de marzo de 2012); y el propio Reglamento de la Unidad
de Igualdad (aprobado en la sesion del Claustro Universitario de 3 de diciembre de 2012), donde se desarrollan las
normas anteriores
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Reglamento de Funcionamiento Interno del Claustro Universitario, los miembros de la Unidad,
representativos de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en composicidn
equilibrada, son elegidos por el Claustro (siendo esta forma de eleccidon una caracteristica propia
de nuestra Unidad que no presentan las del resto de universidades), lo que le dota de la
independencia e imparcialidad necesarias para llevar a cabo sus funciones.

En este sentido también, el art. 14.1 del propio Reglamento de la Unidad de Igualdad indica que
“La Unidad de Igualdad realizard sus funciones con independencia, imparcialidad y segln su
propio criterio, sin estar sujeta, en el dmbito de sus competencias, a ninguna posible directriz
emanada de cualquier érgano universitario”.

El art. 177 bis.1 de los Estatutos de la USAL expresa pormenorizadamente las funciones de la
Unidad de lgualdad, afiadiendo, en el n? 2 de este mismo articulo, que: “Anualmente, la Unidad
de Igualdad presentara una memoria de actividades al Claustro Universitario, en la que se
recojan, en su caso, recomendaciones y sugerencias” (igualmente se contempla asi en el art. 26
del Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario de la USAL).

La ultima ocasion en la que se presentd al Claustro Universitario de la Universidad de Salamanca
la Memoria de la Unidad de Igualdad fue en el celebrado el dia 28 de abril de 2023. Por tal motivo,
ahora se presenta a este Claustro la presente Memoria, que comprende las actividades vy
actuaciones realizadas por la Unidad de Igualdad desde mayo de 2023 hasta mayo de 2025.
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2.- FUNCIONES Y COMPOSICION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

La Unidad de Igualdad de la USAL desarrolla unas amplias funciones. En concreto, el art. 177 bis.1
de los Estatutos de la Universidad de Salamanca expresa que “Corresponde a la Unidad de
Igualdad la promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la Universidad de
Salamanca y el seguimiento del desarrollo y cumplimiento de la legislacion y de los planes y
medidas de igualdad que se adopten. Desempeia ademads las funciones que a continuacidén se
relacionan:

a) Recabar la informacidn estadistica elaborada por la Universidad y asesorar a los érganos
0 servicios competentes en relacidon con su preparacion

b) Redactar estudios y propuestas para promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en la Universidad, asi como favorecer la adopcidn de politicas y medidas transversales que
contribuyan a este fin.

c) Asesorar a los 6rganos competentes en la elaboracion del diagndstico de situacion, en la
definicidn de los planes y medidas de igualdad y en la evaluacién de su cumplimiento.

d) Fomentar el conocimiento por el personal de la Universidad y por el alumnado del
alcance y significado del derecho de igualdad mediante la formulacién de propuestas de
acciones formativas y de camparias informativas.

e) Velar por el cumplimiento en la Universidad de la legislacién sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres y por la promocién y tutela del derecho de igualdad.

f) Todas aquellas funciones que le encomienden el Claustro Universitario o el Consejo de
Gobierno.

Por lo que respecta a la composicidon y forma de eleccién de los miembros de la Unidad de
Igualdad, expresa el art. 26 del Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario
de la Universidad de Salamanca que:

“1. El Claustro elegird a los miembros de la Unidad de Igualdad en los términos previstos en los
Estatutos de la Universidad de Salamanca y en el presente Reglamento.

2. La Unidad de Igualdad estara compuesta por nueve miembros de la Comunidad Universitaria
de los cuales cuatro pertenecerdn al profesorado con vinculacidn permanente, uno pertenecera
a las demads categorias del profesorado, ayudantes y personal investigador en formacidn, dos
perteneceran al sector de estudiantes y dos perteneceran al Personal de Administracion y
Servicios”.
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De igual manera a lo realizado en otras ocasiones, nos referimos a la composiciéon de la Unidad
de Igualdad, la cual no ha sufrido cambios en este periodo, siendo sus integrantes los mismos que
los que se hacian constar en la Ultima Memoria presentada:

Profesorado:

Prof2. Dra. M2 Inmaculada Sanchez Barrios (directora)

Prof2. Dra. M2 Angeles Gonzalez Bustos (subdirectora)
Prof. Dr. Julio Lopez Aban
Prof. Dr. Javier Flores Fraile

Personal de gestion, administracion y servicios:

D. Vicente Justo Hermida (secretario)
D2. Maria de la Luz Sanchez Sanchez

Estudiantes:
D. Pablo Ramos Hernandez
D2. Pilar Talavera Cordero

Ademas de la Unidad de Igualdad, y dependiendo directamente de ella, con base en el Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de
Educacién y la Universidad de Salamanca, para la implantacion del procedimiento de deteccién de
situaciones de violencia de género y la realizacidon de actuaciones de sensibilizacidén y formacién
en igualdad y violencia de género, firmado el 7 septiembre de 2018, se creé la RED DE IGUALDAD
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA USAL en 2019, cuya composicion es la siguiente:

o Campus Zona Antigua: Prof2. Dra. Maria del Mar Canedo Alonso;
o Campus Canalejas: Prof. Dr. Vicente José Marcet Rodriguez;

o Campus Ciudad Jardin: Prof2. Dra. Carmen Herrero Alonso;

o Campus Fonseca: Prof2. Beatriz Morales Romo;

o Campus Unamuno: D2. Ana M2 Hernandez Najac;

o Campus Avila: Prof. Sergio Rodero Cilleros;

o Campus Béjar: Prof2. Dra. Emma Lépez Massa;

o Campus Matacdn (vacante);

o Campus Villamayor: Prof2. Dra M2 Rosa Hermosa Prieto; y

o Campus Zamora: Prof. David Rodriguez Muelas.
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En la Unidad de Igualdad, por otra parte, colaboré como becaria D2 Andrea Leiva Angeles, alumna
del Master en Estudios Interdisciplinares de Género, desde el 2 de noviembre de 2023 hasta el 30
de junio de 2024, con una dedicacidon de 15 horas a la semana. Y, posteriormente, esta
colaborando en la actualidad como becaria D2 Ana Martinez Pozo, también alumna del Master en
Estudios Interdisciplinares de Género, desde el 4 de noviembre de 2024, asimismo con una
dedicacién de 15 horas semanales, y finalizara el 30 de junio de 2025.

Igualmente, una estudiante del Grado de Sociologia de nuestra Universidad, D2 Laura Félix Garcia,
realizd sus practicas en la Unidad de Igualdad desde febrero a mayo de 2024, con una duracidn
de 200 horas totales.
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3.- SEDE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD Y RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS.

La SEDE fisica de la Unidad de lgualdad se encuentra ubicada en Salamanca, en el Patio
de Escuelas, n? 3 — 22 Planta, siendo nuestros contactos:

Teléfono: 923 294500 (ext. 1077 y 6942)
Email: igualdad@usal.es
Web: http://igualdad.usal.es

El trabajo desempeiiado por la Unidad de Igualdad, como es sabido, esta especialmente dirigido
a realizar actividades diversas, acciones formativas y campafias informativas y de difusién o
favorecer la adopcidn de politicas y medidas transversales para promover la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, pero también recibe multiples consultas, tanto de personas
pertenecientes a la comunidad universitaria de la USAL (PDI, PTGAS y estudiantes) como de
drganos de la propia Universidad y de otras instituciones y organismos externos.

El mayor porcentaje de consultas, de solicitudes de informaciéon o de ayuda, han llegado por via
de correo electrénico (el 73%), seguido de llamadas telefénicas (el 20%) y solamente en un 7%
de los casos las personas han acudido presencialmente a la sede de la Unidad de Igualdad.

M Correos electrénicos
M Llamadas telefonicas
7 Consultas presenciales
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Los RECURSOS ECONOMICOS con los que cuenta la Unidad de Igualdad provienen, por un lado,
de la financiacion de la propia Universidad y, por otro, en mayor medida, de las ayudas y
subvenciones que hemos recibido. La parte asignada a cargo del presupuesto de la Universidad
de Salamanca en el anterior y en el actual ejercicio econémico, para gastos de la Unidad, ha
sido de 6.500 € por afio. En cuanto a las ayudas y subvenciones recibidas, han sido las
siguientes:

- El 29 de septiembre de 2023 se firmé un CONVENIO DE COLABORACION entre la
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON Y LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA, para la realizacion de actuaciones de sensibilizacién, informacién vy
promocién de la igualdad y prevencidon de la violencia de género, asi como para el
fomento de la investigacién e implicacién del profesorado en materias de promocion de
la igualdad, con la consiguiente SUBVENCION para el curso 2023-2024 de 44.060,80 €,
habiendo sido la Unidad de Igualdad la responsable de la organizacion y ejecucion de
todas las actuaciones a las que se aplicé esta subvencidn, gestionando la misma.

- Por Resolucién de 1 de julio de 2024, de la GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON (BOCYL de 4 de julio de 2024) convocé una SUBVENCION para el
desarrollo de proyectos que tengan por objeto la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género en
Castilla'y Ledn -EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA-, que fue concedida a la
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA por resolucidn de 25 de octubre de 2024, por una cuantia
de 24.135,00 euros, para realizar actividades en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembrey el 31 de diciembre de 2024, siendo igualmente la Unidad de Igualdad quien
elabord la solicitud, siendo la responsable de las actividades y proyectos desarrollados
con base en esta subvencidn y de su gestion.

- Se ha convocado una nueva SUBVENCION por parte de la GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES DE CASTILLA Y LEON -EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA-, a la
gue hemos concurrido, pero todavia no ha sido resuelta.

Por otro lado, las verdaderas carencias de la Unidad de lgualdad se han encontrado en el
apartado de RECURSOS HUMANOS, pues la Unidad no ha contado durante todos estos afos
con personal técnico especializado en materia de igualdad ni tampoco con ninguna otra persona
del PTGAS para llevar a cabo tareas administrativas, a pesar de haberlo solicitado en diversas
ocasiones, por lo que la directora de la Unidad ha asumido también dichas funciones, ademas

de las de direccion, gestién académica y de organizacidn propias de su cargo.



MEMORIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA USAL — CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE 22 DE MAYO DE 2025

Acaba de aprobarse recientemente el nuevo Plan de Igualdad 2025-2029 de la Universidad de
Salamanca, del que nos congratulamos y sobre el que incidiremos mas adelante. En él se
recogen como parte fundamental del mismo, las medidas de obligado cumplimiento que deben
adoptarse para implementarlo. Tanto la dotacion presupuestaria del Plan como la dotacidn de
personal de la Unidad de lgualdad se encuentran recogidas entre las mismas como
primordiales, de tal forma que en la medida E.1.6. se recoge la obligacidn de crear en la RPT del
PTGAS, al menos dos puestos de trabajo en la Unidad de lgualdad, uno de personal técnico de

igualdad y otro de auxiliar de administracion.

10



MEMORIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA USAL — CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE 22 DE MAYO DE 2025

4.- ACTUACIONES REFERENTES A LA ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD 2025-2029 DE LA USAL

Es un motivo de satisfaccién presentar ante el Claustro Universitario de la Universidad de
Salamanca el nuevo Plan de Igualdad de nuestra Universidad. Para llegar hasta aqui han sido
necesarios varios ainos de esfuerzo, trabajo y preparacion previa, no exentos de dificultades hasta
poder conseguir todos los datos necesarios para elaborar un diagndstico de la situacion de la
Universidad de Salamanca en cuanto a la igualdad entre las mujeres y los hombres que trabajan en
la institucién, como paso previo para realizar el Plan.

La situacién de mujeres y hombres, en general, en la sociedad, ha mejorado mucho en los ultimos
decenios, pero a dia de hoy todavia continla mostrando importantes desigualdades. Y aunque el
ambito universitario se percibe como un espacio libre de discriminaciones por género, aun
gueda bastante por hacer en la educacidn superior.

La propia Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
gue constituyd un hito en esta materia, advierte que no hay que confundir el logro de la igualdad
legal con la consecucidn de unaigualdad real y efectiva.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ya implicaba el desarrollo de politicas especificas para reducir la
discriminacidn, potenciar la participacion y aprovechar el potencial intelectual de las mujeres. Sin
embargo, a medida que se va profundizando en los datos, las edades, las responsabilidades y las areas
de influencia, se dibujan poco a poco lineas de desigualdad en las universidades que no pueden pasar
desapercibidas.

Mas recientemente, en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
en el propio predmbulo, se refleja que “La construccidon de una Universidad equitativa impregna
el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeresy
hombres previos a la creacién de una universidad como los planes deigualdad, o la eliminacién de
la brecha salarial y de toda forma de acoso”.

La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres, establece el objetivo de avanzar en la consecucion del ejercicio real y efectivo del
principio constitucional de igualdad, ahondando en el principio de presencia o composicién
equilibrada, hasta el punto de exigir una representacion paritaria en determinados ambitos y
érganos.
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Parafomentar laigualdad y erradicar la discriminacion seinsta normativamente ala elaboraciény
aplicacion de los PLANES DE IGUALDAD, en casi todas las empresas, organismos y, también, en
las universidades, que es lo que se ha hecho ahora.

El nuevo Plan de Igualdad 2025-2029 de la Universidad de Salamanca ha sido elaborado y
aprobado por la COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD, que ha sido la encargada de
realizar, ademas del PLAN DE IGUALDAD, también los demas documentos que deben
acompafiar al mismo: el DIAGNOSTICO DE LA SITUACION en la USAL a todos los niveles, la
AUDITORIA SALARIAL, comprendiendo el examen salarial de las personas trabajadoras de la
USAL y el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO, que se une a los dos protocolos de prevencién de acoso ya existentes en
la USAL desde hace afios en el ambito laboral y a estudiantes.

La composicién de la COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD USAL es la siguiente:

PRESIDENTA DE LA COMISION:
Sanchez Barrios, Maria Inmaculada - Directora de la Unidad de Igualdad.

SECRETARIA DE LA COMISION:
Mascaraque Egido, Carmen — CC.00.

REPRESENTANTES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD:

Figueruelo Burrieza, Angela - Catedratica de Derecho Constitucional (en sustitucion de Jiménez Tello,
Maria Pilar - Vicesecretaria General).

Garcia Garcia, Pedro - Gerente (en sustitucion de Lopez Ferndndez, Ricardo - Gerente).

Garcia Holgado, Alicia - Profesora CD de Ingenieria Informatica.

Gonzalez Bustos, Maria Angeles - Subdirectora de la Unidad de Igualdad.

Gutiérrez Sastre, Marta - Vicerrectora de Estudiantes, Inclusién, Igualdad y Compromiso Social (en
sustitucion de Diez Martin, David - Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado).
Lépez Aban, Julio - Profesor Titular de Farmacia - Parasitologia.

Reguero Celada, Justo - Profesor Titular EU de Derecho del Trabajo.

Sanchez Barrios, Maria Inmaculada - Directora de la Unidad de Igualdad.

REPRESENTANTES POR PARTE DE LAS SECCIONES SINDICALES CON REPRESENTACION EN LA
MESA NEGOCIADORA:

CC.0O0. - Mascaraque Egido, Carmen.

CC.00. - Mufioz Zazo, Noelia.

CSIF - Martin Vales, Priscila (en sustitucion de Alonso Sdnchez, Miguel Angel).
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CSIF - Sanchez Sanchez, Maria de la Luz.

STECyL - Borham Puyal, Miriam (en sustitucion de Brander de la Iglesia, Maria).
STECyL - Lazaro Blanco, Begofia.

UGT - Alonso Gonzaélez, Alegria (en sustitucion de Tabernero Sdnchez, Alvaro).
UGT -Ortiz Aranda, Marta.

Igualmente, han participado en la comisidn, sin ser miembros de ella, Adela Martin Valverde -como
asesora de UGT- y las organizaciones que no tienen representacion en la mesa de negociacion,
invitadas a participar en las reuniones de la misma, representandolas Pedro Pablo Manjén Hierro
(CIBIA) y Angel Bajo Bajo (CESM), con voz, pero sinvoto.

En cuanto a la elaboracién del Plan, el informe del DIAGNOSTICO ha proporcionado una
evaluacién previa con datos y conclusiones que permiten fundamentar la necesidad de las
medidas contempladas en el presente Plan de Igualdad para lograr una mayor igualdad, pues en
la USAL, al igual que en el resto de universidades espafiolas, existen algunas barreras de género.

El resultado de la toma y recogida de datos del diagndstico ha constituido la primera fase de
elaboracién del Plan de lIgualdad, permitiendo estimar la magnitud de las desigualdades,
desventajas, dificultades y obstdculos para conseguir la igualdad efectiva, obteniendo la
informacidén para poder disefar luego y establecer las medidas evaluables que deben adoptarse,
su prioridad y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

EI DIAGNOSTICO es el documento mas amplio de los varios que conforman toda la documentacién que
se presenta junto al Plan de Igualdad 2025-2029 de la Universidad de Salamanca, del que solamente
se contiene un resumen en el Plan de Igualdad. Este Ultimo también contiene aspectos resumidos
destacados de la AUDITORIA SALARIAL, la cual ha conllevado un esfuerzo importante para su
realizacion por la amplitud de su objeto y porque los datos no se encontraban desagregados por sexo.

Ademas, como aspecto fundamental del Plan de Igualdad se contemplan cincuenta y una importantes
MEDIDAS, de obligado cumplimiento, cuya implementacién va a ser objeto de un seguimiento futuro
periddico, para lo que se creara una Comision de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan de Igualdad. Estas
medidas, que presentan diferentes grados de preferencia, deben cumplir con el calendario estipulado.

Por lo que respecta al PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y/O POR RAZON DE SEXO, este viene a complementar los protocolos frente al acoso existentes en la
USAL desde hace afios, como ya se indicé. En el Protocolo se expresa el claro compromiso de la
Universidad de Salamanca en la gestidn de este tipo de acoso, conteniendo las medidas y etapas del
protocolo, manifestado una “Tolerancia Cero” ante conductas constitutivas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo, definiendo las mismas, el procedimiento de actuacidon y seguimiento y la

constitucion de una Comision Instructora.
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El nuevo Plan de Igualdad de la Universidad de Salamanca se concibe como:

- Un documento estratégico dirigido a situar favorablemente a la universidad en materia
de igualdad de género a partir de una mejora de la gestiéon y un aprovechamiento del potencial y el
talento de las mujeres y de los hombres que forman parte de ella.

- Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman
una unidad y que responden a la realidad y necesidades de la USAL en materia de igualdad.

El Plan de Igualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en la Universidad de Salamanca, es:

Prdctico y realista
Define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las actuaciones, los plazos, las
personas responsables, los indicadores de seguimiento y evaluacion, los recursos necesarios en
funcidn de las posibilidades de la organizacién.

Transversal
En cuanto que afecta atodas las politicas y areas de la USAL, fundamentalmente las que tienen que
ver con las personas, gestion de recursos humanos, gestion del conocimiento, politica de
comunicacion, entre otras, y se integra en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la
planificacion, gestién, y evaluacién.

Participativo
Ha intervenido toda la organizacidon en su elaboracién desde el equipo de gobierno a otras
personas delegadas por éste, el personal a través de los sindicatos mas representativos y un
porcentaje elevado del personal mediante recogida de informacidn individual sobre su posicidn
ante laigualdad y determinacién de areas prioritarias o de mejora en esta materia en la USAL.

Estratégico
Refuerza el enfoque en la USAL a partir de un compromiso de alto nivel.

Vinculado con la mejora continua
Es un documento vivo que se desarrolla a partir de un proceso de trabajo que se va alimentando
progresivamente con el propio desarrollo de las actuaciones y con los resultados del segui-
miento y la evaluacion.

Flexible
Podra estar sometido a cambios ante situaciones imprevistas teniendo que adecuar las actua-
ciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.
' Transparente
Garantiza el derecho a la informacion sobre los contenidos del Plan y la consecucién de sus
objetivos, a las personas que trabajan en la Universidad de Salamanca.
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Los PRINCIPIOS RECTORES de este Plan de Igualdad, que la USAL como institucion hace suyos con
el firme compromiso de que sean de aplicacién de manera completa y transversal en toda la
organizaciénson:

- IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

- NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO

- NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO
- PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL

- PROHIBICION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

- INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS

- TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

- TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS DE GENERO

AMBITO PERSONAL

La extensién del Plan de Igualdad de la USAL incluird a la totalidad de las personas trabajadoras de la
Universidad, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales en aquellos departamentos
concretos que asi lo requieran, para desarrollar una politica de gestién basada en el principio de
igualdad de trato y de oportunidades.

AMBITO TERRITORIAL

Es PLURIPROVINCIAL, ya que sus centros de trabajo se ubican en Castillay Ledn en las provincias de
Avila, Salamanca y Zamora. Si durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se incorpora
personal cedido por otras entidades, o se producen incorporaciones por subrogacién, las
medidas seran de aplicacién también a estas personas trabajadoras durante los periodos de
prestacion de servicios.

AMBITO TEMPORAL

La vigencia del Plan de Igualdad sera de 4 afios, desde la aprobacién por la Comisién Negociadora
del Plan de Igualdad (2025-2029)

El nuevo Plan de Igualdad esta terminado. Ahora debe ponerse en marcha todo lo recogido en
él y ejecutarse. Queda un reto por delante a la Universidad de Salamanca, estando seguros de
gue se hara un esfuerzo para conseguirlo por parte de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de todos los érganos de la misma con responsabilidad en esa tarea.
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Queremos agradecer a los miembros de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad todo su
trabajo y también a todas las personas que han colaborado en la obtencién de los datos precisos
para su elaboracidn, sin cuya ayuda no hubiera sido posible, especialmente al Servicio del PDI,
al Servicio del PTGAS, al Servicio de Retribuciones y Seguridad Social, al CPD y de igual forma al
Servicio de Produccién e Innovacion Digital y especialmente a Gema Guerra Mora.

El Plan de Igualdad se presenté el dia 9 de mayo de 2025 en rueda de prensa presidida por el
Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, a la que posteriormente se hara referencia.

Los documentos completos que se encuentran en abierto son el Plan de Igualdad 2025-2029 de

la Universidad de Salamanca y el Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual
y/o por razén de sexo, que pueden consultarse en el enlace: https://igualdad.usal.es/
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4.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE IGUALDAD

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca ha desarrollado muy diversas actividades
en el periodo al que se refiere la presente Memoria (desde mayo de 2023 a mayo de 2025), con
la Unica excepcion de la primera actividad relacionada a continuacion, que se estaba realizando
coincidiendo con la fecha de celebracién del Claustro en el que se presenté la ultima Memoria
de la Unidad. Todas esas actividades se iran indicando a continuacién por orden cronolégico.

27 Y 28 DE ABRIL DE 2023

- Los dias 27 y 28 de abril de 2023 se celebraron las JORNADAS INTERNACIONALES
"DESARROLLO SOSTENIBLE Y MUIJER Ill. SINERGIAS PARA LA IGUALDAD", en el Salén de
Grados de la Facultad de Derecho de la USAL, organizadas por la Unidad de Igualdad de la USAL,
bajo la direccién de la Prof2 M2 Inmaculada Sanchez Barrios (directora de la Unidad) y de la
Prof2 M2 Angeles Gonzalez Bustos (subdirectora de la Unidad), con la colaboracién de la JCYL,
de la Clinica Juridica de Accidn Social y de la Asociacion Mujeres del Sector Publico, ademas de
otras entidades colaboradoras, en las que participaron como ponentes destacadas personas
especialistas en diversos campos (cooperacién internacional, sectores estratégicos,
universidades, Derechos Humanos, administraciones publicas, proteccion internacional,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado...)
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9 DE MAYO DE 2023

Organizada por la Unidad de Igualdad, se celebré el 9 de mayo de 2023 la MESA REDONDA “MUJER
Y MEDICINA” en la Sala de Grados de la Facultad de Medicina de Salamanca, que contd con la
intervencion de la Prof?. Dra. M2 Victoria Mateos Manteca, Hematdloga y presidenta de la Sociedad
Espafiola de Hematologia y Hemoterapia, Premio a la Mejor Hematéloga del Mundo, y de la Profe.
Dra. M2 Fernanda Lorenzo Gomez, Uréloga, Jefa del Servicio de Urologia del Hospital Universitario
de Salamanca.

Intervinieron igualmente el Prof. José Carretero Gonzdlez, Decano de la Facultad de Medicina, y la
Prof2. Inmaculada Sanchez Barrios, directora de la Unidad de Igualdad y de esta actividad.
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1Y 2 DE JUNIO DE 2023

Durante los dias 1y 2 de junio de 2023 se celebré en Valladolid el XVI ENCUENTRO “RUIGEU”

DE UNIDADES DE IGUALDAD, organizado por la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Valladolid, con la colaboracion de las Unidades de Igualdad de las universidades de Burgos, Ledn y
Salamanca.

Asistieron representantes de las unidades de igualdad de 54 universidades espafiolas.

La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL colaboré activamente en la organizacién de este
XVI ENCUENTRO, presentd la Conferencia Inaugural del mismo, a cargo de la Dra. Soledad Murillo
de la Vega, y organizé la Mesa Redonda sobre “Estrategias para la implementacidn de la normativa
de igualdad. Legislacidon en materia de género. Repercusiones para las universidades”.

La Prof2. Sdnchez Barrios también realizd, y presentd en el Encuentro, el Informe de la Comisién de
Investigacion y Transferencia de RUIGEU, de la que era su coordinadora.

1
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13 DE JUNIO DE 2023

La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL asisti6 en Madrid, en el MINISTERIO DE
UNIVERSIDADES, a la presentacién del ESTUDIO DE BRECHA SALARIAL DE GENERO EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS.

Cl €5WUdlI0 Se redliiZo en el mdrco ae urid coidpordciorn eriure e vinisLterio ae vniversiadaes, Iid
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y la Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditaciéon (ANECA), en el que participaron las universidades publicas espafiolas.

Por lo que respecta a la USAL, para llevar a cabo dicho estudio, centrado en el analisis salarial de
todo el PDI, la Unidad de Igualdad trabajo durante varios meses, contando con la colaboracién de la
Gerencia, del Servicio del Personal Docente e Investigador y del Servicio de Retribuciones y
Seguridad Social de nuestra Universidad. Nuestro total agradecimiento a Ricardo Lopez Fernandez,
Jorge de la Gandara Montero, Juan Caballero Jimeno, Juan Manso Romo y Margarita Martin Calvo,
por el enorme trabajo que conlleva realizar un estudio de este tipo y, especialmente, cuando no se
tenian referencias previas de las que partir para analizar las diferencias entre hombres y mujeres.
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18 DE JUNIO DE 2023

El 18 de junio de 2023 la Unidad de Igualdad organizé el acto relativo a la PRESENTACION E
INAUGURACION DEL RETRATO DE LA PROF2. MARGARET MURNANE, que al dia siguiente seria
investida DOCTORA HONORIS CAUSA EN LA USAL, siendo la decimoprimera mujer investida DHC en
nuestra Universidad. Este retrato seguidamente se incorporé a la Exposicidn Itinerante de Doctoras
Honoris Causa de la USAL.

El acto de presentacidn tuvo lugar en el Claustro del Colegio del Arzobispo Fonseca, con la participaciéon
de la Dra. Margaret Murnane, el Prof. Carlos Herndndez Garcia (su padrino), la Prof2 Esther del Brio y
la Prof2 Inmaculada Sanchez Barrios (coordinadoras de la Exposicidon Itinerante), la Prof2 Maria Jesus
Santos Sanchez (vicedecana de la Facultad de Ciencias), la Prof2 Susana Marcos Celestino (directora del
Center for Visual Science de la Universidad de Rochester, Nueva York) y asistencia de mds profesorado.
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26 AL 30 DE JUNIO DE 2023

La Unidad de lgualdad de la USAL, con la colaboracidn del Vicerrectorado de Calidad y Ensefianzas
de Grado, organizé un nuevo CURSO SOBRE “IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO:
CONSTRUYENDO PUENTES”, DIRIGIDO AL PDI, en formato hibrido, online/

streaming/presencial/

Las clases presenciales tuvieron lugar en el Edificio Solis del IUCE.

El curso se celebré entre los dias 26 a 30 de junio de 2023, con una duracion de 20 horas, coordinado
por la Prof2 Inmaculada Sdnchez Barrios e impartido por las profesoras Gonzalez Bustos, Sanchez
Barrios y Velasco Riego.

Igualdad y violencia de género: A% VNiVERSiDAD
; P SALAMANCA
Construyendo puentes

Igualdad y violencia de género:
Construyendo puentes v

17 AL 20 DE JULIO DE 2023

La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL se reunié en Coimbra (Portugal) con diversas
profesoras de la Facultad de Derecho de la UNIVERSIDAD DE COIMBRA y con su responsable de
lgualdad: entre otras, con la Prof2. Maria Jodo da Silva Baila Madeira Antunes, la Prof2. Ana
Margarida Simdes Gaudéncio

Mantuvieron diversos encuentros con el objetivo de informar sobre la situacién en cada una de las
universidades en materia de igualdad entre mujeres y hombres y compartir experiencias sobre ello
en la Educacién Superior de los dos paises.
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

26 DE JULIO DE 2023

La Unidad de Igualdad convocé en el mes de junio unas BOLSAS/AYUDAS PARA ASISTENCIA

A CONGRESOS/JORNADAS/SEMINARIOS, EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, PARA PDI, PTGAS Y ESTUDIANTES DE LA USAL, con
base en la subvencién que la Junta de Castilla y Ledn concedié a la Universidad de Salamanca.

LA COMISION encargada de valorar y otorgar estas bolsas/ayudas, se reunié el dia 26 de julio de
2023, de forma virtual, estando compuesta la misma, seglin lo regulado en las bases de la
convocatoria, por:

- Dr. D. David Diez Martin, VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
- Dra. D2 M2 Inmaculada Sanchez Barrios, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

- Dr.D. Julio Lopez Abén, EN REPRESENTACION DEL PDI

- D. Vicente Justo Hermida, EN REPRESENTACION DEL PAS

- D2 Isabel Andreo Pefialver, EN REPRESENTACION DEL ESTUDIANTADO

Las ayudas se concedieron para la asistencia y/o presentacion de ponencias y comunicaciones a
congresos, jornadas, seminarios, talleres o cursos que se hubieran celebrado durante el ultimo
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cuatrimestre del curso 2022/2023, o que se fueran a celebrar a lo largo del curso académico
2023/2024.

De entre todas las solicitudes presentadas, y cumpliendo los requisitos de la convocatoria, se
concedieron treinta y siete ayudas, tanto a PDI (15), como a estudiantes de titulaciones de Grado
(5), Master (3) y Doctorado (12) y a PTGAS (2), por un importe total de 11.652,4 euros.

De esas ayudas, una (1) se concedié para la matricula de un curso que se celebré en Salamanca,
dos ayudas (2) para jornadas online, diecinueve (19) para congresos y jornadas celebrados en
Espafia (Bilbao, Palmas de Gran Canaria, Barcelona, Granada, A Corufia, Madrid, Cadiz...) y quince
(15) para celebrados en el extranjero (Florencia, Dublin, Panama, Paris, Buenos Aires, Londres,
Lisboa, México...)

16 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La directora y la subdirectora de la Unidad de lgualdad de la USAL viajaron al ALMA MATER
STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA (ITALIA), del 16 al 20 de septiembre de 2023.

Durante esos dias se entrevistaron con la Prof2 Cristina Demaria, Delegada del Rector para Igualdad,
Inclusién y Diversidad y con el Prof. Giacomo di Federico, Profesor de Derecho de la Unién Europea y
experto en la materia.

Mantuvieron diversos encuentros con el objetivo de informar sobre la situacién en cada una de las
universidades en materia de igualdad entre mujeres y hombres y compartir experiencias sobre ello en
la Educacién Superior de los dos paises.

Ademads, la profesora Sanchez Barrios impartio alli una conferencia titulada “Parita di genere e tutela
delle donne in Spagna. Particolare riferimento alla situazione nelle Universita”
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25 A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Con ocasidon de la FERIA DE BIENVENIDA a |@s estudiantes de la USAL, curso 2023/2024, los dias
25, 26,27 y 28 de septiembre de 2023, la Unidad de Igualdad de la USAL dispuso de un stand en cada
uno de los campus, participando en ella varios miembros de la Unidad y de la Red de Igualdad,
informando sobre la Unidad y repartiendo diverso material a las/os estudiantes (calendarios,
carpetas, termdmetro de violencia de género y dipticos sobre la Unidad de Igualdad)

eCampus de Salamanca: lunes, 25 de septiembre, de 12 a 17 h. Lugar de celebracién: Pabelldn
deportivo del Campus Unamuno de Salamanca.

eCampus de Avila: martes, 26 de septiembre, de 12 a 14 h. Lugar de celebracién: Vestibulo de la
Escuela Politécnica Superior.

eCampus de Zamora: miércoles, 27 de septiembre, de 12 a 14 h. Lugar de celebracién: Pabelldn
deportivo del Campus Viriato de Zamora.

eCampus de Béjar: jueves, 28 de septiembre, de 12 a 14 h. Lugar de celebracion: Pabellén
Municipal "Sierra de Béjar".

il
Selaman
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Unidad de VNiV vy
Teuatdad B VNIVERSiDA

Oficina Verde

26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La Unidad de Igualdad colaboré en el PROYECTO INTERNACIONAL “RESEARCH &
INNOVATION FOR CITIES & CITIZENS — RI4C2”, impartiendo en el mismo una ponencia
la directora de la Unidad de lgualdad, el dia 26 de septiembre de 2024, titulada “Contributions
of the USAL Gender Equality to Citizan Science”.

e,
]

3 o

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

Living Labs-Pathways for Open |
- RI4C2 Conference -
26 September, 2023,

m

Contributions of the USAL Gender l
Equality Unit to Citizen Science

Prof. M2 Inmaculada Sanchez Barrios
DIRECTOR OF THE EQUALITY UNIT
PROFESSOR OF PROCEDURAL LAW

UNIVERSITY OF SALAMANCA (USAL)
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4 DE OCTUBRE DE 2023

El 4 de octubre de 2023 tuvo lugar la REUNION y FALLO DEL JURADO del “IV PREMIO LAURA
LUELMO DE ARTE CONTEMPORANEO POR LA IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA
SOBRE LA MUIJER 2023”, convocado y organizado por la UNIDAD DE IGUALDAD de la Universidad
de Salamanca, con la colaboracién del Servicio de Actividades Culturales y de la Facultad de Bellas
Artes.

El objetivo del Premio es la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la prevenciény la
erradicacion de la violencia sobre la mujer, homenajeando a Laura Luelmo (antigua estudiante de la
Facultad de Bellas Artes de la USAL, asesinada en diciembre de 2018 en un acto de violencia
machista) y también a todas las mujeres que han sufrido o estan sufriendo esta violencia y a quienes
luchan desde distintos ambitos por erradicar esta lacra y lograr una igualdad real y efectiva.

Han compuesto el Jurado que ha fallado este Premio, en su cuarta edicion:

- D2 ANA M. MARTIN SUAREZ, vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales

- D2 M. INMACULADA SANCHEZ BARRIOS (presidenta), directora de la Unidad de Igualdad
- D. LUIS BARRIO FERNANDEZ (secretario), director del Servicio de Actividades Culturales
- D2 FELICIDAD GARCIA SANCHEZ, profesora de la Facultad de Bellas Artes

- D. DAVID DE LA MANO RODERO, profesor de la Facultad de Bellas Artes

Las tres personas premiadas fueron:

PRIMER PREMIO: “La huella de la herida”, realizada por LUZ IGLESIAS ALVAREZ (1.500 €)
ACCESIT: “Oda a Ana Orantes”, realizada por SANDRA FREIRE PAJUELO (750€)
ACCESIT: “La Perte du Pucelage”, realizada por CRISTINA HISPAN FUENTES (750€)

PRIMER PREMIO: “La huella de la

JURADO DEL PREMIO herida”, realizada por LUZ IGLESIAS

- Ana M. Martin Suérez, vicerrectora de ALVAREZ

Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales E -
- M. Inmaculada Sanchez Barrios, directora de " ACCESIT: "Oda a Ana Orantes '

la Unidad de Igualdad realizada por SANDRA FREIRE

- Luis Barrio Fernandez, director del Servicio
de Actividades Culturales. PAJUELO

- Felicidad Garcia Sanchez, profesora de e
Bellas Artes ACCESIT: “Crisélida (La Pertedu

- David de la Mano Rodero, profesor de Bellas Pucelage)”, realizada por CRISTINA
okt HISPAN FUENTES
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16 DE OCTUBRE A 12 DE NOVIEMBRE DE 2023

Posteriormente, con las tres obras premiadas y el resto de las seleccionadas por el Jurado del
“IV PREMIO LAURA LUELMO DE ARTE CONTEMPORANEOQ”, la Unidad de Igualdad organizd, con la

colaboracién del Servicio de Actividades Culturales, una EXPOSICION EN LA SALA DE ARTE
EXPERIMENTAL DE LA HOSPEDERIA FONSECA.

La ENTREGA DE LOS PREMIOS Y LA INAUGURACION DE LA EXPOSICION tuvo lugar el dia 16 de
octubre de 2023 con la presencia de las premiadas, la Sra. Vicerrectora de Asuntos Sociales, Ana M2
Martin Sudrez, la directora de la Unidad de Igualdad, el director del SAC, la decana de la Facultad de
Bellas Artes y demas miembros del Jurado, los padres de Laura Luelmo, autoridades académicas y
politicas, miembros de la comunidad universitaria y numeroso publico. La exposicién tuvo lugar
desde esa fecha hasta el 12 de noviembre de 2023.

La entrega de los Premios y la Inauguracién de la Exposicidn tuvieron una amplia repercusion mediatica.
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Las 3 obras v autoras
premiodos
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17 DE NOVIEMBRE DE 2023

El dia 17 de noviembre de 2023, en el AUDITORIO DE LA HOSPEDERIA FONSECA de Salamanca, se
desarrollaron las JORNADAS sobre “RELACIONES DE PAREJA. AGRESIONES SEXUALES”,
organizadas por la Unidad de Igualdad de la USAL, con la colaboracién de ASIES (Asociacion Igualdad
es Sociedad), y de la JCYL.

(Mas adelante, como indicaremos infra, se organizaron también en Zamora el 11 de diciembre de 2023
y el 5 de febrero de 2024 en Avila).

Asistieron a las jornadas de Salamanca 66 personas (56 mujeres y 10 hombres)
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21y 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

Durante los dias 21 y 22 de noviembre, con una duracion de 20 horas, se celebré el V CONGRESO
INTERNACIONAL “JUSTICIA SOCIAL, DESARROLLO SOSTENIBLE Y MUIJER”, en el Aula

Francisco Salinas del Edificio Historico de la Universidad de Salamanca, en sesiones de mafiana y tarde,
y en formato hibrido, tanto presencial como on line, en espafiol/inglés.

Contd con 40 ponentes y 8 moderadores, en 8 mesas redondas, siendo todas/os grandes especialistas
en la materia, venidos de 12 paises de varios continentes (diversas universidades y organismos de
Espafia, Francia, Irdn, Irlanda, Argentina, Estados Unidos, Canadd, Sudafrica, Ucrania, Afganistan y
China). Ademas participaron 27 entidades colaboradoras, nacionales e internacionales.

En cuanto a los asistentes a este V Congreso Internacional fueron los siguientes:

Presenciales: = 84 personas inscritas (61 mujeres y 23 hombres), a los que se debe afiadir la lista de
ponentes, moderadores y comité de organizacion del congreso, en total 51 personas (32 mujeres y
19 hombres)

Online: 161 personas inscritas (136 mujeres y 23 hombres)

Total asistentes: 294 personas (229 mujeres y 65 hombres)

El congreso tuvo gran repercusion en todos los medios de comunicacién y redes sociales.

S VNIVERSIDAD
S8 D SALAMANCA

Congreso Internacional

DESL\RROLL \
SOSTENIBLE ;4

MUJER

OBJETIV{S Sosieniie
21 y 22 de Noviembre 2023

Aula Salinas (Edificio Historico)
USAL, Salamanca, ESPANA

Presencial & Online

Espafiol e Inglés = =8

Fechas limites importantes:

Enviar resumen del articulo: 15 Nov 2023
Inscripcion al congreso: 20 Nov 2023
Call for papers: 01 Ene 2024

or por tavor visits

Directora Académica:

Prof. Dra. Maria ymaculada Sanche:

lDaev:xua de la Unidad He \guaidsdd je la USAL)
retaria Académica:

Mojoden Bozorgi (Docioranda do a USAL)

Comité Cle: ml

+ Prof. Dr. Lorenzo-M. Bujos:
« Prof. Dr. Jubio Lopez Aban
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Iguaidad
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11 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 5 DE FEBRERO DE 2024

El dia 11 de diciembre de 2023 -en el Centro E.U. Magisterio de ZAMORA-y el dia 5 de febrero de 2024
—en la Escuela de Educacién y Turismo de AVILA- se desarrollaron las JORNADAS sobre

“RELACIONES DE PAREJA. AGRESIONES SEXUALES”, organizadas por la Unidad de Igualdad de
la USAL, con la colaboracion de ASIES (Asociacion Igualdad es Sociedad), y de la JCYL.

Asistentes a las Jornadas:
Zamora: 69 personas (56 mujeres y 13 hombres)
Avila: 78 personas (57 mujeres y 21 hombres)
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18 Y 20 DE DICIEMBRE DE 2023

PREMIOS A LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL Y A LOS MEJORES TFM Y TFG EN
MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO

La Unidad de lgualdad de la Universidad de Salamanca convocé en julio de 2023 los PREMIOS
2022/2023 A LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL Y A LOS MEJORES TFM Y TFG EN
MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO, pudiendo presentarse a los mismos hasta el 31 de octubre y
teniendo lugar la REUNION DEL JURADO de estos premios el dia 18 de diciembre de 2023.

Se presentaron a la convocatoria treinta y seis trabajos que, como requisito previo para poder
optar a uno de los premios, tenian que haber obtenido una calificacion de sobresaliente o
matricula de honor.

El Jurado ha estado constituido por el siguiente profesorado:

Prof?, Dra. Celia Aramburu Sanchez. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Profa. Dra. Inmaculada Sanchez Barrios (Presidenta). DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
Prof. Dra. Esther B. del Brio Gonzéalez. AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Prof2. Dr. Antonio Miguel Martinez Grafia. AREA DE CIENCIAS

Prof. Dr. Julio Lopez Aban. AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Prof2, Dra. Milagro Martin Clavijo. AREA DE ARTE Y HUMANIDADES

Prof2. Dra. Alicia Garcia Holgado (secretaria). AREA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Y los Premios otorgados fueron de 2.000 euros a la mejor Tesis Doctoral, 750 euros al mejor TFM
y 500 euros al mejor TFG, siendo los siguientes:

PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO

Autora: Laura Crego Robles

GRADO EN MEDICINA

"PREVALENCIA DE LA ESTENOSIS AORTICA: ESTUDIO CON PERSPECTIVA DE GENERO MEDIANTE IA"

PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER

Autor: Samuel Adrados Gonzalez

MASTER EN SISTEMA INTELIGENTES

"SISTEMA DE AUDITORIA PARA RASTREAR, DESCUBRIR Y REDUCIR EL SESGO DE GENERO EN
SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE NATURAL"

PREMIO A LA MEJOR TESIS DOCTORAL

Autora: Marta Pascua Canelo

DOCTORADO DE ESPANOL: INVESTIGACION AVANZADA EN LENGUA Y LITERATURA

"«LAS CASI CIEGAS». POETICAS DEL OJO EN LA LITERATURA HISPANICA ESCRITA POR MUJERES
(2010-2021)"

El 20 de diciembre de 2023 se realizé la ENTREGA DE LOS PREMIOS en el Aula Lucia de Medrano
del Edificio Histdrico de la USAL con la asistencia de todas las personas premiadas, miembros del
Jurado, miembros de la comunidad universitaria y familiares.
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14 DE FEBRERO DE 2024

La Unidad de lgualdad organizd, con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia, la CONFERENCIA “¢FUERON MUIJERES LOS PRIMEROS
MATEMATICOS?”, impartida por el Prof. Francisco A. Gonzalez Redondo, profesor de la
Universidad Complutense de Madrid y presentada y moderada por la Prof2 M2 Inmaculada
Sanchez Barrios, el dia 14 de febrero de 2024, en el Aula Francisco Salinas del Edificio Histérico
de la Universidad de Salamanca, con la participacién de la Prof2. M2 del Mar Canedo Alonso,
decana de la Facultad de Ciencias Quimicas.
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1 AL 15 DE MARZO DE 2024

Tuvo lugar durante estos dias, en el MUSEO DEL GRABADO DE SANTA MARTA DE TORMES,
la EXPOSICION MUJERES DOCTORAS HONORIS CAUSA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA,
coordinada por la Prof2 Esther del Brio Gonzalez y la Prof2. M2 Inmaculada Sanchez Barrios,
con motivo de los actos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer.
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5 DE MARZO DE 2024

La Unidad de Igualdad organizé el pase de la PELICULA “A LAS MUJERES DE ESPANA. MARIA
LEJARRAGA”, en los Cines Van Dyck, dentro de las actividades en conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer. Se invité a toda la comunidad universitaria, pudiendo solicitar las
invitaciones en el correo electrénico de la Unidad. Fue una actividad compartida con el Colegio
de la Abogacia de Salamanca.
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7 DE MARZO DE 2024

Se realizé un ACTO HOMENAIJE A LA PROF2 MARIA DOLORES GOMEZ MOLLEDA, el 7
de marzo de 2024, en la Sala de Retratos del Rectorado, como PRIMERA RECTORA de la
Universidad de Salamanca. El rector Ricardo Rivero presidié el homenaje y presentd el retrato de
la Prof. Gdmez Molleda, junto con la directora de la Igualdad, la Prof2 Inmaculada Sdnchez Barrios
y el autor del retrato, el Prof. José Maria Larrondo, ademds de miembros de la Unidad de Igualdad
y de compafieras de la ex rectora.

La Prof2. Gomez Molleda (1922-2017) fue, entre otros cargos, directora de la Casa-Museo
Unamuno de la USAL, vicerrectora (1974-1979) y rectora en funciones durante un afio completo
(1979-1980) en nuestra Universidad, al dejar vacante el cargo el entonces rector Julio Rodriguez
Villanueva, periodo en el que tuvo ocasion de dejar su personal impronta.
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Fue catedrdtica de Historia Moderna y Contemporanea y autora de importantes obras como Los
reformadores de la Espafa contempordnea (1966), El socialismo espafiol y los intelectuales:
Cartas de lideres del movimiento obrero a Miguel de Unamuno (1980) o La masoneria en la crisis
espafola del siglo XX (1986). Dirigio la revista Eidos. Revista de ideas contempordneas.

Fue miembro de la Real Academia de la Historia y acreedora en 1967 del Premio Nacional de
Historia. En 1990, la Universidad de Salamanca publicé el libro Historia, literatura, pensamiento.
Estudios en homenaje a Maria Dolores Gomez Molleda en su honor.

Pertenecié a varios comités, comisiones y asociaciones: vocal de la Comision de Humanidades,
dependiente de la Comisién Asesora Cientifica y Técnica del Ministerio de Educacion y Ciencia,
miembro de la Association Internationale d’Histoire Contemporaine de I'Europe, en el seno del
Institut Européen de la I'Université de Genéve o de la Society for Spanish and Portuguese Studies
de Boston. Y también participd en diversas actividades internacionales, como en los congresos
de Roma en 1955, Burdeos, en 1974, Ginebra, en 1979, Boston, en 1983; Moscu y Wiirzburg, en
1989, o la direccidn del importante y siempre recordado congreso internacional con ocasién del
cincuentenario de la muerte de Miguel de Unamuno, en 1986.
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7 DE MARZO DE 2024

La Unidad de lgualdad colaboré en el Acto “VOCES Y CARTAS. LECTURA MUSICALIZADA DE LA
CORRESPONDENCIA FEMENINA A MIGUEL DE UNAMUNO”, que tuvo lugar en la Casa Museo
Unamuno, organizada por su directora, D2 Ana Chaguaceda Toledano, con la colaboracién de la
Prof2. Maribel R. Fidalgo, de la Facultad de Ciencias Sociales y del Servicio de Asuntos Sociales,
en el que, intercalando piezas musicales ejecutadas por violin, se leyeron diez cartas escritas por
mujeres a D. Miguel de Unamuno.

Por parte de la Unidad, su subdirectora, la Prof2 M2 Angeles Gonzalez Bustos, realizé la lectura
de la carta enviada por la traductora y periodista Inés Manz a Unamuno.
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7 DE MARZO DE 2024

También, como acto conmemorativo del DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, la Unidad de Igualdad
organizo, el 7 de marzo, la ILUMINACION DE LA FACHADA RICA DEL EDIFICIO HISTORICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LECTURA DE MANIFIESTO por varios miembros de la Unidad de
lgualdad y de su Red de igualdad. Seguidamente, en el interior del edificio, tuvo lugar la
ACTUACION DEL CORO UNIVERSITARIO, dirigido por el Prof. Bernardo Garcia-Bernalt.
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8 DE MARZO DE 2024

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, y su Consejo Sectorial de la Mujer, llevaron a cabo
el RECONOCIMIENTO A LA LABOR de tres mujeres de Salamanca, por su “destacada trayectoria
profesional y de servicio publico”, en un Acto celebrado en el TEATRO LICEO el dia 8 de marzo de
2024.

El Alcalde entregd los tres premios a las profesoras de la USAL, Maria Isidoro Garcia -Jefa del
Servicio de Analisis Clinicos y Bioquimica del Hospital Clinico- y M2 Inmaculada Sanchez Barrios —
directora de la Unidad de Igualdad- y a la ex concejala y senadora Cristina Klimowitz Waldman,
actuando de Maestra de Ceremonias la Teniente de Alcalde, Miryam Rodriguez Lépez.
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12 DE MARZO DE 2024

La Unidad de lgualdad organizé la MESA REDONDA “EL ACCESO DE LAS MUIJERES A LAS
PROFESIONES JURIDICAS: HISTORIA Y RETOS”, que se celebré en la Sala de Juntas de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Salamanca el dia 12 de marzo de 2024

Intervinieron D2 Eva M2 Martinez Gallego, Magistrada; D2 Marta Holgado Madruga, Fiscal de
Cooperacién Internacional; D2 M2 Sonsoles Prieto Antona, Abogada; y la directora de la Unidad,
la Prof2. M2 Inmaculada Sanchez Barrios.
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13 DE MARZO DE 2024

La directora de la Unidad de Igualdad y la delegada de CC.00. de la USAL, Carmen Mascaraque
Egido, recibieron a una DELEGACION DE SINDICALISTAS DE CHILE, especialistas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en la Sede de la Unidad, el dia 13 de marzo de 2024. Se tratd
de una reunién en la que compartieron experiencias y en la que las expertas chilenas se
mostraron muy interesadas por la legislacion espafola en esta materia y por la experiencia y la
labor que se estd llevando a cabo especificamente en la USAL.
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15 DE MARZO DE 2024

El dia 15 de marzo de 2024 se celebrd en la Facultad de Derecho de la UNIVERSIDAD DE BURGOS
el VI CONGRESO DE MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO bajo el titulo de “DESARROLLO DEL
TALENTO Y ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE”, en el cual impartié una ponencia la directora de la
Unidad de lIgualdad, titulada “Unidades de Igualdad: base del desarrollo de las politicas
universitarias”, habiendo participado también en la jornada la subdirectora de la Unidad de
Igualdad de la USAL, moderando una de las mesas.
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19 DE MARZO DE 2024

El 11l CONGRESO DE LA MUIJER DE LA GACETA se celebro en el Casino de Salamanca, el dia 19
de marzo de 2024, con el objetivo de “difundir las experiencias profesionales lideradas por
mujeres de distintos sectores”.

Participaron mujeres vinculadas al mundo empresarial, politico, universitario, de la banca y el
arte con el fin de dar visibilidad al compromiso que las empresas e instituciones tienen con la
diversidad y con la igualdad.

Este congreso esta promovido por la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Salamanca
y la Universidad de Salamanca e impulsado por diversas empresas. Asistieron al mismo algo
mas de 200 personas.

En la primera mesa, de cardcter institucional, se analizaron las diferentes iniciativas de apoyo
a la mujer y contd con la presencia de Maria Victoria Moreno Saugar, directora general de la
Mujer de la Junta de Castilla y Ledn; Miryam Rodriguez Lopez, concejala de Familia e Igualdad
de Oportunidades del Ayuntamiento de Salamanca; y M2 Inmaculada Sanchez Barrios,
directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca. Fue moderada por Julidn
Ballestero Chilldn, director de La Gaceta.

La Prof2. Sadnchez Barrios participd como representante de la USAL, con una PONENCIA
TITULADA “LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS”, interviniendo
igualmente en un posterior en debate.
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20 DE MARZO DE 2024

Eldia 20 de marzo de 2024 se celebré la MESA REDONDA “LAS MUJERES EN LA CIENCIAS, INGENIERIAS
Y CIENCIAS DE LA SALUD”, en el Aula Salinas de la Universidad de Salamanca, organizada por la Unidad
de Igualdad.

Intervinieron la Prof2. Mercedes Siles Molina, Catedratica de Algebra de la Universidad de Malaga y
ex directora de la ANECA; la Prof2. Ana M2 Martin Suarez, vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos
Sociales de la USAL; la Prof2. Ana Belén Gil Gonzalez, vicedecana de Docencia e Infraestructuras de la
Facultad de Ciencias y la Prof2. M2 Inmaculada Sanchez Barrios, directora de la Unidad de Igualdad.
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DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DE 2024

La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL organizé un DIPLOMADO PARA JUECES Y
FISCALES DE PANAMA SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, con la colaboraciéon de su Fundacion
General, ha organizado un Diplomado en Violencia de Género, promovido por el Ministerio de la
Mujer de Panama y la Corte Suprema de Justicia de ese pais.

El diplomado ha estado dirigido por la Prof2. Dra. M.2 Inmaculada Sanchez Barrios, Profesora de
Derecho Procesal y Directora de la Unidad de Igualdad de la USAL y coordinado por el Prof. Dr.
Efrem Yildiz Sadak, ex vicerrector de Relaciones Internacionales.

Este diplomado se presentd en Panama en 2023, presencialmente, por la directora y el
coordinador del mismo y se ha desarrollado de forma online durante abril y mayo de 2024, con
una duracion de 80 horas, habiendo realizado el mismo 280 personas (todas magistradas/os,
juezas/jueces, fiscales y abogadas/os de instituciones gubernamentales de Panama)

El Acto de Clausura tuvo lugar el 17 de junio de 2024 en la sede de la Suprema Corte de Justicia
de Panama en formato bimodal, presencial y online. Asistieron el Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, Juan Manuel Corchado, y la directora y el coordinador el curso,
ademas de la Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Maria Eugenia Lépez Arias, la Ministra
de la Mujer saliente, Juana Herrero, la Ministra entrante, Niurka del Carmen Palacios y el
Secretario General de la Procuraduria General de la Nacidn, José Antonio Candanedo Chian, con
asistencia también de otras autoridades judiciales del pais, representantes de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos y del Cuerpo Diplomatico.
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23 Y 24 DE MAYO DE 2024

La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL viajé a Mallorca para asistir al ENCUENTRO ANUAL
DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (XVII ENCUENTRO RUIGEU), que
tuvo lugar en PALMA DE MALLORCA los dias 23 y 24 de mayo de 2024.

La directora de la Unidad intervino en el mismo, al igual que participé en los grupos de trabajo
(concretamente en el Grupo de Investigacidon y Transferencia en Género, del que ha sido su
coordinadora a nivel nacional durante tres aifos) y también asistio a la Asamblea Anual de RUIGEU.
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29 DE JULIO DE 2024

Se convocaron en julio de 2024, por la Unidad de Igualdad de la USAL, unas BOLSAS/AYUDAS
PARA ASISTENCIA A CONGRESOS/JORNADAS/SEMINARIOS, EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER, PARA PDI, PTGAS Y ESTUDIANTES
DE LA USAL, con base en la subvencidn que la Junta de Castilla y Ledn concedié a la Universidad
de Salamanca. Se presentaron un gran nimero de solicitudes, tanto para realizar actividades
nacionales como en otros numerosos paises.

LA COMISION encargada de valorar y otorgar estas bolsas/ayudas, se reunié el dia 29 de julio de
2024, estando compuesta la misma, segun lo regulado en las bases de la convocatoria, por las
siguientes personas:

- Dr. D. José Miguel Mateos Roco, VICERRECTOR DE INVESTIGACION

- Dra. D2 M2 Inmaculada Sanchez Barrios, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

- Dra. D2 M2 Angeles Gonzélez Bustos, EN REPRESENTACION DEL PDI

- D. Guillermo Robles Saiz, EN REPRESENTACION DEL PTGAS

- D2 Andrea Leiva Angeles, EN REPRESENTACION DEL ESTUDIANTADO

Las ayudas se concedieron para la asistencia y/o presentacion de ponencias y comunicaciones a
congresos, jornadas, seminarios, talleres o cursos que se hubieran celebrado durante el ultimo
cuatrimestre del curso 2023/2024, o que se fueran a celebrar a lo largo del curso académico
2024/2025.

De entre todas las solicitudes presentadas, y cumpliendo los requisitos de la convocatoria, se
concedieron cincuenta y cuatro ayudas. A diferencia de otros afios, en esta ocasiéon no hubo

ninguna solicitud por parte del PTGAS. Las ayudas se concedieron tanto a personas de diversas
categorias del PDI (22), como a estudiantes de titulaciones de Grado (5), Master (9) y Doctorado
(19), por un importe total de 12.790 euros.

De esas ayudas, una (1) se concedid para la matricula de un curso que se celebré en Salamanca;
otra ayuda (1) para una jornada online; treinta y ocho (38) para congresos y jornadas a celebrar
en Espaiia (Bilbao, Castellén, Barcelona, Granada, A Corufia, Madrid, Zaragoza, Burgos, Cadiz...)
y catorce (14) en el extranjero (Viena, Mauricio, México, Paises Bajos, Copenhague, Bucarest, Rio
de Janeiro, Lisboa...)
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23 A 26 DESEPTIEMBRE DE 2024

La Unidad de lgualdad de la USAL participd con un stand en la FERIA DE BIENVENIDA PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, en todos los campus de la USAL, repartiendo
diverso material (carpetas, dipticos informativos, calendarios...) sobre la igualdad de mujeres y hombres
en la Universidad e informando sobre el funcionamiento de la Unidad y sobre el Plan de Igualdad.

Campus de Salamanca: lunes, 23 de septiembre,
Campus de Avila: martes, 24 de septiembre
Campus de Zamora: miércoles, 25 de septiembre
Campus de Béjar: jueves, 26 de septiembre
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27 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Se celebré la JORNADA «MUIJER Y CIENCIA CIUDADANA. GENERACION DE VALOR EN EL
TERRITORIO DE CASTILLA Y LEON» el 27 de septiembre de 2024, en el Aula de Grados de la Facultad
de Educacioén, Edificio Solis, organizada por la Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas
(AMIT), con la colaboracién del IUCE y de la Unidad de Igualdad de la USAL, ademas de otros
servicios e institutos.
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3Y 4 DE OCTUBRE DE 2024

Los dias 3 y 4 de octubre tuvo lugar el «Il CONGRESO SOBRE FORMAS DE PREVENCION Y RESPUESTA
JURIDICO-SOCIAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO» en el Salén de Grados de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Salamanca (el dia 3) y en la Biblioteca del Palacio del Arzobispo Fonseca
de la USAL (el dia 4), dirigido por la profesora M2 Inmaculada Sanchez Barrios y los profesores Javier
Hernandez Teruelo y Javier Garcia Amez, de las universidades de Salamanca y Oviedo, bajo la
organizacién de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca.

Se inscribieron, asistiendo al congreso, 52 personas, todas de forma presencial (34 mujeres y 18
hombres).
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2y 17 DE OCTUBRE DE 2024

La Unidad de Igualdad de la USAL convocé y organizd una nueva edicidn, la quinta, del PREMIO
LAURA LUELMO DE ARTE CONTEMPORANEO, con la colaboracién del Servicio de Actividades
Culturales de la USAL, de la Facultad de Bellas Artes y de la Junta de Castilla y Ledn, esta ultima en
virtud del Convenio firmado entre la Gerencia de Servicios Sociales de la JCYL y la Universidad de
Salamanca, para la realizacidn de actuaciones en esta materia.

El dia 2 de octubre de 2024 se reunié el Jurado del V PREMIO LAURA LUELMO DE ARTE
CONTEMPORANEO, compuesto por las siguientes personas:

- PROF. FEDERICO BUENO DE MATA - Vicerrector de Transferencia, Innovacién vy
Emprendimiento

- PROF2. M. INMACULADA SANCHEZ BARRIOS (presidenta)— Directora de la Unidad de
Igualdad

- PROF. FRANCISCO JAVIER PANERA CUEVAS (secretario)— Director del Servicio de
Actividades Culturales.

- PROF2. M. AZUCENA VIEITES GARCIA — Profesora de Bellas Artes

- PROF. AQUILINO GONZALEZ BARRIO - Profesor de Bellas Artes

El Jurado decidié otorgar el Primer Premio y los dos accésits a:

PRIMER PREMIO: Autora: MONTSERRAT GALAN RUIZ
Titulo de la obra: Love Song

ACCESIT: Autora: ALMUDENA SANCHEZ MATA
Titulo de la obra: 35 Vidas Silenciadas

ACCESIT: Autora: ANDREA PERIANEZ LOPEZ
Titulo de la obra: Saqquez 1999-Teheran 16/09/22.
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17 DE OCTUBRE DE 2024

El dia 17 de octubre de 2024 tuvo lugar la INAUGURACION DE LA EXPOSICION DELV PREMIO LAURA
LUELMO DE ARTE CONTEMPORANEO, con las tres obras premiadas y el resto de obras
seleccionadas por el Jurado Y LA ENTREGA DE LOS PREMIOS, en el Espacio de Arte Experimental
USAL de la Hospederia Fonseca, permaneciendo la exposicidén hasta el 16 de diciembre de 2024.

Participan en el Premio obras sin establecerse categorias entre las distintas manifestaciones de artes
pldsticas y visuales contempordaneas (pintura, escultura, dibujo, grabado, fotografia, audiovisuales,
otras manifestaciones artisticas), estableciéndose un PRIMER PREMIO DE 1.500 € para la obra
ganadora y DOS ACCESITS DE 750 €.

Se contd con la presencia de las premiadas, la Sra. Vicerrectora de Cultura, Patrimonio,
Sostenibilidad y Desarrollo de Campus, Matilde M2 Olarte Martinez, la directora de la Unidad de
Igualdad, el director del SAC, la decana de la Facultad de Bellas Artes, los padres de Laura Luelmo,
autoridades académicas y politicas, miembros de la comunidad universitaria y numeroso publico.

La entrega de los Premios y la Inauguracién de la Exposicidon, como en ocasiones anteriores, tuvieron
una amplia repercusion mediatica
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OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2024

EXPOSICION “HONORIS CAUSA. MUJERES DOCTORAS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA”

Con motivo del Acto de Investidura de las dos nuevas Doctoras Honoris Causa de la Universidad de
Salamanca, ARACELI MANGAS MARTIN Y EULALIA PEREZ SEDENO, la Unidad de Igualdad de la USAL
ha organizado esta Exposicion que acogid los retratos de todas las Doctoras Honoris Causa de la
USAL, sus atributos, con birretes y medallas propios de cada una de sus especialidades, y sus obras
mas significativas.

Esta coordinada por las profesoras Esther del Brio Gonzdlez y M2 Inmaculada Sanchez Barrios.

Fue inaugurada el 24 de octubre de 2024 por el Sr. Rector de la USAL, Juan Manuel Corchado, junto
a las dos nuevas doctoras, su padrino y madrina y las coordinadoras de la exposicién.

La exposicién conté ademads con la colaboracidn del Servicio de Actividades Culturales de la USALy
de la Junta de Castilla y Ledn.
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El mismo dia de la inauguracidn de esta exposicion la Unidad de Igualdad también organizé una
MESA REDONDA CON LAS NUEVAS DOCTORAS HONORIS CAUSA en el Aula Francisco Salinas del
Edificio Histdrico.

Unidad de Igualdad de la
MESA REDONDA Universidad de Salamanca

- Prof*. Dra. A li
Monges Marttn MESA REDONDA
"Honoris causa"

- Prof®. Dra. Eulalia A
Mujeres Doctoras

Pérez Sedeiio

e, en la Universidad de
odera:

Prof®. Dra. Inmaculada Salamanca

Sdnchez Barrios
"La mujer en la
Universidad y en la
investigacion”

FRANCISCO DE VITORIA

Y LOS DERECHOS HUMANOS E

FRANCISCO DE VITORIA E""""""’—'
pe

Y LOS DERECHOS HUMANOS
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una de las sedes de la ONU. El protagoni
de Francisco de Vitorla en este espacio dec|
para el didlogo y el acuerdo internacional
revelador de la universalidad de la Escuela
de Salamanca y de la rica tradicién del Est
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NOVIEMBRE DE 2024

La Unidad de Igualdad llevé a cabo una serie de ACTIVIDADES EN CONMEMORACION DEL 25 DE
NOVIEMBRE, DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA SOBRE LA MUIJER:

- PROYECCION DE LA PELICULA "SOY NEVENKA", el 21 DE NOVIEMBRE, a las 20:00 horas, en los
CINES VAN DYCK, siendo una actividad desarrollada en colaboracién con el Colegio de Abogados de
Salamanca.

- ILUMINACION DE LA FACHADA RICA DEL EDIFICIO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LECTURA DE MANIFIESTO por algunos miembros de la Unidad y de su Red de
Igualdad. Fue iluminada desde el 25 hasta el 29 de noviembre de 2024, procediéndose a la
inauguracion y a la lectura el 25 de noviembre, a las 19:00 horas

- JORNADA DE "PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO", con la
imparticién de talleres tedrico/practicos.

Como viene siendo habitual, esta actividad se realizdé en colaboracidon con ASIES y con la JCYL, y se
celebré el 26 de noviembre de 2024 en el SALON DE ACTOS ADOLFO SUAREZ (edificio FES /Derecho).
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- OBRA DE TEATRO - TEATRO CLASICO DE SEVILLA CON LA OBRA "LA VIOLACION DE LUCRECIA"
(de William Shakesperare). La organizé la Unidad de Igualdad, en colaboracion con el Servicio de
Actividades Culturales de la USAL, el Vicerrectorado de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y
Desarrollo de Campus y la JCYL.

Tuvo lugar el 26 DE NOVIEMBRE, en el Teatro Juan del Enzina.

Se trata de una obra, puesta en escena, direccidn e interpretacion que ha recibido varios premios y
que llené el auditorio.
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3,4Y 5 DE DICIEMBRE DE 2024

El VI CONGRESO INTERNACIONAL «DERECHOS HUMANOS Y MUJER, organizado por la Unidad de
Igualdad, y dirigido por la Prof2. Inmaculada Sanchez Barrios, se celebro los dias 3, 4 y 5 de diciembre
de 2024, en el Edificio Histérico de la USAL, en concreto en el Aula Unamuno (el martes dia 3 por la
mafiana) y el resto de sesiones en el Aula Salinas.

Se realizd en formato hibrido, presencial y online, y en espaiol e inglés.

Contd con mas de 40 ponentes nacionales e internacionales de gran prestigio, provenientes de casi
20 paises, con 31 entidades colaboradoras, mds de 50 comunicaciones presentadas y con asistencia
de mds de 200 personas.

En concreto, asistieron 216 personas (165 mujeres y 51 hombres). De ellas, 133 lo hicieron
presencialmente (98 mujeres y 35 hombres) y 83 personas de forma virtual (67 mujeres y 16
hombres).

Tuvo una amplia repercusion en todos los medios de comunicacion.

DERECHOS
HUMANOS,

MUJER

HUMAN
RIGHTS
WOMEN
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16 DE ENERO DE 2025

La Unidad de Igualdad, dentro del CICLO DE CINE SOBRE MUIJERES, invité a la comunidad
universitaria (PDI, PTGAS y estudiantes) a la PROYECCION DE LA PELICULA “JUSTICIA ARTIFICIAL”,
EN LOS CINES VAN DYCK, actividad desarrollada en colaboracion con el Colegio de la Abogacia de
Salamanca.

24'Y 29 DE ENERO DE 2025

En julio de 2024 se convocaron los PREMIOS DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA USAL
2023/2024 A LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL Y A LOS MEJORES TFM Y TFG EN
MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO, pudiendo presentarse candidaturas hasta el 31 de octubre,
con la idea de que el Jurado los fallaran y se entregaran a finales de diciembre, como ha pasado
en ediciones anteriores.

Pero en esta ocasidn hemos tenido que retrasar el fallo del Jurado y la entrega de los premios
debido a la gran cantidad de trabajos que se han presentado en esta convocatoria (casi el doble
gue en las anteriores). Y para que se pudieran leer y valorar debidamente se pospuso el fallo del
Juradoy la entrega de los premios hasta enero. Finalmente, el Jurado se reunié el dia 24 de enero
de 2025 y la entrega tuvo lugar el 29 de enero de 2025.

El Jurado de estos Premios ha estado compuesto por las siguientes personas:

— Prof2. Dra. Marta Gutiérrez Sastre - VICERRECTORA DE ESTUDIANTES, INCLUSION,
IGUALDAD Y COMPROMISO SOCIAL

— Prof2. Dra. M2 Inmaculada Sanchez Barrios (Presidenta)— DIRECTORA DE LA UNIDAD
DE IGUALDAD

— Prof. Dr. Vicente J. Marcet Rodriguez — AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

— Prof2. Dra. Maria del Mar Canedo Alonso — AREA DE CIENCIAS

— Prof. Dr. Julio Lépez Aban — AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

— Prof2. Dra. Milagro Martin Clavijo — AREA DE ARTE Y HUMANIDADES

— Prof2. Dra. Alicia Garcia Holgado (Secretaria) — AREA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Se han presentado 62 trabajos para ser evaluados por el Jurado que, como requisito previo para
poder optar a uno de los premios, tenian que haber obtenido una calificacién de sobresaliente o
matricula de honor en el caso de los TFMs y TFGs y de sobresaliente Cum Laude en el de las tesis
doctorales.

Y los Premios otorgados fueron de 2.000 euros a la mejor Tesis Doctoral, 750 euros al mejor TFM
y 500 euros al mejor TFG, siendo los siguientes:

PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO

Autora: Maria Trinidad Acedo

GRADO EN MEDICINA

Titulo: “ADECUACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CRIBADO DEL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA EN NINAS”

TUTORES: FRANCISCO JAVIER PELLEGRINI BELINCHON Y ARANZAZU HERNANDEZ FABIAN
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PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER

Autor: Victor Manuel Sayago Lépez

MASTER UNIVERSITARIO EN LA ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA

Titulo: “LA ENSENANZA DEL LENGUAJE INCLUSIVO ENELE/EL2: UN ESTUDIO COMPARATIVO DEL
CONTEXTO ESPANOL Y ALEMAN”

TUTORA: PROF2 OLGA IVANOVA IVANOV

PREMIO A LA MEJOR TESIS DOCTORAL

Autora: Sara Jacome Gonzalez

PROGRAMA DE DOCTORADO “FILOSOFIA”

Titulo: “MARIA LUISA CATURLA: VIDA Y OBRA EN EPOCAS DE INCERTIDUMBRE"
DIRECTOR: DOMINGO HERNANDEZ SANCHEZ

Imagen de la reunion del Jurado el dia del fallo de los premios

LA ENTREGA DE LOS PREMIOS DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA USAL 2023/2024 A LA EXCELENCIA A
LA MEJOR TESIS DOCTORALY A LOS MEJORES TFM Y TFG EN MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO tuvo lugar
el dia 29 de enero, en el Aula Salinas del Edificio de Escuelas Mayores (edifico histérico) de la Universidad
de Salamanca.
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27 DE ENERO DE 2025
MESA REDONDA: MUJERES, ARQUITECTURA E INTERIORISMO

El lunes, dia 27 de enero de 2025, en el Aula Francisco de Vitoria del Edificio de Escuelas Mayores
de nuestra Universidad, se celebré una MESA REDONDA, organizada por la Unidad de Igualdad
de la USAL y el Vicerrectorado de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y Desarrollo de Campus,
sobre «Mujeres, Arquitectura e Interiorismo», con la participacion de:

- Prof2 Dr2. Matilde Maria Olarte Martinez (Vicerrectora de Cultura, Patrimonio,
Sostenibilidad y Desarrollo de Campus).

- D2. Mariangel Coghlan (Arquitecta. Interiorista).

- Da2. Clara Diego Nieto (Arquitecta).

- Prof2. Dr2. M2 Inmaculada Sanchez Barrios (directora de la Unidad de Igualdad. USAL).

Acto seguido, tuvo lugar la presentacion de libros de la arquitecta Mariangel Coghlan, disefiadora
de interiores mexicana, reconocida internacionalmente, habiendo obtenido menciones y
premios en varios paises.

HOGARES
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FEBRERO Y MARZO DE 2025

Desde la UNIDAD DE IGUALDAD organizamos diversas actividades con motivo del DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA Y DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

— VISITAS GUIADAS A LA EXPOSICION “ROSTROS DEL OLVIDO”, ubicada en el Claustro de la
primera planta de la Hospederia Fonseca. Este proyecto artistico ha pretendido dar visibilidad a
una parte de las mujeres que estudiaron en la Universidad de Salamanca a lo largo de varios siglos
o0 que pertenecieron a ella como docentes, a largo de su historia, y que fueron olvidadas.
Trabajaron en todo tipo de disciplinas, aportando sus capacidades y logros al desarrollo cientifico,
legal, humanista, etc., pero sin protagonismo, quedando en la sombra.

Veintidds artistas, nacionales e internacionales, realizaron las obras —los medallones- sobre cada
una de ellas que se pueden contemplar en la exposicion.

Las visitas tuvieron lugar durante febrero y marzo de 2025, previa peticién de reserva.
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13 DE FEBRERO DE 2025

Continuando con el Ciclo de Cine sobre la Mujer, tuvo lugar la PROYECCION DE
LA PELICULA “SHAYDA”, el JUEVES, 13 DE FEBRERO, A LAS 20:00 HORAS, en la Sala 10 de los Cines
Van Dyck joven, actividad dirigida a toda la comunidad universitaria, organizada por la Unidad de

igualdad de la USAL, con la colaboracién del Colegio de la Abogacia de Salamanca.
27 DE FEBRERO DE 2025

Organizada por la Unidad de Igualdad, se celebré la MESA REDONDA sobre «LAS MUJERES EN LAS
CIENCIAS, INGENIERIAS Y CIENCIAS DE LA SALUD», en el Aula Francisco Salinas del Edificio de
Escuelas Mayores (edificio histérico) de la Universidad de Salamanca, el dia 27 de febrero, con
intervenciones de las profesoras:

- Margarita Parra Alvarez (Catedrética de Quimica orgénica de la Universidad de Valenciay
directora del Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico)

- Maria Fernanda Lorenzo Gémez (Urdloga. Jefa del Servicio de Urologia del Complejo
Asistencial Universitario de Salamanca)

- Maria Jesus Santos Sanchez (Profesora Titular de Fisica Aplicada de la USAL y Vicedecana
de la Facultad de Ciencias)

- M2 Inmaculada Sanchez Barrios (Directora de la Unidad de Igualdad de la USAL
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4 DE MARZO DE 2025
MESA REDONDA CON CONFERENCIA DE LA PREMIO NOBEL DE LA PAZ, D2 NARGES MOHAMMADI

La Unidad de igualdad organizé esta Mesa Redonda sobre “La Mujer en Oriente Medio”, que tuvo
lugar en el Salén de Grados de la Facultad de Derecho de la USAL el 4 de marzo de 2025.

D2. NARGES MOHAMMADI recibié el Premio Nobel de la Paz en 2023 por «su lucha contra la opresién
de la mujer en Irdn y para promover los derechos humanos y la libertad para todos».

Cumple condena en la prisidon de Evin, en Teherdn, desde 2021, por la defensa de los derechos de las
mujeres en su pais. Se suspendid su pena de trece anos y nueve meses de prisidon -por razones de
salud- y estd en arresto domiciliario en su casa de Teherdn, desde donde impartiria su conferencia
online.
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Intervinieron en la Mesa Redonda, ademas de la Nobel de |la Paz:

- el Prof. Fernando Carbajo Cascén, Decano de la Facultad de Derecho.

- la Prof2 Inmaculada Sanchez Barrios, directora de la Unidad de Igualdad

- D. Taghi Rahmani, activista de Derechos Humanos en Paris y su esposo y representante

- D. Hamid Hosseini, portavoz de Derechos Humanos de Irdn en Espaiia y su traductor

- D2 Majedeh Bozorgi. Doctoranda USAL, secretaria de Derechos Humanos de Irdn en Espaia

El Salén de Grados de la Facultad de Derecho se llené completamente
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6 DE MARZO DE 2025

La Unidad de lgualdad participé en el Acto “VOCES Y CARTAS. LECTURA MUSICALIZADA DE LA
CORRESPONDENCIA FEMENINA A MIGUEL DE UNAMUNO” (32 edicion), que tuvo lugar en la Casa
Museo Unamuno, organizada por su directora, D2 Ana Chaguaceda Toledano, con la colaboracion de
la Prof2. Maribel R. Fidalgo, de la Facultad de Ciencias Sociales, de Marta Garcia, Adriana Paino y del
Servicio de Asuntos Sociales y de la Unidad. En el mismo, intercalando piezas musicales, se leyeron
diversas cartas escritas por mujeres a D. Miguel de Unamuno.

Por parte de la Unidad, su directora, la Prof2 Inmaculada Sanchez Barrios, realizd la lectura de la carta
enviada por Elsa M. Fano a Unamuno.
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6 DE MARZO DE 2025

También, como cada afio, como acto conmemorativo del DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, la Unidad
de Igualdad organizé, en esta ocasion el dia 6 de marzo, la ILUMINACION DE LA FACHADA RICA DEL
EDIFICIO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LECTURA DE MANIFIESTO por varios
miembros de la Unidad de Igualdad y de su Red de igualdad. Seguidamente, en el interior del edificio,
tuvo lugar la ACTUACION DEL CORO UNIVERSITARIO, dirigido por el Prof. Bernardo Garcia-Bernalt,
gue interpretd canciones escritas a mujeres o dirigidas a mujeres.
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10 DE MARZO DE 2025

DESAYUNO-DEBATE SOBRE LA MUJER Y ENTREGA DE PREMIOS DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUIJER.

La Unidad de lgualdad organizd, el dia 10 de marzo de 2025, en la Sala de Pinturas del Palacio
Arzobispo Fonseca, un “Desayuno-Debate sobre la Mujer”, y la entrega de premios a tres magnificas
profesoras: a D2 Angelita Calvo Redondo y a D2 Esther Santiago Alfonso (por parte de la Unidad de
Igualdad) y a D2 Soledad Murillo de la Vega (por parte de ICASAL, que colaboré en el evento).

Intervinieron en el acto, ademas de las premiadas:
- Dha. Matilde Olarte Martinez. Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y
Desarrollo de Campus.
- D. Miguel del Castillo Alonso. Decano del Colegio de la Abogacia de Salamanca.
- Dia. Maria Inmaculada Sdnchez Barrios. Directora de la Unidad de Igualdad.
- DAa. Inés Blanco Hernandez. Responsable de la Comisién de Igualdad del Colegio de la
Abogacia de Salamanca.
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18 DE MARZO DE 2025

El IV CONGRESO DE LA MUIJER DE LA GACETA se celebré en el Casino de Salamanca, el dia 18 de
marzo de 2025. «Una jornada Unica para escuchar a mujeres lideres».

Este congreso estd promovido por la Junta de Cy L, el Ayuntamiento de Salamanca y la Universidad
de Salamanca e impulsado por diversas empresas. Asistieron algo mas de 200 personas.

En la primera mesa, de caracter institucional, se analizaron las politicas activas de apoyo a la mujer
y contd con la presencia de Maria Isabel Blanco, Vicepresidenta y Consejera de Familia e igualdad
de oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn; Miryam Rodriguez Lépez, concejala de Familia e
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Salamanca; y M2 Inmaculada Sanchez Barrios,
directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca. Esta mesa fue moderada por
Julidn Ballestero Chillén, director de La Gaceta. La Prof2. Sdnchez Barrios presenté una PONENCIA
TITULADA “UNIVERSIDAD DE SALAMANCA E IGUALDAD”.
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OTRAS ACTIVIDADES

La Unidad de lgualdad de la USAL ha llevado a cabo otras variadas actividades, como colaborar en la
ORGANIZACION DE MULTIPLES JORNADAS Y CONGRESOS, en los que ha participado de diversas
formas, en sus inauguraciones o clausuras, con alguna moderacion o contribuyendo con alguna
aportacién econdmica o técnica. Son tantos que su concrecidon excederia la extensién de esta
Memoria.

También la Unidad ha llevado a cabo diversos ESTUDIOS SOBRE LAS ASIGNATURAS impartidas en
todos los Grados, Dobles Grados y Masteres de la Universidad de Salamanca, a lo largo de varios
cursos académicos, para analizar la perspectiva de género en todas ellas. Puede consultarse la ultima
version en:

https://igualdad.usal.es/asignaturas-sobre-genero-impartidas-por-la-usal/

También se han recibido CONSULTAS Y PETICIONES de actuacion en posibles casos de discriminacion,
acoso o violencia de género, a las que la Unidad ha respondido o les ha dado el oportuno tramite,
derivandolas en cada caso a los érganos responsables.

Por ultimo, mencionamos que ha realizado algunas PUBLICACIONES con los trabajos e investigaciones
de muchas de las personas que han participado en los congresos internacionales que ha organizado.
Mencionamos el que tiene un formato de LIBRO COLECTIVO, titulado IGUALDAD, VIOLENCIA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS. Mujer, Universidad, Ciencia y Sociedad, de reciente publicacién en
la prestigiosa editorial Tirant lo Blanch.
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EXPOSICIONES ITINERANTES DE DOCTORAS HONORIS CAUSA DE LA USAL

Ademas de las exposiciones realizadas en los ultimos anos, seglin constan en las memorias anteriores
presentadas al Claustro y en esta misma Memoria (organizadas en el Patio de Escuelas, en la Facultad
de Ciencias Sociales, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias, Ayuntamiento de Alba de Tormes,
etc.), durante los ultimos meses se han realizado mas exposiciones, tanto en centros de la Universidad
de Salamanca como fuera de ella, coordinadas por las profesoras Esther del Brio Gonzdlez y M2
Inmaculada Sanchez Barrios, siendo los siguientes:

- AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

- FACULTAD DE BELLAS ARTES

- FACULTAD DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA

- CLAUSTRO DE LA HOSPEDERIA FONSECA

- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ZAMORA

- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE ZAMORA
- AYUNTAMIENTO DE CABRILLAS

Y ya esta reservada también para los préximos meses exponerse en:

- FACULTAD DE FARMACIA

- FACULTA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
- E.T.S. DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE BEJAR
- BIBLIOTECA ABRAHAM ZACUT
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9 DE MAYO DE 2025

Con fecha 28 de marzo de 2025 se FINALIZO Y APROBADO EL NUEVO PLAN DE IGUALDAD DE LA
USAL, que a buen seguro va a tener una gran transcencia en nuestra Universidad y que ha sido
también oportunamente registrado. Con él hemos querido finalizar este apartado.

Previamente a ello se realizé el DIAGNOSTICO sobre igualdad en la USAL, documento bastante
amplio que recoge pormenorizadamente un estudio muy completo sobre los diversos aspectos que
atafien a la igualdad y que ya han sido referenciados en un apartado anterior. También se realizd la
AUDITORIA RETRIBUTIVA y se elaboré un nuevo Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO, que se une a los dos protocolos ya existentes desde hace afios en el ambito laboral
y en cuanto a estudiantes.

EL 9 DE MAYO DE 2025, el Prof. Juan Manuel Corchado, Rector Magnifico de la USAL, presidié el
acto de PRESENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD, y los demds documentos requeridos
normativamente, EN RUEDA DE PRENSA, ,que se celebré en la Sala ublicada en el Patio de Escuelas
Menores, acompanado por la Prof2 Inmaculada Sdnchez Barrios, presidenta de la Comision
Negociadora del Plan, y D2 Alegria Alonso Gonzdlez, como representante de la parte sindical de esta
Comisién, ademas de los miembros de la Comiison Negociadora del Plan.
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6.- REUNIONES MANTENIDAS CON OTROS ORGANOS, TANTO DE LA USAL
COMO AJENOS A ELLA

La direccién de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca ha mantenido numerosas
reuniones a lo largo de este periodo, tanto con érganos de la propia Universidad como de otras

universidades y de diferentes organismos publicos.

Dentro de nuestra Universidad, la directora de la Unidad ha asistido a las siguientes reuniones:

- REUNIONES DE LA PROPIA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA USAL

- REUNIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD 2025-2029 DE LA USAL

- REUNIONES DE LA COMISION DE PREVENCION DEL ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL (para PDIy
PAS) y de la COMISION DE PREVENCION DEL ACOSO AL ESTUDIANTE. Al igual que la Defensora
Universitaria, la directora de la Unidad de Igualdad participa en ellas como invitada, con voz, pero
sin voto. A pesar de no ser miembro de la misma, viene participando como dérgano de tutela en las

reuniones de estas comisiones.

Fuera de la USAL, la direccién de la Unidad de Igualdad ha asistido a las reuniones convocadas por
el AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, tanto a las de la COMISION MUNICIPAL DE VIOLENCIA DE
GENERO como a las del CONSEJO SECTORIAL DE LA MUIJER, en representacién de la Universidad de
Salamanca, siendo su presentante en estas la Prof2 M2 Angeles Gonzalez Bustos, subdirectora de la

Unidad.
También la directora de esta Unidad ha asistido a las reuniones de las UNIDADES DE IGUALDAD DE

LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON, convocadas bien por la Consejera de Familia e Igualdad

de Oportunidades, bien por la Directora General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn.
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Se ha asistido igualmente a varias reuniones de la RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO
PARA LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA (RUIGEU), ademas de haber participado en el XVI Encuentro
estatal de mayo de 2023 en la Universidad de Valladolid y en el XVI Encuentro estatal en mayo de

2024, en Palma de Mallorca, organizado por la Universidad de las Islas Baleares.

Ademas, la Prof2. Sdnchez Barrios ha sido la coordinadora de la COMISION DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DE RUIGEU, a nivel nacional, durante tres afios, desde 2021 a julio 2024,

convocando varias reuniones de la misma.

También se han organizado varias reuniones, y se ha participado en otras muchas actividades, con
diferentes organismos publicos y privados, como el llustre Colegio de la Abogacia de Salamanca, el
Ministerio de Universidades, la CRUE, la Diputacién de Salamanca, la Subdelegacion del Gobierno
de Salamanca, la Comisaria de Policia Nacional de Salamanca, otros colegios profesionales, ademas
de con multitud de universidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras, destacando entre
estas ultimas los lazos con las universidades de Bolonia, Coimbra, Paris I, Buenos Aires o Externado
de Colombia. Igualmente, hemos recibido delegaciones de universidades de diversos paises,
especialmente iberoamericanas, interesadas por el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de la

USAL.
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7.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca ha podido constatar que se estan
produciendo avances significativos en materia de igualdad, particularmente en nuestra comunidad
universitaria, pero también en la sociedad, lo que no significa que no tengamos que seguir
profundizando y avanzando con el objetivo de hacerla realmente efectiva a todos los niveles, pues,
al igual que hemos manifestado en memorias anteriores, a pesar de los progresos, todavia queda
un importante camino por recorrer en este terreno y obstaculos que salvar.

Como se ha expresado en los apartados precedentes, desde la Unidad de Igualdad se han llevado
a cabo en este Ultimo ano muchas iniciativas y se han realizado numerosas acciones para favorecer
estos avances, tanto en el ambito del profesorado como del estudiantado y del personal de
gestidon, administracion y servicios.

Ademas, se han producido diversas contribuciones en este terreno que implican a la ciudadania
en general, habiéndose realizado un esfuerzo considerable por llevar a cabo una labor de
transferencia importante.

Pero en laidea de mejorar y seguir avanzando, formulamos las siguientes propuestas de actuacion
de cara al futuro:

- Seguir realizando actuaciones de difusién y sensibilizacién en todos los ambitos relacionados con
la igualdad.

- Mantener y en su caso incrementar los cauces de comunicacidon necesarios tanto a nivel
horizontal como vertical, internos y externos, con el objeto de seguir en contacto con la realidad
de los problemas vinculados a desigualdades y situaciones de violencia, y en su caso tomar las
medidas oportunas para su solucidn.

- Realizar actuaciones concretas de sensibilizacion entre el profesorado para que afiancen su
compromiso con la transmisién de los valores inherentes a la igualdad a las y los estudiantes.

- Aumentar las relaciones de colaboracion con las/os estudiantes y con sus organos de

representacion, llevando a cabo mdas medidas para aumentar su conocimiento y concienciacion en
materia de igualdad.
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- Apoyar, con todos los medios disponibles, a las investigadoras y a los investigadores de la
comunidad universitaria que desarrollen su actividad en nuestro campo, incrementando las
acciones para la difusiéon de sus investigaciones y fomentando la transferencia de sus
conocimientos para la soluciéon de problemas reales.

- Seguir profundizando en las actuaciones realizadas para lograr que las condiciones de trabajo del
PDI y del PTGAS, relativas a la conciliacidn, promocidn profesional, formacién, salud laboral,
violencia de género o prevencién de riesgos laborales con enfoque de género sean efectivas y que
puedan incrementarse las medidas para fomentar y equilibrar la corresponsabilidad de hombres y
mujeres, contando para ello con los representantes de los trabajadores.

- En definitiva, implementar y ejecutar el contenido del Plan de Igualdad 2025-2029 de la
Universidad de Salamanca, haciendo una especial referencia a las medidas recogidas en el mismo.
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