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ANEXO II: MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION TEMPORAL
CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que
le confiere el art. 10 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las

Universidades Publicas de Castilla y Leon, esta Gerencia,

RESUELVE:
Convocar en régimen de Contrataciéon Temporal, (Ref. 2024/ ), el puesto de trabajo de
adscrito a
de la Universidad de Salamanca para
(motivo de la convocatoria, vacante, jubilacion,
sustitucion IT etc...) con una duracion de (jornada).

Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de
contrataciones temporales para el PTGAS Laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma

categoria (Grupo ), mismo perfil, area y especialidad en su caso.

REQUISITOS:

« Titulacion académica requerida dependiendo del grupo que se convoque.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS: (minimo de 4 y maximo de 8 items - puntuacion maxima 10 puntos cada

item)

1.
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MERITOS: (minimo de 4 y maximo de 8 items - puntuacién maxima 10 puntos cada item)

1. Se valorara titulo superior en

FUNCIONES: (minimo de 5 y maximo de 10 tareas a realizar en el desempefo del puesto de trabajo)

10.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo y
la fecha de incorporacion la determinara la Universidad de Salamanca, de acuerdo con las necesidades

organizativas, en un plazo maximo de 7 meses desde la Resolucién de la adjudicacion.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de 7 dias naturales a partir del siguiente a la
fecha de publicacion, acompanando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado
a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida laboral en el Registro

Electrdnico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n° 1.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Unicamente,
para su contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo
de conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una
entrevista y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de
valoracion podra requerir a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos
que figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se
puede obtener en la pagina web https://www.usal.es/ptgas o en el negociado de Seleccion/Provision

PTGAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 6020).

Salamanca, de de

El Gerente,

Ricardo Lopez Fernandez
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