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VNiVERSiDAD
e D SALAMANCA

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
TABLA SALARIAL EN COMPUTO MENSUAL ANO 2022

Comple- C. adi-
Pues- mento de | Comple- Comple- Comple- Comple- Comple- Comple- cional Total sin Se- | Coste Segu- C.oste Seg.u g TOTAL TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- mento Espe- . . . A ridad Social
to In-| Salario | Conver- [ mento de| Jor- mento de . . . e e es en pagas |guridad Social| ridad Social COSTE COSTE
Gru- . . Jornada de . . Nocturnidad | Peligrosidad, mento de cializacion . Personal
o for- base gencia - | Informa- na mafiana Direccién o Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador extras (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo eventual PERSONAL | PERSONAL
L P ) adap- | tica da arde Y[ Jefatura yonibm dad | Pomosidad & o elnio Junioy | @)H7)H+O) (31,4%) G FIJO |EVENTUAL
tica tacion ?) “) p dicbre. (*) (10) 11) e (10) + (11) (10) + (12)
3) ®) ©) ®) 12)
@ )
I NO | 2.105,50 81,41 0,00 N 0,00 290,43 484,04 387,26 0,00 67,83 852,73 2.186,91 896,60 930,86 3.083,51 3.117,77
I NO | 2.105,50 81,41 0,00 MT 290,43 290,43 484,04 387,26 0,00 67,83 852,73 2.477,34 987,79 1.025,54 3.465,13 3.502,88
I st 2.105,50 81,41 515,58 N 0,00 290,43 484,04 387,26 0,00 67,83 852,73 2.702,49 1.058,49 1.098,94 3.760,98 3.801,43
1 st 2.105,50 81,41 515,58 MT 290,43 290,43 484,04 387,26 0,00 67,83 852,73 2.992,92 1.149,69 1.193,62 4.142,61 4.186,54
I | NO | 1.770,23 73,28 0,00 N 0,00 244,60 407,65 326,16 0,00 61,06 716,95 1.843,51 755,35 784,21 2.598,86 2.627,72
I [ NO | 1.770,23 73,28 0,00 MT 244,60 244,60 407,65 326,16 0,00 61,06 716,95 2.088,11 832,15 863,95 2.920,26 2.952,06
I Si 1.770,23 73,28 326,15 N 0,00 244,60 407,65 326,16 0,00 61,06 716,95 2.169,66 857,76 890,54 3.027,42 3.060,20
1T st 1.770,23 73,28 326,15 MT 244,60 244,60 407,65 326,16 0,00 61,06 716,95 2.414,26 934,56 970,28 3.348,82 3.384,54
I | NO | 1.559,00 65,12 0,00 N 0,00 216,23 360,37 288,30 0,00 54,26 631,40 1.624,12 665,40 690,83 2.289,52 2.314,95
I | NO | 1.559,00 65,12 0,00 MT 216,23 216,23 360,37 288,30 0,00 54,26 631,40 1.840,35 733,29 761,32 2.573,64 2.601,67
I st 1.559,00 65,12 288,30 N 0,00 216,23 360,37 288,30 0,00 54,26 631,40 1.912,42 755,92 784,81 2.668,34 2.697,23
I st 1.559,00 65,12 288,30 MT 216,23 216,23 360,37 288,30 0,00 54,26 631,40 2.128,65 823,82 855,30 2.952,47 2.983,95
I | NO | 1.559,00 65,12 0,00 TURNOS 0,00 216,23 360,37 288,30 106,11 54,26 631,40 1.730,23 698,72 725,42 2.428,95 2.455,65
IV-A| NO | 1.364,38 56,99 0,00 N 0,00 189,29 315,45 252,37 0,00 47,49 552,58 1.421,37 582,33 604,59 2.003,70 2.025,96
IV-A| NO | 1.364,38 56,99 0,00 MT 189,29 189,29 315,45 252,37 0,00 47,49 552,58 1.610,66 641,77 666,30 2.252,43 2.276,96
IV-A| NO | 1.364,38 56,99 0,00l TURNOS 0,00 189,29 315,45 252,37 99,17 47,49 552,58 1.520,54 613,47 636,92 2.134,01 2.157,46
IV-B| NO | 1.253,26 48,86 0,00 N 0,00 174,12 290,24 232,16 0,00 40,71 507,57 1.302,12 533,81 554,21 1.835,93 1.856,33
IV-B| NO | 1.253,26 48,86 0,00 MT 174,12 174,12 290,24 232,16 0,00 40,71 507,57 1.476,24 588,48 610,97 2.064,72 2.087,21
IV-B| NO | 1.253,26 48,86 0,00l TURNOS 0,00 174,12 290,24 232,16 94,61 40,71 507,57 1.396,73 563,52 585,05 1.960,25 1.981,78
Todod Valor trienio : 45,09 (Sin color) —  Puestos con jornada normal
Todod Valor diario complemento dias festivos: 40,34 —_—> Puestos con jornada de mafana y tarde
Todos|Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_ Puestos con jornada a turnos
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 61 afios: 5.700,00
Todos|Gratificacion jubilacion anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estan sumados los valores de los complementos de Direccién o Jefatura, Nocturnidad, Plena
. 1 e, .. - Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializaciéon del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
Todos| Gratificacin jubilaci6n anticipada 63 afios: 3.800,00 respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafana y tarde y turnicidad estan sumados soélo si en la columna
Todos Gratificacion jubilacion anticipada 64 afios: 2.375,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional segiin acuerdo universidades publicas de Castilla y Leén-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de

2010.
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VNiVERSiDAD
e D SALAMANCA

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
TABLA SALARIAL EN COMPUTO ANUAL ANO 2022

Comple- Comple- Comple- Comple- Complemen- C. adi- Coste Segu-
Pues- mento de | Comple- P Comple- P p P . cional Total sin Se- | Coste Segu- | . g‘ TOTAL TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- to Especia- . . . . ridad Social
to In-| Salario | Conver- | mento de| Jor- mento de . . . . .. en pagas |guridad Social | ridad Social COSTE COSTE
Gru- . . Jornada de | . . Nocturnidad | Peligrosidad, | mento de lizaciéon . Personal
o for- base gencia - | Informa- na mafiana Direccion o Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabaiador extras (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo eventual PERSONAL | PERSONAL
PO ma- | (@ adap- | tica da tande Y| Jefatura yonibm dad | Ponosidad @ _sexinio_ Junioy | G)H7+O) (31,4%) G FIJO |EVENTUAL
tica tacion ?2) “@ P dicbre. (*) (10) (11 Lot (10) + (11) (10) + (12)
3 ® © ®) 12)
(¢)] )
I NO | 31.582,50 976,92 0,00 N 0,00 3.485,16 5.808,48 4.647,12 0,00 813,96 1.705,46 34.264,88 10.759,20 11.170,32 45.024,08 45.435,20
I NO |31.582,50( 976,92 0,00( MT 3.485,16 3.485,16 5.808,48 4.647,12 0,00 813,96] 1.705,46 37.750,04 11.853,48 12.306,48 49.603,52 50.056,52
I Si |31.582,50 976,92| 6.186,96 N 0,00 3.485,16 5.808,48 4.647,12 0,00 813,96 1.705,46 40.451,84 12.701,88 13.187,28 53.153,72 53.639,12
1 Si |31.582,50] 976,92 6.186,96] MT 3.485,16 3.485,16 5.808,48 4.647,12 0,00 813,96] 1.705,46 43.937,00 13.796,28 14.323,44 57.733,28 58.260,44
II | NO |26.553,45 879,36 0,00 N 0,00 2.935,20 4.891,80 3.913,92 0,00 732,72 1.433,89 28.866,70 9.064,20 9.410,52 37.930,90 38.277,22
I | NO |26.553,45 879,36 0,00( MT 2.935,20 2.935,20 4.891,80 3.913,92 0,00 732,72 1.433,89 31.801,90 9.985,80 10.367,40 41.787,70 42.169,30
I st |26.553,45 879,36 3.913,80 N 0,00 2.935,20 4.891,80 3.913,92 0,00 732,72 1.433,89 32.780,50 10.293,12 10.686,48 43.073,62 43.466,98
I Si |26.553,45 879,36 3.913,80| MT 2.935,20 2.935,20 4.891,80 3.913,92 0,00 732,72 1.433,89 35.715,70 11.214,72 11.643,36 46.930,42 47.359,06
I | NO |23.385,00 781,44 0,00 N 0,00 2.594,76 4.324,44 3.459,60 0,00 651,12 1.262,79 25.429,23 7.984,80 8.289,96 33.414,03 33.719,19
I | NO |23.385,00 781,44 0,00( MT 2.594,76 2.594,76 4.324,44 3.459,60 0,00 651,12 1.262,79 28.023,99 8.799,48 9.135,84 36.823,47 37.159,83
I Si |23.385,00 781,44| 3.459,60 N 0,00 2.594,76 4.324,44 3.459,60 0,00 651,12 1.262,79 28.888,83 9.071,04 9.417,72 37.959,87 38.306,55
I Si [23.385,00] 781,44| 3.459,60 MT 2.594,76 2.594,76 4.324,44 3.459,60 0,00 651,12 1.262,79 31.483,59 9.885,84 10.263,60 41.369,43 41.747,19
I | NO | 23.385,00 781,44 0,00 TURNOS 0,00 2.594,76 4.324,44 3.459,60 1.273,32 651,12 1.262,79 26.702,55 8.384,64 8.705,04 35.087,19 35.407,59
IV-A| NO |20.465,70 683,88 0,00 N 0,00 2.271,48 3.785,40 3.028,44 0,00 569,88 1.105,15 22.254,73 6.987,96 7.255,08 29.242,69 29.509,81
IV-A] NO |20.465,70] 683,88 0,00f MT 2.271,48 2.271,48 3.785,40 3.028,44 0,00 569,88 1.105,15 24.526,21 7.701,24 7.995,60 32.227,45 32.521,81
IV-A| NO |20.465,70 683,88 0,00 TURNOS 0,00 2.271,48 3.785,40 3.028,44 1.190,04 569,88 1.105,15 23.444,77 7.361,64 7.643,04 30.806,41 31.087,81
IV-B| NO | 18.798,90 586,32 0,00 N 0,00 2.089,44 3.482,88 2.785,92 0,00 488,52] 1.015,14 20.400,36 6.405,72 6.650,52 26.806,08 27.050,88
IV-B| NO | 18.798,90 586,32 0,00f MT 2.089,44 2.089,44 3.482,88 2.785,92 0,00 488,52] 1.015,14 22.489,80 7.061,76 7.331,64 29.551,56 29.821,44
IV-B| NO | 18.798,90 586,32 0,00 TURNOS 0,00 2.089,44 3.482,88 2.785,92 1.135,32 488,52] 1.015,14 21.535,68 6.762,24 7.020,60 28.297,92 28.556,28
Todod Valor trienio : 676,35 (Sin color) —>  Puestos con jornada normal
—_ Puestos con jornada de mafiana y tarde
Todog Gratificacién jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_—> Puestos con jornada a turnos
Todog| Gratificacion jubilacion anticipada 61 afios: 5.700,00
Todos Gratificacion jubilacion anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estdn sumados los valores de los complementos de Direccion o Jefatura, Nocturnidad, Plena
Todod Gratificacion iubilacio ticinada 63 afios: 3.800.00 Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializaciéon del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
odogbratiticacion jubriacion anticipada 6. anos: o respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafiana y tarde y turnicidad estan sumados soélo si en la columna
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 64 afios: 2.375,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional segiin acuerdo universidades piiblicas de Castilla y Leén-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de

2010.
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