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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion de acuerdos
adoptados por los organos colegiados de la Administracion Publica

CERTIFICA:

Que el Pleno en funciones del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunido en sesién
ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto undécimo del orden del dia Discusion y
aprobacion, si procede, del techo de gasto, proyecto de presupuestos de la Universidad de
Salamanca para el afio 2021 y el Plan de Trabajo de Auditoria y Control Interno, segun los
requisitos formales y documentales regulados en el articulo 81 de la Ley Orgdnica de
Universidades (documento justificativo techo de gasto, documento de los presupuestos de
ingresos y gastos y documento con las tasas y precios publicos)”.

ACORDO

a) Aprobar la cifra de 275.832.594,32 € como limite maximo de gasto para el ejercicio 2021.

b) Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afo 2021 en la
cifra equilibrada de 236.240.904 €, segin los requisitos formales y documentales regulados en
el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades. Se acompafan como anexos a este acuerdo
los documentos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y de las Tasas y Precios Publicos.

c) Aprobar el Plan de Auditoria y Control Interno para el ejercicio 2021 que se acompafia como
anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Se hace constar que el acta de la sesién
en la que se ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacién del mismo y al amparo
de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente en
funciones del Consejo Social, en Salamanca a 18 de diciembre de 2020.

Ve B®
EL PRESIDENTE EN

,,. Sanchez Galan.
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PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO Y ESTIMACION DE RECURSOS NECESARIOS
EJERCICIO 2021

El articulo 32 del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, aprobado en

Consejo de Gobierno el 31 de marzo de 2016 (BOCyL n° 99/2016, de 25 de mayo); y su posterior
modificacién que, aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad
de Salamanca en sendas sesiones de 30 de abril de 2019 y 20 de junio de 2019,
respectivamente, ha sido publicada en el BOCyL n° 128/2019, de 5 de julio, establece que el
plan elaborado por el Servicio de Auditoria Interna seré presentado a la Comisién Econdmico
Financiera para su visto bueno.

A. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo ha de realizarse en consonancia con la dimension y la complejidad
organizativa de nuestra Universidad y en coherencia con la dotacion de los recursos aplicados
para su ejecucion. Por ello, y sin perjuicio de la conveniencia de un programa plurianual
acorde con las amplias funciones previstas en el Manual de Control Interno, con el mapa de
riesgos y con los recursos adecuados aplicados, la propuesta del presente plan de trabajo del
Servicio de Auditoria Interna se realiza considerando que tiene caracter transitorio y se
fundamenta en lo siguiente

. Las conclusiones y recomendaciones formuladas en los informes emitidos y en las
memorias anuales derivados de la actividad desarrollada por el Servicio de Auditoria Interna.
. La decisién de la Universidad de Salamanca de elaborar un mapa de riesgos mediante
la contratacion de la empresa externa MARSH S.A.

a. Plan de control previo:

Ejercer la fiscalizacion previa completa en relacién con los expedientes de contratacién,
excluidos los contratos menores y demas de tracto sucesivo.

Excepcionalmente el control previo podra ampliarse a aquellos supuestos que
expresamente autorice el Consejo Social.

Comprobacion material de la inversion de obras, servicios y adquisiciones, de acuerdo con el
Manual de Control Interno.

b. Informes extraordinarios, anuales, generales y mesas de contratacion.

Participacion como vocal en Mesas de Contratacién (art. 33): La participacion de un
representante del Servicio de Auditoria Interna sera obligatoria.

Informes extraordinarios (art. 34): El Servicio de Auditoria Interna emitira informes a
solicitud de la Comisién Econémico Financiera o el Consejo Social sobre &mbitos, unidades o

asuntos determinados, los cuales tendran la naturaleza de informes extraordinarios.

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICO FINANCIERA DEL CONSEJO SOCIAL
D. PEDRO DIAZ MESONERO
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Informes anuales (art. 35).: Durante el mes de enero de cada afio se confeccionara una

memoria anual de los resultados mas relevantes de las actuaciones realizadas a lo largo
del ejercicio anterior, con las recomendaciones que resulten aconsejables.

Informes generales (art. 36): Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos 2,3 y 4 del Titulo
Il del Manual, el control interno podréa consistir en el estudio de determinadas parcelas de
la actividad de la Universidad de una forma global, con el objetivo de elaborar informes
generales sin caracter contradictorio que permitan implementar propuestas de mejora en la
organizacion.

c. Formacién v relaciones bilaterales:

Realizacién de cursos de formacién para el personal del Servicio de Auditoria Interna.
Relaciones bilaterales con los érganos de auditoria interna de otras universidades, que
favorezcan el intercambio de experiencias y conocimientos.

B. ESTIMACION DE RECURSOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION

Resulta esencial para una adecuada realizacion de las competencias atribuidas al Servicio de

Auditoria Interna la dotacion de recursos humanos, financieros y tecnolégicos suficientes y
adecuados. Es decir, en cantidad y calidad que aseguren un ejercicio profesional e
independiente de las funciones.

Sin perjuicio de las conclusiones y necesidades derivadas del mapa de riesgos ahora en fase
de elaboracion por la empresa consultora MARSH S.A.:

a. Recursos Humanos:

En las memorias de los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019, se realizaron propuestas de mejora
de la estructura del Servicio de Auditoria Interna al objeto de adecuar las competencias y cargas
de trabajo a los recursos asignados al mismo, cuyas conclusiones son aplicables al presente
ejercicio. Por ello, estimo oportuno reiterar las propuestas realizadas para colaborar en la toma
de decisiones al respecto y sin perjuicio del respeto a la capacidad institucional de decidir
acerca de la priorizacion de recursos. Toda organizacion debe dotar de autoridad,
independencia y recursos para poder ejercer su labor de control interno. El plan de trabajo
aprobado en el afio 2016 se adapto a las competencias previstas en el reglamento, pero no vino
acompafiado de la adecuada dotacién de recursos, lo cual ha hecho que parte de las funciones
asignadas constituyan una declaracion de voluntades con un caracter marcadamente
programatico. Es preciso analizar la relacion directa existente entre competencias y recursos.
Abordar cuestiones como el control financiero permanente, la auditoria publica o el control de
la actividad general de la institucién, requiere una redefinicion de las tareas y la asignacion de

recursos especializados.

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICO FINANCIERA DEL CONSEJO SOCIAL
D. PEDRO DIAZ MESONERO
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La estructura propuesta, necesariamente deberd ser actualizada de acuerdo con la novedosa
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PERMANENTE

orientacion del control interno a la transformacion digital de las Universidades Publicas y a la
implementacién de tareas con necesidades de tecnologias de la informacion, lo cual requiere
unidades de apoyo especializadas en nuevas tecnologias, herramientas de procesamiento de la
informacion y tratamiento de datos, y perfiles con formacion especifica en materia contable,
financiera, juridica, informatica, tecnoldgica, entre otras.

b. Recursos Tecnolégicos y Recursos financieros:
La informatica, la electrénica y las telecomunicaciones, vinculadas al almacenamiento,

proteccién, procesamiento y transmision de la informacion, permitirdn mejorar el tratamiento
de la informacidn, asi como un mejor seguimiento y minimizar los riesgos, y hard necesaria la
dotacién de recursos tanto humanos como tecnoldgicos para afrontar el reto que exigen las
técnicas modernas de la actividad de control entendido en sentido amplio, incluyendo el control
previo, control financiero y la auditoria, todo ello en un entorno laboral orientado al
teletrabajo.

Los recursos tecnoldgicos y financieros necesarios derivaran de la apuesta Institucional por la
priorizacion de la implementacion de la transformacion digital de la Universidad de Salamanca
en materia de control interno y podran ser concretados una vez conocidas las conclusiones del

estudio del mapa de riesgos.

Jefe de Servicio de Auditoria Interna

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICO FINANCIERA DEL CONSEJO SOCIAL
D. PEDRO DIAZ MESONERO


mailto:auditoriainterna@usal.es



