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Test del primer ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Salamanca por

el turno de promocion interna

1. Conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los registros generales de apoderamientos:

a)
b)
¢)

d)

Anularan los registros particulares en cada organismo, cuyos datos pasardn a inscribirse en el
registro general a todos los efectos.

No impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se inscriban los
poderes otorgados para la realizacion de tramites especificos en el mismo.

No impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se inscriban los
poderes otorgados para la realizacion de tramites en cualquier Administracion Publica.

No impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se inscriban los
poderes otorgados para la realizacion de tramites que sean generales a cualquier Administracion.

2. Si llegado el plazo de resolucion, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase

resolucion expresa:

a)
b)
¢)

d)

Se entenderd estimado el recurso de alzada que se haya interpuesto contra la estimacion por silencio
administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo.

Se entendera desestimado el recurso de alzada que se haya interpuesto contra la estimacion por
silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo.

Se entendera desestimado el recurso de alzada que se haya interpuesto contra la desestimacion por
silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo.

Se entenderd estimado el recurso de alzada que se haya interpuesto contra la desestimacion por
silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo.

3. Conforme establece el Articulo 31 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piiblicas, seiiale la respuesta incorrecta:

a)

b)
c)

d)

Cada Administracion Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas
las oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electronica de documentos.

Se garantizara el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos.

El registro electrénico de cada Administracion u Organismo se regira a efectos de computo de los
plazos, por la fecha y hora oficial de la oficina central.

El registro electrénico de cada Administracion u Organismo debera contar con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible.
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4. Conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por:

a)
b)
¢)

d)

Su normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas por
Ley o delegadas por una Administracion Puablica, y supletoriamente por la presente Ley.

La presente Ley. y supletoriamente por su normativa especifica en el ejercicio de las funciones
publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracion Puablica.

Su normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas por
Ley o cedidas por una Administracion Publica, y supletoriamente por la presente Ley

La presente Ley, y supletoriamente por su normativa especifica en el gjercicio de las funciones
publicas que les hayan sido atribuidas por Ley.

5. Respecto a la suspension de la ejecucion del acto impugnado seiiale la respuesta incorrecta:

a)

b)

d)

Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias
para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucion o el acto
impugnado.

Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo
producird efectos previa prestacion de caucion o garantia suficiente para responder de ellos, en los
términos establecidos legalmente.

La suspension se prolongard después de agotada la via administrativa cuando, habiéndolo
solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa.

Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando la suspension del acto
objeto del proceso, se mantendra la suspension hasta que se produzca el correspondiente
pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

6. Respecto al inicio del procedimiento administrativo por denuncia, cuando el denunciante haya

participado en la comisiéon de una infraccion que invoque un perjuicio en el patrimonio de las

Administraciones Puablicas y existan otros infractores, el érgano competente para resolver el

procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la multa que le corresponderia u otro
tipo de sancion de caricter no pecuniario:

a)

b)

d)

Cuando aporte elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la
infraccion, independientemente de que se repare o no el perjuicio causado

Cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o
comprobar la infraccién siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos se dispone de
elementos suficientes para ordenar la misma independientemente de que se repare o no el perjuicio
causado.

Cuando aporte elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la
infraccion, y se repare el perjuicio causado

Cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o
comprobar la infraccion, siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de
elementos suficientes para ordenar la misma y se repare el perjuicio causado.
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7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, iniciado el
procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio 0 a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
suficientes para ello de acuerdo con los principios de:

a) Proporcionalidad, unidad y autoridad.

b) Proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

¢) Discrecionalidad, proporcionalidad y menor onerosidad.
d) Proporcionalidad, efectividad y unidad.

8. Los procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos

cn:

a) Diez dias, a contar desde el dia en que se notifique al interesado el acuerdo de inicio del
procedimiento, salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria.

b) Quince dias a contar desde el dia que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento, salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria.

¢) Veinte dias a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento, salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria.

d) Treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento, salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria.

9. Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 20 de octubre de 2016 del rectorado de la
Universidad de Salamanca, por la que se publica el Reglamento para la aplicacion en la
Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen
Juridico del Sector Publico:

a) Las notificaciones se practicaran por medios electronicos, mediante comparecencia en la sede
electronica de la Universidad, en cualquier caso.

b) Sielinteresado que hubiese manifestado validamente su voluntad de recibir la notificacion en papel
compareciese en la sede electronica y se efectuase la notificacion electronica, ésta carecera de
validez.

¢) Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios electrénicos, la
Universidad enviara un aviso a la direccion de correo electronico del interesado que éste haya
comunicado en su solicitud, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electronica de la Universidad. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

d) La notificacion electronica se entendera practicada cuando el interesado o su representante
manifiesten conformidad con la notificacion puesta a su disposicion en la sede electronica.
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10. Respecto de la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca sefiale la incorrecta:

a) Lasede electrénica constituye el punto de acceso para el establecimiento de relaciones electronicas
con la Universidad de la Universidad y para la obtencion de informacion del funcionamiento del
sistema de administracion electronica de la Universidad de Salamanca.

b) La titularidad de la sede electronica corresponde a la Universidad de Salamanca. El 6rgano
responsable garantizar la disponibilidad de la sede es la Secretaria General. La responsabilidad de
gestion, contenidos y servicios puestos a disposicion en la sede corresponde a cada 6rgano
competente

c) La Secretaria General ejercera sus funciones en esta materia con el asesoramiento de la Comision
de Administracion Electronica, de acuerdo con la regulacion de su composicion y funciones
previstas en el Capitulo Segundo del presente Titulo.

d) La sede electronica de la Universidad de Salamanca esta disponible todos los dias del afio durante
24 horas en la direccion http://sede.usal.es y es también accesible mediante un enlace desde la
pagina principal de la Universidad http://usal.es.

11. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracion sin
especificar el 6rgano que debe ejercerla:

a) Se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los érganos
superiores competentes por razon del territorio.

b) Si existiese mas de un oOrgano superior, la facultad de instruir y resolver los expedientes le
corresponde al Presidente del Gobierno del Estado o de la Comunidad Auténoma de que se trate.

c) Se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los érganos
inferiores competentes por razon de la materia y del territorio, y si existiese mas de un dérgano
inferior, al superior jerarquico comun.

d) Se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los organos
superiores competentes por razon de la materia, y si existiese mas de un 6rgano superior, al de
mayor antigiiedad en el cargo.

12. Con respecto a la delegacion de firma indicar cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Para la validez de la delegacion de firma es necesaria su publicacion.

b) La delegacion de firma altera la competencia del 6rgano delegante.

¢) En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion, no es necesario hacer constar tal
circunstancia.

d) En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion, se hara constar la autoridad de
procedencia.

13. Es motivo de abstencion tener relacion de servicio con:

a) Persona juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en el Gltimo afio servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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b)

d)

Persona juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Persona natural o juridica interesada indirectamente en el asunto, o haberle prestado en los ultimos
afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

14. El reconocimiento y decision de las cuestiones prejudiciales e incidentales no pertenecientes

al orden administrativo y directamente relacionadas con un recurso contencioso- administrativo

correspo nde:

a)

b)

c)
d)

Al orden jurisdiccional contencioso administrativo, salvo lo dispuesto en los Tratados
Internacionales.

En todo caso, al orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

Al orden jurisdiccional competente por razon de la materia.

Al orden jurisdiccional contencioso administrativo, salvo las de caracter constitucional y penal y
lo dispuesto en los tratados internacionales.

15. En cuil de las siguientes materias no seria competente el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo:

a)

b)

d)

Contra la inactividad de la Administracidn y contra sus actuaciones materiales que constituyan via
de hecho, en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

En relacion con las disposiciones de cardcter general y con los actos expresos y presuntos de la
Administracion Publica que pongan fin a la via administrativa.

Respecto de los actos que sean reproduccion de otros anteriores definitivos y firmes.

Respecto de los actos que se produzcan en aplicacion de las disposiciones de caracter general,
fundado en que tales disposiciones no son conformes a derecho.

16. Seiale la respuesta incorrecta respecto a la legitimacion ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo:

a)

b)

La Administracion del Estado, cuando ostente un derecho o interés legitimo, para impugnar los
actos y disposiciones de la Administracion de las Comunidades Autonomas y de los Organismos
publicos vinculados a éstas, asi como los de las Entidades locales, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion de régimen local, y los de cualquier otra entidad publica no sometida a su
fiscalizacion.

Las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo.

Las corporaciones, asociaciones, sindicatos y grupos y entidades a que se refiere el articulo 18 que
resulten afectados o estén legalmente habilitados para la defensa de los derechos e intereses
legitimos colectivos.
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d) Las Entidades locales territoriales, para impugnar los actos y disposiciones emanados de las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, asi como los de Organismos
piblicos con personalidad juridica propia vinculados a una y otras o los de otras Entidades locales.

17. Respecto al Ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, al personal
investigador:

a) No le sera de aplicacion.

b) Le sera de aplicacion sin reservas.

¢) Se podran dictar normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

d) Se regira por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas.

18. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado

Piblico regularin la carrera profesional aplicable a los funcionarios, siendo una de las

modalidades aplicables la carrera horizontal, que consiste en:

a) El acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo profesional.

b) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision de puestos de
trabajo.

¢) La progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo.

d) El ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional a otro
superior.

19. El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que las cantidades destinadas a financiar
aportaciones a planes de pensiones tendrin a todos los efectos la consideracion de:

a) Retribuciones basicas.

b) Retribuciones complementarias.

¢) Retribuciones diferidas.

d) Retribuciones extraordinarias.

20. En el seno de las Mesas de Negociacion los representantes de las Administraciones Puablicas
podrin concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios de dichas Administraciones. Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

a) Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el dmbito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del
ambito correspondiente.

b) Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los oOrganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y
formal por estos érganos.

¢) Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina
Publica que cada Administracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenard su
publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcion del ambito territorial.
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d) Los Acuerdos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el dmbito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del

ambito correspondiente.

21. El permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, regulado en el

art. 49 del Estatuto Basico del Empleado Piblico contempla que, en caso de ser necesario el

desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de

adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho a:

a) Un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

b) Un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones complementarias.

¢) Un permiso de hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas. '

d) Un permiso de hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones complementarias.

22. El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que los cuerpos y escalas de funcionarios

se crean, modifican y suprimen por:

a) Los cuerpos por Ley de las Cortes Generales y las escalas por Ley de las asambleas legislativas de
las Comunidades Autonomas.

b) Ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autdnomas.

c) Por Decreto-Ley.

d) En el caso de las Universidades por los Estatutos.

23. De acuerdo con lo establecido en el art. 90 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en

relacion con la suspension de funciones de un funcionario, cuil de las siguientes afirmaciones no

es correcta:

a) La suspension determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

b) La suspension firme por sancion disciplinaria no podréa exceder de seis meses.

c¢) Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tramitacion
de un procedimiento judicial.

d) Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tramitacion
de un expediente disciplinario.

24, Cual de las siguientes circunstancias no es tenida en cuenta para establecer una falta grave:
a) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

b) La gravedad de los dafios causados al patrimonio de la Administracion.

¢) El grado de intencionalidad.

d) El grado de vulneracion de la legalidad.
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25. La Ley Orgdnica de Universidades en su art. 28 establece las funciones que le corresponden

al Consejo de Universidades como érgano de coordinacion académica. Cudl de las siguientes

funciones no le corresponde a este Consejo:

a) Aprobar los criterios de coordinacion sobre las actividades de evaluacion, certificacion y
acreditacion.

b) Servir de cauce para la colaboracion, la cooperacion y la coordinacion en el &mbito académico.

¢) Laverificacion de la adecuacion de los planes de estudio a las directrices y condiciones establecidas
por el Gobierno para los titulos oficiales.

d) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afectan al Sistema universitario.

26. La Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Leén crea la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn, que para el ejercicio de sus funciones contara, al menos,
con cuatro comisiones de evaluacion de caracter permanente. Cual de las siguientes no es una de
estas comisiones:

a) Comisién de Evaluacion de la Calidad Institucional.

b) Comisién de Evaluacion de la Investigacion.

¢) Comision de Evaluacion de la Docencia.

d) Comision de Evaluacion de Profesorado.

27. Las comisiones de evaluacion propias de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario

de Castilla y Le6n estarin compuestas por:

a) Un minimo de seis miembros y un maximo de diez, de los cuales uno de ellos actuard como
secretario con voz y sin voto, nombrados por el Consejo de Direccion.

b) Un minimo de cinco miembros y un maximo de diez, de los cuales uno de ellos actuard como
secretario con voz y voto, nombrados por el Director.

¢) Un minimo de cinco miembros y un maximo de diez, de los cuales uno de ellos actuara como
secretario con voz y sin voto, nombrados por el Director.

d) Un minimo de seis miembros y un maximo de diez, de los cuales uno de ellos actuard como
secretario con voz y voto, nombrados por el Director.

28. Los Estatutos de la Universidad de Salamanca establecen que la creacion y modificacion de

los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Se realizara previo informe del propio Instituto.

b) Serdacordada por el organo competente de la Comunidad Auténoma, previa propuesta del Consejo
de Social, con el informe favorable previo del Consejo de Gobierno.

¢) Seraacordada por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma, previa propuesta del Consejo
de Gobierno, con el informe favorable previo del Consejo Social.

d) Es competencia del Consejo de Gobierno de la Universidad.

29. La representacion del profesorado en el Claustro Universitario es:

a) 162 profesores doctores con vinculacion permanente, 32 profesores en representacion del resto de
categorias de profesorado, excepto la de profesor asociado, y 2 profesores asociados.

b) 158 profesores doctores con vinculacion permanente, 36 profesores en representacion del resto de
categorias de profesorado, excepto la de profesor asociado. y 2 profesores asociados.

Pdgina 8 de 20



¢) 162 profesores doctores con vinculacion permanente, 36 profesores en representacion del resto de
categorias de profesorado, excepto la de profesor asociado, y 2 profesores asociados.

d) 158 profesores doctores con vinculacion permanente, 32 profesores en representacion del resto de
categorias de profesorado, excepto la de profesor asociado, y 2 profesores asociados.

30. En la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, el equipo Rectoral estara representado
por:

a) El Rector, un Vicerrector, el Secretario General y el Gerente.

b) El Rector, dos Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

c¢) El Rector, el Secretario General y el Gerente.

d) El Rector, dos Vicerrectores y el Secretario General.

31. Los Estatutos de la Universidad de Salamanca establecen en su art. 133 que las comisiones

de seleccion de los Profesores Contratados Doctores estaran formadas por:

a) Tres miembros del area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos dos
no perteneceran a la Universidad de Salamanca.

b) Tres miembros del drea de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos
uno no pertenecera a la Universidad de Salamanca.

¢) Cinco miembros del area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos
tres no perteneceran a la Universidad de Salamanca.

d) Cinco miembros del drea de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos
dos no perteneceran a la Universidad de Salamanca.

32. En el marco de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, es requisito de la segunda actividad en el sector
publico:

a) La segunda actividad debe reconocerse siempre antes de que se inicie.

b) El reconocimiento debe ser expreso mediante la resolucion correspondiente que asi la autorice.

¢) No supondra ni modificacion de jornada de trabajo del primer puesto ni modificacion de la jornada
de trabajo del segundo.

d) Todas son correctas.

33. Segun el art. 29 del Decreto 227/1997, de 20 noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de l1a Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, ;cudil de las siguientes afirmaciones no es correcta?

a) Con caracter previo al ejercicio de otra actividad, publica o privada, los interesados deberdn
solicitar la preceptiva autorizacion.

b) Las solicitudes se presentaran en cualquiera de los Registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. dirigidas a los titulares de los 6érganos que han de informarlas.

¢) Las solicitudes de compatibilidad deberan resolverse en el plazo de dos meses, salvo las
autorizaciones especificas previstas en el articulo 13 de este Reglamento que se resolveran en el
plazo de un mes.

d) La falta de resolucion expresa en los referidos plazos se entendera desestimatoria.
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34. Segin el art. 8 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la

maternidad constituye:

a) Discriminacion directa.
b) Discriminacion indirecta.
¢) Acoso sexual.

d) Acoso por razén de sexo.

35. ;Cual de los siguientes no es un eje de actuacion de los previstos en el Plan de Igualdad de
la Universidad de Salamanca?

a) La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

b) Las condiciones de trabajo y politica de personal.

c¢) La responsabilidad social de la Universidad de Salamanca.

d) La participacién y el gobierno de la Universidad de Salamanca.

36. En el supuesto en que se permita por la normativa reguladora de las subvenciones la
sustitucion de la presentacion de determinados documentos por una declaracion responsable del
solicitante, debera requerirsele que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada
declaracion en el siguiente momento del procedimiento:

a) Con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion.
b) Con posterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion
c¢) Tras la notificacion de la resolucion y con un plazo de 10 dias para hacerlo.
d) Con un plazo de 15 dias para hacerlo tras la propuesta de resolucidn.

37. Segun lo establecido en el art. 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, para la determinacion de las normas que regiran la adjudicacion de los contratos mixtos
cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos, no se encuentra entre las siguientes
reglas:

a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras,
suministros o servicios se atendera al caracter de la prestacion principal.

b) Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacion principal.

¢) En el caso en que un elemento del contrato mixto sea una obra y ésta supere los 50.000 euros, no
serd necesario elaborar un proyecto.

d) En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una concesion de obras o de una
concesion de servicios, deberd acompaiiarse del correspondiente estudio de viabilidad.

38. En los casos en que el organo de contratacion haya acordado la exigencia de garantia
provisional, en los pliegos de cliusulas administrativas particulares se determinara el importe
de la misma, que no podra ser superior a:

a) Un 3 por 100 del presupuesto del valor estimado del contrato.
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b) Un 3 por 100 del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

¢) Un 5 por 100 del presupuesto base de licitacion del contrato, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

d) Ninguno de los citados.

39. Para la conservacion de la clasificacion de una empresa para contratar con la Administracion
Pablica, debera justificarse el mantenimiento de la solvencia técnica y profesional:

a) Cada diez afios.
b) Anualmente.

¢) Cada cinco afios.
d) Cada tres afios.

40. Seguin lo establecido en el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, el documento descriptivo:

a) Sustituira a los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas en el
procedimiento de licitacion con negociacion.

b) Sustituira a los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas en el
procedimiento de asociacion para la innovacion.

¢) Sustituird a los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas en el
procedimiento restringido.

d) Sustituird a los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas en el didlogo
competitivo.

41. Segiin lo dispuesto en el art. 136 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los 6rganos de contratacion deberin ampliar el plazo inicial de presentacion de las
ofertas y solicitudes de participacion en el caso en que se introduzcan modificaciones
significativas en los pliegos. En todo caso, no se considerara modificacion significativa de los
pliegos la que afecte a ...

a) La clasificacion requerida.

b) El importe y plazo del contrato.

¢) El importe de la garantia.

d) El cambio o variacion del objeto del contrato.

42. Indique la respuesta incorrecta.

En defecto de la prevision en los pliegos a la que se refiere el art. 147.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, el empate entre varias ofertas tras la aplicacion
de los criterios de adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacion por orden de los
siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:
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a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la plantilla
de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor numero de trabajadores fijos
con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusion en la

plantilla.
b) Mayor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) Elsorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate.

43. El art. 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico obliga a
motivar la resolucion de adjudicacion y a notificarla a los candidatos y licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil del contratante en el plazo de:

a) 5 dias.

b) 10 dias.
c) 15 dias.
d) 20 dias.

44. ;Cudl es la respuesta correcta?

El personal investigador que sea contratado podra prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes ...

a) No puede, solo tareas de investigacion.

b) Siempre que no superen las 75 horas.

c¢) Siempre previo acuerdo del departamento en el que preste su tarea.
d) Siempre que haya acuerdo en su Grupo de Investigacion.

45. El personal investigador en situacién de excedencia temporal de su anterior puesto y cuyo
periodo maximo son cinco afios, tiene opcion de prorroga tiene opcién de prorroga:

a) Siempre por dos afios.

b) Es improrrogable

¢) Siempre por 3 afios.

d) Siempre por el mismo tiempo durante el que haya estado en situacion de excedencia y por inica
vez.

46. ;En cual de las siguientes situaciones no es posible acceder a una permuta entre personal
laboral de distintas universidades?

a) Cuando los puestos de trabajo que desempefien, no sean de la misma categoria profesional,
aunque si equivalente.
b) Cuando la hoja de servicios de ambos trabajadores, difieran en cinco afios de servicios.
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¢) Cuando a un trabajador de los implicados le falten cinco afios para la jubilacion forzosa.
d) Cuando uno de los trabajadores hace 3 afios que ya permuto en su plaza.

47. Segiin lo estipulado en el convenio colectivo del personal Laboral, el trabajador afectado
por actividades habituales en sibados, domingos y festivo, tendra derecho a:

a) Un dia de descanso si ha trabajado 2h horas y 1 h en distintos dias de jornada reducida.

b) Un dia de descanso si ha trabajado 2,5h y 2h respectivamente en distintos dfas de jornada normal.
¢) Medio dia si ha trabajado 3h en periodo de jornada normal.

d) Medio dia si ha trabajado 2,5 en periodo de jornada reducida.

48. ;A quién no le es de aplicacion lo previsto en el art. 3 ¢ (principios generales) del Decreto
227/1997 por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon?

a) Al personal laboral con jubilacion parcial.

b) Al profesorado universitario en situacion de excedencia.

¢) Al profesorado universitario en situacion de servicios especiales.
d) Al profesorado emérito.

49. ;En qué momento la factura electronica es codificada para su identificacion?

a) En el momento de entrada en registro general.

b) En el momento de su entrada en el Punto general de entrada de facturas electronicas.
¢) En el momento en que se da la orden de pago.

d) Cuando se anota en el registro contable.

50. Las facturas electronicas que se remitan a la Universidad de Salamanca, se ajustarin al
formato estructurado ....

a) No necesitan formato especial.

b) Silo necesitan, ajustado al formato del Universitas XXI economico-contable.

¢) Silo necesitan, al formato Facturae, en cualquier version compatible con Universitas XXI
Econémico.

d) Si lo necesitan, y en formato Facturae, version 3.2

51. Indica cual de estas posiciones juridicas no esta contemplada en la gestion del inventario de
la Universidad.

a) Leasing.
b) Cesion temporal y gratuita de otra entidad a favor de la Universidad por mas de 5 afios.
¢) Donacion.
d) Permuta.
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52. Los planes de calidad incorporados a los contratos programas que firme la Universidad con
la Junta de Castilla y Leon, se revisaran:

a) Esrecomendable la revision, pero no necesaria en el contrato programa.
b) Es obligatorio y se revisaran a finalizar el contrato.
¢) No es obligatoria la revision, aunque se recomienda presentarla a la finalizacién del contrato

programa.
d) Cada afio.

53. Los programas de inversiones que la Junta de Castilla y Leén acuerde con la Universidad
exclusivamente, se gestionaran:

a) Por la Universidad.

b) Bien por la Universidad o bien por la Junta de Castilla y Ledn segtin lo que establezca dicho
programa.

¢) Por la Universidad y la Junta conjuntamente.

d) Por la Junta de Castilla y Ledn.

54. La estructura economica del presupuesto de gastos de la Universidad de Salamanca se
ordena con arreglo a la siguiente clasificacion:

a) Por centros de coste y conceptos.

b) Por unidades de coste, capitulo, concepto y subconceptos.
¢) Por capitulo, articulo, concepto y subconcepto.

d) Por capitulo y articulo.

h
n

. La vinculacion, de los créditos presupuestarios a programas, se requieren en los capitulos:

a) CapituloslyV

b) Capitulos IV y VI

c¢) CapitulosII, IV y VI
d) Capitulos Iy VI

56. ;Qué organo aprueba los precios pablicos de matriculacion en los Titulos Propios de la
Universidad?

a) La Comision de Formacion permanente.

b) El Consejo de Gobierno previo informe de la Comision Econdémica.

c) Los establecen la Junta de Castilla y Ledn en su decreto anual de tasas y precios publicos.
d) El Consejo Social.
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57. Cuando un tercero sea a su vez deudor y acreedor de la Universidad, ;quién puede acordar

la compensacion contable?

a) El Rector.
b) El Vicerrector de Economia, si tuviera la competencia delegada por el Rector.
¢) El Gerente, si tuviera la competencia delegada por el Rector o Vicerrector de Economia.

d) El Vicerrector de Economia o el Gerente.

58. El requerimiento, cuando haya declaracion responsable de un solicitante de subvencion,
para que aporte documentacién que acredite lo declarado se presentara:

a) Enun plazo de 15 dias a partir de la concesion de la subvencion.

b) No ha lugar si la normativa de la convocatoria no la preve.

¢) 15 dias a partir de la concesion de la subvencion si la convocatoria lo prevé.
d) 10 dias a partir de la concesion de la subvencion si la convocatoria lo prevé.

59. En una subvencion concedida y si asi lo permiten sus bases, ;en qué situacién concreta la
subcontratacion tiene que cumplir requisitos especificos previstos en la Ley?

a) Cuando la subcontratacion con terceros exceda el 50% de la cantidad concedida en la
subvencion.

b) Cuando la subcontratacion exceda del 50% y el importe sea superior a 60000 euros.

¢) Cuando la subcontratacion exceda del 20% y el importe sea superior a 60000 euros.

d) No hay requisitos especificos si las bases permiten la subcontratacion.

60. Cuando una subvencion financia la adquisicion de bienes inmuebles, especificamente y
aparte de las exigencias de documentacién justificativa general, debe aportarse también:

a) Certificado de inscripcion registral del bien adquirido.

b) Acta notarial de la adquisicion.

¢) Certificado de tasacion independiente por profesional registrado oficialmente.
d) Certificacion de tasacion del Catastro.

61. El investigador A de la Universidad de Salamanca desarrolla un medicamento innovador
patentable en el marco de un contrato Articulo 83 con una empresa farmacéutica B. jA quién
es atribuible la titularidad del medicamento?

a) Al investigador.

b) A la empresa farmacéutica B
¢) A la Universidad.

d) A lo que regule el contrato.
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62.

Un contrato de investigacion realizado al amparo del Articulo 83 por valor total de 13.500

curos debera tener autorizacion expresa del:

a)
b)
c)
d)

63.

Consejo gobierno de la Universidad.

Consejo de gobierno previo informe del consejo de investigacion.

Puede ser suscrito por el interesado sin autorizacioén previa por ningun 6rgano
Por el director o responsable de la Unidad organizativa

De acuerdo con las normas de permanencia de los estudiantes en la Universidad de

Salamanca, no es correcta:

a)

b)

d)

64

.

d)

El tiempo en que un estudiante puede realizar estudios en la Universidad de Salamanca se computa
en unidades de permanencia. Se computara una unidad de permanencia por cada cuatrimestre, si
durante dicho periodo la dedicacion es a tiempo completo, y 0,5 unidades de permanencia si la
dedicacion es a tiempo parcial.

El limite de unidades de permanencia que el estudiante puede alcanzar se calculara en funcion del
numero de créditos ECTS del plan de estudios o del programa institucional de doble titulacidn,
correspondiéndole dos unidades de permanencia por cada tramo de 30 créditos ECTS o fraccion.

Agotar las unidades de permanencia determinara la imposibilidad de continuar los respectivos
estudios en la Universidad de Salamanca. No obstante, podran iniciar otros estudios oficiales de la
Universidad de Salamanca en las mismas condiciones que los estudiantes de nuevo ingreso y
siempre que se ajusten a las normas y procedimientos habilitados al efecto.

El limite de unidades de permanencia que el estudiante puede alcanzar se calculara en funcion del
numero de créditos ECTS del plan de estudios o del programa institucional de doble titulacion,
correspondiéndole dos unidades de permanencia por cada tramo de 60 créditos ECTS o fraccién.

Las solicitudes de modificacion de asignaturas, una vez matriculadas serin aceptadas:

Por razones de permanencia, procedera la anulacién en cualquier momento del cuatrimestre
correspondiente, y siempre referido a asignaturas que en esos momentos no hayan concluido ni
hayan sido evaluadas.

Por razones de permanencia, procedera la anulacion dentro del plazo de seis semanas desde la
finalizacion del plazo oficial de la matricula, en cualquier caso.

Por razones de permanencia, procedera la anulacion dentro del plazo de una semana desde el
comienzo del cuatrimestre correspondiente.

Por razones de permanencia, procedera la anulacion dentro del plazo de seis semanas desde el
comienzo del cuatrimestre correspondiente, y siempre referido a asignaturas que en esos momentos
no hayan concluido ni hayan sido evaluadas. Teniendo la misma consideracion que si el estudiante
no se hubiera matriculado.
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65. El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, establece dentro
de los criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las universidades publicas:

a) Plazas reservadas para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios se reservara un niimero de plazas no inferior al 1 por 100.

b) Plazas reservadas para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios o la acreditacion
de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades
reservaran en su conjunto un nimero de plazas no inferior al 2 por 100 ni superior al 3 por 100.

¢) Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente, que ya estén en posesion
de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior
al 2 por 100 ni superior al 3 por 100.

d) Sereservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para
quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retnan los
requisitos académicos correspondientes.

66. De acuerdo con los procedimientos de matricula en titulaciones oficiales de Grado y Master,
en la Universidad de Salamanea, el niumero de créditos a matricular sera:

a) Master Universitario. Los estudiantes de nuevo ingreso en masteres universitarios de 90 y 120
ECTS deberan matricular entre 42 y 72 ECTS.

b) Master Universitario. Los estudiantes de nuevo ingreso en masteres universitarios de 90 y 120
ECTS deberan matricular entre 43 y 72 ECTS, Los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial lo
haran de un nimero igual o inferior a 42.

c) Los estudiantes de nuevo ingreso en masteres universitarios sélo podran matricular 60 créditos
ECTS.

d) Los estudiantes de nuevo ingreso en masteres universitarios sdlo podran matricular hasta 72
créditos ECTS.

67. No se podrin reconocer créditos en enseianzas oficiales de Grado de acuerdo con las normas
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Salamanca:

a) Entre planes de estudio conducentes a titulos de Grado.
b) Los cursados en titulos de anteriores ordenaciones universitarias.

¢) Por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

d) Los trabajos de fin de Grado.
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68. La verificacion de la acreditacion de los titulos oficiales universitarios se realizara dentro de
los siguientes plazos:

a) Los titulos universitarios oficiales de Grado de 300 créditos deberan renovar su acreditacion en el
plazo maximo de ocho afos.

b) Los titulos universitarios oficiales de Grado de 240 créditos deberdn renovar su acreditacion en el
plazo maximo de siete afios.

¢) Los titulos universitarios oficiales de Grado de 240 créditos deberdn renovar su acreditacion en el
plazo maximo de seis aiios.

d) Todas son correctas.

69. En los supuestos en que se acredite la superacion de mas de una especialidad vinculada a un
mismo titulo de Master Universitario:

a) Procedera la expedicion de un tnico titulo en cuyo anverso figurard una de ellas, haciéndose
constar las restantes en el reverso.

b) La superacion de mas de una especialidad vinculada a un mismo titulo sélo se puede acreditar en
los titulos de Grado.

¢) No es posible incorporar menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones curriculares.

d) Un egresado de una titulacion no se puede matricular de nuevo en ella para cursar menciones o
especialidades distintas de aquella con la que obtuvo el titulo.

70. Las practicas extracurriculares que realiza un estudiante, figuraran en el SET (Suplemento
Europeo al Titulo):

a) Si en el apartado informacion sobre los contenidos y resultados obtenidos.
b) No se incluyen en el SET.
¢) Solo se incorporan al expediente académico, como cualquier asignatura.

d) Se incluird en el apartado correspondiente a “Informacion adicional”.

71. Respecto a la convalidacion, no es correcto:

a) El acto de convalidacion produciré efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para la retroactividad de los actos administrativos.

b) La Administracion podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

¢) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidaciéon podra
realizarse por el 6rgano competente siempre que no sea superior jerarquico del que dicté el acto
viciado.

d) Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el érgano competente.
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72. Ateniéndonos al Articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, no formard parte del expediente
administrativo la informacion que tenga caricter auxiliar o de apoyo, como la contenida en
aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas, asi como los
juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas:

a) Salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos, solicitados tras la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento.

b) Salvo que se trate de informes, no preceptivos ni facultativos, solicitados antes de la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento.

¢) Salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucién
administrativa que ponga fin al procedimiento.

d) Salvo que se trate de informes, preceptivos y no facultativos solicitados tras la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento.

73. Segun lo establecido en al art. 84 del Estatuto Basico del Empleado Pablico, sobre movilidad
voluntaria entre Administraciones Piablicas, los funcionarios de carrera que obtengan destino en
otra Administracion Pablica a través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto a
su Administracion de origen en la situacion administrativa de:

a) Servicios especiales.

b) Excedencia por destino en otra Administracion Publica.

¢) Servicio activo.

d) Servicio en otras Administraciones Publicas.

74. Respecto a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea, la Ley
General de Subvenciones (art. 6):

a) No se aplica.

b) Se aplica en su integridad.

c¢) Solo se aplica con caracter supletorio.

d) Solo se aplica cuando haya una invocacion directa a esta Ley.

75. Sobre el efecto de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacion. Seiiale la respuesta incorrecta:

a) Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pretendan
acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos
que proceda.

b) Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, pretendan cursar enseflanzas dirigidas a la obtencién de un titulo oficial de Grado,
obtendran el reconocimiento de créditos que proceda.
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¢) Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico no podran acceder a las ensefianzas oficiales de Master sin necesidad de requisito adicional
alguno, sin perjuicio de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 1393/, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

d) Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la entrada
en vigor del Real Decreto 13/93 mantendran todos sus efectos académicos y en su caso,
profesionales.
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