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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
VNIVERSIDAD

H% ALAMANCA B0 Arof PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD
4 DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218~ 2018

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
(Art. 15 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2 de abril), de la Universidad de Salamanca)

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Fecha Resolucion de Convocatoria: 04/12/2018
Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud
Area: Anatomia y Embriologia Humana Dpto.: Anatomia e Histologia Humanas

Centro: Fac. Medicina
Perfil: Ensefianza de Anatomia en la asignatura de "Esplacnologia y Anatomia humana Topogrifica y Bioscopica" (segundo semestre). Complejo

Asistencial Universitario de Salamanca.

REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION, nombrados por Resolucién Rectoral de fecha diecisiete de enero de
dos mil diecinueve, conforme el articulo 12 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2 de abril), de la Universidad de Salamanca, se

constituye en este acto la Comision que ha de juzgar el Concurso arriba mencionado.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en . gﬂmLﬂ,a .«“ de ‘l"qﬁ 'Dj 20..}..- ——
\Jl U.Q-FCJDV (E_(_i_o‘: //

PRESIDENTE: ...\,
SECRETARIO: ol h\k CANAND . Fdo.:
VOCAL: (DlrectoerSu irector Dpto.) /A'ULLB\.U.\U ; LUQN}- n[)m] 0 *Fdo.:
VOCAL: (Area C.) T;Uj-l . ,QA $)

VOCAL: (Area C.) é:gk'\m ....... Q(Jt,rfﬂb(fb ............... \ tQE

VOCAL: (Area C)) A‘O\O\ SCM,LGLQ?r ]:P(\L(.Lu (}l_(l}
VOCAL: (C. Empresa) M@(l A- Eo/‘\) .lb\ CL} K
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VNIVERSIDAD e ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
B SALAMANCA 800 A0S
M e PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD
Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud Fecha reunion: A~ 2 {9

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO
ANEZXO I de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: Omar Abdel-Lah Fernandez

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasa 4) = U2 b - Grado Salamanca o analogos (hasta 0,30) = §1.3 ()

- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Gradd (hasta 0,15 = G iy - Expediente programa doctorado (0,35) = @n 9

- Grado de doctor (hasta 1)= 4 - Becas FPI-FPU o andlogas (hasta 1) = w=—

- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = = - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) = =
- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = = - Diplomatura (no incorporada al timlo.l asta 0,25) = ==
- CAP o similar (hasta 0,20) = =

- OTROS MERITOS (hasta 0,75) = @;'z_ TOTAL CURRICULUM = [\ fO ‘é p

DOCENCIA (Total hasta 2,5)

Por afio hasta 0,50. Se valorara el niimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza = \ﬁ 1! )
o

INVESTIGACION (Total hasta 2,5)

La ponderacion de la investigacion tendra en cuenta: =

a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar =4

b) Significacién de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segiin los usos de cada disciplina) =

c) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacién se asimilarén a las ya impresas =

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes rcglstradas =

e) Participacion en proyectos subvencionados =

f) Comunicaciones, péster en congresos = [}y £ | TOTAL INVESTIGACION = \L/} (7N
i (5

PERFIL (Total hasta 10) é@wy
Para su ponderacién, la Comision atenderd como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en asp asAelacionados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias
relacionadas con el perfil solicitado. |

EL SECRETARIO:

VOCAL:

¢ A
o fedla




VNIVERSIDAD ACTA DE LA COMISION DE SELECCION /'}' | 63,/

B SALAMANCA

LEMCIA INT

AL

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud Fecha reunion:  JA— ()2 - 19
VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO :
ANEXO 1 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: Jesus Herrero Garibi

. CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasta 4) = Yzl - Grado Salamanca o analogos (hasta 0,30)= () 7 30
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Gradp (hasta 0,15) = — - Expediente programa doctorado (0,35) = - '
- Grado de doctor (hasta 1) = = - Becas FPI-FPU o andlogas (hasta 1) = s
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = 4- - - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) = =
- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = =" - Diplomatura (no incorporada al titulg) (hasta 0,25) = ——=
- CAP o similar (hasta 0,20) =  — bl oo
~OTROS MERITOS (hasta 0,75)= 0} J () TOTAL CURRICULUM = \?I bt/

i R

DOCENCIA (Total hasta 2,5)

Por afio hasta 0,50. Se valorara el nimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza 1@3

INVESTIGACION (Total hasta 2,5)

La ponderacion de la investigacion tendra en cuenta:

a) Relacién del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar = A

b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segiin los usos de cada disciplina) =
c) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacidn se asimilaran a las ya impresas =

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =

¢) Participacion en proyectos subvencionados = @

f) Comunicaciones, poster en congresos = 0:< [ TOTAL INVESTIGACION = N\ @
e PERFIL (Total hasta 10) ({2 N

Para su ponderacion, la Comision atenderd como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica da en aspectos relacionados

con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias
relacionadas con el peﬁﬂgolicitado. 0\
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud i 1= U= jﬂi

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO
ANEXO I de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: Manuela Martin Izquierdo

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasta 4) = / ; 4. - Grado Salamanca o anélogos (hasta 0,30) =
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = -— - Expediente programa doctorado (0,35) = 01 26
- Grado de doctor (hasta 1) = v - Becas FPI-FPU o analogas (hasta 1) = «e—
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = -B',g' - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) =(0) %
- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = ==~ - Diplomatura (no incorporada al titulo) (hasta 0,25)= ) '
- CAP o similar (hasta 0,20) = s - 5 2N =
- OTROS MERITOS (hasta 0,75) = (U}’:.”g TOTAL CURRICULUM = {10 )
DOCENCIA (Total hasta 2,5) [\
Por afio hasta 0,50. Se valorard el nimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza = (| ? ' S ))

INVESTIGACION (Total hasta 2.5)

La ponderacion de la investigacion tendra en cuenta:

a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempear = (4,4
b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el Solicitante entre los firmantes del trabajo (segiin los usos de cada disciplina) =

c) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacion se asimilaran a las ya impresas =
d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =

e) Participacion en proyectos subvencionados =4/ . (r C? f
f) Comunicaciones, poster en congresos= ), € | TOTAL INVESTIGACION = Ity
L g

PERFIL (Total hasta 10) : (&)
Para su ponderacion, la Comision atendera como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en aspea refacionados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias

relacionadas con el perfi '!'_so icjtado. o \

EL P;(\E_S}DQT (J EL SECRETARIO:—

_VOCAL: }




VNIVERSIDAD > ‘i ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
B SALAMANCA Boo Are)
a s PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud Fechareunion:  JI—(/ /- | al

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO ;
ANEXO I de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: Teresa Ramos Grande

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasta 4) = z %} - Grado Salamanca o andlogos (hasta 0. 30) = ﬁj?
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Gradd (hasta 0,15) = - Expediente programa doctorado (0,35) =
- Grado de doctor (hasta 1) = { - Becas FPI-FPU o andlogas (hastal) = <o
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = Lo 2% - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) = ~=.
- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = == V== - Diplomatura (no incorporada al titulo) (hasta 0,25) = —e=
- CAP o similar (hasta 0,20) = = o
- OTROS MERITOS (hasta 0,75)= ), 4§ TOTAL CURRICULUM = VW)

& g

DOCENCIA (Total hasta 2,5) V= \\

Por afio hasta 0,50. Se valorar4 el nimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza =\ é ﬂ I

INVESTIGACION (Total hasta 2,5)

La ponderacion de la investigacion tendra en cuenta: !
a) Relacién del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar =
b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (seguin los usos de cada disciplina) =

c) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacion se asimilaran a las ya impresas =
d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas = _——s<—_

¢) Participacion en proyectos subvencionados = (Y g =N
f) Comunicaciones, poster en congresos = 0, € [ TOTAL INVESTIGACION = \A ] AW [\

o PERFIL (Total hasta 10) e (52
Para su ponderacion, la Comision atenderd como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en a Ms relacionados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con es?ﬁuto juridico reconocido o actividad profesional en materias

relacionadas con el perfil soh_cnado N \ N

EL PRESID / EL SECRETARIO: VOCAL:

VOCAL VOCAL: - ' Y 2

7 A\
——-—-q-l—-——'—"—‘—u, : 3




\-\-i{"ggg;n,\,} Ko ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
D SALAMANCA §oo Arof

mommons  118-2018 PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud Fecha reunidn: ) i—' 0[-. | A4
VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO TR
ANEXO I de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: José Manuel Serradilla Lépez

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasta 4) = z, - Grado Salamanca o analogos (hasta 0,30) = @f '3
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = s - Expediente programa doctorado (0,35) = (/9,2 s
- Grado de doctor (hasta 1) = === - Becas FPI-FPU o andlogas (hasta 1) = e’
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = === - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) = ==
- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = === - Diplomatura (no incorporada al titulo) (hasta 0,25) = s
- CAP o similar (hasta 0,20) = e >
- OTROS MERITOS (hasta 0,75) = () TOTAL CURRICULUM = (1,2%)
i 4 s

)

DOCENCIA (Total hasta 2,5) e

R—

Por afio hasta 0,50. Se valoraré el nimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza= {'/ ;1 )
L

(

INVESTIGACION (Total hasta 2,5)

La ponderacion de la investigacion tendra en cuenta: "

a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar = J
b) Significacién de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (seguin los usos de cada disciplina) =

c) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacion se asimilaran a las ya impresas =

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =

e) Participacion en proyectos subvencionados = [V

f) Comunicaciones, poster en congresos = Q ™~ \ | TOTAL INVESTIGACION = 1/,8) =

3 PERFIL (Total hasta 10) = (4
Para su ponderacion, la Comisién atendera como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en as@m)@"z relacionados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias

relacionadas con el perfil solicitada, N

st




VNiVERSiDAD
DSALAMANCA

ELENC A INTERNAS

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION J % b 6
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud Fecha reunion: ” - D-Z - ] 6“
VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO
ANEXO I de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: Jacobo Trébol Lopez

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasta 4) = "4 ¢ - Grado Salamanca o andlogos (hasta 0,30) =. ==
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = = - Expediente programa doctorado (0,35) = WHZQ}
- Grado de doctor (hasta 1) = 4/ - Becas FPI-FPU o analogas (hasta1) = {J
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = &= - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) = QD
- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = == - Diplomatura (no incorporada a hasta 0,25) =

- CAP o similar (hasta 0,20) = r’ _;{\‘g
“OTROS MERITOS (hasta 0,75) = (’,\ X TOTAL CURRICULUM = ml ]

- e

DOCENCIA (Total hasta 2,5)
Por afio hasta 0,50. Se valorara el nimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza = z

=

INVESTIGACION (Total hasta 2,5)
La ponderacion de la investigacion tendrd en cuenta: i

a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar = 4
b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segin los usos de cada disciplina) =

¢) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacion se asimilaran a las ya impresas =

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas = ==
¢) Participacién en proyectos subvencionados = [} {8 1T
f) Comunicaciones, poster en congresos = Oy % [TOTAL INVESTIGACION = \;,71; J
7 PERFIL (Total hasta 10) N ﬁ !

Para su ponderacion, la Comision atendera como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en aspe&&e‘lacmnados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias

relacionadas con el perf il solicitado. N

EL SECRETARIO: gl D VOCAL:
e
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VOCAL:
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VNIVE i{é;n AD ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
BH\H MANCA

=30R A INTERNATIONAL

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud Fechareunion: /I~ 7 - IC‘(

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO
ANEZXO I de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO: José Manuel Villanueva Rincon

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hastad) = J¢Q kg - Grado Salamanca o andlogos (hasta 0,30) = @j
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = == - Expediente programa doctorado (0,35) = Q,“Z:
- Grado de doctor (hasta 1) = = - Becas FPI-FPU o analogas (hasta 1) =
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) =) - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) = @; 4
- Titulaciones de segundo ciclo (hasm 0,60) = .— - Diplomatura (no incorporada al t1tu__}__hasta 0,25) =
- CAP o similar (hasta 0,20) =
- OTROS MERITOS (hasta 0 75) = U 11‘] TOTAL CURRICULUM = \ L,‘Bﬁ- J
DOCENCIA (Total hasta 2,5) N
Por afio hasta 0,50. Se valorara el niimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza = { \?/ J

INVESTIGACION (Total hasta 2,5)

La ponderacion de la investigacion tendra en cuenta: .
a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar = A
b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segtin los usos de cada disciplina) =

¢) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacién se asimilaran a las ya impresas =
d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =__

¢) Participacion en proyectos subvencionados = §/ /& \
f) Comunicaciones, pdster en congresos = %p | TOTAL INVESTIGACION = {/ (1) <N\
PERFIL (Total hasta 10) =~ (0 E )

Para su ponderacion, la Comision atendera como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en aspectos-reticionados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una espeaahdad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias

relacionadas con el perﬁl solicitado.

EL P/WQE )

q&AfL &

EL SECRETARIO: —

VOCAL: B
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VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41

Codigo: G044/DS4406

DOCENCIA )
NOMBRE Y APELLIDOS CURRICULUM | Hasta 0,50/afio | INVESTIGACION PERFIL TOTAL
Hasta 5 Total hasta 2.5 Hasta 2,5 Hasta 10

o Abdel-lal, Fernander | 20% | 2/ ¢ Lk 5 [ J1,08-
s oM Gk 2,65 A Ak AT
Wawele Werlid' ldouerdd [ LS 1,1 5 1), <O
—Yore D, 5\\ 2,13 2l By 5 J1,S3
é}\')-ﬁ} WA 2i) Ly 4 1,23
actly Tvelool lobey. | 23| 2,7 1L,1C 5 | 12,06
éfm Yoo, \,IUL.MUN?, Vt‘uwu 2,31 0 9 5 3.3




VNIVERSIDAD Q«J E ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
P SATAMANCA "5"“ A °}

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Codigo: G044/DS4406

D./Diia.: GPlLb#\ L Q'UU %C&MCLD U[ UK'/"XTC\&“ ., otorga la misma puntuacion al candidatey/ /" )—(«
- 1 ahs i e e ’\,o ek CTHEE

D./Dia.: \? t‘“ _F LO\L%- }\Oﬁ“(—(}' e otorga la misma puntuacioén al candid
. La O\Udodﬂf) M fv.@

bl

ol ;{

|
\
4.9 ‘U—&l , otorga la misma puntuacion al candidato: |

e AN (U(ﬁzjm ..... v JW)ZL x \j//

2 UxR QC‘L\NQJU{ ... g&ﬁk&d(p '& ., otorga la misma puntuam al candidato:
%[/ﬁv/é—» (a/iftaé&fyp 4’:://:2{2.///(/(((—J AB

| et




VNIVERSIDAD

b P . -
L ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

B SALA MANCA 00 ArD)

SO PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41

I ’P«w gmm

D[Dﬁa/ A\A&\ SOMO\LH ﬁmau(jw

i sy OTOTER Ta ORI SHE

, otorga la misma puntuacion al candidato:

Codigo: G044/DS4406 / i

.

., otorga la misma puntuacion al ¢

_,/

'Z‘tljl;cmn a

1 candidato:
20




O COMISION DE SELECCION

P SATAMANCA A
i A 12182018 PROPUESTA DE PROVISION
Convocatoria: 2018/D/LD/MD/41 Fecha Resolucion de Convocatoria: 04/12/2018
Cadigo: G044/DS4406 Plaza: Profesor Asociado CC. Salud
Area: Anatomia y Embriologia Humana Dpto.: Anatomia e Histologia Humanas

Centro: Fac. Medicina

Perfil: Ensefianza de Anatomia en la asignatura de "Esplacnologia y Anatomia humana Topogrifica y Bioscopica" (segundo semestre). Complejo
Asistencial Universitario de Salamanca. '

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la
que se aprucba el Reglamento de Concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacion en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal docente e investigador, esta Comision ha resuelto establecer el
presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por el siguiente orden de puntuacion:
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Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente sefialado, esta Comision de Seleccion ha resuelto
hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA PLAZA, al concursante de mayor puntuacion:
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Y, en su defecto,: [0 Al candidato siguiente mas valorado. A los candidatos siguientes mas valorados.

El candidato propuesto dispone de diez dias hébiles para la formalizacion del correspondiente contrato.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Resolucion, junto a la presente propuesta de provision se incorpora, para su
publicacion, la puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del baremo empleado (Valoracién de los méritos alegados, del presente
Acta).

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admitidos podrén interponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico., en el plazo maximo de

diez dias a partir de la publicacién de la misma. j
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