
SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca
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I NO 2.323,19 89,82 0,00 N 0,00 320,47 534,09 427,30 0,00 74,85 940,90 13,98 2.426,99 3.164,60 1.014,89 1.052,86 3.441,88 3.479,85

I NO 2.323,19 89,82 0,00 MT 320,47 320,47 534,09 427,30 0,00 74,85 940,90 13,98 2.747,46 3.485,07 1.117,66 1.159,48 3.865,12 3.906,94

I SÍ 2.323,19 89,82 568,89 N 0,00 320,47 534,09 427,30 0,00 74,85 940,90 13,98 2.995,88 3.733,49 1.197,33 1.242,13 4.193,21 4.238,01

I SÍ 2.323,19 89,82 568,89 MT 320,47 320,47 534,09 427,30 0,00 74,85 940,90 13,98 3.316,35 4.053,96 1.300,10 1.348,75 4.616,45 4.665,10

II NO 1.953,25 80,84 0,00 N 0,00 269,88 449,80 359,89 0,00 67,37 791,06 13,98 2.048,07 2.668,23 855,70 887,72 2.903,77 2.935,79

II NO 1.953,25 80,84 0,00 MT 269,88 269,88 449,80 359,89 0,00 67,37 791,06 13,98 2.317,95 2.938,11 942,25 977,51 3.260,20 3.295,46

II SÍ 1.953,25 80,84 359,86 N 0,00 269,88 449,80 359,89 0,00 67,37 791,06 13,98 2.407,93 3.028,09 971,11 1.007,45 3.379,04 3.415,38

II SÍ 1.953,25 80,84 359,86 MT 269,88 269,88 449,80 359,89 0,00 67,37 791,06 13,98 2.677,81 3.297,97 1.057,66 1.097,23 3.735,47 3.775,04

III NO 1.720,19 71,84 0,00 N 0,00 238,59 397,63 318,11 0,00 59,87 696,68 13,98 1.806,01 2.352,17 754,34 782,57 2.560,35 2.588,58

III NO 1.720,19 71,84 0,00 MT 238,59 238,59 397,63 318,11 0,00 59,87 696,68 13,98 2.044,60 2.590,76 830,86 861,95 2.875,46 2.906,55

III SÍ 1.720,19 71,84 318,11 N 0,00 238,59 397,63 318,11 0,00 59,87 696,68 13,98 2.124,12 2.670,28 856,36 888,40 2.980,48 3.012,52

III SÍ 1.720,19 71,84 318,11 MT 238,59 238,59 397,63 318,11 0,00 59,87 696,68 13,98 2.362,71 2.908,87 932,87 967,78 3.295,58 3.330,49

III NO 1.720,19 71,84 0,00 TURNOS 0,00 238,59 397,63 318,11 135,74 59,87 696,68 13,98 1.941,75 2.487,91 797,87 827,73 2.739,62 2.769,48

IV-A NO 1.505,45 62,88 0,00 N 0,00 208,86 348,05 278,46 0,00 52,41 609,71 13,98 1.582,31 2.060,29 660,74 685,46 2.243,05 2.267,77

IV-A NO 1.505,45 62,88 0,00 MT 208,86 208,86 348,05 278,46 0,00 52,41 609,71 13,98 1.791,17 2.269,15 727,72 754,95 2.518,89 2.546,12

IV-A NO 1.505,45 62,88 0,00 TURNOS 0,00 208,86 348,05 278,46 126,86 52,41 609,71 13,98 1.709,17 2.187,15 701,42 727,66 2.410,59 2.436,83

IV-B NO 1.382,84 53,92 0,00 N 0,00 192,12 320,25 256,18 0,00 44,93 560,05 13,98 1.450,74 1.889,79 606,06 628,73 2.056,80 2.079,47

IV-B NO 1.382,84 53,92 0,00 MT 192,12 192,12 320,25 256,18 0,00 44,93 560,05 13,98 1.642,86 2.081,91 667,67 692,65 2.310,53 2.335,51

IV-B NO 1.382,84 53,92 0,00 TURNOS 0,00 192,12 320,25 256,18 121,03 44,93 560,05 13,98 1.571,77 2.010,82 644,87 669,00 2.216,64 2.240,77

Todos Valor trienio : 49,75 (Sin color) → Puestos con jornada normal
Todos Valor diario complemento días festivos: 44,51 → Puestos con jornada de mañana y tarde
Todos Gratificación jubilación anticipada 60 años: 6.650,00 → Puestos con jornada a turnos
Todos Gratificación jubilación anticipada 61 años: 5.700,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 62 años: 4.750,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 63 años: 3.800,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 64 años: 2.375,00

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

(*) Cuantía adicional según acuerdo universidades públicas de Castilla y León-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de 2010.

En el total sin seguridad social no están sumados los valores de los complementos de Dirección o Jefatura, Nocturnidad, Plena Disponibilidad, Peligrosidad,
Toxicidad o Penosidad y Especialización del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus respectivas columnas a efectos informativos. Los de
jornada de mañana y tarde y turnicidad están sumados sólo si en la columna "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

TABLA SALARIAL EN CÓMPUTO MENSUAL AÑO 2025
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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Gru-
po

Pues-
to In-
for-
má-
tica

Salario                       
                   
  base                            
                     

    (0)

Comple-
mento de
Conver-
gencia -
 adap-
tación

(1)

Comple-            
          

mento de                               
                              
              

Informá-                    
                   
   tica                                  
                           

Jor-
na
da

Comple-
mento de 

Jornada de 
mañana y 

tarde
(3)

Comple-
mento de 

Dirección o 
Jefatura

(4)

Comple-
mentos de 

Nocturnidad 
y Plena Dis-
ponibilidad 

(5)

Comple-
mento de 

Peligrosidad, 
 Toxicidad o
Penosidad                             
                        

 (6)

Comple-
mento de

Turnicidad
(7)

Complemen-
to Especia-

lización
trabajador
-sexenio-

(8)

C. adi-
cional

en pagas
extras Junio 
y dicbre. (*)

(9)

Importe 
Fondos adi-
cionales (a 

cuenta)

Total sin 
Se-

guridad 
Social

(0)+(1)+(2)+
(3)+(7)+(9)

(10)

Coste Segu-                                
                                

            
ridad 

Social     
Personal 

fijo 
(32,07%)                                       
                                  

Coste Segu-                                
                                

            
ridad 

Social     
Personal
eventual 

(33,27%)                                       
                                  

TOTAL 
COSTE                                 
                        

 
PERSONAL      
     FIJO                                                        
                                                
                         
  (10) + (11)                                  

TOTAL 
COSTE                                 
                        

 
PERSONAL      

     
EVENTUAL                                                        
                                                        
                                 

I NO 34.847,85 1.077,84 0,00 N 0,00 3.845,64 6.409,08 5.127,60 0,00 898,20 1.881,78 167,76 37.975,23 12.178,68 12.634,32 50.153,91 50.609,55

I NO 34.847,85 1.077,84 0,00 MT 3.845,64 3.845,64 6.409,08 5.127,60 0,00 898,20 1.881,78 167,76 41.820,87 13.411,92 13.913,76 55.232,79 55.734,63

I SÍ 34.847,85 1.077,84 6.826,68 N 0,00 3.845,64 6.409,08 5.127,60 0,00 898,20 1.881,78 167,76 44.801,91 14.367,96 14.905,56 59.169,87 59.707,47

I SÍ 34.847,85 1.077,84 6.826,68 MT 3.845,64 3.845,64 6.409,08 5.127,60 0,00 898,20 1.881,78 167,76 48.647,55 15.601,20 16.185,00 64.248,75 64.832,55

II NO 29.298,75 970,08 0,00 N 0,00 3.238,56 5.397,60 4.318,68 0,00 808,44 1.582,13 167,76 32.018,72 10.268,40 10.652,64 42.287,12 42.671,36

II NO 29.298,75 970,08 0,00 MT 3.238,56 3.238,56 5.397,60 4.318,68 0,00 808,44 1.582,13 167,76 35.257,28 11.307,00 11.730,12 46.564,28 46.987,40

II SÍ 29.298,75 970,08 4.318,32 N 0,00 3.238,56 5.397,60 4.318,68 0,00 808,44 1.582,13 167,76 36.337,04 11.653,32 12.089,40 47.990,36 48.426,44

II SÍ 29.298,75 970,08 4.318,32 MT 3.238,56 3.238,56 5.397,60 4.318,68 0,00 808,44 1.582,13 167,76 39.575,60 12.691,92 13.166,76 52.267,52 52.742,36

III NO 25.802,85 862,08 0,00 N 0,00 2.863,08 4.771,56 3.817,32 0,00 718,44 1.393,35 167,76 28.226,04 9.052,08 9.390,84 37.278,12 37.616,88

III NO 25.802,85 862,08 0,00 MT 2.863,08 2.863,08 4.771,56 3.817,32 0,00 718,44 1.393,35 167,76 31.089,12 9.970,32 10.343,40 41.059,44 41.432,52

III SÍ 25.802,85 862,08 3.817,32 N 0,00 2.863,08 4.771,56 3.817,32 0,00 718,44 1.393,35 167,76 32.043,36 10.276,32 10.660,80 42.319,68 42.704,16

III SÍ 25.802,85 862,08 3.817,32 MT 2.863,08 2.863,08 4.771,56 3.817,32 0,00 718,44 1.393,35 167,76 34.906,44 11.194,44 11.613,36 46.100,88 46.519,80

III NO 25.802,85 862,08 0,00 TURNOS 0,00 2.863,08 4.771,56 3.817,32 1.628,88 718,44 1.393,35 167,76 29.854,92 9.574,44 9.932,76 39.429,36 39.787,68

IV-A NO 22.581,75 754,56 0,00 N 0,00 2.506,32 4.176,60 3.341,52 0,00 628,92 1.219,41 167,76 24.723,48 7.928,88 8.225,52 32.652,36 32.949,00

IV-A NO 22.581,75 754,56 0,00 MT 2.506,32 2.506,32 4.176,60 3.341,52 0,00 628,92 1.219,41 167,76 27.229,80 8.732,64 9.059,40 35.962,44 36.289,20

IV-A NO 22.581,75 754,56 0,00 TURNOS 0,00 2.506,32 4.176,60 3.341,52 1.522,32 628,92 1.219,41 167,76 26.245,80 8.417,04 8.731,92 34.662,84 34.977,72

IV-B NO 20.742,60 647,04 0,00 N 0,00 2.305,44 3.843,00 3.074,16 0,00 539,16 1.120,10 167,76 22.677,50 7.272,72 7.544,76 29.950,22 30.222,26

IV-B NO 20.742,60 647,04 0,00 MT 2.305,44 2.305,44 3.843,00 3.074,16 0,00 539,16 1.120,10 167,76 24.982,94 8.012,04 8.311,80 32.994,98 33.294,74

IV-B NO 20.742,60 647,04 0,00 TURNOS 0,00 2.305,44 3.843,00 3.074,16 1.452,36 539,16 1.120,10 167,76 24.129,86 7.738,44 8.028,00 31.868,30 32.157,86

Todos 746,25 (Sin color) → Puestos con jornada normal

→ Puestos con jornada de mañana y tarde
Todos 6.650,00 → Puestos con jornada a turnos
Todos 5.700,00

Todos 4.750,00

Todos 3.800,00

Todos 2.375,00

Gratificación jubilación anticipada 63 años:
En el total sin seguridad social no están sumados los valores de los complementos de Dirección o Jefatura, Nocturnidad, Plena Disponibilidad, Peligrosidad,
Toxicidad o Penosidad y Especialización del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus respectivas columnas a efectos informativos. Los de
jornada de mañana y tarde y turnicidad están sumados sólo si en la columna "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.Gratificación jubilación anticipada 64 años:

Gratificación jubilación anticipada 62 años:

(*) Cuantía adicional según acuerdo universidades públicas de Castilla y León-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de 2010.

TABLA SALARIAL EN CÓMPUTO ANUAL AÑO 2025

Valor trienio :

Gratificación jubilación anticipada 60 años:

Gratificación jubilación anticipada 61 años:
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