VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

TABLA SALARIAL EN COMPUTO MENSUAL ANO 2026

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

Comple- Comple- Comple- Comple- Comple- C. adi- Coste Segu-
Pues- mento de| Comple- P Comple- p p P cional Importe | Total sin Se- | Coste Segu- | . g. TOTAL TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- mento Espe- . . i . ridad Social
to In-| Salario | Conver- | mento de| Jor- mento de . . . e e s en pagas | Fondos |guridad Social| ridad Social COSTE COSTE
Gru- . ) Jornada de . ., Nocturnidad | Peligrosidad, mento de cializacion . . Personal
for- base gencia - | Informa- na - Direccion o . . . . . extras adi- (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo PERSONAL | PERSONAL
po , ) mafiana y y Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador ) . eventual
ma- (D) adap- tica da tarde Jefatura onibilidad | Penosidad @ sexenio Junioy |[cionales (a] (3)+(7)+(9) (31,98%) (33,18%) F1JO EVENTUAL
tica tacion ?2) “@ P dicbre. (*)| cuenta) 10) (11) 070 (10) + (A1) (10) + (12)
3 ) ©) ® a2)
@) )
I NO | 2.358,04 91,17 0,00 N 0,00 325,28 542,10 433,71 0,00 75,97 955,01 14,19 2.463,40 1.032,68 1.071,23 3.496,08 3.534,63
I NO | 2.358,04 91,17 0,000 MT 325,28 325,28 542,10 433,71 0,00 75,97 955,01 14,19 2.788,68 1.137,26 1.179,71 3.925,94 3.968,39
I Si 2.358,04 91,17 577,42 N 0,00 325,28 542,10 433,71 0,00 75,97 955,01 14,19 3.040,82 1.218,32 1.263,80 4.259,14 4.304,62
I si 2.358,04 91,17 577,42 MT 325,28 325,28 542,10 433,71 0,00 75,97 955,01 14,19 3.366,10 1.322,90 1.372,28 4.689,00 4.738,38
I | NO | 1.982,55 82,05 0,00 N 0,00 273,93 456,55 365,29 0,00 68,38 802,94 14,19 2.078,79 870,70 903,20 2.949,49 2.981,99
o | NO | 1.982,55 82,05 0,000 MT 273,93 273,93 456,55 365,29 0,00 68,38 802,94 14,19 2.352,72 958,77 994,56 3.311,49 3.347,28
I St 1.982,55 82,05 365,26 N 0,00 273,93 456,55 365,29 0,00 68,38 802,94 14,19 2.444,05 988,13 1.025,02 3.432,18 3.469,07
I si 1.982,55 82,05 365,26 MT 273,93 273,93 456,55 365,29 0,00 68,38 802,94 14,19 2.717,98 1.076,20 1.116,37 3.794,18 3.834,35
oI | NO | 1.745,99 72,92 0,00 N 0,00 242,17 403,59 322,88 0,00 60,77 707,13 14,19 1.833,10 767,57 796,21 2.600,67 2.629,31
I | NO | 1.745,99 72,92 0,000 MT 242,17 242,17 403,59 322,88 0,00 60,77 707,13 14,19 2.075,27 845,42 876,98 2.920,69 2.952,25
I st 1.745,99 72,92 322,88 N 0,00 242,17 403,59 322,88 0,00 60,77 707,13 14,19 2.155,98 871,37 903,90 3.027,35 3.059,88
I si 1.745,99 72,92 322,88 MT 242,17 242,17 403,59 322,88 0,00 60,77 707,13 14,19 2.398,15 949,23 984,66 3.347,38 3.382,81
I | NO | 1.745,99 72,92 0,00] TURNOS 0,00 242,17 403,59 322,88 137,78 60,77 707,13 14,19 1.970,88 811,86 842,16 2.782,74 2.813,04
IV-A| NO | 1.528,03 63,82 0,00 N 0,00 211,99 353,27 282,64 0,00 53,20 618,85 14,19 1.606,04 672,32 697,41 2.278,36 2.303,45
IV-A| NO | 1.528,03 63,82 0,000 MT 211,99 211,99 353,27 282,64 0,00 53,20 618,85 14,19 1.818,03 740,47 768,11 2.558,50 2.586,14
IV-A] NO | 1.528,03 63,82 0,00] TURNOS 0,00 211,99 353,27 282,64 128,76 53,20 618,85 14,19 1.734,80 713,71 740,35 2.448,51 2.475,15
IV-B| NO | 1.403,58 54,73 0,00 N 0,00 195,00 325,05 260,02 0,00 45,60 568,45 14,19 1.472,50 616,68 639,70 2.089,18 2.112,20
IV-B] NO | 1.403,58 54,73 0,000 MT 195,00 195,00 325,05 260,02 0,00 45,60 568,45 14,19 1.667,50 679,37 704,73 2.346,87 2.372,23
IV-B|] NO | 1.403,58 54,73 0,00] TURNOS 0,00 195,00 325,05 260,02 122,85 45,60 568,45 14,19 1.595,35 656,18 680,67 2.251,53 2.276,02
Todog Valor trienio : 50,50 (Sin color) — Puestos con jornada normal
Todoq Valor diario complemento dias festivos: 45,18 —_ Puestos con jornada de mafiana y tarde
TodoqGratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_ Puestos con jornada a turnos
TodogGratificacion jubilacion anticipada 61 afios: 5.700,00
TodogGratificacion jubilacion anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estan sumados los valores de los complementos de Direccién o Jefatura, Nocturnidad, Plena Disponibilidad,
Todod Gratificacion iubilaci cipada 63 afios: 3.800.00 Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializaciéon del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus respectivas columnas a efectos
Qs (Sl Sie lEEIon ebiofpeth) o) I Mg informativos. Los de jornada de mafana y tarde y turnicidad estan sumados soélo si en la columna "Jornada" figura "MT" o "TURNOS",
TodogGratificacion jubilacion anticipada 64 afios: 2.375,00 respectivamente.

(*) Cuantia adicional segiin acuerdo universidades publicas de Castilla y Leén-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de 2010.
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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

aie P SALAMANCA
Comple- C. adi-
. . - S Coste Segu-
Pues- mento de| Comple- Comple Comple- Comple Comple Complem.en cional Importe | Total sin Se- | Coste Segu- ,Os ¢ eg.u TOTAL TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- to Especia- . . X 2 ridad Social
to In-| Salario | Conver- | mento de| Jor- mento de . . . N en pagas | Fondos |guridad Social| ridad Social COSTE COSTE
Gru- . , Jornada de ) ., Nocturnidad | Peligrosidad,| mento de lizacion ) . Personal
o for- base gencia - | Informa- na mafiana Direccion o Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador extras adi- (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo eventual PERSONAL | PERSONAL
POt ma-| (0 adap- | tica da arde Y| Jefatura yonibm tad | Pencsidad . ox :nio Junioy |cionales (| Gp/HO) | (198%) | g, FIJO | EVENTUAL
tica tacion 2) (€] P dicbre. (*)| cuenta) (10) 11 o (10) + (11) (10) + (12)
3 6)) (©) ® a12)
@) (&)
I NO |35.370,60] 1.094,04 0,00 N 0,00 3.903,36 6.505,20 5.204,52 0,00 911,641 1.910,01 170,28 38.544,93 12.392,16 12.854,76 50.937,09 51.399,69
I NO |35.370,60] 1.094,04 0,000 MT 3.903,36 3.903,36 6.505,20 5.204,52 0,00 911,641 1.910,01 170,28 42.448,29 13.647,12 14.156,52 56.095,41 56.604,81
I Si [35.370,60] 1.094,04| 6.929,04 N 0,00 3.903,36 6.505,20 5.204,52 0,00 911,64 1.910,01 170,28 45.473,97 14.619,84 15.165,60 60.093,81 60.639,57
I Si [35.370,60] 1.094,04| 6.929,04] MT 3.903,36 3.903,36 6.505,20 5.204,52 0,00 911,64 1.910,01 170,28 49.377,33 15.874,80 16.467,36 65.252,13 65.844,69
I | NO |29.738,25 984,60 0,00 N 0,00 3.287,16 5.478,60 4.383,48 0,00 820,56] 1.605,87 170,28 32.499,00 10.448,40 10.838,40 42.947,40 43.337,40
II | NO [29.738,25 984,60 0,000 MT 3.287,16 3.287,16 5.478,60 4.383,48 0,00 820,56 1.605,87 170,28 35.786,16 11.505,24 11.934,72 47.291,40 47.720,88
I Si [29.738,25 984,60 4.383,12 N 0,00 3.287,16 5.478,60 4.383,48 0,00 820,56] 1.605,87 170,28 36.882,12 11.857,56 12.300,24 48.739,68 49.182,36
I Si [29.738,25 984,60 4.383,12] MT 3.287,16 3.287,16 5.478,60 4.383,48 0,00 820,56] 1.605,87 170,28 40.169,28 12.914,40 13.396,44 53.083,68 53.565,72
I | NO |26.189,85 875,04 0,00 N 0,00 2.906,04 4.843,08 3.874,56 0,00 729,241 1.414,25 170,28 28.649,42 9.210,84 9.554,52 37.860,26 38.203,94
I | NO |[26.189,85 875,04 0,000 MT 2.906,04 2.906,04 4.843,08 3.874,56 0,00 729,24 1.414,25 170,28 31.555,46 10.145,04 10.523,76 41.700,50 42.079,22
I Si [26.189,85 875,04] 3.874,56 N 0,00 2.906,04 4.843,08 3.874,56 0,00 729,24 1.414,25 170,28 32.523,98 10.456,44 10.846,80 42.980,42 43.370,78
I Si |26.189,85 875,04 3.874,56] MT 2.906,04 2.906,04 4.843,08 3.874,56 0,00 729,24| 1.414,25 170,28 35.430,02 11.390,76 11.815,92 46.820,78 47.245,94
I | NO [26.189,85 875,04 0,00 TURNOS 0,00 2.906,04 4.843,08 3.874,56 1.653,36 729,24 1.414,25 170,28 30.302,78 9.742,32 10.105,92 40.045,10 40.408,70
IV-A|] NO |22.920,45 765,84 0,00 N 0,00 2.543,88 4.239,24 3.391,68 0,00 638,40 1.237,70 170,28 25.094,27 8.067,84 8.368,92 33.162,11 33.463,19
IV-A| NO | 22.920,45 765,84 0,000 MT 2.543,88 2.543,88 4.239,24 3.391,68 0,00 638,401 1.237,70 170,28 27.638,15 8.885,64 9.217,32 36.523,79 36.855,47
IV-A| NO | 22.920,45 765,84 0,00l TURNOS 0,00 2.543,88 4.239,24 3.391,68 1.545,12 638,401 1.237,70 170,28 26.639,39 8.564,52 8.884,20 35.203,91 35.523,59
IV-B| NO |21.053,70 656,76 0,00 N 0,00 2.340,00 3.900,60 3.120,24 0,00 547,201 1.136,90 170,28 23.017,64 7.400,16 7.676,40 30.417,80 30.694,04
IV-B| NO |[21.053,70 656,76 0,000 MT 2.340,00 2.340,00 3.900,60 3.120,24 0,00 547,201 1.136,90 170,28 25.357,64 8.152,44 8.456,76 33.510,08 33.814,40
IV-B| NO |21.053,70 656,76 0,00] TURNOS 0,00 2.340,00 3.900,60 3.120,24 1.474,20 547,201 1.136,90 170,28 24.491,84 7.874,16 8.168,04 32.366,00 32.659,88
Todod Valor trienio : 757,50 (Sin color) —_ Puestos con jornada normal
—_ Puestos con jornada de mafiana y tarde
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_—> Puestos con jornada a turnos
Todod Gratificacion jubilacion anticipada 61 afios: 5.700,00
Todod Gratificacion jubilacion anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estan sumados los valores de los complementos de Direcciéon o Jefatura, Nocturnidad, Plena Disponibilidad,
dod Gratificacion rubilacié ticinada 63 afios: 3.800.00 Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializacion del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus respectivas columnas a efectos
TodogGratificacion jubtlacion anticipada 63 aros: U informativos. Los de jornada de mafana y tarde y turnicidad estdn sumados sélo si en la columna "Jornada" figura "MT" o "TURNOS",
Todod Gratificacion jubilacion anticipada 64 afios: 2.375,00 respectivamente.

(*) Cuantia adicional segin acuerdo universidades publicas de Castilla y Ledn-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de 2010.
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