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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Grado en Filosofia
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacidn se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la ultima versién de la memoria verificada.

No obstante, a continuacion se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe cumplir con el compromiso recogido en la Memoria Verificada en lo que respecta al
numero de plazas autorizadas de nuevo ingreso o bien solicitar una modificacion de las plazas de
nuevo ingreso para ampliar la oferta.
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- Se debe establecer un sistema para recoger la opinidn de los empleadores.

- Se recomienda establecer acciones para incrementar el porcentaje de participacion en las

encuestas de satisfaccidn de todos los grupos de interés.

- Se recomienda seguir incidiendo en las tasas de graduacién, rendimiento y éxito, asi como en la

distribucién equilibrada de las tareas.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

condiciones establecidas en la memoria verificada.

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

cientificos y tecnoldgico.

profesionales reguladas).

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

de un alto nivel de innovacion.

opcidn que sigue la mayor parte de las personas egresadas. El perfil de egreso es adecuado.

El perfil de egreso mantiene su relevancia y estd actualizado. La oferta del Grado en Filosofia se
inscribe en un itinerario completo Grado-Master-Doctorado disponible dentro de la propia
universidad. El titulo posee unos objetivos y unas competencias que lo convierten en idéneo para el
ejercicio de la docencia, tanto en los niveles universitarios como en los de la ensefianza secundaria y
el bachillerato, pero, aparte, es un titulo orientado a la actividad en programas interculturales, la
mediacién, la comunicacién audiovisual y otros. Se trata de un titulo de Grado caracterizado por la
versatilidad de las salidas profesionales. El titulo sigue manteniendo idéntico perfil, pero dotandose

El perfil formativo se adapta a los perfiles profesionales sefialados en la memoria de verificacion.
Dado que se trata de una oferta de grado, la continuidad del itinerario formativo de postgrado
mediante la realizacién de un madster especifico en el ambito de la filosofia o del master de
habilitacidn para la docencia (ambos itinerarios son ofertados por la Universidad de Salamanca) es la
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Se recomienda no obstante, tratar de aumentar las opciones laborales de los egresados-

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogidas en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestidon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacidn de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacién
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El titulo ha cumplido durante el tiempo de la evaluacién, 2016-2017 a 2021-2022 con la normativa en
materia de acceso, en términos generales. En el curso 2019-2020, de acuerdo con la documentacion
disponible, se produjo un exceso de matricula, que alcanzd los 56 alumnos, estando por encima del
limite del 10% de la memoria verificada. Se debe respetar el nimero de plazas ofertadas en la
memoria verificada.

La nota media de acceso en el tltimo curso ha sido superior a 9 (nota de corte 6,07) muy por encima
de la requerida en la memoria verificada, que es 5. La inmensa mayoria de estudiantes proviene del
itinerario de Bachillerato-EBAU y un pequefio porcentaje accede desde FP y a través del itinerario
previsto para mayores de 25 afos.

Los criterios de admisidn y permanencia se hallan limitados por la normativa de la USAL y por la
normativa autondmica de Castilla y Ledn, tal y como se muestra en la Web institucional de la USAL,
cuyo acceso es de dominio publico.

La Universidad de Salamanca ha aprobado en este periodo una nueva normativa de permanencia de
la universidad que se aplica en el Grado desde el curso 2019-20, de manera correcta segun el
Autoinforme, sin que existan evidencias de lo contrario.

Se ha actualizado por parte de la Universidad de Salamanca la normativa sobre transferencia y
reconocimiento de créditos.-La Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos de la Facultad ha
velado adecuadamente por el cumplimiento de la normativa.

La implantacion de este titulo se ha realizado con normalidad y conforme a la memoria de
verificacion. Durante los afios sometidos a evaluacién se han producido modificaciones no
sustanciales del titulo, como la introduccion de la asignatura optativa de Practicas Externas en 2017,
o el cambio de denominacién de una asignatura optativa de cuarto curso (“Estética de las nuevas
Tecnologias” por “Estéticas de la Imagen”) que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca. Por lo demas, la implantacion del plan de estudios ha seguido lo
establecido en la memoria verificada.

Existe una coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas mediante el
coordinador de Grado y los coordinadores de curso que ha sido adecuada. Como consecuencia de
una recomendacion del Informe de primera renovacion de la acreditacion, de fecha 6 de junio de
2017, se ha reforzado la coordinacién docente mediante diversas iniciativas. La coordinacién general
entre materias y profesores arroja valores positivos.

Los valores de satisfaccion de los estudiantes durante el periodo 2017-2022 se encuentran, en
general, en la media de la Universidad de Salamanca. Sin embargo, hay algunos valores que no llegan
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a 3 (distribucién de contenidos entre las asignaturas, coordinacion entre profesores...), lo cual ha de
obligar a los responsables del titulo a estar vigilantes.

Como consecuencia de la mejora relativa a las practicas externas, se ha puesto en funcionamiento
una Comisién de Practicas Externas y se ha nombrado una Coordinadora de Prdacticas Externas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacién publicada es suficiente, es relevante, es facilmente comprensible y explica todos los
detalles del programa formativo. Su estructuracién contribuye a la claridad de la misma: acceso y
admisidn, requisitos, orientacion, transferencia y reconocimiento de créditos, plan de estudios, guias
académicas de dos cursos y otras cuestiones relativas a salidas académicas y profesionales, becas,
ayudas, etc. Es un punto positivo que se mantengan las guias docentes del curso anterior, ya que en
ocasiones la comparacién puede ser muy util para el alumnado.

La informacion es facilmente accesible, distribuida por pestafias que facilitan el acceso a toda la
informacidn especifica del titulo y también la informacion general (becas, ayudas a la movilidad, etc.).

CSV: 634146807507639418632979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Incorpora también datos puntuales, como la nota de corte del Ultimo proceso de admisidn, que tienen
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gran interés. La informacién ofrecida contiene todo aquello que las personas interesadas en el titulo
puedan necesitar para tomar decisiones al respecto. No obstante, la cuestidon de la movilidad no
forma parte de la informacién ofrecida por la web del titulo y es necesario realizar una bisqueda en
el web para acceder a ella. El Grado en Filosofia, ademdas de contar con las paginas Web
institucionales, esta presente en Twitter.

En el Autoinforme se indica que entre las labores de mejora se incluye un acceso mas facil al buzén
de quejas y sugerencias. En la Web de la titulacién tiene alguna dificultad localizar este buzén.

Las guias docentes estan disponibles antes del proceso de inscripcidn y contienen toda la informacion
relevante sobre la asignatura, el profesorado, los objetivos, las competencias, la metodologia, las
actividades docentes, el proceso evaluativo, la bibliografia, etc.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza ial ¢ Se alcanza lent t
Sin valoracion suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacion de la valoracién:
El SIGC de la Universidad de Salamanca permite evaluar y mejorar la calidad del titulo, contando con

un disefo e implantacién de procesos y procedimientos adecuado. En relacién a este criterio, en la
anterior renovacion de la acreditacidn se recomendaba establecer un procedimiento sistemdtico para
recoger y analizar la satisfaccion del PDI, del PAS, empleadores y egresados. En efecto, se han incluido
procedimientos sistematicos dirigidos a conocer y analizar la satisfaccién del PDI, PAS, mientras que
en el caso de los egresados, su satisfaccidon se mide a través de las encuestas de insercién laboral. No
se aportan encuestas realizadas a empleadores.

Los resultados del despliegue del SIGC en el Grado son utilizados para la mejora del titulo, aspecto
que se evidencia a través de los distintos informes de seguimiento. El SIGC se utiliza, asimismo, en la
toma de decisiones. Todos estos aspectos quedan recogidos en la documentacién aportada por la

USAL, incluyendo las actas de la Comision de Calidad.
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El SIGC ofrece informacién sobre los indicadores, tasas y resultados satisfaccion, elementos que
valora en su informe de seguimiento y analiza con el objetivo de la mejora de los distintos resultados.
Se evidencia que estos aspectos son incluidos en los informes de seguimiento, y ademas se detecta
una mejora en la participacion de los estudiantes en las encuestas que supera el 32% de participacion.

Existen procedimientos para la atencidn a sugerencias, quejas y reclamaciones, concretamente el
proceso ha recogido dos quejas y sugerencias, por lo que se tienen evidencias de su funcionamiento.

Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacién
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la situacidn
actual, el proceso de evaluacidon de la actividad docente que realiza la Universidad no garantiza
suficientemente la calidad de la evaluacion que se efectua del profesorado.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza il ¢ Se alcanza lent "
Sin valoracién suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacién de la valoracion:

Los responsables del titulo han atendido las recomendaciones de los informes externos de ACSUCYL
(Informe de primera Renovacion de 2017) y han aplicado actuaciones de mejora a lo largo del periodo
2017-2022.

En algunos casos, las acciones han supuesto mejoras efectivas, como es el caso de las relativas a la
oferta de practicas, a las encuestas, a la tasa de abandono, a la movilidad o a la coordinacidn. La
traduccién de guias al inglés y la disminucion de la tasa de abandono forman parte de aquellos
aspectos en los que los responsables del titulo reconocen que hay que seguir insistiendo.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacién de la valoracion:

El personal académico es suficiente y tiene una dedicacion adecuada. Un alto porcentaje del mismo
es doctor, tiene vinculacién permanente con la universidad y asume la mayor parte de la carga
docente del titulo, lo que contribuye a la calidad del mismo: se trata de 37 docentes que, en su
mayoria, tienen el grado de Doctor (6 CU; 9 TU; 11 CDOC; 7 AYD; 3 AS y 1 Lector) y mantienen
vinculacidn permanente con la USAL (70%), siendo este personal permanente el que asume el mayor
porcentaje de horas impartidas en el Grado (78%). La docencia impartida por profesorado asociado y
lectores supone el 5% del total.

Sin embargo, el numero de Catedraticos y el de Profesores Titulares ha caido apreciablemente,
mientas que ha aumentado ostensiblemente el de Profesores Contratados Doctores. Se trata de una
plantilla suficiente para atender a las necesidades de la titulacién, con la dedicacion que corresponde.
No obstante, se recomienda seguir con la estabilizacion de la plantilla.

El PDI posee cualificacion desde el punto de vista de la experiencia docente e investigadora. En este
sentido, posee una experiencia media de casi cuatro quinquenios docentes y una experiencia
investigadora media de casi 3 sexenios, lo que constituye uno de los puntos fuertes del titulo.
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El Informe de primera renovacién de la acreditacidon de 2017 recomendaba trabajar en la mejora de
los resultados en el Programa Docentia. En este sentido, los resultados son positivos, ya que cuatro
de cada cinco PDI ha sido evaluado en la ultima convocatoria con unos resultados excelentes.

El profesorado participa activamente en cursos de formacidn y en Proyectos de Innovacién docente
con una evolucién positiva en los Ultimos afios. Otro punto fuerte son los resultados bastantes
satisfactorios que obtiene el PDI, en general, en las encuestas a los estudiantes del Grado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
‘ - Se alcanza Se supera
informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente P
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras se han incrementado con nuevas instalaciones, como
consecuencia de una recomendacion al respecto del Informe de primera renovacién de la
acreditaciéon de 2017 y de las nuevas necesidades puestas de manifiesto por las restricciones
sanitarias de los cursos 20219-20y 2020-21. Se ha abierto una sala de estudiantes y se ha inaugurado
un aula exterior a disposicion de todos los estudiantes.

La satisfaccion de estudiantes con aulas, espacios de estudios, etc. ha mejorado en este periodo, y es
de destacar el servicio de limpieza que obtiene la valoracion mas alta del apartado Instalaciones e
infraestructura en todas las encuestas del periodo 2017-2022.

El apoyo de los recursos humanos es suficiente y adecuado, aunque sea cuantitativamente muy
reducido. Sin personal de apoyo especifico, como sucede en otros Grados y en otras universidades,
el titulo se beneficia del personal de los servicios que dan cobertura al Grado (bibliotecas y
departamentos entre otros) y del personal de la Secretaria del centro, del Decanato y de los
Departamentos. Existe satisfaccion con este personal de apoyo, tanto por parte de los profesores

como por la de los alumnos.
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Los servicios de apoyo son suficientes y obtienen todos ellos una valoracién positiva por parte del
alumnado con alguna excepcidn puntual en el caso los canales para quejas y sugerencias (que se han
visibilizado como consecuencia de una recomendacidn anterior) y de las Actividades de orientacién
profesional y laboral, aunque la tendencia de la valoracion de este item es positiva.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza ial ¢ Se alcanza lent "
Sin valoracién suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacién de la Valoracién:

El titulo cuenta con una serie de mecanismos que permiten analizar la consecucién de los objetivos
formativos, y estos son positivos. La Comisidon de Calidad del titulo, la Comisién de Docencia y los
distintos niveles de coordinacidon existentes analizan los resultados de aprendizaje obtenidos que, a
juzgar por las evidencias aportadas, son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el
nivel de grado: el niUmero de egresados por curso ha aumentado desde la primera renovacion de la
acreditacion; los TFG obtienen calificaciones altas; y las prdcticas en varias entidades ( Ediciones USAL,
Ediciones Sigueme, Editorial San Esteban, Fundacion Tormes, CIALE e INCYL) se han ido afianzando y
en el ultimo curso han alcanzado unas calificaciones muy buenas, todas ellas en primera convocatoria.

El porcentaje de créditos superados en primera matricula se mantiene mas o menos constante y
dentro de parametros aceptables a lo largo del periodo (con la salvedad de las consecuencias

provocadas por la pandemia), con incrementos notables en el caso del TFG, aunque existen algunas
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asignaturas que en el curso 2021-22 han sufrido una caida puntual que es conveniente analizar: es el
caso por ejemplo de Ldgica | (32,7%) y Antropologia o Filosofia de la Ciencia (ambas en torno al 62%).

Las actividades formativas y la metodologia (existen clases magistrales, clases practicas, seminarios y
debates, tutorias, actividades no presenciales, realizacion de trabajos y exdmenes) son adecuadas
para la adquisicion de las competencias. La tasa de éxito media de las asignaturas a lo largo del
periodo se mantiene en torno al 90%. El alumnado se muestra satisfecho en general con el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Los sistemas de evaluacidn son adecuados, se hacen publicos en las Guias Docentes de cada curso
académico y aparecen explicados en el espacio virtual de cada asignatura (Studium). Sin embargo,
durante la visita se pone de manifiesto por parte de los alumnos la existencia de importantes
desigualdades en el contenido de las guias, y deficiencias de su contenido en algunos casos. Se
recomienda revisar este aspecto.

En general, el profesorado de cada asignatura se ocupa de comprobar si se alcanzan las competencias
previstas, salvo en el caso del TFG, en el que se realiza una evaluacion coordinada por parte de un
equipo evaluador y en el caso de las Practicas Externas, en las que son los tutores quienes se ocupan
de esta cuestién. Existe una Comisién de calidad y coordinadores de cada curso, encargados de
analizar los resultados y de tomar en cuenta las posibles desviaciones. Los resultados son buenos. En
definitiva, la evaluacidn realizada por parte de los profesores que imparten las asignaturas, asi como
por parte de las comisiones que califican el TFG, parece llevarse a cabo con el rigor y la sistematicidad
que requiere la actividad docente.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion: suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo es congruente con el dmbito tematico y
el entorno en el que se inserta el titulo, asi como con los recursos utilizados por la universidad.

Las tasas de abandono conocidas (en torno al 18% en los cursos 2017-2018 y 2018-2019) son, incluso,
mas positivas que las previstas en la memoria de verificacion (30%). Las tasas de eficiencia son muy

similares a las previstas en la memoria de verificacién. Las tasas de rendimiento se encuentran en
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torno al 75% en los afos evaluados, y las de éxito rondan o superan el 90%. En general, son
indicadores consonantes con los previstos, y, ocasionalmente, mas favorables.

La tasa de graduacién de la cohorte estd en el entorno del 40%, y no alcanza los valores de la memoria
verificada (50%). En las entrevistas con los académicos y con los responsables del titulo se pone de
manifiesto el hecho de que esta tasa de graduacién, algo mas baja de lo deseable, guarda relacion
con una carrera que cuenta con una apreciable presencia de alumnado adulto y con asignaturas que
requieren mas estudio del esperado por parte de los estudiantes. El ejemplo mas ilustrativo de esta
ultima circunstancia en la asignatura de Ldgica que se imparte al comienzo de la carrera. La tasa de
graduacidn ya constituia objeto de recomendacién en el Informe de primera renovacion de la
acreditaciéon de junio de 2017.

Se recomienda seguir incidiendo en las tasas de graduacion, rendimiento y éxito, asi como en la
distribucidn equilibrada de las tareas, aspecto al que el alumnado otorga una puntuacion moderada.

4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacién de la valoracion:

Para analizar la insercién laboral de los graduados se realiza una encuesta a los tres afios de la
finalizacion de los estudios. La ocupacion principal de quienes cursan este grado es la docencia, pero
para ello se requiere completar la formacion cursando un Master, por lo que la insercién laboral en
este nivel tiene unos condicionantes especiales. Las encuestas del periodo han tenido tasas de
respuesta cercanas al 30% y ofrecen resultados aceptables en el contexto social actual. El titulo ha
hecho un esfuerzo para abrir las posibilidades laborales con la puesta en marcha de la asignatura de
Practicas externas, lo que constituye un aspecto positivo desde el punto de vista de la insercion
laboral para el alumnado.

Sobre los resultados obtenidos, estos son bastante positivos teniendo en cuenta el caracter de la
titulacién, y el hecho de que al terminar la carrera muchos estudiantes contintan hacia estudios de
master. El informe de 2021 indica que un 57% de los que respondieron encontraron trabajo en
ambitos relacionados con su titulacidn.

Las Practicas Externas incorporadas a la carrera parecen haber generado nuevos nichos de empleo,
lo cual es un importante mérito de los responsables del titulo y los profesores.

Se recomienda seguir trabajando en la obtencidn de datos fiables sobre la insercién laboral de los

egresados, que den una valoracion global del titulo. Se valoran positivamente los esfuerzos que se
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estdn llevando a cabo para conseguirlo por parte de la Universidad con los estudios que se estan
realizando.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza ial ¢ Se alcanza lent t
Sin valoracién suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacién de la valoracion:

A través de los agentes implicados, puede verse que el grado de satisfaccién con el titulo es
importante, e incluso mejoran en algunos aspectos los obtenidos en el periodo de la primera
renovacion de la acreditacion. Es mds alto, de acuerdo con las encuestas, en el caso de los profesores,
cuya puntuacién supera siempre con holgura los 4 puntos (sobre 5), en los dos cursos en los que se
cuenta con medicidn. En el caso de los estudiantes, esta satisfaccion es algo mds baja, pero supera
sistematicamente los 3 puntos, si bien la coordinacidn sigue siendo un punto débil. Y en el caso del
PAS, la puntuacidn es superior a la de los estudiantes, y mas reducida que la que otorgan los
profesores. El balance general de satisfaccion de los agentes implicados es postitivo. Entre los
estudiantes, las puntuaciones mas bajas se alcanzan en la organizacién de la enseiianza, donde en el
curso 2019-2020 se llegd a descender de los 3 puntos. También sucede lo mismo con las valoraciones
del plan de estudios y su estructura.

Se recomienda establecer acciones para incrementar el porcentaje de participacidn en las encuestas.
Se valora positivamente la puesta en marcha de las reuniones de coordinacién cuatrimestral para
apreciar mas de cerca la satisfaccion y necesidades del alumnado.

Se debe establecer un sistema para recoger la opinidén de los empleadores.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La movilidad de los estudiantes es satisfactoria, tanto medida por el flujo hacia el exterior, como por
los datos del flujo entrante. Aproximadamente, entre 10 y 20 estudiantes del Grado en Filosofia de la
USAL salen cada afio para participar en los programas SICUE y ERASMUS, y algo mds de 10 hacen lo
propio a la inversa. Es una movilidad satisfactoria, cercana a lo deseable de acuerdo con el nimero
de estudiantes inscritos en la carrera.

La oferta de plazas de movilidad supera a la demanda y es dificil establecer una tendencia en el
periodo, que sigue altibajos segun los cursos y las circunstancias econdmicas y sociales del momento.
El ultimo curso ha sido el que mas movilidad ha concentrado, con 27 estudiantes entrantes/salientes
segun el Autoinforme, aunque la evidencia "Indicadores del titulo realizada por la Unidad de
Evaluacion de la Calidad” arroja datos distintos, posiblemente por la consideracion de centro/titulo
en entrantes.

Resulta curioso comprobar que los Erasmus salientes han aumentado mientras que los entrantes han
disminuido. Algo similar ocurre con los SICUE. Es decir, en la actualidad el titulo exporta alumnos,
pero no logra atraer un gran nimero de estudiantes de fuera. De hecho, en el curso 21/22 tan solo
hubo 3 estudiantes Erasmus entrantes. En las entrevistas con los responsables del titulo se confirma
este hecho.

No se han encontrado datos concretos sobre la movilidad del profesorado entre las evidencias y el
Autoinforme tampoco hace referencia alguna. En las entrevistas con los profesores se pone de
manifiesto la dificultad para la movilidad debido a las pocas facilidades existentes, empezando por la
carga que supone para el resto de los profesores del drea de conocimiento del profesor que lleva a
cabo la movilidad. Se recomienda que la Universidad de Salamanca estimule la movilidad del
profesorado.

Las encuestas de satisfaccion realizan una valoracidn positiva de la oferta de movilidad, superior en
general a la media de la universidad.

En el caso de los profesores, la movilidad es reducida. Sin embargo, es acorde con lo que sucede en
las titulaciones de Humanidades. El reducido numero de efectivos que integran las plantillas
docentes, y las correspondientes distorsiones que se producen en las cargas docentes de las dreas de
conocimiento cuando se producen las licencias de los profesores, puede encerrar una parte de la
explicacion. Seria deseable una movilidad mayor de los profesores, sobre todo en aras de la
participacién de los mismos en redes académicas y cientificas.

Segun se declara en el Autoinforme, en el curso 2021-2022 se cerré un buen nimero de acuerdos de

aprendizaje para estudiantes salientes en movilidad ERASMUS y SICUE, asi como uno especifico para
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Intercambio Internacional. También se firmd un numero significativo de acuerdos ligados a la
movilidad entrante del titulo.

Se recomienda incrementar el nimero de acuerdos con universidades extranjeras, lo que mejorara
todavia mas el atractivo de la oferta.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora es satisfactorio. El titulo ha venido acometiendo distintas mejoras desde la ultima
renovacion de la acreditacion, producida en 2017. Todas las propuestas planteadas tienen sentido.
Es posible que algunas de las reformas que se plantean precisen de la articulacién con la normativa
general de la Universidad de Salamanca, como por ejemplo los cambios en la composicion de la
Comisidn de Calidad, o la de la elaboracién de una normativa de movilidad propia del centro. Se trata
de reformas que estan normativamente reguladas, y esto habra de tenerlo en cuenta el centro. Otras
mejoras surgen de forma sobrevenida por las necesidades crecientes de las nuevas tecnologias, como
la digitalizacidn de contenidos docentes, o por razones de modernizacién de la titulacién, como la
traduccién al inglés de las guias académicas que ya estaba prevista en la primera renovacién y ain no
se ha realizado; o, asimismo, la propuesta de que exista una formacion docente especifica para la
Filosofia. Todas estas propuestas son de un gran interés, y ello se evidencia de manera muy nitida en
la propuesta de un seminario de metodologia dirigido a los alumnos que preparan su TFG. o la
propuesta de que el PDI participe activamente en la plataforma Diarium. En definitiva, se trata de un
plan de mejoras muy razonable.

Por lo tanto, las propuestas son adecuadas y se valoran positivamente. Las acciones de mejora que
van enfocadas hacia una mejor y mas amplia insercién laboral se valoran muy positivamente. Se
valoran también positivamente aquellas acciones de mejora relacionadas con la formacién especifica
del PDI y la de orientacion para la metodologia del TFG. En cuanto a cuestiones mas técnicas, se
recomienda mejorar la Web de la facultad, mejora propuesta en 2017 y no iniciada, asi como la
digitalizacion de contenidos que se propone para llevar a cabo en este curso.
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Se sigue recomendando incidir en la incentivacién de la participacidn de los agentes implicados en las
encuestas, la realizacion de estudios sobre insercién laboral de los egresados y la introduccidon de las
guias docentes en inglés para mejorar la internacionalizacién del Titulo.

Ademas, se recomienda incluir las acciones de mejora que derivan de las debilidades encontradas y
qgue quedan recogidas en este informe.

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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