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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Biologia Celular y Molecular
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 16 de septiembre de 2024

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidon del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacidon anteriormente mencionado,
la Comisiéon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la uUltima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:
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- Se deben implantar estrategias que aumenten la visibilidad del Master con el fin de incrementar el
numero de estudiantes de nuevo ingreso o ajustar la oferta de plazas a la demanda real del Master.

- Se deben intensificar las labores de coordinacion horizontal y vertical y establecer una frecuencia
minima de las reuniones de la comisién académica del master a lo largo del curso, levantando acta
de las mismas.

- Se debe revisar la implantacion del SIGC dejando constancia documental del trabajo de la Comisién
de Calidad, realizando actas donde aparecen representados los asistentes y las decisiones tomadas.

- Se debe ampliar la informacién incluida en el calendario de actividades docentes y en el horario y
distribucién de grupos que aparecen en la Web (ambos son el mismo documento), especificando
lugar de imparticién y distribuciéon a lo largo de la semana.

- Se debe revisar el contenido de las guias docentes y su publicacién en la pagina Web del Master.

- Se deben alinear los planes de mejora con los informes de evaluacidn externos e internos, con el
objetivo de conseguir un mayor ajuste entre las acciones de mejora presentadas y las debilidades
detectadas.

- Se deben desplegar acciones de mejora concretas para incrementar la tasa de respuesta de las
encuestas de satisfaccion de estudiantes y egresados.

- Se deben adoptar iniciativas para mejorar la valoracion de los estudiantes respecto a las actividades
de apoyo al estudio y las actividades de orientacién profesional y laboral.

- Se recomienda afiadir en la pagina Web del Master que la oferta de optativas que finalmente se
imparte esta condicionada a la matricula.

- Se recomienda implantar acciones de mejora que den respuesta a los aspectos peor valorados por
los diferentes grupos de interés.
- Serecomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad docente

para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.
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1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.
1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . P . Se alcanza Se supera
., informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El Master mantiene su relevancia y esta actualizado. Cabe destacar el gran interés de la Biologia
Celular y Molecular en la sociedad, siendo una herramienta clave para los avances en otras disciplinas
como Medicina, Farmacologia, Alimentacidn o Conservacion Medioambiental. A pesar de que el perfil
de egreso se considera que es relevante y se encuentra actualizado, se recomienda desarrollar
mecanismos de colaboraciéon y retroalimentacidon con empresas y empleadores del sector.

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.
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Planificacion docente:

5-La implantacidon del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestidon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacidn ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicién de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacidn docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacion
para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

De la lectura del autoinforme se observa que la Universidad ha modificado los criterios de admision
a la titulacién y ha reducido el nimero de plazas ofertadas pasando de 25 a 20. Tanto los criterios de
admisién como los requisitos de acceso estdn claramente definidos, siendo esta informacion publica
y de facil consulta para los futuros estudiantes a través de la Web. No obstante, se observa que
durante el periodo evaluado el nimero de estudiantes matriculados cada curso ha sido inferior al
numero de plazas aprobadas en la memoria verificada, incluso tras la reduccion de la oferta de 25 a
20 plazas en la ultima modificacidn sustancial del Titulo. Se debe, por tanto, emprender acciones de
divulgacidn o de otra indole que ayuden a incrementar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad cuenta con una normativa de permanencia que ha sido correctamente aplicada. La
Universidad cuenta también con una normativa de reconocimiento de créditos, aunque se observa
gue no ha sido necesaria su aplicacion en el Master durante el periodo evaluado.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

La implantacidn del plan de estudios y la organizacién del programa se ha desarrollado conforme a la
estructura recogida en la memoria verificada. Se valora positivamente que se hayan implantado las
distintas modificaciones del plan de estudios recomendadas en la primera Renovacién de la
Acreditacion, eliminando los dos itinerarios y actualizando la optatividad, siendo esta ultima comun
para todo el alumnado. No obstante, la oferta de optativas (11 asignaturas) puede resultar algo
elevada para el nimero medio de alumnos que cursan esta Master (16). Se recomienda, por tanto,
hacer un seguimiento de la tasa de matriculacidn en las distintas asignaturas optativas y valorar la
posibilidad de reducir la oferta a un nimero de optativas que garantice la formacién de grupos
docentes significativos.

De las evidencias aportadas se observa que la distribucidn de las asignaturas del plan de estudios es
adecuada y coherente y que se ha realizado un esfuerzo para adecuar la cargar de trabajo del
alumnado. No obstante, en las encuestas de satisfaccion a los estudiantes (realizadas en el periodo
evaluado) se observa que siguen valorando negativamente la distribucién de los contenidos de las
asignaturas, la distribucion de tareas a lo largo del curso y la coordinacién entre materias y
profesorado. Esto unido a la falta de evidencias (actas de reuniones de la comisidn académica y de
calidad) cuestiona que la coordinacién docente del Titulo haya sido adecuada. Es por este motivo por
el cual se debe intensificar las labores de coordinacién y establecer una frecuencia minima de las
reuniones de la comision académica y de la comisidn de calidad del master a lo largo de cada curso.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacidn, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacidn suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).

2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés estd
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).
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Valoracion Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. -, Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La pagina Web del Master recoge informacion suficiente y comprensible sobre el programa formativo
y su desarrollo. La informacién recogida en la Web institucional de la USAL y la propia del Master
contiene informacién actualizada y coherente respecto a lo aprobado en la memoria verificada y esta
es facilmente accesible para todos los grupos de interés. No obstante, no se indica que la oferta de
optativas esta condicionada a la matricula, informacioén que se recomienda afiadir. Por otra parte, se
debe ampliar la informacién incluida en el calendario de actividades docentes y en el horario y
distribuciéon de grupos que aparecen en la Web (ambos son el mismo documento), especificando
lugar de imparticiéon y distribucion a lo largo de la semana.

Se valora positivamente la presencia del Master en las redes sociales.

Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de
preinscripcion, no obstante, no se ha encontrado la guia docente del Trabajo Final de Mdster que
debe ser publica y visible para todos los grupos de interés. Ademads, se debe revisar la pagina Web
para asegurar que la totalidad de las guias docentes sean publicas. Por otro lado, también debe
revisarse que en todas las guias docentes aparezcan todos los apartados requeridos, ya que se ha
detectado que en algunas de ellas no hay informacién acerca de los sistemas de evaluacion.
Finalmente se recomienda publicar las guias docentes separadas por asignaturas y no en un solo
documento, ya que de esta manera se facilita su consulta.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
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Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. -, Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En la primera Renovacién de la Acreditacién de 2017 se sefialaba, en relacién con este subcriterio,
que: "Se deben desarrollar e implementar aquellos procedimientos definidos en el SIGC para conocer
el grado de satisfaccion de todos los grupos de interés y especialmente de egresados y empleadores".
En el autoinforme presentado por la Universidad no se da respuesta a esta condicion.

Asimismo, se sefialaba que no se podia evidenciar el correcto despliegue del SIGC, en concreto, que
"se utilice el sistema para la toma de decisiones en los procesos de actualizacién del titulo, ni para
realizar una efectiva rendiciéon de cuentas de su actuacién". Se presentan actas del funcionamiento
de la Comisién de Calidad, si bien en el curso 2019/2020 y 2020/2021 sélo consta un acta donde no
aparecen recogidos asistentes, y la secretaria hace constar que se aprueba la redaccion del
autoinforme de seguimiento del titulo. Estos documentos, por lo tanto, no son actas de reunién, y no
permiten evidenciar el correcto funcionamiento de dicha comisién.

Se presentan informes de seguimiento interno. En los de 2018/2019 y 2019/2020 se recoge una
valoracion del SIGC donde se detectan los mismos puntos fuertes y areas de mejora para ambos
cursos, si bien no se evidencia una superacidon de las dificultades detectadas, siendo ambas
evaluaciones similares para todos los criterios entre ambos cursos. No obstante, cabe afiadir que se
ha realizado una modificacion del titulo posterior para atender a algunas de las dificultades
detectadas en dichos informes, por lo que, si bien se implementan mejoras, el procedimiento que
subyace no esta correctamente desplegado a nivel documental. Por otro lado, se recogen planes de
mejora del programa al final de los informes de seguimiento, si bien en el caso del curso 2019/2020,
aunque se detectan areas de mejora en el propio informe y se cuenta con las recomendaciones y
consideraciones de la 12 Renovacién de la Acreditacién, sélo se plantea una accion de mejora
relacionada con el cambio de estructura del Master, por lo que no se integran todas las deficiencias
detectadas. No se evidencian planes de mejora posteriores.

Se sefalaba también en la primera Renovacién de la Acreditacidén la necesidad de implementar
mecanismos para conocer la satisfaccion de egresados y empleadores. Se ha incorporado un estudio
de insercién laboral donde se recoge la satisfaccion de los egresados. No se presentan encuestas a
empleadores. En relacién con estudiantes y profesorado, se cuenta con encuestas de satisfaccion, si
bien la participacion del alumnado tiene amplio margen de mejora, siendo de en torno al 30%. Por lo
tanto, se debe revisar la implantacion del SIGC dejando constancia documental del trabajo de la
Comisidn de Calidad, realizando actas donde aparecen representados los asistentes y las decisiones
tomadas en relacion con el drea de calidad y al programa. Asimismo, se deben alinear los planes de
mejora con los informes de evaluacion externos e internos, con el objetivo obtener un mayor ajuste
entre las acciones de mejora presentadas y las debilidades analizadas. Por otro lado, se deben
implantar mecanismos para medir la satisfaccion de empleadores, asi como desplegar acciones de

mejora concretas para incrementar la tasa de respuesta en las encuestas de estudiantes y egresados.
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Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacién
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la
situacidn actual, el proceso de evaluacién de la actividad docente que realiza la Universidad no
garantiza suficientemente la calidad de la evaluacién que se efectla del profesorado.

23 Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se ha atendido de forma coherente practicamente a la totalidad de los requerimientos que se les
indicaron en el anterior informe de Renovacion de la Acreditaciéon y han analizado y justificado el
motivo por el cual ciertos requerimientos como "la implantacién de complementos de formacidn" no
se han llevado a cabo.

Aunque la mayoria de las mejoras adoptadas han resultado efectivas, hay algunas en las que los
resultados no han sido tan buenos como se esperaban. En este sentido se han adoptado distintos
mecanismos para mejorar la coordinacién docente, sin embargo, el grado de insatisfaccion de los
estudiantes en temas como la distribucion de los contenidos y de las tareas a lo largo del curso sigue
siendo muy elevada. También se valora negativamente la coordinacidn entre materias y profesorado
por lo que, tal y como ya se ha comentado, se deben adoptar las medidas oportunas para mejorar
esta situacion.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Pagina 8 de 14


http://www.acsucyl.es/

ACU

Castillay Ledn

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticidn y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P L, No se Se alcanza Se supera
. ., informacién . Se alcanza
Sin valoracion - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Tanto el numero de profesores que imparten docencia en el Mdaster como su dedicacion se
consideran suficientes. Se valora positivamente la experiencia docente e investigadora del
profesorado que imparte docencia en la Titulo, asi como la participacion de investigadores del CSIC
dado el caracter fundamentalmente investigador del Mdster. A partir de las evidencias aportadas se
ha podido constatar que el profesorado actualiza su formacién docente y participa activamente en el
plan de formacidn que ofrece la USAL, asi como en proyectos de innovacién docente, lo que se valora
positivamente. También se ha comprobado que la actividad docente del profesorado es anualmente
evaluada a través del programa Docentia y que tanto su participacion como los resultados obtenidos
son mayoritariamente sobresalientes.

Finalmente, se valora positivamente el grado de satisfaccion que, de forma general, ha logrado el
profesorado entre el alumnado. No obstante, también se aprecia que el profesorado de alguna
asignatura ha recibido una evaluacién desfavorable y que el alumnado justifica dicha valoracidn
debido a la falta de calidad docente y su escasa implicacién del profesorado en la asignatura. Se
recomienda analizar los motivos de estos resultados y, si son persistentes en el tiempo, realizar
acciones de mejora para solventar la situacidn.
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3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras se consideran suficientes y adecuados para el desarrollo
del Master.

De la lectura del autoinforme se ha comprobado que el Titulo no cuenta con personal de apoyo
propio, sino que éste es compartido entre las distintas titulaciones de la Facultad de Biologia. En el
autoinforme se indica que el personal técnico y administrativo adscrito a los distintos grupos de
investigacion y departamentos también participa en las actividades formativas. No obstante, no se
aportan evidencias del nimero de personas, ni de su implicacion en las actividades docentes y de
gestidn del Titulo, lo que impide establecer su idoneidad.

Aunque la Universidad de Salamanca cuenta con servicios de apoyo al estudiante, cuya informacién
es facilmente accesible a través de la web, en las encuestas de satisfaccion al alumnado, las
actividades de apoyo al estudio, las de orientacion profesional y laboral han recibido una baja
valoracion alo largo de los cursos en evaluacion. Se debe, por tanto, adoptar iniciativas de orientacién
en el marco especifico del Master.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccién exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.
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4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
anadlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Se considera que en general los objetivos del programa formativo se alcanzan con éxito en el Master
en Biologia Celular y Molecular y se corresponden con los establecidos en la memoria verificada y con
el nivel del MECES 3. Se valora positivamente que se haya establecido un procedimiento general para
valorar el progreso y resultados del aprendizaje del alumnado que incluye valoraciones de cada
estudiante por asignatura, compartidas entre profesores, y dos reuniones anuales con el alumnado
tal y como se indicé durante el anterior proceso de Renovacion de la Acreditacion.

Los contenidos de las asignaturas, las actividades formativas, asi como las metodologias docentes se
consideran suficientes y adecuadas para garantizar que, al finalizar sus estudios, el estudiante haya
adquirido las competencias previstas.

Finalmente se considera que los sistemas de evaluacidon aplicados se corresponden con los
comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién
adecuada de los resultados de aprendizaje.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estandares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo
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No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucidn de las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son
coherentes con lo previsto en la memoria verificada, superando positivamente sus estimaciones. Se
valora positivamente que los responsables del Titulo sean conscientes de la baja matricula y hayan
propuesto reducir el nimero de plazas de 25 a 20, en la ultima modificacion sustancial. No obstante,
tal y como ya se ha indicado en el criterio 1.2 el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso sigue todavia
estando por debajo del nimero de plazas ofertadas. Se valora positivamente que los indicadores
reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo, y
adecuados al ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucion de la insercidn laboral durante el periodo evaluado se considera positiva. Se presentan
datos de las promociones 2015/2016, 2017/2018 y 2019/2020. No obstante, hay que tener muy
presente que, por un lado, la participacidn en las encuestas ha sido baja, por lo que los resultados no
son significativos del todo, y por otro, que el perfil fundamental del Master es el investigador y un
elevado porcentaje de estudiantes comienza sus estudios de doctorado tras finalizar estos estudios.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.
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Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se aportan encuestas de satisfaccidn de estudiantes, egresados, PDIl y PTGAS. En general, los niveles
de satisfaccion de los distintos grupos de interés son aceptables. No obstante, la participacion en las
encuestas de satisfaccion es baja, por lo que se recomienda realizar acciones que tengan como
objetivo mejorar el nivel de participacion. Se valora positivamente que se hayan realizado encuestas
especificas para analizar las medidas y satisfaccion de los distintos colectivos en el periodo COVID19.

Respecto a la satisfaccion de estudiantes se observa que, en general, tienen una buena opinién del
profesorado y del desempeno de su labor docente. Sin embargo, muestra disconformidad en
aspectos tan importantes como el plan de estudios y su estructura y la organizacién de la ensefianza.
Ademas, hay cierta insatisfaccién con la carga de trabajo exigida en las distintas asignaturas, la
coordinacion entre el profesorado, la orientacion profesional y laboral y la oferta de movilidad. Se
recomienda hacer un seguimiento de estas cuestiones y establecer las medidas adecuadas para
mejorar su valoracidn por parte del alumnado, tal y como se indicé en el criterio 3.1

En relacién con el PTGAS, se observa que, aunque su grado de satisfaccion es medio-alto, hay
aspectos que se deben mejorar como son los recursos y gestidn y organizacion del trabajo. En este
sentido se recomienda hacer un seguimiento de estos pardmetros y tomar las medidas oportunas
para mejorar su satisfaccion.

Finalmente se observa que el profesorado tiene una buena opinién del Master, siendo su valoracion
general de 4.2 sobre 5. No obstante, los aspectos peor valorados por este colectivo son el nivel de
formacidon del alumnado, dato que contrasta con los elevados porcentajes de la tasa de éxito de todas
las asignaturas; los recursos materiales y la coherencia del plan de estudios. Es por este motivo que
se recomienda poner en marcha acciones de mejora para solventar estas cuestiones.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracion Global: 4.5. Proyeccidon exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Aunque se observa que la Universidad cuenta con programas de movilidad tanto entrante como
saliente, no se aportan evidencias de la participacion de los estudiantes del Titulo en programas de
movilidad ni nacionales ni internacionales. Tampoco se aporta informacién sobre si la USAL ha
recibido estudiantes durante el periodo evaluado. También se observa como en las encuestas de
satisfaccion, uno de los aspectos peor valorado por los estudiantes es la falta de informacion sobre
programas de movilidad, motivo por el cual se recomienda adoptar medidas o estrategias que
promuevan la movilidad del alumnado del Mdaster.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:

Aunque se identifican varias areas de mejora y se proponen acciones realistas, se observa que el plan
de mejora no refleja todas las acciones previstas para corregir las debilidades identificadas tanto en
los informes de evaluacion externa como en los de seguimiento. Es por tanto necesario realizar un
analisis critico de la situacion e implantar estrategias que aborden, de forma efectiva, todos los
problemas detectados.

En Valladolid, a 16 de septiembre de 2024

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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