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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Estudios en Asia Oriental
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 16 de septiembre de 2024

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluaciéon
para la renovacién de la acreditacidon del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacidn de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacidn de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora que serdn objeto de atencion en
futuros procesos de evaluacién externa:

- Se debe establecer un sistema para recoger la opinidn de los empleadores.

- Serecomienda ajustar bien la carga de trabajo de los alumnos a los créditos (horas) previstos y evitar
sobrecargas.
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- Se recomienda establecer sinergias y estrategias de coordinacién con el Master Universitario en
Estudios Avanzados de Lenguas, Literaturas y Culturas de Asia Oriental para maximizar recursos (muy
especialmente en relacion con las asignaturas de lengua y dar asi cobertura a la variedad de perfiles
y competencias de los estudiantes de ingreso) y fortalecer la posicion de la Universidad como centro
de referencia en los estudios de Asia Oriental.

- Se recomienda analizar las causas de las asignaturas con baja participacién en las encuestas de
estudiantes con la actividad docente, con el objetivo de implantar mejoras en este sentido.

- Se recomienda integrar la informacién sobre las quejas y sugerencias en un Unico documento para
formalizar adecuadamente no solo la recogida y atencién de las reclamaciones y sugerencias, sino
también su resolucidn final.

- Se recomienda definir acciones para aumentar el porcentaje de empleabilidad relacionado con el
master.

- Se recomienda seguir potenciando seminarios con diferentes expertos del sector que traten de
orientar laboralmente a los estudiantes.

- Se recomienda seguir impulsando acciones para aumentar la participacion de los diferentes grupos
de interés en las encuestas.

- Se recomienda definir acciones de mejora en aquellos items que estén peor valorados en las
encuestas de satisfaccion.

- Serecomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacidn de la actividad docente
para poder ser certificado en el marco del Programa Docentia.
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DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso sigue siendo relevante y actualizado. La procedencia de los alumnos
internacionales es remarcable y los del resto de Espaiia también es elevada, lo que demuestra el
interés del titulo y su vigencia, asi como las acciones de divulgacién cientifica que se realizan
demuestran la actualizacién cientifica del titulo.

El perfil de egreso es adecuado a las necesidades de la sociedad, que mantiene un creciente interés
en estudios sobre Asia Oriental, no solo en relacidn con la investigacidn sino en el mundo profesional
y relaciones internacionales.

1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estandares:
Procesos de acceso y admisién

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:
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5-La implantacidn del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestiéon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacidon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas, coordinacion
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:
Los requisitos de acceso se han cumplido correctamente y se ha respetado el nimero de plazas

ofertadas establecido en la memoria. Se cubre practicamente la totalidad de las plazas ofertadas. Se
valoran positivamente los esfuerzos por ajustar el proceso de preinscripciones y el de matricula final.

Los criterios de admisidon se han aplicado correctamente y se ha garantizado el perfil de ingreso
adecuado para poder completar los estudios con éxito.

La Universidad de Salamanca (USAL) ha aprobado una nueva normativa de permanenciay el titulo la
aplica correctamente.

La normativa de reconocimiento de créditos de la USAL fue actualizada en 2018 y en 2023 y se ha
aplicado correctamente al Titulo. El nimero de estudiantes con reconocimiento de créditos es muy
bajo (entre 0y 1 por curso con un total de 2).

Se han producido algunas desviaciones segun la planificacién verificada por motivos de jubilacidn,
movilidad de algunos profesores y por la Covid 19, cambios en semestralizaciéon o la no imparticién

de algunas optativas por ausencia de matricula o jubilacidn del docente, asi como las adaptaciones
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docentes durante la pandemia y postpandemia Covid 19. Todos los cambios estan debidamente
justificados y la memoria se ha modificado acorde con los cambios. Esta pendiente una reforma del
Master para la inclusidon de la especialidad de los Estudios Chinos, pero no se ha podido realizar
porque se ha creado el Master Universitario en Estudios Avanzados de Lenguas, Literaturasy Culturas
de Asia Oriental, con perspectiva filoldgica, y se ha aparcado de momento la reforma para poder
encajar mejor la oferta formativa. Esta reforma se deberia emprender a medio plazo.

Se ha aprobado un protocolo para armonizar la tutorizacién de TFMs y se han organizado seminarios
grupales para ayudar en su elaboracion.

El programa presenta una coordinacion docente adecuada entre profesores (para equilibrar la carga
de trabajo de las distintas asignaturas y evitar solapamiento de contenido) y coordinacion entre
profesores de una misma asignatura. Se percibe un esfuerzo importante para favorecer la
coordinacion entre el profesorado y también con el profesorado externo. También se han tomado
medidas para mejorar la coordinacién docente de los TFMs y la asignacién de tutores.

La coordinacién es, en general, adecuada y facilita el trabajo previsto del estudiante. A nivel de
asignatura, se fomenta que los estudiantes vinculen algunas de las actividades a realizar con el tema
que desarrollaran en el TFM.

Teniendo en cuenta que son asignaturas de pocos créditos, se recomienda ajustar bien la carga de
trabajo de los alumnos a los créditos (horas) previstos y evitar sobrecargas.

En las asignaturas de lengua se ajusta el nivel o contenido en funcién del perfil y competencias de los
estudiantes. Si bien esta adaptabilidad demuestra la implicacién del profesorado, se deberia poder
cubrir esta diversidad de necesidades con una mayor variedad de asignaturas de lengua—quizas en
coordinacion con el otro master de orientacion filoldgica.

No existen acciones de movilidad concretas en el programa, aunque se ofrecen opciones de movilidad
de la USAL. Los estudiantes que quieren optar a la movilidad de la USAL suelen dejar pendiente la
realizacion del TFM para poder ser elegibles y realizan el trabajo a la vuelta—se les dan facilidades
para ello. Se recomienda asegurar que la informacion de dichas particularidades de los programas de
movilidad esta disponible para el alumnado antes del proceso de matricula.

El programa cuenta con un programa de practicas externas y un listado actualizado de empresas e
instituciones (31 convenios) que los estudiantes valoran muy positivamente.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulaciéon, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
El Master cuenta con una web institucional y una web propia, que tienen informacién suficiente,

relevante, comprensible y estdn actualizadas. La web propia es muy completa y contiene toda la
informacidn que los alumnos requieren.

La informacidn se encuentra actualizada y es objetiva, de lo que se encarga la Comisidn de Calidad
del Titulo, garantizando la coherencia entre la propia pagina web y la de la Universidad.

La informacidn es accesible facilmente, aunque como se reconoce en el propio Autoinforme podria
resultar interesante mejorar el acceso para invidentes.

Se valora positivamente el seguimiento de la recomendacion de incorporar el enlace a GREDOS, pero
se trata de un enlace genérico al repositorio y seria recomendable que el enlace llevara directamente
a: https://gredos.usal.es/handle/10366/121152.

Las guias docentes se encuentran disponibles y contienen toda la informacién relevante en relacion
con contenido, competencias, metodologia y evaluacion.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
Se evidencia que la Comisidn de Calidad del Mdaster se retne de forma periddica al menos dos veces

al afo y que se recoge su funcionamiento formalmente a través de las actas, si bien se recomienda
que, en el apartado de asistencias de las actas de las reuniones de la Comisién de Calidad, se indique
el colectivo o responsabilidad de cada participante en la reunién.

Se cuenta con informes de seguimiento que incluyen planes de mejora vinculados, dando atencién a
la recomendacidn de la primera renovacion de la acreditacion.

Se realizan encuestas a los distintos grupos de interés, a excepcidon de empleadores, siendo de
caracter bienal las encuestas al PDI. La participacién es adecuada, aunque tiene margen de mejora,
sobre todo en la encuesta a estudiantes sobre la actividad docente, en algunas asighaturas como
por ejemplo Politica de Asia Oriental y Pacifico, que solo cuenta con un 14,3% de participacion, por
lo que se recomienda a la Universidad valorar las causas de las asignaturas con baja participacion en
las encuestas de estudiantes con la actividad docente con el objetivo de implantar mejoras en este
sentido.

Se debe establecer un sistema para recoger la opinién de los empleadores.

Dentro de la encuesta a estudiantes se recoge informacion sobre "5. Oferta de movilidad (Erasmus,
SICUE, etc.)", si bien no se dispone de una encuesta destinada a valorar Unicamente la movilidad del
titulo. Dada la movilidad encontrada en el programa, se recomienda incluir mecanismos para medir
la satisfaccién con este punto, en linea con lo ya sefialado en la primera renovacidon de la acreditacion.

En relacion con las quejas y sugerencias, estas se recogen a través de la Comisién de Calidad, de
manera informal y a través de los cauces institucionales. Se presentan evidencias de esta
comunicacion, aunque no en todos los casos se presenta informacion sobre la resolucion de las
reclamaciones o sugerencias. No obstante, se recomienda que se integre toda esta informacién en
un Unico documento para formalizar adecuadamente no solo la recogida y atencién de las
reclamaciones y sugerencias, sino también su resolucion final.
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Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacidn
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la situacién
actual, el proceso de evaluacidon de la actividad docente que realiza la Universidad no garantiza
suficientemente la calidad de la evaluacidn que se efectua del profesorado

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones del informe de la 1a

renovacion y han incorporado todos los debes y recomendaciones, excepto dos: la revision de la
atomizacion del plan de estudios en asignaturas de reducido numero de créditos y la creacién de la
especialidad de Estudios Chinos. Las dos mejoras estan a la espera de la reforma del Master que no
se ha realizado todavia por la creacién del Master Universitario en Estudios Avanzados de Lenguas,
Literaturas y Culturas de Asia Oriental (con orientacion filologica) para evitar el solapamiento de
contenidos y encajar bien la formacion en los dos titulos. Pero se trata de un cambio importante y se
recomienda tener una estrategia coherente lo antes posible en relacién con ambos puntos.

Las mejoras implementadas son efectivas y han supuesto una mayor organizacién, coordinacién y
visibilidad al titulo.

Se valora muy positivamente el incentivo de la investigacién sobre Asia Oriental, que sin duda
constituira un sustrato importante para el titulo y tiene potencial para convertirse en un futuro punto
fuerte.

En cuanto a la actualizaciéon de contenidos, se valoran positivamente el Seminario de Estudios
Avanzados y la adquisicidn bibliografica—aunque deberia asegurarse que dicha actualizacién se
traslada a los recursos docentes de las asignaturas y no sélo en los fondos bibliograficos.

En relacién con la propuesta de imparticion de asignaturas en inglés en el informe de la primera
renovacion (dado que el master se enfoca a las relaciones internacionales a nivel global) no se
mencionan en el autoinforme. En las entrevistas se plantea la posible dificultad que entrafiaria la
imparticion de asignaturas en inglés para estudiantes que no tienen conocimientos suficientes.
También se expone que, de facto, la docencia es bilinglie ya que la mayoria de materiales y recursos
son en inglés. En un futuro la direccion académica deberia tener una estrategia mas especifica al
respecto y proyectarla ya en la informacidn previa al acceso.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. iy Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
El personal académico del master es suficiente y tiene la dedicacidon adecuada. El numero de doctores

ha aumentado. Se valora muy positivamente el aumento de profesorado adscrito al drea de
conocimiento de Asia Oriental. Se recomienda seguir fortaleciendo esta dinamica, que permitiria
cubrir ambitos/asignaturas.

El profesorado tiene experiencia docente e investigadora adecuada y su perfil se adecua a los
objetivos y contenidos del titulo. Se valora muy positivamente el alto grado de compromiso y
atencioén del profesorado con los estudiantes.

El profesorado participa en procesos de evaluacidn. Se valora positivamente los buenos resultados
en implicacion, accesibilidad y atencidn a los estudiantes. Mas del 50% del profesorado ya ha sido
evaluado en el Programa Docencia de la USAL y el 41% de ellos obtuvo la calificacion de Excelente.

Se recomienda la incentivacion de la actividad investigadora para incrementar la media de sexenios
por profesor.

Parte del profesorado participa en proyectos de innovacién docente y existe una participacion alta
en los cursos de formacién que ofrece la USAL.
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3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
Los recursos materiales son suficientes y adecuados y estan muy bien valorados por los estudiantes.

El master cuenta con el apoyo del centro especializado "Embajador Eikichi Hayashiya de Estudios
Japoneses", lo cual se considera un punto fuerte para la titulacion, ademas del acceso a los recursos
de la Biblioteca de la Universidad. En la entrevista se comenta la posibilidad de reformar esta
instalacion para convertirla en sede compartida por las dos titulaciones de master relacionadas con
Asia Oriental. Se recomienda explorar esta opcidn que sin duda reportaria un gran beneficio para los
estudiantes y el profesorado en multiples sentidos.

Los recursos bibliograficos estdn especializados y tienen una valoracién muy alta por parte de los
estudiantes. El master dispone de un espacio exclusivo para alumnos de tercer ciclo en una de las
bibliotecas.

El personal de apoyo parece suficiente y adecuado, aunque no existe personal de apoyo propio del
Master, sino que comparten con el resto de titulaciones de la Facultad de Ciencias Sociales. Los
servicios de apoyo al aprendizaje son accesibles y ofrecen orientacion sobre insercién laboral, asuntos
sociales, actividades culturales, idiomas, educacién fisica y salud e informacién académica.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracidn:
Los objetivos del programa formativo se han alcanzado, como lo demuestra las tasas de rendimiento

y éxito elevadas durante el periodo evaluado, tanto en las asignaturas como en el TFM. Las Practicas
externas también aseguran el alcance de los objetivos del programay los resultados de aprendizaje.

Las actividades formativas que se observan en las guias docentes se corresponden con la memoria
verificada y son adecuadas para el alcance de las competencias. No obstante, la valoracién de los
alumnos deja margen para repensar la metodologia docente dentro de lo especificado en la memoria.
La metodologia docente sufrié cambios durante la pandemia Covid19, pero es totalmente presencial
en los ultimos cursos. Se recomienda estudiar este aspecto en profundidad y valorar cémo se pueden
llevar a cabo mejoras que satisfagan a los alumnos en la medida de lo posible.

Los sistemas de evaluacion estdn claramente especificados en las guias docentes y son adecuados
para comprobar los resultados de aprendizaje.
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4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién, abandono, eficiencia y graduacién son coherentes con
las previstas en la memoria y se han mantenido durante el periodo evaluado.

El nimero de egresados cada afio oscila, situdndose en 22 en el curso 21/22, una cifra un tanto baja
teniendo en cuenta que el nUmero de matriculados roza cada curso los 30, por lo que se recomienda
tratar de incentivar a los alumnos para que terminen el Master en el afio académico.

Los indicadores son adecuados al ambito tematico del titulo.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
informacion
suficiente

Se alcanza
parcialmente

Se supera

Se alcanza
excelentemente

. ., No se alcanza
Sin valoracién

X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores de insercidn laboral son moderados y sélo alrededor del 30% tiene un empleo
relacionado con los estudios. Aunque se trata de un % habitual en este dmbito de estudio debido a
su singularidad, se recomienda definir acciones para aumentar el porcentaje de empleabilidad
relacionada con el master. La direccién informa que se ha solicitado un proyecto de investigacion
para estudiar este aspecto en profundidad, lo cual seria muy positivo para trabajar esta dimensiény
vincular investigacion y docencia.

El porcentaje de participacidon es muy bajo, por lo que hay que analizar los datos con precaucion.

Se valora muy positivamente el esfuerzo que hace el programa para realizar actividades de
orientacién profesional y empleabilidad y el contacto con empresas. Destaca también positivamente
el porcentaje de estudiantes que consiguieron becas tras el master y el % de estudiantes que dio
continuidad al master con un doctorado.
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Se recomienda potenciar seminarios con diferentes expertos del sector que traten de orientar
laboralmente a los estudiantes.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
El porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccidn se ha incrementado sustancialmente

durante el periodo evaluado y respecto a la 1a renovacion del titulo. Se sitda en torno al 40% pero ha
alcanzado el 50-60% en algunos cursos académicos. Se recomienda no disminuir la atencién en este
aspecto, debido a un leve descenso entre 2019-2020 y 2022-2023

La satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo no llega al 4/5 en ningun item durante
el ultimo curso evaluado, aunque si ha llegado al 4 en instalaciones durante dos cursos académicos y
en atencidn al estudiante en un curso académico.

En general el plan de estudios, asi como la organizacidon de la ensefianza recibe un 3.5, una nota
moderadamente baja y que sin duda debe ser estudiada para mejora.

La oferta de movilidad se valora también de forma baja, con un 2.83, y las practicas externas reciben
también una calificacién de 3. La valoracidn general del proceso de aprendizaje recibe un 3.57, con
items como la calidad y adecuacion de los materiales de ensefianza en torno al 3. Se recomienda
analizar estos datos y tomar medidas para incrementar los resultados.

La satisfaccion del profesorado con el programa es alta en todos los items y la participacion alcanza
el 70% vy la satisfaccion del PAS del centro, aunque con participacion baja, es también alta.

Cabe destacar la baja puntuacion entre los egresados respecto a la utilidad del titulo en sus empleos.
No obstante, expresan estar satisfechos con la titulacién y mds del 70% la volveria a hacer y la volveria
a hacer en la USAL.

La satisfaccion de los empleadores es solo informal, pero es favorable, aunque recomiendan seguir
analizando qué competencias en el mdster capacitan para el empleo.
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4.5 Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccidn exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
El programa no tiene programa propio de movilidad, pero sus estudiantes pueden solicitar becas de

movilidad de la USAL. El informe asegura que entre 3-4 estudiantes cada afio participan en movilidad
cada curso académico, pero se deberian incluir evidencias.

El titulo recibe un importante volumen de estudiantes procedentes de otras universidades y paises.
Este es un punto fuerte y se recomienda hacerlo mas visible en las webs y otras plataformas de
difusion.

Se valora positivamente el aumento de estancias del profesorado en universidades de Asia Oriental.

Se recomienda incentivar la movilidad del profesorado—especialmente del profesorado del area de
Asia Oriental para que estas experiencias impacten en aspectos de investigacién y docencia.

La titulacion mantiene convenios de colaboracion con instituciones y empresas y ha afiadido nuevos
convenios durante el periodo evaluado. Se valoran muy positivamente los esfuerzos por mantener
una dindmica intensa de convenios y colaboraciones con instituciones y empresas del ambito, lo que
es un punto fuerte.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:
El autoinforme presenta un listado completo de las acciones de mejora previstas de diferente

tipologia y alcance, de cdmo se han desarrollado y de los resultados que han producido. Estas
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acciones son coherentes con las valoraciones y conclusiones de los apartados anteriores del
autoinforme.

El nivel de especificacion (responsables, calendario, indicadores) es irregular—en algunos puntos
poco especifico. Se valora positivamente la inclusién de egresados como participantes en charlas o
tareas de orientacion profesional. La implantacion de la especialidad en estudios chinos es una
incégnita que deberia concretarse, ya que de ella dependen numerosos aspectos relacionados con la
titulacién y sus posibles mejoras—asi como dos recomendaciones surgidas en RA 2018: atomizacion
de asignaturas y completar las tres especialidades existentes.

En Valladolid, a 16 de septiembte de 2024

D. Enriqué'/Amfezué”San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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