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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Ingenieria Agrondmica
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisién: 16 de septiembre de 2024

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluaciéon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluaciéon establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:
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- Se deben establecer convenios con instituciones y organismos que permitan a los estudiantes y
profesorado realizar movilidad en el Titulo.

- Se deben seguir manteniendo las campafias de difusidén y captacion de nuevos alumnos con el
objetivo de mejorar el nUmero de estudiantes matriculados.

- Se debe desarrollar e implantar un procedimiento periddico de estudio de la satisfaccion de
empleadores.

- Se recomienda revisar la ausencia de resultados del aprendizaje relativos a las competencias Basicas
y Generales.

- Se recomienda una ampliacién del plan de mejora para incorporar acciones necesarias que palien las
dificultades detectadas en el titulo, por ejemplo: establecer metas u objetivos para el plazo de
ejecucion y reformular la accion en el caso que no se haya podido cumplir, incorporando aquellos
aspectos que han condicionado su incumplimiento o su retraso y las medidas concretas previstas
para paliar la falta de servicios que supone la no consecucién de los objetivos.

- Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad docente
para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracidn:

La memoria del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica (en adelante MIA) de la Universidad
de Salamanca (USAL) fue verificada el 23/07/2013 y el Titulo se implantd en el curso 2013/2014, sin
sufrir modificaciones. Esta es la segunda renovacién (entre los cursos 2018/2019 y 2022-2023).
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El perfil de egreso permanece vigente debido a su adecuaciéon a la Orden CIN/325/2009, que
establece los requisitos para la verificacién de titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo, que continla vigente y que es la Unica via para
conseguir la habilitacién para el ejercicio de dicha profesiéon. El despliegue del plan de estudios ha
sido, en general, adecuado respecto a la memoria verificada y las indicaciones del informe de la
primera Renovacién de la Acreditacion.

Las encuestas de insercion laboral arrojan resultados muy positivos, ya que tanto la participaciéon
como el porcentaje de empleabilidad fue superior al 70%. El Informe de Autoevaluacion aclara que la
mayor parte de estudiantes ya estdn trabajando en el momento de su matriculacién en el Master,
aunque la superacion de estos estudios les permite mejorar sus condiciones laborales. A pesar de
todo ello, el perfil de egreso de este Titulo no llega a conseguir que la demanda de estudiantes de
nuevo ingreso, en los cursos que afectan a esta acreditacidn, sobrepase el 60% de las plazas
disponibles (30). Desde la USAL se hace mencién a la elaboracidon de un informe detallado del
seguimiento de la oferta y la demanda, atendiendo a las recomendaciones de ACSUCYL. No obstante,
dicho informe no se encuentra entre las evidencias aportadas. Dado el alto porcentaje de alumnado
procedente del resto de Espaiia, se recomienda estudiar, o en su caso desglosar, dicho porcentaje
por provincias/CCAA. Los estudiantes valoraron con una media de 3/5 puntos (3 puntos sobre un
maximo de 5) todos los items de la encuesta de satisfaccion del Master.

Se considera, como aspecto positivo, el seguimiento de la actualizacién y vigencia del perfil del Titulo
reforzado por la integracion, en el grupo de trabajo de la Comisién de Calidad del Titulo, de dos
ingenieros agronomos mas como representantes de los grupos de interés externo que desarrollan su
actividad en los ambitos de la empresa privada y del sector publico.

También se considera un punto fuerte la colaboracion y buena predisposicion de las empresas e
instituciones publicas o privadas del sector agroindustrial, que facilitan la realizacion de las Practicas
Externas Obligatorias mediante convenios de colaboracidn. La satisfaccion de los empleadores con la
formacidn del egresado y su perfil profesional, obtenida por las encuestas y manifestada durante la
visita a la USAL, avalan también el planteamiento del Master.

Se recomienda seguir atentos a los continuos avances cientificos y tecnoldgicos, para continuar
ofreciendo un perfil de egreso adecuado a las necesidades de la sociedad y a la actividad profesional.

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en

cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.
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Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicién de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacidn de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacién
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) ., informacioén No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la Valoracién:

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacién y las evidencias consultadas, la normativa de acceso se
ha cumplido a lo largo de los afios de implantacidn, y las plazas disponibles (30) no se han superado
en ninguno de los cursos objeto de esta Renovacidn de la Acreditacidn, alcanzando los valores de 11,
16, 18 y 9 nuevos estudiantes en los cursos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022,
respectivamente. Se recomienda el mantenimiento de las campafias de difusién y captaciéon de
estudiantes tanto en el ambito nacional como local, especialmente en las localidades de Zamora y de
Salamanca, de donde proceden la mayor parte del alumnado de nuevo ingresos.

Las evidencias denotan una correcta aplicacion de los criterios de admisién.

De igual modo, las evidencias sobre las normativas de permanencia y progreso, que fueron
actualizadas por la USAL y aplicadas desde el curso 2019/2020, indican una utilizacién correcta para
el periodo en evaluacion.
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La normativa de reconocimiento de créditos ha sido actualizada por la USAL en diciembre de 2018 y
en marzo de 2023. La mayor parte de los reconocimientos afectan a entre 5 y 8 estudiantes por curso
académico y estan fundamentalmente relacionados con el reconocimiento de las practicas
extracurriculares.

La implantacion se ha realizado de acuerdo con la planificacion de mdadulos, materias y asignaturas
prevista en la memoria verificada y con las modificaciones recomendadas en el primer informe de
Renovacion de la Acreditacidn, a excepcién del periodo afectado por la excepcionalidad ligada a la
pandemia COVID19. En dicho periodo fue necesario realizar adendas a las guias docentes de las
asignaturas en las que se contemplaba el cambio de modalidad de imparticién (de presencial a on-
line), el cambio de ejecucidn de los sistemas de evaluacidn (de presencial a distancia), asi como no se
desarrollaron las practicas docentes. No existen evidencias de que se hayan producido problemas
mas alla de los propios de los cambios de los sistemas ensefianza-aprendizaje. El Plan de estudios y
su estructura obtuvo (curso 2021/2022) una valoracidon media de los estudiantes de 3/5 puntos.

La coordinacién docente se establece a partir del Coordinador del Master con el apoyo y el
asesoramiento del resto de miembros de la Comisidon Académica. Se hace efectiva entre el colectivo
del profesorado mediante el analisis y supervisién de las guias docentes, como mejor instrumento
para el desarrollo del plan de estudios, y a través del contacto permanente con los estudiantes para
su informacion y resolucién de las sugerencias, propuestas o conflictos.

La coordinacidon también ha sido efectiva para las actividades docentes que se realizan en otros
centros (Escuela Politécnica Superior de Zamora) y respecto a las practicas externas, en su relacion
entre alumnado y tutores de escuela y empresa. Tanto los estudiantes como el PDI manifestaron en
las entrevistas que el desarrollo de las actividades docentes fue adecuado. Sin embargo, aunque los
estudiantes valoraron en la encuesta de satisfaccién del curso 2022/2023 la organizacion de las
ensefianzas con 3,33/5 puntos, la “Coordinacién entre materias y entre el PDI” fue solamente de
2,33/5. Se recomienda revisar este punto.

Por otro lado, las practicas externas se han desarrollado sin ningln problema destacable, de manera
gue los estudiantes valoraron su oferta con una media de 4/5 puntos.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.
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2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin

. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion suficiente parcialmente excelentemente

Justificacién de la valoracion:

A la informacion del Titulo se puede acceder a través de las paginas web de la USAL y de la Facultad.
La informacidn contenida es vélida para que los distintos grupos de interés obtengan una idea clara
de sus competencias, ambito de desarrollo y empleabilidad, asi como de los pasos a realizar para la
ejecucién de diferentes operaciones (becas, matricula, movilidad,). Se incluyen también las
recomendaciones realizadas en el primer informe de Renovacion de la Acreditacién, como son los
resultados de las encuestas e indicadores del Titulo, las quejas y sugerencias, la mejora de las guias
docentes, un folleto del Master o las actividades de formacidon. Asimismo, en el informe de la 12
Renovacion de la Acreditacion se identificd como debilidad la falta de unificacién de la informacidn
independientemente de la via de acceso. Desde la USAL sefialan que este cambio ya se ha
implementado a través de un hipervinculo que relaciona la informacidn de ambas paginas, de manera
que siempre estard actualizada independientemente de la via de acceso. No obstante, se ha
comprobado que, en algunos casos, los enlaces no dirigen al usuario a la informacién que indican,
aspecto que se recomienda revisar. Los estudiantes valoraron, en la encuesta de satisfaccion del curso
2021/2022, la informacidn recibida a través de la pagina web de la USAL con una media de 3,33/5
puntos.

La informacién sobre el “Master Universitario en Ingenieria Agrondmica” es facilmente accesible en
la pagina web de la USAL tanto por los enlaces en los que se encuentra como por el nimero de clics
necesarios para su alcance.

Se presenta la informacidn del programa del Master a desarrollar en las asignaturas por medio de
guias académicas en formato ficha, facilmente accesibles, con informacién homogénea en una ficha
estandarizada y detallada por bloques. El Informe de Autoevaluacidn cita que las guias docentes de
las asignaturas han sido mejoradas siguiendo las recomendaciones del informe de la primera
Renovacion de la Acreditacion, y asi ha sido. Sin embargo, aln se puede comprobar que cada
asignatura posee adscritas varias competencias basicas (B) y generales (G) y una sola competencia
especifica, aunque luego los resultados del aprendizaje (RA) se refieren exclusivamente a esta ultima.
La falta de Resultados de Aprendizaje relativos a las competencias Basicas y Generales era una de las
mejoras a implementar de acuerdo con el informe citado; se recomienda la subsanacién de esta
disfuncién.
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El buzén de sugerencias y reclamaciones ha mejorado y se ha visibilizado, atendiendo a las
recomendaciones de la primera Renovacién de la Acreditacion, siendo accesible desde la web USAL
en una de las pestafias principales y conduce a que en una misma pagina se explicitan y enlazan las
diferentes modalidades y procesos.

Todos los servicios de apoyo estdn disponibles en el apartado “Servicios” de la pagina web
institucional de la USAL, incluidos los datos de contacto, y son suficientes. No ocurre asi en la web de
la Facultad, por lo que se recomienda que ésta se reestructure para que sea de mas facil acceso.

La recomendacion de mejora emitida por ACSUCYL en el informe de Renovacién de la Acreditacion
del afio 2018 sobre la falta de informacidon del TFM, las practicas externas (convenios con las
empresas, temporalidad, duracién, etc.) y los medios materiales (laboratorios y campos de practicas)
también ha sido subsanada.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, Renovacion de la Acreditacidn), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion L parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El Titulo cuenta con un SGIC implantado de acuerdo al SGIC de la Universidad de Salamanca, aprobado
por el Consejo de Gobierno en 2015, que contribuye a la toma de decisiones, actualizacién del Titulo
y rendicion de cuentas. Los procedimientos del SGIC permiten la recogida de informacién de los
aspectos relevantes del master.

El desarrollo del procedimiento de Renovacién de la Acreditacién se ha realizado de acuerdo al SGIC,
en particular a los procesos descritos en el documento “Resumen de los procesos de seguimiento y
Renovacion de la Acreditacion de titulaciones de grado y madsteres universitarios afio 2023 (curso
2023/2024)". Se recomienda la realizacién de una revisidn sistematica del SGIC y llevar a cabo las
correspondientes seguimientos, indicadores y mejoras.

De acuerdo a la informacidn aportada, el Master cuenta con una Comision de Calidad del Titulo (CCT)
conforme a lo indicado al punto 2 del SGIC de la Universidad. En consecuencia, queda atendido el
requerimiento realizado en el informe de ACSUCYL de la primera Renovacién de la Acreditacidn, de
julio de 2018.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Pagina 7 de 19


http://www.acsucyl.es/

ACU

2 Junta de
Castillay Ledn

La CCT se ha reunido al menos una vez al afio durante el periodo evaluado, levantandose actas de las
sesiones realizadas. Se recomienda promover la asistencia a las reuniones de las CCT, ya que de las
actas se desprende un escaso nimero de asistentes.

El Titulo dispone de Informes de Seguimiento para cada curso académico, donde se analizan los
resultados obtenidos a partir de la informacion aportada por SGIC. Se propone anualmente un Plan
de Mejora a partir de los puntos débiles detectados y se realiza su seguimiento. De acuerdo a la
informacidn aportada, el ultimo informe de seguimiento es del curso 2021/2022.

Anualmente y de manera sistematica se realiza la recogida de datos e indicadores del titulo de
acuerdo con los procedimientos del SGIC. La Unidad Técnica de Calidad coordina la generacién de
estos datos e indicadores por curso académico. Los indicadores obtenidos se ponen a disposicién de
los responsables del Master para su andlisis. Se aportan datos de todo el periodo evaluado.

El Titulo dispone, con periodicidad anual, de encuestas de satisfaccidn al alumnado con el programa
formativo, siendo la ultima aportada en la documentacion la del curso 2022/2023, con una
participacién del 26%. Se debe continuar con las acciones que incrementen la participacién de los
estudiantes en esta encuesta, ya que una baja participacidon no permite hacer andlisis comparativos
representativos entre los resultados de satisfaccién a nivel de asignatura y profesor. Para ello, ademas
y cada dos anos, se realiza un estudio de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado. Los ultimos resultados disponibles son del curso 2022/2023, con una participacion del
52%.

Existen encuestas de satisfaccion del profesorado con el Titulo, con periodicidad bienal; el ultimo
corresponde al curso 2022/2023, con una participacion del 75%.

Se dispone, para el personal de gestion administrativa y servicios, de un estudio de satisfaccién a nivel
de Centro con periodicidad bienal. En el curso 2022/2023 la participacion alcanzé un 74%. En
consecuencia, queda atendido el requerimiento realizado en el informe de ASUCYL de la primera
Renovacion de la Acreditacion de julio de 2018.

El SGIC cuenta con un procedimiento de estudios de satisfaccién de egresados, de cardcter bienal,
que se realizan a los egresados a los tres afnos de la finalizacion de los estudios. La ultima encuesta
disponible se realizé en 2023 a los egresados de la promocidn 2019/2020, con una participacion del
44% (4 respuesta de 9 posibles). Por otro lado, la CCT ha realizado, por propia iniciativa, un estudio
de la situacion de los egresados de las promociones del periodo evaluado, hecho que se valora de
manera positiva. En consecuencia, queda igualmente atendido el requerimiento realizado en el
informe de ASUCYL de la primera Renovacidn de la Acreditacién de julio de 2018.

Es necesario desarrollar e implantar un procedimiento de estudio de la satisfaccion de empleadores
que se desarrolle de manera periddica, de acuerdo al SGIC.

Se dispone de un estudio de satisfaccion con la calidad de las précticas externas durante el periodo
evaluado.

Se tiene implantado el programa DOCENTIA para la evaluacion de la actividad docente para el periodo
evaluado. Este programa establece, desde la convocatoria 2018/2019, que la evaluacion es
obligatoria para todo el profesorado con mas de 5 afios de permanencia en la Universidad,
asegurando que alcanza a todo el PDI que imparte docencia en el Titulo. Este aspecto se valora de
manera positiva.

De acuerdo al SGIC, se dispone de un procedimiento de sugerencias y reclamaciones institucional a
través de la pagina web de la Universidad, hecho que se valora positivamente. Ademas, también es
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posible la presentacion de quejas y sugerencias a través de la Direccion, de la Comision de Docencia
del Centro, de la Comision de Master o de la Coordinacion del Titulo.

Durante el periodo de evaluacién, se ha recibido una sugerencia que ha sido contestada de acuerdo
al procedimiento reglamentario.

Se considera que queda atendido el requerimiento realizado en el informe de ACSUCYL de la primera
Renovacion de la Acreditacion de julio de 2018.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se han atendido a los requerimientos y recomendaciones realizados al titulo en el informe de la
primera Renovacion de la Acreditacion (06/07/2018):

1) “Se debe concretar con claridad la planificacion y desarrollo de los trabajos encaminados a la
construccion del edificio comprometido para la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales por el
rectorado de la Universidad de Salamanca. En este sentido, ACSUCYL revisara el grado de consecucion
de las obras de edificacidén”. Las evidencias y las explicaciones permiten comprobar que el edificio fue
replanteado en noviembre de 2021, que el proceso de la obra de construccion comenzé en febrero
del afio 2022 y que se esperaba finalizase en septiembre del afio 2024. La acciéon de mejora sigue
vigente y es perentorio su alcance. Estas recomendaciones parecian fundamentadas, ya que los
estudiantes valoraron muchos items de la encuesta de satisfaccién sobre las infraestructuras del
titulo por debajo de 2,4/5 puntos. Los responsables del Titulo ofrecieron un video sobre el estado
actual de las obras, y manifestaron que la fecha previsible de finalizacion de las mismas seria
diciembre de 2024.

2) “Realizar el seguimiento de la relacidn entre oferta y demanda de las plazas del titulo y ejecutar
actividades de promocién del mismo”. Para mejorar la promocion del Titulo se ha realizado un intenso
trabajo de difusion en Ferias de Estudios Nacionales e Internacionales, Ferias de Posgrado, Jornadas
de Puertas Abiertas, Ferias Agropecuarias de Salamanca y a través del denominado Marketing digital.
Se recomienda el seguimiento de estas acciones y el analisis y disefio de nuevas acciones.
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3) “Incluir a mas representantes de los grupos de interés externo en las comisiones del titulo”. La
Comision de Calidad del Titulo se renovd (10 de enero de 2020), integrando a dos Ingenieros
Agrénomos mas.

4) “Revisar y mejorar las guias docentes de las asignaturas completandolas con informacidn adicional
para el estudiante como, por ejemplo, la bibliografia docente basica y complementaria, asi como
ajustarlas a la memoria verificada o bien solicitar la correspondiente modificacion de la misma”. La
mejora y homogeneizacidn de la informacidn ha sido plasmada a través de la ficha de la guia docente
para cada una de las asignaturas.

5) “Unificar la informacién del titulo en las paginas web independientemente de la via de acceso
(USAL o Facultad) y completar la informacidn sobre el TFM vy las practicas externas”. Se ha acometido
con una estructuracion de las paginas web y se han insertado hipervinculos para evitar que no sea
necesario actualizar la informacion en ambas paginas cada curso académico.

6) “Realizar una revisidn de la informacion de los instrumentos de coordinacidn del titulo, para hacer
publica y visible, desde la pagina web del mismo, la existencia y composicién de la Comision de
Calidad del Titulo”. Se ha publicado, en la pagina web de la Facultad, el listado de los miembros de Ia
Comisién de Calidad del Titulo (CCT) y los integrantes de las Comisiones que trabajan en el Centro.

7) “Desarrollar e implementar aquellos procedimientos definidos para conocer el grado de
satisfaccion de todos los grupos de interés y especialmente de egresados y empleadores”. El sistema
de encuestas se ha visto completado con las encuestas de insercidn laboral con caracter bienal. No
obstante, no se ha implementado un procedimiento destinado a empleadores.

8) “Que el sistema de quejas y reclamaciones figure en el SIGC para, por un lado, demostrar su
funcionamiento vy, por otro, disponer de un histdrico de las quejas y sugerencias recibidas y de las
medidas tomadas para su resolucién, en su caso”. Se ha llevado a cabo y mejorado vy visibilizado el
acceso al buzdn de sugerencias, felicitaciones y quejas institucional.

9) “La desagregacion de las competencias con definiciones especificas en funcién de los contenidos
de los mdédulos y temas que contenga la asignatura”. Se ha procedido segun se han ido renovando las
fichas de las guias docentes de las asignaturas.

10) “Una reasignacién mas realista de las competencias generales y basicas, y su coordinacién para
facilitar el seguimiento de la adquisicion de cada competencia en los diferentes semestres del titulo”.
Las competencias han sido revisadas y analizadas por los profesores responsables de las diferentes
asignaturas y se han mantenido las que se incluyeron en la memoria verificada. Sin embargo, en las
competencias y resultados del aprendizaje de las guias docentes continta habiendo alguna disfuncion
ya mencionada.

11) “La realizacidn de un estudio en profundidad del problema del retraso en la defensa de los TFM
para proponer acciones que reduzcan los plazos de su presentacion”. El estudio pormenorizado del
problema de retraso en la defensa de los TFMs se ha analizado hasta el curso 2017/2018,
concluyéndose que el trabajo en las empresas del sector comienza de forma previa a que se finalice
el master, hecho que retrasa su defensa o finalizacion.

Las acciones de mejora propuestas han sido, en general, llevadas a cabo y sus resultados son positivos
en la medida que mayoritariamente han conseguido sus objetivos. No obstante, el plan de mejora
considera que las acciones citadas estan completadas en su totalidad, si bien algunas de ellas no han
sido totalmente eficaces o no estan finalizadas aun. Entre las primeras tendriamos la reduccion de la
diferencia entre oferta y demanda de las plazas de nuevo ingreso en el titulo, aunque se mantiene un
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alto nivel de actividades de promocidn del mismo. Entre las segundas se encuentra el seguimiento
del proceso de construccion de la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales, responsabilidad del
rectorado de la Universidad de Salamanca y cuya finalizacion se espera para diciembre de 2024. Por
otro lado, se consideran positivas las intervenciones para la mejora y el mantenimiento del edificio
actual, consecuencia del retraso de la entrega de las nuevas instalaciones, que han conducido a
habilitacion de aulas para trabajos en grupo, pasillos en los pisos inferiores y la ejecucion de rampas
de acceso para personas de movilidad reducida. Por ultimo, no se cuenta con datos sobre la
satisfacciéon de los empleadores.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
) ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El profesorado es adecuado para desarrollar el programa formativo del master, asi como la situacion
de la carga docente personal que, en general, permite el desarrollo de una carrera académica e
investigadora.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Péagina 11 de 19


http://www.acsucyl.es/

ACU

Castillay Ledn

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacidn, el nimero del Personal Docente e Investigador (PDI)
fue de 39 (curso 2021/2022) y 26 de ellos poseen una dedicacidn a tiempo completo con vinculacion
permanente al centro. Este nimero asegura una dedicacién suficiente para la imparticidon del master.
Dado que el nimero total de estudiantes del grado, curso 2021/2022, fue de 31, la relacion estudiante
del master/PDI fue de 0,8. Asi, los estudiantes valoraron 3,33/5 puntos la accesibilidad vy
disponibilidad del PDI, en el curso 2021*2022. Hay que sefialar que, entre los 39 profesores en el
ultimo curso, 9 (23%) tienen una dedicacién docente a la Universidad por encima de los 24 ECTS. Se
recomienda facilitar el equilibro entre las diversas funciones de gestidn, docentes e investigadoras de
la globalidad del profesorado.

La formacion del PDI es adecuado para la imparticién de las ensefianzas que tiene adjudicadas. El 82%
son doctores y poseen una media 2,09 sexenios de investigacidén y 3,29 quinquenios de experiencia
docente. Existen varios grupos de investigacion con una importante trayectoria que permiten la
integracion en los mismos de estudiantes para la ejecucion del TFM.

El alumnado esta muy satisfecho con el profesorado, ya que se alcanzan valores positivos para todos
los items del cuestionario (>4,40/5) y para el de satisfaccion general (4,54/5).

Los mecanismos de evaluacién y de mejora docente del profesorado estdn disponibles en la USAL
(Programa Docentia, Plan de formacién del profesorado, programas de innovacion docente, etc.), se
consideran muy positivos y la participacion es generalizada por la mayor parte de la plantilla del PDI.
Se debe resefiar como punto fuerte que el porcentaje de profesores con evaluacién de su actividad
docente (Docentia) ha mantenido una tendencia muy positiva a lo largo del periodo en evaluacién,
con resultados en los que dominan los muy favorables y excelentes.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Los recursos del Master estan compartidos con el resto de las titulaciones de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Ambientales. Los laboratorios propios estan en general limitados por la edificacidn actual
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a la espera de la puesta en servicio de la nueva sede, prevista para diciembre de 2024. Este hecho
exige una planificacion muy ajustada para cada semestre, que permita la compatibilizacion de las
instalaciones y de los técnicos de laboratorio de otras facultades. Los estudiantes, los egresados, el
PDI y los responsables del Titulo manifestaron durante las entrevistas que la coordinacion de
actividades docentes se habia desarrollado sin incidencias en el periodo objeto de esta Renovacion
de la Acreditacion.

Los aspectos mas limitantes debido a deficiencias en la infraestructura, determinados por la
valoracion de las encuestas de la satisfaccidn de los estudiantes, son las “Aulas en las que se imparten
las clases presenciales” con valoracién de 2,10/5 para el conjunto de la Facultad y 2,40/5 en la
titulacion; los “Espacios para el trabajo en grupo” con 1,88/5 y 2,25/5, respectivamente, y por los
“laboratorios, talleres, espacios de practicas” con valores de 2,20/5 y de 2,80/5. Se recomienda
prestar atencidn a las demandas del alumnado en relacidn con las infraestructuras del aulario y
practicas para paliar las necesidades docentes hasta que se produzca el traslado a la nueva sede de
la Facultad.

En relacién con la comunicacidon académica, se considera una fortaleza el que se utilice una
plataforma o portal de apoyo académico de caracter virtual, denominado STUDIUM, que también
sirve como soporte de material didactico y cientifico.

Igualmente, se puede observar que la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales ha realizado un
enorme esfuerzo mejorando las instalaciones actuales, como ya se ha comentado.

El autoinforme cita explicitamente la disponibilidad de PTGAS adscrito para la asuncién de distintas
responsabilidades del servicio y reitera su suficiencia dado que todas las actividades se han
desarrollado con éxito y sin quejas o sugerencias por parte de los usuarios. Sin embargo, légicamente
parte de ese personal de apoyo esta asociado a las instalaciones no controladas por la Facultad. En
este sentido, el PDI manifestd durante las entrevistas que las nuevas instalaciones precisaran mas
personal de apoyo para atenderlas y también solicita instalaciones relacionadas con el area de
producciones animales. A su vez, los responsables del Master comentaron la puesta en marcha de
nuevos invernaderos, instalaciones para animales y de maquinaria agricola.

Existen una serie de figuras y estructuras de apoyo a los estudiantes: El Servicio de Promocion,
Informacién y Orientacion (SPIO), El Servicio de Asuntos Sociales (SAS), El Servicio de Insercidon
Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE), Servicio Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades
Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio; Servicio de Colegios, Residencias y
Comedores; Servicio de Educacion Fisica y Deportes; y Servicio de Relaciones Internacionales (para
Becas Erasmus y de Intercambio Internacional), que se consideran suficientes para el normal
desarrollo de la actividad académica. Sin embargo, en el apartado de “Atencidn al estudiante” de la
encuesta de satisfaccidn de los estudiantes, del curso 2021/2022, varios de los items fueron valorados
con 2/5puntos. Se recomienda analizar este punto vy, en su caso, establecer las medidas adecuadas
de mejora.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidon Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Se puede afirmar que, en funcidn de la nueva redaccién de las competencias del Master, que éste se
corresponde con el nivel 3 del MECES, y es conforme a la Norma CIN/325/2009 que establece los
requisitos que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo. Todas las asignaturas
tienen excelentes resultados en cuanto al nimero de aprobados, si bien se debe resaltar que los
valores mas bajos los ostentan las asignaturas de “Gestidn de recursos hidricos” (303962) con una
tasa de rendimiento del 50,00% y una tasa éxito del 60,00% y la de “Planificacion rural” (303961) con
un 66,66 % para ambas tasas. Se recomienda mantener el seguimiento de la situacion de los objetivos
y resultados de aprendizaje de estas asignaturas, el método de ensefianza y su evaluacidn, que pueda
determinar las diferencias de sus niveles de éxito con respecto del resto de las asignaturas. En la
encuesta de satisfaccion del curso 2021/2022, los estudiantes valoraron con una media de 3/5 puntos
el conjunto del proceso “ensefianza-aprendizaje”.

Se considera que tanto las actividades formativas como las metodologias ensefianza-aprendizaje son
correctas y adecuadas a su fin. Sin embargo, los estudiantes, en la encuesta de satisfaccion del curso
2021/2023, mostraron una valoracion de 2,33/5 puntos para la pregunta “Metodologia docente y su
adecuacion a las competencias de la titulacién”. Se recomienda el analisis de estos resultados y, en
su caso, el establecimiento de las medidas correctoras necesarias.
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No se ha implementado la recomendacién emitida por ACSUCYL sobre la reasignacion de las
competencias generales y basicas, las cuales han sido asignadas nuevamente a, practicamente, todas
las asignaturas. Esto se justifica en que, tras considerarlo, el profesorado que imparte docencia en el
Master ha concluido que no era pertinente. Se recomienda definir los resultados del aprendizaje de
estas competencias transversales, y plantear las metodologias para su desarrollo y los sistemas de
evaluacion del alcance de su adquisicién.

Los sistemas de valoracion del nivel de adquisicidn de las competencias son diversos, por lo que existe
la posibilidad de adaptarlos a las necesidades de cada materia. También la necesidad de cambio en
los sistemas de evaluacidn por la pandemia del COVID19 parecen haber funcionado adecuadamente.

Por otro lado, los TFM y las Practicas externas son adecuados a las caracteristicas del Master. Los
estudiantes, en la encuesta de satisfaccion del curso 2021/2022, mostraron una valoracion de 3,33/5
puntos para la pregunta relativa a los sistemas de evaluacion.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) ., informacioén No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Los principales indicadores muestran resultados muy satisfactorios, salvo alguna desviacion puntual
en alguno de los cursos intermedios del periodo de evaluacion, respecto a los previstos en la memoria
verificada.

Los indicadores previstos en la memoria verificada son: tasa de graduacién del 70-80%, tasa de
abandono del 15-20% y tasa de eficiencia del 80-90%, ademas de una prevision maxima de 30
estudiantes de nueva entrada. A este respecto, el Informe de Autoevaluacién aporta los siguientes
datos para los cursos objeto de esta Renovacion de la Acreditacion:

- Tasa de graduacién: 68,75%-81,25%, lo que supone una tasa semejante a las expectativas.
Desde ACSUCYL se recomendd que el centro realizase un estudio en profundidad del
problema del retraso en la entrega del TFM para proponer acciones que reduzcan los plazos
de su presentacidn durante este periodo evaluado. Se constata que esta recomendacién se
implementd y que se detectaron las causas. Se recomienda que, en su caso, se propongan
medidas para paliar dicha situacion.

- Tasa de abandono: 9,09%-18,75%, dentro del objetivo previsto.
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- Tasa de eficiencia: 90,48%-95,74%, por encima de las expectativas reflejadas en la memoria
verificada.

- Los estudiantes de nuevo ingreso fueron 11, 16, 18, y 9 para los cursos 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022, respetivamente, es decir, por debajo de las plazas
disponibles segliin la memoria verificada (30).

Por otro lado, el autoinforme aporta valores del 88,76%-90,79% y del 97,01%-98,06% para las tasas
de rendimiento y éxito, respectivamente.

Se recomienda continuar con la accién de mejora de captacidn de nuevos estudiantes para este
Madster.

4.3, Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La encuesta de Insercién laboral (afio 2023) arroja resultados medios en cuanto a participacion
(44,4%) y buenos en cuanto a empleabilidad (media entre 75%-100%), con un 75% que encuentra
trabajo en menos de 6 meses y un 75% que trabaja en materias relacionadas con el Master. La
insercién laboral se considera muy positiva y es un punto fuerte de los resultados del Titulo. La
demanda de empleo es muy alta y los egresados comienzan a trabajar todos antes de los primeros
seis meses tras la finalizacién de los estudios. Actualmente el empleo es del 100% de los egresados,
si se incluyen aquellos que preparan oposiciones. Ademas, la mayor parte encuentra su trabajo en el
“sector de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca”. No obstante, se recomienda realizar
acciones para fomentar la participacion de los egresados en la encuesta.

Adicionalmente, la Facultad ha mantenido el sistema de recogida propia de esta informacion via
correo electrénico como se venia haciendo en los ultimos afos.

Por otro lado, se ha hecho efectiva la recomendacidn de integrar, en las distintas estructuras del
Titulo, a representantes de los grupos de interés externos al objeto de recabar su opinién a la hora
de mantener el interés socioecondmico y profesional del mismo, lo que se valora favorablemente.
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4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Las evidencias de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y PTGAS indican, en
general, un elevado grado de satisfacciéon con los aspectos analizados como la organizacién y la
actividad docentes. Ademds, Las encuestas realizadas a los empleadores ponen también de
manifiesto su alto grado de satisfaccién, hecho corroborado durante las entrevistas.

Concretamente, la encuesta a los estudiantes del curso 2021/2022 muestra una aceptacion, en
general, de tipo medio: 3/5 puntos de media global, 2,82/5 puntos para el Plan de Estudios y su
Estructura, 3,33/5 para la Organizacion de la ensefianza, 3/5 para el proceso ensefianza-aprendizaje,
3,33/5 para las Infraestructuras e instalaciones, y 3/5 para la Atencidn al estudiante. Varios items de
los apartados de infraestructuras y atencién poseen valores bajos (2/5 puntos). Se manifiestan con
tan solo valorares medios o bajos (<2,5/5) en los ultimos cursos para los “Aulas en las que se imparten
las clases presenciales”, los “Laboratorios, talleres, espacios de practicas” y los “Espacios para el
trabajo en grupo”. Este aspecto es uno de los factores que marcan una diferencia en la satisfaccién
del alumnado y se recomienda que sea de especial atencidn mientras no se cumpla el objetivo del
traslado a la nueva sede de la Facultad.

La encuesta de satisfaccion del PDI, en el curso 2021/2022, muestra valores generalmente elevados
para la mayor parte de items resefiados, siendo especialmente altos los relativos al Programa
Formativo (3,57-4,53/5 puntos). Como negativo, los profesores destacan que algunos estudiantes
llegan al Master con una formacidon mejorable.

A su vez, el PTGAS también valora este Master y el centro, en general, con valores medios-altos (2,92-
3,77/5 puntos), con valores de satisfaccion semejantes (2,92-3,30/5 puntos) para el reconocimiento
de su labor.

Los egresados valoran la formacion para el empleo con 3,12/5 puntos y un 50% volveria a realizar los
mismos estudios en la misma Universidad. Como aspecto a mejorar destaca la baja valoracion de la
formacidén en idiomas (2/5 puntos).

Los empleadores se muestran satisfechos con los egresados del Master e indicaron durante las
entrevistas que, en algunos casos, suponian una ayuda a la propia empresa en cuestiones de manejo
informatico, aunque también desearian una mayor capacidad para la empatia con agricultores y
ganaderos.

Las encuestas realizadas a los actores del ambito de las practicas de empresa arrojan también, en
general, valores satisfactorios.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

La Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales no posee un programa de movilidad para los
estudiantes de este Master, hecho que se ve reflejado en su satisfaccidon con este apartado de la
encuesta (1,5/5; curso 2021-2022). En cuanto a movilidad de estudiantes externos, si existe llegada
de procedencia nacional (en algunos cursos superior al 40% de total) y dos estudiantes de América
Latina. En la pagina web del Titulo si existe un apartado para becas de estudios y movilidad. Los
responsables del Master justifican la no existencia de un programa para estudiantes con la corta
duracion del Master y la necesidad de compaginar trabajo y estudio. Se supone que siempre habra
un porcentaje de estudiantes que no trabajen y esta situacidon no les permite ejecutar un posible
deseo de movilidad.

En cuanto al PDI, si bien el autoinforme cita la existencia de un programa de la USAL para la movilidad
del PDI, lo cierto es que no ofrece datos sobre la misma.

Los estudiantes y egresados comentaron en las entrevistas que la falta de movilidad se debe a tener
que compaginar trabajo y estudio, mientras que el PDI aconseja una reduccién de los tiempos de
movilidad que les permita compaginar esta actividad con sus obligaciones docentes y familiares.

Se recomienda fomentar la participacién del profesorado en los programas de movilidad y habilitar
mecanismos que faciliten su participacion.

El Informe de Autoevaluacién no presenta evidencias sobre la existencia de convenios con
instituciones y organismos para la movilidad de estudiantes o del profesorado, lo mismo que la
memoria verificada.

Se deben establecer convenios con instituciones y organismos que permitan a los estudiantes y
profesorado realizar movilidad en el Titulo.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
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- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora establecido en este Master contempla la totalidad de las recomendaciones
recibidas en los informes, tanto internos como externos, dandose por concluidas todas ellas (9).
Todos los puntos a mejorar contemplan su “Identificacién de la accién de mejora: denominacién,
fecha propuesta y fecha conclusion)”, “Implantacién: Grado de consecucidn, y Justificacion de la
implantacion” y “Valoracién: Efectividad del impacto, beneficios y conformidad con el objetivo
pretendido”. Ademas, existe también un plan de mejora del Ttulo en el que se proponen nuevas
mejoras especificas.

Las nuevas acciones de mejora se centran en paliar algunas de las principales debilidades descritas
en el analisis realizado, como las de “Ampliar el nimero de estudiantes que acceden al Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica”, para mantener una tasa de matriculacién que permita la
propia supervivencia del titulo; el “Seguimiento de la trayectoria profesional de los egresados a través
de Facebook, LinkedIn y Twitter”, para conocimiento de la insercién laboral y “Ampliar las encuestas
de satisfaccion de los empleadores con la formacidn de los egresados”, para conocimiento del nivel
de preparacion del alumnado y de satisfaccion del empleador. Todas las propuestas contemplan su
“ldentificacion”, “Implantacién” y “Valoracion” (con Objetivos, Criterio al que afecta, tareas a realizar,
responsables, fecha de inicio y finalizacidn, recursos necesarios, seguimiento y Tramitacién organica).
Se recomienda establecer niveles a alcanzar en los objetivos que permitan valorar el grado de
consecucion.

Ademas, algunas disfunciones observadas estan relacionadas con:

- La recomendacion de “Revisar y mejorar las guias docentes de las asignaturas
completandolas con informacidn adicional” pues todavia hay algunas erratas.
- Larecomendacidn de unificar la informacién en las dos paginas web oficiales del titulo ya que
algunos hipervinculos no funcionan.
- La recomendacién de hacer una “Reasignacién realista de las competencias generales y
basicas”.
También, se recomienda prestar especial atencidn a la incorporacidn de nuevo personal de apoyo
para las nuevas instalaciones de précticas docentes.

En Valladolid, a 16 de septiembre de 2024

~ b S

/

—

i
D. Enrique Amezua San Martin
Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Péagina 19 de 19


http://www.acsucyl.es/

