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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo Master Universitario en Agrobiotecnologia
Universidad Universidad de Salamanca
Fecha de Emision 14 de julio de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidon del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluaciéon" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacidn de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacidn de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TITULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado

desarrollo del Titulo:

- Se deben emprender medidas para incrementar el nimero de estudiantes matriculados.
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- Se deben adoptar medidas para solventar los problemas detectados a través de las encuestas de
satisfaccidn a los estudiantes con el programa formativo.

- Se deben realizar estudios de satisfaccién de los empleadores con los egresados del titulo.

- Serecomienda actualizar la version de la Memoria verificada publicada en la pagina web.

- Se recomienda modificar en la memoria el idioma de imparticién del master y dejar unicamente el
espafiol.

- Serecomienda revisar y actualizar el contenido de la pagina web del master, asi como en la medida
de lo posible, unificar la informacion publica.

- Se recomienda incluir en la Comision de Calidad del Titulo representantes del colectivo del Personal
de Gestién Administracién y Servicios.

- Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad
docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

- Se recomienda realizar acciones de promocion del master en otros paises, aprovechando la
proyeccion exterior de la Universidad de Salamanca, asi como la creacién de convenios con otras
universidades para incrementar el nimero de estudiantes.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . P L. Se alcanza Se supera
., informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El master presenta un perfil de egreso actualizado y de acuerdo con la Memoria verificada. Su
despliegue en el plan de estudios es relevante y actualizado a las demandas de la sociedad. A raiz de
la visita se ha podido confirmar con los empleadores que los conocimientos de los egresados son
aplicados en la empresa de forma satisfactoria.
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1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo
Estdndares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestidon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacidon de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacidon
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

A partir del anadlisis del autoinforme y las evidencias presentadas, se constata que la universidad ha
cumplido correctamente con los requisitos de acceso y los criterios de admision establecidos. Sin
embargo, aunque el nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha aumentado en las ultimas ediciones
del master, sigue siendo inferior al nUmero de plazas ofertadas segiin la memoria verificada. Por ello,
se deben emprender medidas para acercar el nimero de estudiantes al de plazas ofertadas.

La universidad dispone de normativas académicas de permanencia y de reconocimiento de créditos
aplicables al master. No obstante, se observa que durante el periodo evaluado, no ha sido necesario
aplicar ninguna de estas normativas.

La implantacion del plan de estudios se ha desarrollado conforme a la estructura establecida en la
Memoria verificada. Sin embargo, se ha detectado que la version de la memoria verificada publicada
en la pagina web del master no coincide con la version vigente, que incluye las modificaciones
aprobadas en el informe de evaluacién de la solicitud de modificacién. Por tanto, se recomienda
actualizar la informacién disponible en la web para reflejar la versidén correcta.

Segun el autoinforme, el master cuenta con una Comisidon Académica y una Comision de Calidad que,
junto con el claustro de profesores, trabajan para garantizar la coordinacidon entre docentes,
asignaturas y contenidos impartidos. En la visita se ha podido constatar que el claustro de profesores
se reune periédicamente para llevar a cabo acciones de coordinacién de la docencia, por lo que se
considera que los mecanismos de coordinacién establecidos son, en términos generales, adecuados
y coherentes con los objetivos de la titulacion.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacidn, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacién publica”).
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2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La pagina web de la titulacidn proporciona informacién suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo. No obstante, se ha identificado que parte de la informacién
publicada no estd actualizada. Por ejemplo, la memoria verificada del master no incluye las Ultimas
modificaciones realizadas, y la guia académica del curso 2023-24 no refleja algunos cambios en el
plan de estudios, como la incorporacién de una nueva asignatura optativa.

Asimismo, se han detectado discrepancias en la informacién sobre el idioma de imparticion. Mientras
qgue en la Memoria verificada se establece un 70% en espanol y un 30% en inglés, la informacidn
publica indica que la docencia se imparte exclusivamente en castellano. No obstante, en la visita se
ha constatado que los responsables académicos confirman que la totalidad de las asignaturas son
impartidas en espafiol, por lo que se recomienda modificar la Memoria verificada.

Por otro lado, se observa que la pagina web del CIALE contiene menos informacidn que la del master,
lo que podria generar confusidn entre los estudiantes. Por ello, se recomienda revisar y actualizar el
contenido de la pagina web del master, asi como unificar, en la medida de lo posible, la informacién
publicada en ambas plataformas para garantizar coherencia y claridad.

Finalmente, las guias docentes se publican en un documento extenso denominado “fichas de
asignaturas”, que contiene las de todas las asignaturas del plan de estudios. Para facilita la consulta
de la guia docente de una asignatura concreta, se recomienda la publicacién de las guias docentes
como documentos independientes por cada asignatura.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
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Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad de Salamanca cuenta con un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) comun
para todos los mdsteres, aprobado por el Consejo de Gobierno en 2015. Este sistema permite la
evaluacidn y mejora continua de los titulos, asegurando la obtencién y el andlisis de datos sobre
admision, resultados académicos y satisfaccién de los grupos de interés. El SGIC implementado es
adecuado, aunque se recomienda establecer un procedimiento que garantice su revisidn periddica.

A nivel del titulo se ha comprobado que el SGIC se ha desplegado correctamente y que los
procedimientos implantados permiten la recopilacion y el andlisis continuo de informacion y datos
objetivos sobre los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de interés. Se observa que,
si bien se realizan encuestas a los principales grupos de interés, no se incluyen a los empleadores.
Aunque en la visita se ha podido comprobar con el Unico empleador que asistid, su satisfaccién con
el egresado contratado se debe recoger la satisfaccién de los empleadores respecto a los egresados
del master.

El master dispone de una Comisién de Calidad del Titulo (CCT) que se reune a lo largo del curso
académico y que se encarga del seguimiento de la calidad del titulo. En esta comisidn estdn
representados los distintos grupos de interés, excepto el personal de gestién, administracién y
servicios, por lo que se recomienda su inclusion.

La titulacién realiza un seguimiento anual de su funcionamiento basado en el andlisis de los datos
proporcionados por el SGIC (acceso, matricula, resultados académicos, satisfaccion de los grupos de
interés, profesorado, empleabilidad, etc.). A partir de este analisis, se identifican los puntos fuertes y
areas de mejora del master, lo que permite definir acciones correctivas dentro del plan de mejora. La
informacién generada por el SGIC se integra en los mecanismos de toma de decisiones del programa.

Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad docente
para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

Finalmente, se valora positivamente que la universidad cuente con la existencia de procedimientos
adecuados para la gestién de sugerencias, quejas y reclamaciones, garantizando su analisis y
resolucién conforme al protocolo establecido.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.
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2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del

Valoracion Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Sin valoracion

No procede/Sin
informacién
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacién de la valoracion:

En términos generales, se han atendido las recomendaciones de los informes dela 12 y 22 renovacion
de la acreditacion. No obstante, aun existen aspectos susceptibles de mejora, como la ratio entre
estudiantes de nuevo ingreso y plazas ofertadas, la actualizacién de la informacion publica del master
y la implementacion de encuestas de satisfaccidn dirigidas a los empleadores.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
que deben alcanzar los estudiantes.

Sin valoracién

No procede/Sin
informacién
suficiente

No se
alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

Justificacién de la valoracion:

El nimero de profesores que imparte docencia en el master es suficiente y adecuado al tamafio del
grupo de estudiantes, y se mantiene relativamente estable, incluso ha aumentado ligeramente en los
ultimos dos cursos. Por categoria académica, predominan los catedraticos y los titulares de
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universidad y, aunque el nimero de catedraticos esta disminuyendo ligeramente, éstos asumen el
mayor porcentaje de horas impartidas en el titulo.

Todo el profesorado del master posee el grado de doctor. Gran parte de la plantilla docente tiene
una sélida trayectoria docente e investigadora, que se ha mantenido estable en el tiempo.: la media
de quinquenios docentes esta entre 3,28 (2022-23) y 4,65 (2019-20) y la media de sexenios de
investigacion oscila entre 3,61 (2022-23) y 4,06 (2020-21). Estos indicadores permiten concluir que el
profesorado del master cuenta con el nivel de cualificacién académica requerido, asi como con una
amplia experiencia docente y una destacada actividad investigadora.

Destacar el alto porcentaje de profesores evaluados a través del programa Docentia-USAL vy, en
especial, el porcentaje de profesores con la calificacion "excelente", sobre todo en el curso 21-22. La
plantilla docente estd implicada, con una evoluciéon temporal muy positiva, en los cursos de formacion
y en los proyectos de innovacidn docentes.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracidn Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Las infraestructuras y los recursos materiales disponibles para el master se ajustan a lo especificado
en la Memoria verificada y son adecuados y suficientes para el desarrollo del programa. Del mismo
modo, el personal y los servicios de apoyo que participan en las actividades formativas del master
son apropiados y suficientes para garantizar su correcto funcionamiento.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
anadlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Del andlisis del autoinforme y de las evidencias se concluye que los resultados de aprendizaje
alcanzados por los titulados cumplen con los objetivos del programa formativo, son coherentes con
el perfil de egreso establecido en la memoria verificada y se ajustan al nivel del MECES
correspondiente a la titulacién. Asimismo, se considera que las actividades formativas, su
metodologia y su sistema de evaluacién son adecuados para garantizar que los estudiantes adquieran
las competencias y los resultados de aprendizaje previstos.

Se valora de manera positiva la implementacién de la recomendacion recogida en el informe de
evaluacidn de la segunda renovacion de la acreditacion relativa a la inclusion de los resultados de
aprendizaje especificos y las competencias en las guias docentes.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 9 de 12


http://www.acsucyl.es/

S
% Junta de
Castillay Leon

ACU

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores de rendimiento, abandono, graduacion y eficiencia del titulo son adecuados al ambito
tematico y coherentes con la memoria verificada. Sin embargo, el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso es inferior al de plazas ofertadas, por lo que se debe emprender medidas para acercar el
numero de estudiantes al de plazas ofertadas tal y como ya se ha mencionado en el criterio 1.2.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores de insercién laboral aportados son limitados, aunque estos indican unos buenos
niveles de insercién. Se valora el trabajo realizado por la directora del Master para la obtencidn de
datos mas directos y continuos sobre la inserciéon laboral de los egresados. No obstante, se
recomienda potenciar el contacto con los egresados para conocer mas en detalle los datos de
insercion laboral.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se valora positivamente que la titulacion y/o la universidad realice encuestas de satisfaccién a todos
los grupos de interés implicados y que de esta forma se haya atendido a la recomendacion
proveniente del ultimo informe de acreditacidn consiste en implementar encuestas de satisfaccion a
los egresados y al PTGAS. No obstante, se observa que el nivel de satisfaccion de los estudiantes con
el plan de estudios y su estructura y con la organizacion de la ensefianza y el proceso de ensefianza-

aprendizaje es relativamente bajo. A pesar de que la titulacién se justifica por problemas puntuales
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y que no proceden, como las practicas externas y los programas de movilidad y que los estudiantes
pongan de manifiesto la limitacidn de tiempo que tienen para realizar el TFM se considera que se
deben adoptar medidas para solventar problemas detectados a través de las encuestas. Se valora
positivamente la satisfaccion mostrada por los egresados y que estos indiquen que volverian a cursar
el master.

La satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado es aceptable y
homogénea entre asignaturas. A raiz de la visita, se ha comprobado que los estudiantes muestran
interés en que el Master realice actividades que potencien el emprendimiento y la interaccion con
empresas en vista a su futuro profesional por lo que se recomienda atender esta peticién de la forma
mas conveniente o bien contemplar la posibilidad de realizar TFM en empresas.

La satisfaccion del profesorado con el programa formativo es alta, mientras que la satisfaccién del
PTGAS es baja en los items relativos a los recursos y a la gestién y organizacion del trabajo, lo que
podria indicar la existencia de aspectos negativos en el desarrollo de su trabajo.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccidn exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Tal y como se indica en el autoinforme, la titulacién no cuenta actualmente con un programa
especifico de movilidad: al ser un master de un afio se entiende que la movilidad saliente de los
estudiantes no es uno de los objetivos de la titulacién.

La difusion del titulo se realiza a través de la informacién contenida en la pagina web institucional de
la universidad. Se recomienda realizar acciones de promocién del master a otros paises,
aprovechando la proyeccién exterior de la Universidad de Salamanca, asi como la creacién de
convenios con otras universidades para incrementar el nimero de alumnos. Finalmente, se valora
positivamente la imparticidn de seminarios por profesorado extranjero en algunos casos.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora presentado se ha elaborado a partir de las debilidades detectadas y a las
conclusiones del Autoinforme. Se observa que en el plan de mejora se incluyen varias acciones que
se han desarrollado, o que se desarrollan de forma continua, para dar respuesta a recomendaciones
de informes de evaluacion previos.

En lineas generales el plan de mejora se considera completo, no obstante, se echa en falta que se
identifiquen los motivos del descontento de los estudiantes con la organizacion de la ensefianza.

En Valladolid, a 14 de julio de 2025

| A
D: En'rTq’u'{é_Af_mezua.Sa n Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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