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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Estudios Avanzados en Filosofia
Universidad: Universidad de Salamanca / Universidad de Valladolid
Fecha de Emisién: 14 de julio de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacidon establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisiéon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la Ultima version de la Memoria verificada. No
obstante, a continuacidn, se detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora que
serdn objeto de atencién en futuros procesos de evaluacién externa:

- Se debe poner en marcha la accién de mejora especifica para reducir la carga de trabajo del
estudiante en el primer semestre.

- Se deben publicar los informes de evaluacion externa de renovacién de acreditacién de ACSUCYL en
la pagina web de la UVA.
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- Se debe asegurar que todas las areas de mejora detectadas tengan su reflejo en el Plan de acciones
de mejora y que se hace un seguimiento de la realizacién y eficacia de las mismas.

- Sedebenimplantar mecanismos para recabar la opinién de los empleadores o profesionales externos
sobre la formacién que ofrece el titulo.

- Se recomienda vigilar la tendencia en el nimero de matriculaciones en la UVA.

- Serecomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad docente
para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

- Se recomienda seguir poniendo en marcha acciones para fomentar la participacion de los grupos de
interés en las diferentes encuestas al objeto de mejorar los datos de participacién.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su
despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de
su disciplina, los avances cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del
ejercicio de actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con
atribuciones profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin Se supera
Sin . iy Se alcanza
L, informacion No se alcanza . Se alcanza excelentemen
valoracién - parcialmente
suficiente te
X

Justificacidn de la Valoracion:
El Master, organizado de forma conjunta por la Universidad de Salamanca (Coordinadora) y la

Universidad de Valladolid, viene impartiéndose desde el curso 2008-2009. En 2014 y en 2019 ha
superado los procesos de renovacién de la acreditacion. El Titulo mantiene su interés académico,

profesional y cientifico y el perfil de egreso mantiene su relevancia y esta actualizado.

El Master aborda las principales lineas de investigacion filoséfica a través de cuatro especialidades y
resulta atractivo tanto para aquellos que tras finalizar el grado quieren continuar con su carrera
investigadora como para los que quieren acceder al mercado laboral.

Asimismo, el titulo es atractivo para el alumnado que ya ha cursado el Master en Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MUPES-Especialidad Filosofia), tanto el cursado en

la Universidad de Salamanca como en la Universidad de Valladolid, en virtud de sendos acuerdos
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entre el MUEAF y los dos Masteres mencionados, que ofrecen la posibilidad de convalidacion
reciproca de hasta 15 créditos en materias didacticas y metodoldgicas.

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo,
y se ha respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admisién se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado
correctamente al titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada,
teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en
el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de
una planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogidas
en la memoria verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestién académica
de cada titulo (reconocimiento, planificacién, etc.)

Coordinacion docente:

7- La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con
la adquisicidon de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y
practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico
Y €n cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas,
coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria
verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un
titulo anterior que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin Se supera
. P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracién .. alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacidn de la Valoracion:
Se han respetado los procedimientos de acceso y admisidn, de acuerdo con las normativas de las dos

universidades participantes en el titulo.

Se ha respetado el nimero de plazas ofertadas. La ultima modificacidn aumentd el nimero de plazas
hasta 40, otorgando 20 a la Universidad de Valladolid (UVA) y otras 20 a la de Salamanca (USAL). Las
plazas en la USAL se cubren casi por completo, superando en dos plazas las ofertadas en el curso
2023-2024. Sin embargo, en la UVA, apenas llegan a las 2 o 3 plazas por curso, teniendo una tasa
oferta/demanda del 0.10. En el curso 24/25, ya fuera de esta evaluacidn, parece que esta tendencia
ha cambiado, ya que han logrado 10 matriculaciones en la UVA gracias a una sesién informativa
dirigida los alumnos del Grado de Filosofia de la Universidad. Se recomienda vigilar la tendencia en el
ndimero de matriculaciones en la UVA.

El porcentaje de estudiantes espafioles de fuera de Castilla y Ledn es elevado, alcanzando una media
en el periodo evaluado del 38,26%, que, sumada a la media de alumnado extranjero, alcanza una
media del 69,81% lo que confirma el alto nivel de atraccion del Master fuera de nuestra comunidad
auténoma.

La USAL ha actualizado la normativa referida al reconocimiento de créditos, y la informacion al
respecto se encuentra disponible en la web de la titulacidn.

Las clases se imparten integramente en la USAL. La coordinacion docente ha mejorado en los ultimos
cursos, gracias al trabajo llevado a cabo por los responsables del titulo, pero aun tiene margen de
mejora.

En la 22 Renovacion de la Acreditacion se recomendd reducir la carga de trabajo por parte del
alumnado en el primer semestre. Los estudiantes en la entrevista siguen manifestando un exceso de
carga de trabajo en el primer semestre, la Universidad tiene identificada esta debilidad y contempla
una accién de mejora especifica para reducir la carga de trabajo del estudiante en el primer semestre.
La universidad debe atender esta accion de mejora.

Durante el periodo evaluado se han mantenido los acuerdos de doble titulacién con la Universidad
de Coimbra (Mestrado em Filosofia), y la Universidad de Perugia (Laurea Magistrale in “Filosofia ed
etica delle Relazioni”). Son programas opcionales que amplian la proyeccidn internacional del titulo.
Durante el periodo evaluado, un total de 8 alumnos de Coimbra, Perugia y Salamanca se acogieron a
alguno de dichos programas.
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El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacidon y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.
3-La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés

esta facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de
preinscripcion (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin Se supera
. P ., No se Se alcanza P
. L, informacion ) Se alcanza excelentemen
Sin valoracion _ alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacidn de la valoracion:
El Titulo tiene tres paginas webs donde se vuelca toda la informacidn: la web de la USAL, la web de la

Facultad de Filosofia, y la propia web del Master, que se encuentra interconectada con la
institucional, para completar la informacion. Recientemente se han realizado algunos cambios,
mejorando la disposicion del buzdn de sugerencias y quejas, asi como las guias académicas. Ademas,
en la web de la Facultad de Filosofia y Letras de la UVA se publican asimismo todas las novedades
relativas al Master, en coordinacién con la USAL.

Las guias docentes se encuentran accesibles desde la pdgina institucional de la USAL asi como desde
la web propia del Master, no obstante, se observa que, en la pestaiia de “Fichas de las asignaturas”,
la fecha de la ultima actualizacién es del 6 de junio de 2023). Se debe revisar este aspecto y, en su
caso, actualizar las guias docentes.

En el caso de la Universidad de Valladolid, las guias que se ofrecen son una parte menor de la totalidad
de las que componen el Master, se debe garantizar que se ofrece la misma informacién que en las
paginas de la USAL o crear un enlace que lleve a la informacién de la USAL.

Se deben publicar los informes de evaluacidn externa de renovacién de acreditacién de ACSUCYL en
la pagina web de la UVA, no es valido publicar inicamente la resolucién del Consejo de Universidades.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los
procesos implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la
acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su
caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados
y satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y
reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin Se supera
. P ., No se Se alcanza P
. L, informacion ) Se alcanza excelentemen
Sin valoracion _ alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracion:

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del titulo se enmarca en una normativa genérica para
todos los titulos de Grado y Master de la Universidad de Salamanca, aprobada por Consejo de
Gobierno en el afio 2015. Este documento hace referencia a procedimientos de evaluacién y mejora
de la calidad de la ensefianza y del profesorado y a procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y la movilidad, pero que realmente se concretan en programas y normativas.

El Master dispone de una Comision de Calidad del Titulo (CCT) constituida por representantes de los
profesores, estudiantes y personal de administracidn y servicios. Se recomienda la participacion de
agentes externos (egresados y/o empleadores), tal y como indica el SGIC de la universidad.

La CCT es la responsable de realizar los informes de seguimiento interno. Entre las evidencias
aportadas se encuentran los informes de seguimiento interno elaborados hasta el 2021/22 y actas de
la Comisién de Calidad y Académica hasta el 2023/24.

En los planes de mejora propuestos en el seguimiento interno de la titulacién y en el Autoinforme,
no se tienen en cuenta todas las debilidades detectadas por la CCT en dichos informes como, por
ejemplo: Participacidn relativamente baja del alumnado en los programas de doble titulacion y
movilidad ofertados. Se debe asegurar que todas las dreas de mejora detectadas tienen su reflejo en
el Plan de acciones de mejora y que se hace un seguimiento de la realizacién y eficacia de las mismas.

De manera sistemdtica, anualmente, la Unidad de Evaluacion de la Calidad coordina la recogida de
datos y los pone a disposicidn de los responsables del programa.

Se recoge informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado y con el programa formativo, la satisfaccién del profesorado con el programa formativo
y la satisfaccién laboral del PDIy del PTGAS.
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La participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion es en general baja. En el
autoinforme de renovacidon de la acreditacién, consta una accién de mejora: incentivar la
participacion del alumnado en encuestas de satisfaccion.

En cuanto al personal docente e investigador, la satisfaccién es en general positiva.

Respecto al personal de apoyo, la tltima medicidn es del 2022/23. La satisfaccidn es media pero la
participacion es baja. En areas de mejora se incluye: Mejorar el nivel de satisfaccion del PTGAS de la
Universidad de Salamanca con el centro en general.

En el autoinforme se explica que en el informe de 22RA se sefialaba que no se disponia de datos que
permitieran “valorar la insercion laboral”, y que el Titulo “ha establecido acciones de mejora para
paliar esta carencia”. Como consecuencia de las acciones implementadas por el Titulo, la USAL vy la
UVA, disponen en la actualidad de tres informes disponibles. La participacidon en estas encuestas es
muy baja, y se incluye en el apartado dreas de mejora: Poca participacion del alumnado egresado en
las encuestas de insercién laboral.

Se deben implantar mecanismos para recabar la opinidn de los empleadores o profesionales externos
sobre la formacién que ofrece el titulo.

Desde el curso 2018-19, todo el profesorado de la USAL estd obligado a participar en el programa de
evaluacion de la actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados. Se
recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacion de la actividad docente
para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

El SGIC de la Universidad de Salamanca dispone de un procedimiento para la recogida de quejas y
sugerencias, realizandose su analisis a nivel de la universidad. Las quejas y sugerencias se recogen a
través de la pagina web de la universidad, que ofrece la posibilidad de hacerlo a través de la web,
mediante correo electrénico (formulario), por escrito, cumplimentando el impreso normalizado, y a
través de la sede electrdnica de la universidad. En el Autoinforme se indica que no se ha recibido
ninguna queja o sugerencia por esta via.

Se ha mejorado vy visibilizado el acceso al buzdn institucional de quejas y sugerencias de la USAL, al
que se puede acceder directamente desde https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/, o bien a
través del banner superior de la web institucional del titulo.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los
informes externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del
titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la
mejora del titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin Se supera
) P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracion . alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracién:
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La titulacion ha superado de forma positiva dos renovaciones de acreditacidn, sin embargo, en ésta
ultima recibieron una serie de recomendaciones:

- introducir mejoras en la aplicacién de prescripcion para evitar posibles pérdidas de alumnos
potenciales. Para ello, se ha optado por un contacto fluido a través de correo electrdnico, que parece
arreglar el problema. Sin embargo, puede suponer una mayor carga de trabajo.

-asegurar la publicacién de las guias docentes antes del periodo de prescripcidn. Se ha atendido de
forma parcial.

- reconocer en su totalidad la docencia impartida por parte del profesorado de la UVA, a efectos de
cédmputo de su carga docente. Sin embargo, esta demanda no ha sido satisfecha, debido a la exigencia
de la UVA de que haya inscritos en la asignatura un minimo de 10 alumnos. El promedio anual de
alumnos matriculados en el Master por la UVA en el periodo evaluado ha sido de 2,5 anuales, de
modo que el requerimiento no ha podido ser cumplido.

- dotar de mas recursos de apoyo a los docentes para descargarlos de tramites. Esta demanda se ha
subsanado parcialmente.

- se ha reforzado la publicidad relativa a la titulacion, pero hay que incluir la informacién sobre la
doble titulacién con Perugia y el reconocimiento de créditos con otras universidades extranjeras de
manera mas accesible.

Se considera, por tanto, que se ha hecho un esfuerzo por mejorar algunos puntos débiles, pero es
necesario seguir reforzando aquellos aspectos que no han sido atendidos o que solo lo han sido
parcialmente.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del
programa formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada,
y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se
implica en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin Se supera
. P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracién - alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracién:

El personal es suficiente para cubrir la docencia y posee la dedicacion adecuada. El profesorado del
Master tiene una experiencia docente acreditada, asi como experiencia investigadora suficiente.
Asimismo, el profesorado esta siendo evaluado en el Programa Docentia.

Durante todos estos afos ha existido ademas una colaboracién ininterrumpida del profesorado de la
Universidad de Coimbra en la docencia del Master.

En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formacion e innovacion docentes, tanto la USAL como
la UVA disponen de un Plan de Formacion Docente y de un Plan de Innovacién y Mejora Docente. Se
constata una alta participacién del profesorado del Master.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al
servicio del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en
su caso, las regulaciones en materia de sequridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo
en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden
al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin Se supera
. P .. No se Se alcanza P
. L, informacion ) Se alcanza excelentemen
Sin valoracion _ alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales son suficientes y adecuados, siendo un punto muy valorado por parte de los
estudiantes.

La titulacidn no cuenta con personal de apoyo propio, sino que comparten el disponible de la Facultad
de Filosofia. Sin embargo, es un personal suficiente y adecuado. Esto es debido a que el personal de
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las secretarias de Salamanca y Valladolid actia conjuntamente en todos los titulos que se imparten,
como forma de optimizar su actividad a lo largo de todo el curso académico.

La USAL cuenta con amplios servicios de apoyo para el estudiante, entre los que se encuentran
servicios de movilidad, de orientacidn al empleo, asi como servicios de idiomas, de becas y de asuntos
sociales.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han
sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de
egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la
adquisicion de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los
objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de
aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin Se supera
. P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracién .. alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la Valoracion:

Los objetivos formativos se alcanzan cada curso, tal y como se demuestra en el buen rendimiento
académico de los estudiantes en todas las asignaturas.

El rendimiento académico por asignatura es homogéneo en todas las asignaturas y en todos los cursos
académicos evaluados, tanto para el alumnado de la USAL como de la UVA, excepto en la asignatura
del TFM, en la que la tasa de rendimiento y evaluacién se encuentra en un 67%. La razén de este
desfase puede deberse a un exceso de carga de trabajo en el primer semestre, apuntado también por
los alumnos en la entrevista al Titulo. La Universidad tiene identificada esta debilidad y contempla
una accién de mejora especifica para reducir la carga de trabajo del estudiante en el primer semestre.
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Las actividades formativas corresponden a la memoria verificada, incluyendo actividades docentes
del profesorado, seminarios, realizacion y exposicién de trabajos, asi como ciclos de conferencias.

Los sistemas de evaluacion también vienen definidos claramente en las guias docentes. Los resultados
de estas evaluaciones son muy positivos, tanto en las asignaturas obligatorias y optativas como en la
asignatura del Trabajo de Fin de Master.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de
graduacion y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion
del titulo, y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin Se supera
. P .. No se Se alcanza P
. L, informacion ) Se alcanza excelentemen
Sin valoracion: _ alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracion:

La evolucion de los indicadores es congruente, en general, con lo previsto.

Las tasas de rendimiento y de abandono se ajustan a las previsiones e incluso las superan, con un
gran parecido entre las dos Universidades participantes en el titulo. Se observa un descenso desde el
curso 2020-2021 en la tasa de graduacion del alumnado matriculado en la Universidad de Salamanca,
debido al retraso en la defensa del TFM, pasando a ser defendido en segunda convocatoria, como ya
se ha descrito en otros apartados de este informe.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestién y los recursos puestos a disposicién
del titulo, y adecuados al ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el
contexto socioeconomico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin Se supera
. P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracién .. alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracién:

En la 22 Renovacién de la Acreditacidn se indicé que era preciso establecer acciones de mejora para
obtener datos representativos. Como consecuencia de las acciones implantadas por el Titulo, la USAL
y la UVA, han presentado cinco informes (tres la USAL y dos la UVA) donde se observa cierta mejora
en los datos de insercién laboral en 2023 respecto a los datos de 2021, si bien la baja participacion
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del alumnado en las encuestas resta relevancia a los datos disponibles. Se debe seguir haciendo
esfuerzos para aumentar la tasa de respuesta de los egresados respecto a la insercidn laboral de los
egresados del Titulo.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de
apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada
y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin Se supera
. P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracién .. alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracién:

La satisfaccion de los agentes es muy positiva, especialmente entre los que constituyen los grupos de
estudiantes, profesores y PTGAS. Las encuestas disponibles presentan datos positivos en lo que
concierne a los estudiantes, y lo son también, y de manera mas acusada en el grupo de los profesores.
No obstante, el nUmero de respuestas reduce la significacion de la muestra.

Aun asi, es la satisfaccion es positiva en términos generales, si bien algunos de los parametros son
medio-altos o, simplemente, medios, como es el caso de la pregunta relativa a la estructura del titulo
en el caso de los estudiantes de la UVA. Tratandose de los estudiantes de la USAL, aun teniendo en
cuenta la fragilidad de la muestra, las tasas de satisfaccion son altas en general. Se valora con
calificaciones altas la actitud del profesorado y el interés de este por resolver las dudas que se les
presentan a los estudiantes.

Se recomienda seguir haciendo esfuerzos para incrementar la participacion de los grupos de interés
en las diferentes encuestas.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades
nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en
coherencia con las previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de
movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y
profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracion Global: 4.5. Proyeccidon exterior del Titulo

No procede/Sin Se supera
. P L, No se Se alcanza P
. L, informacion . Se alcanza excelentemen
Sin valoracién .. alcanza parcialmente
suficiente te
X

Justificacion de la valoracién:

El Master ha recibido a estudiantes provenientes de numerosas universidades espafiolas (Valencia,
Sevilla, Complutense, Zaragoza, Cadiz, Granada, Santiago), asi como de catorce paises extranjeros.

El Master ha mantenido durante el periodo considerado su oferta de dos programas de doble
titulacién con la Laurea magistrale in “Filosofia ed Etica delle relazioni” (LM 78) de la Universidad de
Perugia y con el Mestrado em Filosofia de la Universidad de Coimbra, asi como los programas de
movilidad con la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP) y la Universidad Simdn Bolivar de
Caracas. Durante el periodo evaluado han participado un total de seis estudiantes en los dos
programas de doble titulacién: cinco estudiantes en el programa de intercambio con Perugia y uno
en el programa de intercambio con Coimbra.

La movilidad de los profesores ha sido mayor que la de los estudiantes, tanto en el marco de la
movilidad ordinaria como en seminarios y conferencias. El resultado es positivo, dadas las estancias,
que se han generado en varias universidades extranjeras, mientras que se ha experimentado un
movimiento reciproco con destino a Salamanca, en este caso de profesores de Coimbra, de la
Technische-Universitat de Berlin, y también de algunas universidades iberoamericanas.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto
del Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones
previstas para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de mejora cuenta con tres puntos, uno referido a las acciones que estdn en marcha, otro a las
ya realizadas, y, por ultimo, uno que hace referencia a las acciones de futuro.

Las acciones de mejora estan bien definidas, cuentan con toda la informacidn relativa al calendario,
responsables implicados, y el seguimiento que se llevard a cabo. Parece que las intenciones son
positivas y que abordan puntos débiles de la titulacidn, sin embargo, sera preciso comprobar si surten
efecto.
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El Master presenta, ademds, una serie de mejoras que, en general, son razonables, y que son
consecuentes con la praxis de la imparticion del titulo. Entre estas propuestas se hallan las de la
reduccion de la carga de trabajo del alumnado en el primer semestre, mejorar la distribucién de la
carga de trabajo entre los directivos del titulo, la concrecidn del criterio "participacion del estudiante
en clase" y la mejora de las tasas de rendimiento y evaluacion de la asignatura TFM.

Es especialmente importante la accidn referente a reducir el nUmero de asignaturas del mddulo
comun (primer cuatrimestre) de seis a cinco y trasladar los tres créditos liberados a la asignatura del
TFM, ya que aumentara la competencia investigadora del alumnado.

En Valladolid, a 14 de julio de 2025

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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