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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 30 de Julio de 2024, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se ordena la publicaciéon del Reglamento de concursos para el acceso a cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de Salamanca.

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA ELACCESO
A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

(Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024)

La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU) y del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, supone la necesidad de aprobar una
nueva normativa que sustituya al vigente Reglamento de Concursos para el acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios por parte de personas con certificado de Acreditacion
Nacional, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca
de 27 de febrero de 2010.

Un desarrollo adecuado de las previsiones de la LOSU y del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio exige una reforma estatutaria que, dado su naturaleza, su duracion vy el
organo competente para su aprobacion, no permite ordenar de modo inmediato los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios entre personas acreditadas para
ello. No obstante, y al amparo de lo establecido en la Disposicion Transitoria primera de
la LOSU, el Consejo de Gobierno promulga esta norma con el propésito de ordenar la
convocatoria y celebracion de tales concursos de acceso.

Como destaca la exposicidon de motivos de la LOSU, en la Universidad Publica, como
parte del sector publico institucional, el binomio autonomia-transparencia debera regir
toda su actividad relacionada con la seleccion de su personal. Asi, debe reforzarse la
objetividad en el acceso a los cuerpos docentes estableciendo que la mayoria de los
miembros de las comisiones de seleccién no pertenezca a la universidad convocante y
que sean elegidos mayoritariamente mediante sorteo.

En este sentido, la LOSU, sobre los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios, se remite a lo que establezca cada Universidad en su normativa
interna.

Sin embargo, con el fin de garantizar la calidad de dichos concursos, ademas de
contemplar que la composicion mayoritaria de las comisiones de seleccion sea externaala
propia Universidad, introduce, como condicion, la consideracién analoga de la experiencia
docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento, en el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos.
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Por su parte, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, con el fin de prevenir la
hiperespecializacion de los perfiles de las plazas convocadas y la consiguiente falta
de competencia en los concursos, introduce el deber de que cada plaza convocada se
adscriba exclusivamente a una o mas especialidades de conocimiento.

También, en aras de mejorar la publicidad y transparencia de los concursos, dicho
Real Decreto incorpora la obligacién de registrar las convocatorias en la plataforma
electrénica Euraxess Jobs creada por la Unidon Europea y gestionada por la Fundacién
Espariola de Cienciay Tecnologia (FECYT), con al menos un mes de antelacion respecto a
la fecha de celebracion del concurso. Asimismo, las universidades deberan hacer publica
la composicion de las comisiones de seleccidn, asi como los criterios de adjudicacion vy,
una vez celebrados los concursos, haran publicos los resultados de evaluacion de cada
candidato y candidata.

Asimismo, incide sobre este Reglamento la progresiva implantacion de la
Administracion Electrénica impulsada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En definitiva, los objetivos del nuevo Reglamento son, en primer término, reforzar las
garantias de objetividad, transparencia e imparcialidad, mediante una nueva regulacién
de las comisiones de seleccion. En segundo lugar, el efectivo cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el procedimiento de seleccién
del personal docente e investigador funcionario de la Universidad de Salamanca, a través
de modificaciones en dicho procedimiento, asi como introducir algunas exigencias que se
derivan del funcionamiento electrénico de la administracion.

El presente Reglamento también se dicta en cumplimiento de los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, con el objeto de disponer de una regulacién de los concursos
de personal docente e investigador funcionario, adecuada a la normativa actualmente
vigente, que posibilite el ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el
articulo 3.2.j) de la LOSU por lo que respecta a la seleccion del personal docente e
investigador.

Articulo 1.— Objeto y régimen juridico aplicable.

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacion del procedimiento para la
convocatoria y celebracion de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios entre personas con certificado de acreditacion estatal para el acceso a
dichos cuerpos.

2. Los concursos se regiran por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos, por los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
por el presente Reglamento y por las bases de las respectivas convocatorias.

En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este
Reglamento, habra de estarse a cuanto dispone el Reglamento para la aplicacién en
la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, sobre Régimen Juridico del Sector Publico; y supletoriamente porla Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.
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3. Las plazas convocadas a concurso para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios deberan indicar una o mas especialidades de conocimiento a las que se
adscriben, no podran perfilarse mas alla de esta adscripcién y, en todo caso, con indicacion
del cuerpo docente universitario a que correspondan. En caso de especificar mas de una
especialidad se podra considerar como mérito la actividad docente o investigadora y, en
su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas de una especialidad.

Articulo 2.— Convocatoria y publicidad.

1. Los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios seran
convocados por el Rector, tras la aprobacion del Consejo de Gobierno, siempre y cuando
las plazas de que se trate estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad.

2. La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y comunicada al registro publico de concursos de personal
docente e investigador del Ministerio de Universidades. Los plazos para la presentacion
a los concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

3. Las convocatorias de los concursos seran comunicadas, con al menos un mes de
antelacioén respecto de la celebracion del concurso, al registro de la plataforma Euraxess
Jobs gestionada por la Fundacion Espafola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

Articulo 3.— Garantias de las pruebas.

1. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres, y la no discriminacion por cualquier razén social.

2. Las bases de las convocatorias garantizaran la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad y adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus
necesidades.

3. Todas las publicaciones que se deriven de las convocatorias cumpliran con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 4.— Contenido minimo de las bases de la convocatoria y publicidad.

1. Las bases de las convocatorias, que se publicaran en el Boletin Oficial del Estado,
deberan ordenar, al menos, los siguientes extremos:

Primero. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas, con expresion, al
menos, del cuerpo docente universitario, especialidad o especialidades de conocimiento
a que pertenecen; y con especificacion del departamento y el centro al que quedan
adscritas.

Segundo. Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes o indicacion de
la norma donde tales requisitos y condiciones se contengan.
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Tercero. Caracteristicas o modelo de las solicitudes y plazo de presentacién, que
sera, al menos, de quince dias habiles a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Forma y érgano competente para la admisién y exclusion de solicitantes y
recursos que puedan interponerse.

Quinto. Documentacién que deba aportarse y registros en los que pueda presentarse.

Sexto. Comisiones de seleccion: régimen de nombramiento y de publicidad de los
curriculos de sus miembros.

Séptimo. Pruebas, con expresion de tipologia, de su caracter eliminatorio y de su
duracion, asi como de los criterios de valoracién, a los que se dara adecuada publicidad.

Octavo. Fases de desarrollo del concurso y recursos.

Noveno. Plazo maximo para resolver el proceso selectivo que, en ningun caso, podra
exceder de seis meses desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2. En todo caso, las bases de la convocatoria se hallaran a disposicion de quienes
las soliciten y se publicaran en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de
Salamanca y en la pagina web del Servicio de PDI. En el mismo Tablén se publicaran
todos los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad, sirviendo de
notificacion a los interesados a todos los efectos.

Articulo 5.— Requisitos de los concursantes.

1. Podran participar en los concursos quienes hayan sido acreditados para el
cuerpo de que se trate conforme a lo establecido en los articulos 69 y 88 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 30 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio.

2. En el caso de plazas asistenciales de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas
de los cuerpos docentes universitarios, iUnicamente podran participar en los concursos,
los acreditados que ostenten el titulo oficial de especialista que corresponda a dicha
plaza.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
también podran participar en los concursos de acceso libre, los profesores funcionarios
de cuerpos docentes universitarios en situacion de excedencia voluntaria que soliciten
el reingreso al servicio activo, siempre que hubiere transcurrido, al menos, la duracion
minima establecida en dicha situacién de excedencia.

4. No podran participar en los concursos de acceso libre o en los concursos de
promocion interna quienes pertenezcan al mismo o superior cuerpo docente universitario
en la misma especialidad de conocimiento en esta o en otra Universidad.

5. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a
lo largo de todo el proceso selectivo.

CV: BOCYL-D-06082024-19



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 152 Martes, 6 de agosto de 2024 Pag. 190

Articulo 6.— Concursos de promocion interna.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Universidad de Salamanca podra aprobar
programas de promocién interna, que estén dotados en el estado de gastos de su
presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de
Universidad a la de Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

2. Las plazas de estos programas no podran superar el niUmero maximo de plazas
que sean objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo ano, para
el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

3. Solo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado,
como minimo, dos afos de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén
acreditados para el cuerpo docente universitario al que promocionan.

Articulo 7.— Solicitudes.

1.— Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia que podran obtener en la web del Servicio
de Personal Docente e Investigador de la Universidad.

2.—Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Salamanca en el plazoy
forma determinados por la correspondiente convocatoria y deberan presentarse, a través
del procedimiento electronico sefialado en la convocatoria, disponible dentro del catalogo
de servicios de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca, en aplicacion de los
articulos 4, 3.2 y concordantes del Reglamento para la aplicacion en la Universidad de
Salamanca de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015 (B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2016),
para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electronica de acuerdo con las
instrucciones existentes en la propia sede.

No obstante, las solicitudes suscritas en el extranjero también podran presentarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
acompafnando la documentacién adicional, enviando el mismo dia, ademas, copia de
la solicitud y de la documentacion con la fecha del Registro de Entrada a través de los
medios sefialados en las bases de la convocatoria.

3.— Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentaciéon acreditativa de
los requisitos de participacion que sea determinada en la respectiva convocatoria. Su
no aportacion o su aportacion sin los requisitos necesarios en el plazo de presentacion
de instancias o en el de subsanacién concedido al efecto determinara la exclusién del
aspirante.

4 — Las solicitudes se revisaran y custodiaran en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad que sera el encargado de la gestion de los concursos.
Las oportunas resoluciones de admitidos corresponderan al Vicerrector competente en
materia de profesorado por delegacion del Rector.

5.— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
sera subsanable y determinara la exclusion.
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Articulo 8.— Documentacion de los aspirantes.

1.— Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacién, ademas de lo
senaladoenelarticulo 7.3, todos los documentos que acrediten los méritos o circunstancias
que desean someter a la valoracion de las distintas comisiones de seleccion. En el caso
de publicaciones, se incluira una relacion de las mismas con mencién expresa de los
datos bibliograficos identificativos y de los criterios de calidad aceptados en el campo de
conocimiento (por ejemplo: indices de impacto en el afio, cuartiles, nimero de citas). No
se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

Exclusivamente en el caso de las convocatorias de plazas de Catedratico de
Universidad por promocion interna, se considerara documentacion suficiente la
certificacion académica de las calificaciones de sus titulos oficiales, la Hoja de Servicios
o Informe de Vida Laboral, la certificacion de méritos de docencia (experiencia docente
y, en su caso, resultado positivo del programa Docentia), los certificados de estancias
docentes y de investigacion o transferencia, y la informacion relativa a las publicaciones,
asi como una declaracién jurada de la veracidad del resto de los méritos alegados. Se
presumira la veracidad de los méritos y competencias alegados en la solicitud, si bien se
podra solicitar la documentacién que se considere necesaria para justificar los méritos
alegados, a criterio de las comisiones.

2.— Esta documentacion debera ser presentada en el orden en que se determine
en el modelo de solicitud correspondiente. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos meéritos no
declarados inicialmente.

3.— Las comisiones, para la verificacion de los extremos contenidos en los
expedientes de los concursantes, podran requerir a los concursantes aclaraciones
o justificaciones adicionales con documentacion complementaria sobre los méritos
justificados documentalmente, en el plazo que aquellas determinen. Dicha solicitud
provocara la suspensién del proceso de valoracion de los aspirantes. No podran ser
valorados los méritos de los candidatos que no hayan sido alegados o que no hayan sido
justificados documentalmente.

Las Comisiones podran realizar todas aquellas comprobaciones que se estimen
convenientes sobre la documentacion para comprobar la exactitud de los datos. La
inexactitud o falsedad de algun documento referido a algun dato o informacion esencial
determinaran la exclusién del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

4.— En los concursos para la provisiéon de plazas de Profesor Titular de Universidad,
y para las plazas de Catedratico de Universidad que no sean de promocion interna, la
documentacién necesaria para la celebracion de la segunda prueba sera entregada por
los aspirantes en el tiempo y forma previstos en el Articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 9.— Admision.

1.— Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo de quince dias
habiles siguientes, el Servicio de Personal Docente e Investigador hara publica la
resolucion del Vicerrector competente en la materia, por delegacion del Rector, por
la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
distintas plazas convocadas. Esta resolucion, que contendra la fecha de su insercion,
sera expuesta en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad y en la web del
Servicio de PDI.
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2.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del sefialado plazo, no subsanen la exclusidon o no realicen alegacién frente a
la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En
ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

3.— Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en el tablén de anuncios
electronico y en la web del Servicio de PDI las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos.

Con las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se publicaran los
miembros integrantes de las comisiones de seleccion de las distintas plazas nombrados
en aplicacion de lo previsto en el articulo 12 del presente Reglamento.

4 — Laresolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran interponer
recurso ante el érgano judicial competente. Potestativamente, podran interponer recurso
de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podran interponer el recurso mencionado hasta la resolucién expresa o
desestimacioén presunta del de reposicion.

Articulo 10.— Comisiones de seleccion.

1. Los concursos de acceso, entre personas acreditadas, a plazas de los cuerpos
docentes universitarios seran juzgados por una comisidon compuesta por cinco miembros
de la misma especialidad de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los
que al menos tres no perteneceran a la Universidad de Salamanca. Tales miembros
perteneceran a un cuerpo docente universitario igual, equivalente o superior al de dicha
plaza. En el caso de concursos de acceso a plazas de Profesoras y Profesores Titulares
de Universidad, al menos dos de los miembros de la comision seran Catedraticos o
Catedraticas de Universidad.

2. Los miembros de las comisiones seran designados por el Consejo de Gobierno
a partir de una propuesta realizada por el pleno del Consejo de Departamento, al que se
adscriba la plaza sin posibilidad de delegacion.

Previamente a cada convocatoria, el departamento propondra una lista cualificada
de al menos 15 profesores de entre todos los profesores funcionarios de la especialidad
de conocimiento de las universidades publicas espanolas (excluyendo a la Universidad
de Salamanca) con categoria igual o superior a la plaza a concurso y, en su caso, el
personal investigador equivalente del CSIC, para las plazas de Profesor Titular de
Universidad y Catedratico de Universidad, excepto en el caso de las plazas de profesores
con vinculacion a una plaza asistencial, que elegira una lista cualificada de 6 profesores.
En las plazas de Profesor Titular de Universidad, estos profesores se distribuiran entre
las diferentes categorias de profesor funcionario preferentemente de modo proporcional
a la distribucién del conjunto del PDI de la Universidad de Salamanca o a la distribucion
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del conjunto de profesorado funcionario en el sistema universitario espafol, procurando
que en cada categoria haya una composicion equilibrada entre hombres y mujeres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas
con referencia a los listados de profesorado del sistema universitario espanol. En la
lista cualificada de las plazas de Catedratico también debera haber una composiciéon
equilibrada entre hombres y mujeres con las mismas condiciones. En caso de que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas completar la lista
cualificada con profesorado de las universidades publicas espafnolas, se podra completar
con profesorado de la Unién Europea con requisitos analogos a los solicitados para
los profesores espafoles y con conocimiento suficiente del idioma espafol. Todos los
profesores propuestos para estas listas cualificadas deberan cumplir con lo especificado
en el resto de puntos de este articulo. Si no fuera posible completar el nimero minimo
para la lista cualificada, se considerara como tal la totalidad de profesores funcionarios
con categoria igual o superior a la plaza convocada de universidades publicas espafnolas
(excluyendo a la Universidad de Salamanca) de la especialidad de conocimiento incluidos
en los listados de profesorado del conjunto del Estado. El Departamento gestionara la
aceptacion de participacion en comisiones de evaluacion de todos ellos, con antelacion a
la realizacion del sorteo publico al que se refiere el apartado 3.b) de este articulo.

Estas listas cualificadas se remitiran al Vicerrectorado con responsabilidades de
Profesorado, indicando la categoria y el sexo de cada miembro y serviran de base a las
propuestas de comisiones de seleccion presentadas a la Comision delegada del Consejo
de Gobierno competente en materia de profesorado.

3. La propuesta del Consejo de Departamento contendra:

a) Dos miembros titulares y dos suplentes para cada uno de ellos, de los cuales,
al menos uno de ellos y sus suplentes, pertenezcan al cuerpo de Catedraticos
de Universidad en las plazas de Profesor Titular de Universidad, que seran
propuestos como Presidente y Secretario. Estos dos miembros seran de diferente
sexo. Cada suplente sera del mismo sexo y categoria que el titular.

b) De la lista cualificada de profesorado externo a la Universidad de Salamanca se
elegiran por sorteo publico tres vocales titulares y cuatro suplentes para cada
uno de ellos. En las plazas de Profesor Titular de Universidad, si el Presidente
o el Secretario no son Catedraticos de Universidad, se comprobara que en el
resultado del sorteo haya al menos un Catedratico de Universidad; si no es
asi se sorteara de nuevo el tercer vocal. Si del sorteo resulta una composicion
homogénea por sexo, se sorteara de nuevo el tercer vocal (si no ha tenido
que volverse a sortear anteriormente, en caso contrario se volvera a sortear el
segundo vocal) hasta que la persona seleccionada sea de un sexo diferente. Los
suplentes deberian ser del mismo sexo Y, si es posible, de categoria equivalente
a los vocales titulares. Para cada convocatoria de plazas en la especialidad se
hara un sorteo diferente.

Los suplentes seran designados en lugar de la figura que sustituyan (Presidente,
Secretario o Vocal) en el supuesto que alguno de los miembros propuestos en los
apartados a) o b) deba renunciar por estar incurso en conflicto de intereses previsto en el
articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos.
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4. La Universidad de Salamanca publicara el contenido de los curriculos de los
miembros de las comisiones, en consonancia con la regulacion de las actuaciones en
materia de transparencia y privacidad de la Universidad de Salamanca.

5. La propuesta, que se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de los miembros propuestos, procurarda una composicion equilibrada entre mujeres
y hombres salvo que no sea posible, por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

6. Los miembros de las comisiones de seleccion habran de encontrarse en situacion
de servicio activo. No podran ser miembros de las comisiones de seleccion los profesores
jubilados.

7. Los Catedraticos y Catedraticas de Universidad propuestos para formar parte
de la comision deberan contar, al menos, con el reconocimiento de dos periodos de
actividad investigadora de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario, y los profesores y profesoras
titulares de universidad (asi como los Catedraticos de Escuela Universitaria), con uno.

8. Las comisiones de seleccién encargadas de resolver los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios para ocupar plazas asistenciales de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas docentes en los términos establecidos en el articulo 105 de
laLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, estaran formadas por cinco miembros:

a) Dos miembros titulares y sus respectivos dos suplentes, pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, que podran ser de la Universidad de Salamanca,
de los cuales, al menos uno de ellos y sus suplentes, pertenezcan al cuerpo de
Catedraticos de Universidad, que seran propuestos como Presidente y Secretario
sin posibilidad de delegacién por el pleno del Consejo de Departamento al que se
adscriba la plaza. Los suplentes deberan ser del mismo sexo que los titulares.

b) Un vocal y sus respectivos dos suplentes elegidos por sorteo publico entre la lista
cualificada de 6 profesores elaborada en los términos previstos en el punto 2 de
este articulo. Los suplentes deberan ser del mismo sexo que el vocal titular. El
conjunto de los titulares y este vocal debera ser equilibrado por sexo.

c) Dos de los miembros y dos suplentes para cada uno de ellos, que deberan ser
doctores y estar en posesion del titulo de especialista que, en su caso, se exija
como requisito para concursar a la plaza, seran elegidos mediante sorteo publico
por la instituciéon sanitaria entre quienes figuren en el censo que anualmente
comunicara al Consejo de Universidades. La Universidad comunicara a la
institucion sanitaria las convocatorias de estas plazas para que proceda en tiempo
y forma a dicho sorteo y a su comunicacion al Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Salamanca. Estos dos miembros deberan ser
de diferente sexo. Los suplentes seran del mismo sexo que el titular.

Los suplentes seran designados en el supuesto que alguno de los miembros
propuestos deba renunciar por estar incurso en conflicto de intereses.
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Articulo 11.— Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

1. Una vez publicadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
las distintas plazas convocadas, el Servicio de Personal Docente e Investigador solicitara
a los profesores e investigadores propuestos para ser miembros de las comisiones de
seleccion la presentacion de la declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, el conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis
anos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacién
que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona
candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral.

El Rector dictara resolucién de nombramiento de la comision de seleccién que
estara integrada por los miembros nombrados por el Consejo de Gobierno que no estén
incursos en supuesto de conflicto de intereses. Esta resolucion sera publicada de forma
conjunta con las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Podra promoverse recusacion de alguno de los miembros de la comision de seleccion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, ademas,
en el caso de que se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El recusado debera manifestar en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de
su recusacion si se da o no en él la causa alegada. Si el recusado negara la causa, el
Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos. El incidente de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el
proceso selectivo. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Los miembros de la comision perteneceran a la misma a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, la composicién de las comisiones de seleccion debera respetar lo
regulado en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El nombramiento como miembros de una comisién de seleccién es irrenunciable,
salvo cuando exista causa justificada que le impida su actuacion. En este supuesto,
la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector que podra delegar en el
Vicerrector competente en materia de Profesorado. En todo caso, los miembros de
la comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les
inhabilita.
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Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencidn o recusacién que pudieran
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se
trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su
sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes
que corresponda. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rector procedera al
nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido en los
apartados anteriores al objeto de cubrir la vacante producida.

3. Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las comisiones
de seleccion se constituiran en el plazo maximo de tres meses, al objeto de iniciar sus
trabajos. Para ello, el Presidente convocara a los titulares y, en su caso, suplentes
necesarios para proceder al acto formal de constitucion de aquella, fijando lugar y fecha
a tales efectos. Esta constitucion podra hacerse de forma telematica.

El Servicio de Personal Docente e Investigador asistira técnicamente a la comision a
requerimiento de esta para que, en todo momento, disponga de la informacion necesaria
para la resolucion del Concurso.

El acto de constitucion de cada comision exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros, 0 en su caso el suplente que lo sustituya. Los miembros titulares que
no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto en el
apartado 1 de este articulo.

Una vez constituida la comision, en caso de ausencia del Presidente, este sera
sustituido por el miembro de la comisién mas antiguo en su Cuerpo conforme al siguiente
orden de prelacion: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedraticos de Escuelas Universitarias. En el caso de ausencia del Secretario, sera
sustituido por el miembro de la comision con menor antigiedad en orden de prelacion de
Cuerpos inverso al indicado anteriormente.Los miembros de la comision que estuvieran
ausentes en alguna sesion posterior a su constitucion cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las comisiones, tras la constitucion, actuaran validamente cuando estén presentes
el Presidente, el Secretario y, al menos, uno de sus vocales. En los concursos para la
provision de plazas de profesorado de cuerpos docentes con vinculacion asistencial a
instituciones sanitarias, las comisiones actuaran validamente cuando estén presentes el
Presidente, el Secretario y, al menos, uno de los vocales, titulares o suplentes, elegidos
mediante sorteo por la institucién sanitaria.

Si una vez constituida la comision, esta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieran cesado en su
condicién.

4. Las comisiones de seleccién gozaran de autonomia funcional y se hallaran
facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen
fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se someteran a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CV: BOCYL-D-06082024-19



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 152 Martes, 6 de agosto de 2024 Pag. 197

Articulo 12.— Criterios de seleccion.

1.— Los criterios de seleccidén que utilizaran las comisiones seran los contenidos en
el baremo que se acompafa como Anexo |, graduando las valoraciones en funcion de
la adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de los
puestos convocados.

2.— Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los criterios generales de aplicacion
del baremo contenido en el Anexo |, que seran previamente negociados con los érganos
de representacion del PDI. Estos criterios seran comunes para todos los tipos de plazas
incluyendo los criterios basicos para valorar la adecuacion al perfil en el sentido descrito
en el articulo 1.3, y para la segunda prueba de las plazas que no sean de promocion
interna, en el marco de las bases fijadas en el Anexo Il, adjuntando la puntuacién al
baremo correspondiente.

3.— Los Departamentos deberan aprobar criterios especificos de valoracién
para cada una de sus especialidades de conocimiento, que seran estables, publicos
y obligatoriamente previos y como condicidon necesaria a las convocatorias de las
plazas, y conformes al baremo correspondiente y a los criterios generales aprobados
por el Consejo de Gobierno. La aprobacion de estos criterios especificos de valoraciéon
corresponde, sin posibilidad de delegacion, al pleno del Consejo de Departamento. Estos
criterios especificos tendran una vigencia minima de tres afos, durante los cuales solo
podran ser modificados en cuestiones sobrevenidas que deberan ser aprobadas por
la Comision con competencias en Profesorado previo informe motivado, salvo que se
produzca una modificacion de los criterios generales que implique una modificacion de
estos criterios especificos. En ningun caso la comision de seleccién podra establecer
criterios especificos para una plaza concreta.

4 — El baremo, los criterios generales y los criterios especificos de valoracion se
hallaran a disposicion de los aspirantes en la pagina web institucional de la Universidad
de Salamanca con caracter previo a la convocatoria de las plazas.

5.— Tan solo podran ser propuestos para su contratacion aquellos aspirantes
seleccionados bajo los principios constitucionales de acceso a la funcion publica cuyos
méritos respondan a la finalidad legalmente asignada a la respectiva figura contractual y
a la expresada en la oportuna convocatoria.

Articulo 13.— Concurso de méritos.

1.— Para todas las figuras de PDI funcionario se hara una valoracién de los méritos
de las solicitudes admitidas de acuerdo con los baremos del Anexo | segun lo recogido en
el articulo 12. La sesion de la comision en la que se realiza la valoracion del concurso de
méritos podra hacerse de forma telematica. Para los Profesores Titulares de Universidad
en todos los casos, y para los Catedraticos de Universidad en los casos en que la plaza
no sea de promocion interna, habra ademas una segunda prueba de defensa publica en
la forma recogida en el articulo 14.

2.—Lacomisién de seleccion valorara en primer lugar la adecuacion de cada candidato
al perfil de la plaza solicitada, teniendo en cuenta su formacion de grado y de posgrado,
la tesis doctoral, la actividad docente e investigadora y la actividad profesional. Se
considerara que hay una adecuacion al perfil cuando mas de la mitad de la puntuacion del
conjunto de las cuestiones valoradas se correspondan con su contenido. Si un candidato
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no se adecua al perfil sera considerado «No Apto» y no se procedera a la valoracién
detallada del resto de apartados. Estos casos deberan motivarse explicitamente en el
acta. Los criterios de valoracion del perfil se incluiran en los criterios generales aprobados
por el Consejo de Gobierno.

Una vez valorado el perfil, en caso de que se haya fijado un requisito adicional para
la plaza, la comision valorara si cada candidato cumple con el requisito exigido. En caso
contrario, se excluira a los candidatos correspondientes. Entre estos requisitos se incluira
siempre la capacidad de impartir clases en espafol. Los casos de exclusiéon deberan
motivarse explicitamente en el acta.

3. Se procedera, partiendo del examen de la documentacién presentada, a valorar
los méritos de los distintos concursantes, a partir de los criterios de seleccién sefialados
en las bases de la respectiva convocatoria, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.

En todo caso, en el acta de la comisién de seleccion debera figurar el resultado de
la aplicacion de los criterios de seleccidn, con una explicacion motivada y desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados en los casos en que la aplicaciéon de los criterios
especificos de la especialidad haya requerido de interpretaciéon en consonancia con la
regulacion de las actuaciones en materia de transparencia y privacidad de la Universidad
de Salamanca.

Esta valoracion en funcion de los criterios de seleccion, junto al cumplimiento de
las previsiones del presente Reglamento y de las respectivas bases de la convocatoria,
constituira la motivacion del acto de propuesta de la comisién en cuanto juicio emanado
de su discrecionalidad técnica.

4. En las plazas de Catedratico de Universidad por promocién interna, las comisiones
de seleccién formularan las correspondientes propuestas de provision a partir de este
concurso de méritos. En el resto de los casos, se procedera a una segunda prueba
descrita en el articulo 14. Para ser considerado Apto en esta primera prueba sera
necesario alcanzar un minimo de quince puntos del maximo cuantificado en el Anexo |.

Articulo 14.— Segunda prueba para plazas de Profesor Titular de Universidad, y
Catedraticos de Universidad que no sean de promocion interna

1.— En las Plazas de Profesor Titular de Universidad, y en aquellas plazas de
Catedratico de Universidad que no sean de promocion interna, ademas de lo recogido
en el articulo 13, habra una segunda prueba que consistira en una defensa publica, en
la que cada candidato expondra y debatira con la comisién su propuesta académica
(docente e investigadora), de acuerdo con el tipo de tareas que haya de realizar. En los
concursos a plazas de profesorado funcionario con vinculacion asistencial a instituciones
sanitarias, la propuesta sera docente, investigadora y asistencial.

2.— Los aspirantes considerados Aptos en el concurso de méritos de acuerdo al
articulo 13 seran convocados para la realizacion de la segunda prueba. El orden de
actuacion de los candidatos se decidira mediante sorteo.

3.— Para la realizacion de la segunda prueba, los aspirantes que hayan superado
la primera prueba presentaran ante la comision en el plazo demandado por la misma,
la propuesta académica que desarrollaran ante la Comision de Seleccion, de caracter
docente e investigador y, cuando proceda, asistencial, de acuerdo con el tipo de plaza
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objeto de concurso. En el Anexo Il se detallan los criterios minimos para la confeccion de
dicha propuesta. En esta segunda prueba deberan estar presentes los candidatos, v, al
menos, el presidente y el secretario. Los vocales podran evaluarla de forma telematica

4.— Para la exposicion oral de la propuesta académica a la que alude el apartado 1,
el aspirante dispondra de un tiempo maximo de noventa minutos. Seguidamente la
comision debatira con el aspirante, hasta un maximo de ciento veinte minutos, sobre los
contenidos docentes e investigadores y, cuando proceda, asistenciales de la propuesta
académica del mismo. Para superar esta segunda prueba sera necesario alcanzar un
minimo de cinco puntos del maximo cuantificado en el Anexo Il

5.— Las decisiones de los miembros de la comisién de seleccidn se acompafiaran
de un informe en el que quede motivada y desglosada, por cada uno de los aspectos
evaluados, la valoracion de cada candidato.

Articulo 15.— Propuesta de provision y nombramiento.

1.— Finalizado el proceso de seleccion, la comision conformara una relacion de los
aspirantes, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, que se
obtendra sumando las calificaciones de ambas pruebas. En el acta de la comision se
detallaran las calificaciones de todos los aspirantes en cada una de las pruebas y, en su
caso, la puntuacion final, con una explicaciéon motivada y desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, en consonancia con la regulacién de las actuaciones en materia de
transparencia y privacidad de la Universidad de Salamanca.

2.— La comision dara traslado al Servicio de Personal Docente e Investigador de las
actas del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento del aspirante con mayor
puntuacion, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado las dos fases
del proceso de seleccion una lista de reserva segun el orden de puntuacion final obtenido,
de la que quedaran excluidos aquellos concursantes que no se hayan considerado Aptos
0 no reunan los requisitos minimos para la provision de la plaza.

Una vez efectuada y publicada dicha relacién, asi como la propuesta de provision
de la plaza, en ningun caso las comisiones podran modificar su contenido fuera del
procedimiento de revision de oficio establecido al efecto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Quedara exceptuada de esta prohibicion la rectificacion, de oficio o a instancia de los
interesados, de los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran existir en
dicha propuesta.

3.— La comision declarara desierta la plaza si ninguno de los aspirantes alcanza las
valoraciones minimas en cada una de las pruebas.

4.— Una vez celebrado el concurso, la Universidad hara publicos, a través de los
medios oportunos, los resultados de la evaluacion de cada candidato, desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados.

5. Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos y
candidatas que hayan superado ambas pruebas del concurso de acceso 0, en su caso,
el concurso de promocion interna, por orden de preferencia para su hombramiento. El
numero de candidatos propuestos no podra exceder en ningun caso el numero de plazas
convocadas a concurso.
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6. El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada,
ordenara su inscripciéon en el correspondiente registro de personal y su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, asi como su
comunicacion al Consejo de Universidades.

7. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirira la condicion de funcionario
o funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

Articulo 16.— Comisiéon de Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso o de
promocién interna, los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector, en
el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la correspondiente propuesta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion. La reclamacion sera valorada por la Comisién
de Reclamaciones contemplada en el Art. 130 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca.

La Comisién de Reclamaciones oira a los miembros de la comision contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los candidatos que hubieran
participado en las mismas. Esta Comisidon examinara el expediente relativo al concurso
para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el
plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector dictara la resolucién de acuerdo con
la propuesta de la Comisiéon de Reclamaciones. El transcurso del plazo establecido sin
resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

2. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este articulo
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Se faculta expresamente al Vicerrector competente en materia de
Profesorado para dictar cuantas instrucciones de servicio sean necesarias para
la organizacion de los concursos de plazas en los que el presente reglamento es de
aplicacion, asi como para la coordinacién de los distintos Organos y Servicios implicados
y la normalizacion de los documentos derivados de estos procesos selectivos.

Segunda.— Las previsiones contenidas en este Reglamento se entenderan sin
perjuicio de las disposiciones que regulan la seleccién de las plazas vinculadas a
servicios asistenciales de Instituciones Sanitarias y de profesores Asociados Sanitarios y,
en particular, los acuerdos con el SACYL.

Tercera.— Si se produjera una modificacion normativa que pudieran afectar a los
requisitos expresados en el presente Reglamento o al baremo respectivo de los criterios de
seleccion, se iniciaran los tramites para una modificacion de este Reglamento en el plazo
maximo de seis meses desde la vigencia de aquellos, pudiendo aplicarse acuerdos con
los érganos correspondientes de forma transitoria hasta que sea efectiva esa adaptacion.
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Cuarta.— El procedimiento para el sorteo de los tres vocales titulares y cuatro
suplentes para cada uno de ellos del articulo 10.3 punto b) y 10.8.b) se establecera por
la Comision de Ordenacién Académica y Profesorado, cumpliendo las condiciones que
garanticen la aleatoriedad y replicabilidad del mismo. La normativa de este procedimiento
se hara publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento,
las referencias en este Reglamento a las especialidades de conocimiento se
entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el anexo | del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Segunda.— Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento,
el perfil docente e investigador sera, con caracter general, genérico y adecuado al area
de conocimiento al que se adscriba la plaza para garantizar la igualdad de condiciones
de los candidatos en atencion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Con una justificacion debidamente motivada se podra fijar un perfil docente
y/o investigador especifico de acuerdo con la normativa especifica establecida por la
Universidad de Salamanca antes de la entrada en vigor del RD 678/2023 (Instrucciones
sobre perfiles y Listado de perfiles posibles por centro de adscripcién, de Julio de 2022).

Tercera.— A efectos informativos, para lo dispuesto en el articulo 10.2, la distribucion
del profesorado funcionario de la USAL, para una propuesta de 15 profesores, supone
proporcionalmente 5 Catedraticos de Universidady 10 Profesores Titulares de Universidad.
Esta informacion se actualizara y publicara cada tres afios por parte del servicio de PDI.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, quedan derogadas las normas
de igual o inferior rango que se opongan a lo que en él se establece, y en particular el
Reglamento de concursos para el acceso a cuerpos docentes universitarios por parte de
personas con certificado de acreditacién nacional.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 30 de julio de 2024.

El Rector Magnifico,
Fdo.: JuAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ
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ANEXO |

BAREMO GENERAL

PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD Hasta

1. FORMACION ACADEMICA E INVESTIGADORA 6
1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado, master y doctorado, 3
otras titulaciones oficiales, y analogos

1.2. Contratos de investigacién. Incluye contratos predoctorales (Art. 21) y postdoctorales 3
(Art. 22 y Art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

2. DOCENCIA 13
2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales 7

2.2. Participacioén en la docencia de actividades de formacion a lo largo de la vida y creacion
de recursos educativos abiertos. Se incluyen los cursos de formacion docente impartidos
2.3. Calidad de la actividad docente. Se valorara la calidad de la docencia en funcion de los
resultados obtenidos en programas de evaluacién del desempefio docente y los quinquenios 2
docentes

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente. Se valorara la calidad de las actividades
desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad. Se incluyen los cursos
de formacién docentes recibidos, las publicaciones docentes y las aportaciones a congresos
docentes no incluidas en el apartado 3

2.5. Tutorizacién docente. Incluye tutorizacion de TFG y TFM, tutorizacion de PIF —
incluyendo tutorizacién de co-docencia— y alumnos en practicas

3. INVESTIGACION 13
3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento
en convocatorias competitivas

3.2. Publicaciones Cientificas. Incluyendo publicaciones cientificas, datos, codigos,
«softwarey, creaciones artisticas, patentes y registros de propiedad intelectual

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de Transferencia
de Conocimiento: transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo 1,5
microcredenciales de transferencia), e intercambio del conocimiento

3.4. Evaluaciones positivas de tramos de investigacién y de transferencia 1
3.5. Estancias en universidades y centros de investigacion 1,5
4. LIDERAZGO 4
4.1. Direccion de equipos, de investigacion, profesionales o de proyectos 1

4 .2. Direccion de tesis doctorales 0,5

4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través de cargos
unipersonales en el ambito universitario y cientifico, tanto remuneradas como no 1
remuneradas

4.4. Responsabilidad ejercida en 6rganos de direccion de organizaciones cientificas y
comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales. Se incluye la direccion de foros
y comités nacionales e internacionales, la evaluacion y revision de proyectos y articulos, los 1
cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos

4.5. Reconocimientos o premios recibidos por distintas instituciones por actividades
académicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio con la sociedad. Incluye los
Premios de Grado, Master y Doctorado, y los reconocimientos o premios a la excelencia en
funcion del prestigio de la institucion otorgante

0,5

CV: BOCYL-D-06082024-19



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 152 Martes, 6 de agosto de 2024 Pag. 203

5. ACTIVIDAD PROFESIONAL 2
5.1. Experiencia Profesional. Se valorara de acuerdo con su extension, diversidad,
resultados e impacto en el ambito de su especialidad. Se tendra en cuenta la adecuacién de 2
esta actividad al perfil de la plaza

6. MERITOS PREFERENTES 2
6.1. Haber mantenido relacién como PDI con un puesto docente en una universidad publica 2
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 40

PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD CON PLAZA ASISTENCIAL VINCULADA Hasta

1. FORMACION ACADEMICA E INVESTIGADORA 3
1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado, master y doctorado,

otras titulaciones oficiales, y analogos 2,9
1.2. Contratos de investigacién. Incluye contratos predoctorales (Art. 21) y postdoctorales 05
(Art. 22 y Art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos '
2. DOCENCIA 10
2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales 6

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a lo largo de la vida y creacion
de recursos educativos abiertos. Se incluyen los cursos de formacion docente impartidos
2.3. Calidad de la actividad docente. Se valorara la calidad de la docencia en funcién de los
resultados obtenidos en programas de evaluacion del desempefio docente y los quinquenios 1
docentes

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente. Se valorara la calidad de las actividades
desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad. Se incluyen los
cursos de formacioén docentes recibidos, las publicaciones docentes y las aportaciones a
congresos docentes no incluidas en el apartado 3

2.5. Tutorizacién docente. Incluye tutorizacion de TFG y TFM, tutorizacion de PIF —
incluyendo tutorizacién de co-docencia— y alumnos en practicas

3. INVESTIGACION 10
3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del

conocimiento en convocatorias competitivas 2
3.2. Publicaciones Cientificas. Incluyendo publicaciones cientificas, datos, cédigos, 6
«softwarey, creaciones artisticas, patentes y registros de propiedad intelectual

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de Transferencia

de Conocimiento: transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo 1
microcredenciales de transferencia), e intercambio del conocimiento

3.5. Estancias en universidades y centros de investigacion 1
4. LIDERAZGO 3
4.1. Direccién de equipos de investigacion, profesionales o de proyectos 0,5
4.2. Direccién de tesis doctorales 0,5
4.3. Actividades de direccion y gestidn, en especial las desarrolladas a través de cargos
unipersonales en el ambito universitario y cientifico, tanto remuneradas como no 0,5
remuneradas
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4.4, Responsabilidad ejercida en 6rganos de direccion de organizaciones cientificas y
comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales. Se incluye la direccién de foros
y comités nacionales e internacionales, la evaluacion y revision de proyectos y articulos, los 1
cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos

4.5. Reconocimientos o premios recibidos por distintas instituciones por actividades
académicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio con la sociedad. Incluye los
Premios de Grado, Master y Doctorado, y los reconocimientos o premios a la excelencia en
funcién del prestigio de la institucion otorgante

5. ACTIVIDAD PROFESIONAL 10

5.1. Experiencia Profesional. Se valorara de acuerdo con su extension, diversidad,
resultados e impacto en el ambito de su especialidad. Se tendra en cuenta la adecuacion de 7
esta actividad al perfil de la plaza

5.2. Gestion sanitaria 3
6. MERITOS PREFERENTES 4
6.1. Haber mantenido relacién como PDI con un puesto docente en una universidad publica 4

0,5

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 40
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Hasta
1. FORMACION ACADEMICA E INVESTIGADORA 3
1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado, master y doctorado, 15
otras titulaciones oficiales, y analogos '
1.2. Contratos de investigacién. Incluye contratos predoctorales (Art. 21) y postdoctorales 15
(Art. 22 y Art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos '
2. DOCENCIA 11
2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales 6

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a lo largo de la vida y creacién
de recursos educativos abiertos. Se incluyen los cursos de formacion docente impartidos
2.3. Calidad de la actividad docente. Se valorara la calidad de la docencia en funcién

de los resultados obtenidos en programas de evaluacion del desempefio docente y los 1,5
quinquenios docentes

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente. Se valorara la calidad de las
actividades desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad. Se
incluyen los cursos de formacién docentes recibidos, las publicaciones docentes y las
aportaciones a congresos docentes no incluidas en el apartado 3

2.5. Tutorizacién docente. Incluye tutorizacion de TFG y TFM, tutorizacion de PIF —
incluyendo tutorizacién de co-docencia— y alumnos en practicas

3. INVESTIGACION 1
3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento en convocatorias competitivas

3.2. Publicaciones Cientificas. Incluyendo publicaciones cientificas, datos, cédigos,
«softwarey, creaciones artisticas, patentes y registros de propiedad intelectual

1,5

1,5
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3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de Transferencia

de Conocimiento: transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo 1
microcredenciales de transferencia), e intercambio del conocimiento

3.4. Evaluaciones positivas de tramos de investigacién y de transferencia 1
3.5. Estancias en universidades y centros de investigacién 1,5
4. LIDERAZGO 11
4.1. Direccion de equipos, de investigacion, profesionales o de proyectos 3
4.2. Direccion de tesis doctorales 2
4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través de cargos
unipersonales en el ambito universitario y cientifico, tanto remuneradas como no 3
remuneradas

4.4. Responsabilidad ejercida en 6rganos de direccion de organizaciones cientificas y
comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales. Se incluye la direccion de foros
y comités nacionales e internacionales, la evaluacion y revision de proyectos y articulos, los 2
cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos

4.5. Reconocimientos o premios recibidos por distintas instituciones por actividades
académicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio con la sociedad. Incluye los
Premios de Grado, Master y Doctorado, y los reconocimientos o premios a la excelencia en
funcion del prestigio de la institucion otorgante

5. ACTIVIDAD PROFESIONAL 2

5.1. Experiencia Profesional. Se valorara de acuerdo con su extension, diversidad,
resultados e impacto en el ambito de su especialidad. Se tendra en cuenta la adecuacién de 2
esta actividad al perfil de la plaza.

6. MERITOS PREFERENTES 2
6.1. Haber mantenido relacién como PDI con un puesto docente en una universidad publica 2

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 40
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD CON PLAZA ASISTENCIAL VINCULADA cuv
1. FORMACION ACADEMICA E INVESTIGADORA 2
1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado, master y doctorado, 15
otras titulaciones oficiales, y analogos ’
1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (Art. 21) y postdoctorales 05
(Art. 22 y Art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos ’
2. DOCENCIA 9
2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales 5

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a lo largo de la vida y creacién
de recursos educativos abiertos. Se incluyen los cursos de formacion docente impartidos
2.3. Calidad de la actividad docente. Se valorara la calidad de la docencia en funcion

de los resultados obtenidos en programas de evaluacién del desempefio docente y los 1
quinquenios docentes
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2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente. Se valorara la calidad de las
actividades desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad. Se
incluyen los cursos de formacién docentes recibidos, las publicaciones docentes y las
aportaciones a congresos docentes no incluidas en el apartado 3

2.5. Tutorizacién docente. Incluye tutorizacion de TFG y TFM, tutorizacion de PIF —
incluyendo tutorizacién de co-docencia— y alumnos en practicas

3. INVESTIGACION 9
3.1. Proyectos y contratos de investigacién y de transferencia e intercambio del

conocimiento en convocatorias competitivas 2
3.2. Publicaciones Cientificas. Incluyendo publicaciones cientificas, datos, cédigos, 5
«softwarey, creaciones artisticas, patentes y registros de propiedad intelectual

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacién cientifica y Otras actividades de Transferencia

de Conocimiento: transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo 1
microcredenciales de transferencia), e intercambio del conocimiento

3.4. Evaluaciones positivas de tramos de investigacion y de transferencia 0,5
3.5. Estancias en universidades y centros de investigacion 0,5
4. LIDERAZGO 9
4.1. Direccion de equipos, de investigacion, profesionales o de proyectos 2
4.2. Direccion de tesis doctorales 2
4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través de cargos
unipersonales en el ambito universitario y cientifico, tanto remuneradas como no 2
remuneradas

4.4. Responsabilidad ejercida en 6rganos de direccion de organizaciones cientificas y
comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales. Se incluye la direccion de foros
y comités nacionales e internacionales, la evaluacion y revision de proyectos y articulos, los 2
cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos

4.5. Reconocimientos o premios recibidos por distintas instituciones por actividades
académicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio con la sociedad. Incluye los
Premios de Grado, Master y Doctorado, y los reconocimientos o premios a la excelencia en
funcién del prestigio de la institucion otorgante

5. ACTIVIDAD PROFESIONAL 9

5.1. Experiencia Profesional. Se valorara de acuerdo con su extension, diversidad,
resultados e impacto en el ambito de su especialidad. Se tendra en cuenta la adecuacién de| 6
esta actividad al perfil de la plaza.

5.2. Gestidn sanitaria 3
6. MERITOS PREFERENTES 2
6.1. Haber mantenido relacién como PDI con un puesto docente en una universidad publica 2

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 40
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ANEXO Il

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA
EN LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD QUE NO SEAN
POR PROMOCION INTERNA

Las comisiones de seleccion de Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos
de Universidad en plazas que no sean por promocién interna, en la segunda prueba del
concurso, seguiran los siguientes criterios generales de valoracion, teniendo en cuenta la
capacidad de exposicion y debate:

La propuesta académica docente se puntuara adjudicando hasta un maximo de
cinco puntos tomando en consideracion, como minimo:

— Objetivos

— Contenidos

— Organizacion y secuenciacion de los contenidos
— Metodologia didactica

— Sistema de evaluacion

La propuesta académica investigadora se puntuara adjudicando hasta un maximo
de cinco puntos. Se valoraran, al menos:

— Antecedentes y situacion actual de la investigacion

— Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador
— Metodologia: objetivos, hipotesis y plan de trabajo

— Benéeficios y resultados provisionales (si los hubiere)

Enelcasodelas plazasde ProfesorTitularde Universidad y Catedratico de Universidad
vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se presentara ademas una
propuesta académica asistencial. La valoracién de la propuesta académica docente e
investigadora tomara en consideracion al menos los aspectos sefialados anteriormente.
La puntuacién maxima sera de 10 puntos que se dividira en igual proporcion entre las
tres propuestas.
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