REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Articulo 1

El comité de Empresa del PAS laboral de la Universidad de Salamanca es el 6rgano de
representacion de todo el personal laboral de administracién y servicios, cuyas
competencias y funcionamiento de ajustardn a lo dispuesto en el presente reglamento y al
ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

Articulo 2

Este Reglamento regulara el régimen interno de funcionamiento del Comité de Empresa
del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 3

El Comité de Empresa del PAS laboral de la USAL estard compuesto por los delegados
elegidos en las ultimas elecciones de representacion sindical. La provision de los puestos,
asi como cualquier variacidn que se produzca se acomodard a lo legalmente previsto.
Los componentes del Comité de Empresa dejaran de serlo:

a) Por finalizacion del mandato

b) Por renuncia

¢) Por fallecimiento

d) Por pérdida de la condicion que conlleve su pertenencia a aquél

e) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

Articulo 4

El Comité de Empresa de PAS laboral de la USAL tiene su domicilio en las Sedes
Sindicales que para su actividad disponga la Universidad.

Articulo 5

La representacion institucional del Comité de Empresa de PAS laboral la llevan a cabo la
Presidencia y la Secretaria, o componentes del Comité en quienes deleguen.

Articulo 6

Son 6rganos unipersonales del Comité de Empresa del PAS laboral, la Presidencia y la
Secretaria.

Articulo 7
La Presidencia sera elegida por el Pleno del Comité de Empresa de entre los componentes

del mismo, por mayoria absoluta en primera votacion, mayoria simple en segunda, o por
la lista electoral mas votada en tercera.



Articulo 8

La Secretaria sera elegida por el Pleno del Comité de Empresa de entre los componentes
del mismo, por mayoria absoluta en primera votacion, mayoria simple en segunda, o por
la lista electoral mas votada en tercera.

Articulo 9

La eleccion de Presidencia y Secretaria se hard, ordinariamente, en la sesion constituyente
del Comité de Empresa, y extraordinariamente, cuando se produzca una vacante por cese,
dimision, o conforme a lo previsto en este Reglamento.

Articulo 10

Son funciones de la Presidencia:

1.

Presidir las reuniones del Pleno del Comité de Empresa, moderando el
desarrollo de los debates y sometiendo las propuestas a votacion, y en su caso,
suspendiendo los debates por causas justificadas.

2. Ostentar la representacion legal del Comité de Empresa, con independencia de
la representacion a que hace referencia el articulo 5 del presente reglamento.

3. Presentar al Comité todas las propuestas, los informes y las iniciativas que sean
oportunas.

4. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, y dar el visto bueno a las actas y documentos del Pleno del
Comité.

5. Prestar colaboracion al funcionamiento de las Comisiones de Trabajo, a las
cuales asistira, formando parte de ellas, cuando lo considere oportuno.

6. Gestionar ante la Universidad las facilidades y medios para que los o6rganos y
miembros del Comité puedan desarrollar sus actividades.

7. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.

8. Poder delegar sus funciones en cualquier miembro del Comité cuando no pueda
ejercerlas personalmente por enfermedad o ausencia, notificandolo a todos los
miembros del Comité.

Articulo 11

Son funciones de la Secretaria:

1.

2.

Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, dentro de
los términos previstos, acompaifiado del orden del dia, y en su caso, de los
informes, las propuestas o los documentos no sensibles (o comprometedores)
que deban ser tratados en la reunion, asi como la tramitacion de los acuerdos
adoptados.

Ejercer la representacion del Comité de Empresa a que hace referencia el
articulo S del presente Reglamento.

Extender las actas de las reuniones del Pleno, tanto ordinarias como
extraordinarias, dando fe de la veracidad de su contenido con el V° B° de la
Presidencia, y custodiar las actas correspondientes.

Dar fe de los acuerdos del Comité de Empresa y expedir certificaciones cuando
le sean solicitadas, respecto a los extremos que figuran consignados en las actas.



5. Redactar y someter a la firma de la Presidencia la correspondencia que origine
el propio funcionamiento del Comité de Empresa.

6. Poner a disposicidn de los componentes del Comité la documentacion que emita
y reciba el érgano.

7. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.

8. Poder delegar sus funciones en los mismos términos que los establecidos para
la Presidencia.

Articulo 12

La remocién de Presidente o del Secretario debera ser propuesta, al menos, por un 1/3 de
los componentes del Comité de Empresa convocados de forma extraordinaria para esta
tnica finalidad, y para su aprobacion sera necesario obtener la mayoria absoluta de sus
componentes. En caso de no aprobacion, no podra repetirse otra propuesta de remocion
hasta que hayan transcurrido 6 meses desde la anterior.

Articulo 13

Todos los miembros del Comité de Empresa tienen los derechos y obligaciones inherentes
a su condicién de miembro de un 6rgano colegiado. Entre otros, son derechos de los
miembros del Comité de Empresa:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el
orden del dia estara a disposicion en igual plazo.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifiquen.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones propias del Comité
de Empresa.

Asistir con voz y voto a las sesiones de las comisiones y 6rganos de que formen
parte.

Articulo 14

Son deberes de los miembros del Comité de Empresa

a)
b)

c)
d)

€)

Formar parte de las Comisiones para las que hayan sido designados.

Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las de las Comisiones de las que
formen parte.

Guardar el debido secreto de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

Los miembros del Comité de Empresa no podran atribuirse las funciones de
representacion reconocidas al Comité de Empresa, salvo que expresamente se
les hayan otorgado por un acuerdo validamente adoptado para cada caso
concreto por el Pleno del Comité o la Presidencia.



f) Trasladar al Pleno las quejas o peticiones que los trabajadores quieran hacer
llegar al Comité.

Articulo 15

Los érganos colegiados del Comité de Empresa son: el Pleno, la Comision Permanente y
las Comisiones de Trabajo.

Articulo 16

El Pleno del Comité de Empresa es el maximo drgano del mismo. Sus acuerdos
prevalecen sobre los de cualquiera de sus comisiones. Los acuerdos posteriores derogan
a los anteriores en el tiempo en todo aquello en que se contradigan.

Articulo 17

El Pleno estarda compuesto por la Presidencia, la Secretaria y por el resto de los
componentes del Comité de Empresa. A las reuniones del Pleno podran asistir los
delegados sindicales en los términos previstos en el Art. 10.3 de la Ley Organica de
Libertad sindical, con voz, pero sin voto.

Los Delegados de Personal de Avila y Zamora podréan asistir como invitados, con voz,
pero sin voto.

El Pleno podra tomar acuerdos y medidas para su ejecucion sobre cualquier tipo de
materia de su ambito competencial, salvo que, por disposicion legal, no proceda.

Articulo 18

La Comision Permanente estard formada por la Presidencia, la Secretaria, y un
componente por cada organizacion con representacion en el Comité de Empresa.

La Comision Permanente adopta acuerdos sobre cuantas materias le hayan sido delegadas
por el Pleno. Asimismo, tratard aquellos asuntos que por su caracter urgente o de mero
tramite lo requieran, y en su caso, aquellos que acuerden las organizaciones que
componen el Comité de Empresa.

Su convocatoria se realizard preferentemente a través del correo electrénico o
excepcionalmente por comunicacion telefénica, por parte de la Presidencia o la
Secretaria, con una antelacién al menos de 2 dias habiles.

Las decisiones y acuerdos en la Comision Permanente se tomaran siempre con la mayoria
de los votos ponderados con respecto a la representatividad, y siempre deberdn ser
ratificados por el Pleno.

Articulo 19

El Pleno del Comité de Empresa del PAS podra formar Comisiones de trabajo compuestas
por componentes del Comité de Empresa que mantendran la proporcion de los resultados
electorales obtenidos por cada candidatura, o bien compuestas por un componente de cada
sindicato que ostente representatividad en el Comité de Empresa, y el voto de cada
representante en la comision seria, en este caso, ponderado con respecto al grado de
representatividad.

Las Comisiones tendran como mision la realizacion de los trabajos que les sean
encomendados por el pleno.



Las Comisiones tendran caracter temporal, por lo que se extinguiran una vez hayan
finalizado el trabajo que motivé su creacion y lo hayan remitido a la Presidencia del
Comité para su ratificacion por el pleno.

Las comisiones se reuniran:

a) A iniciativa de la Presidencia del comité de Empresa

b) A iniciativa de un tercio, al menos, de los miembros del Pleno

c) A iniciativa de la mayoria absoluta de representatividad de los miembros de la
propia comision.

Articulo 20

El Pleno del Comité de Empresa se convocara con caracter ordinario, al menos, una vez
al mes.

Articulo 21

El Pleno del Comité de Empresa se convocara con caracter extraordinario al menos con
2 dias habiles de antelacién:
a) Cuando asi lo decida la Presidencia
b) Cuando lo solicite al menos un tercio de sus componentes mediante escrito
dirigido a la Presidencia, en el que conste la explicacion de la solicitud y los
asuntos que estimen que deban incluirse en el orden del dia de la sesion.
¢) Cuando lo solicite, al menos, el 10% de las personas trabajadoras representadas.

Articulo 22

Las reuniones ordinarias seran convocadas por la Secretaria a instancia de la Presidencia,
con indicacion del lugar, fecha, hora y contenido del orden del dia de los asuntos a tratar.
El orden del dia sera elaborado por la Presidencia y la Secretaria, teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros formuladas o bien en anteriores reuniones, en turno de
ruegos y preguntas, o bien por escrito ante el Presidente o Secretario con anterioridad al
envio de la convocatoria. Y se comunicaran a todos los miembros del Comité de Empresa
y Delegados sindicales al menos dos dias habiles antes de la celebracion del Pleno,
conteniendo las sesiones ordinarias al menos los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior

b) Puntos a tratar, si los hubiere

c) Peticiones formuladas por miembros del Comité de Empresa

d) Ruegos y preguntas, sobre los que no podra tomarse decision alguna

Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de tratar
todos ellos, el Pleno, podra acordar el orden en que deberan ser debatidos, quedando
incluidos en el orden del dia de la siguiente reunion los temas no tratados.

Articulo 23
En las sesiones extraordinarias solo podran debatirse las cuestiones que figuren en el

orden del dia de la convocatoria. En las ordinarias podra ampliarse el orden del dia en los
supuestos previstos en el articulo 27 del presente reglamento.



Articulo 24

La peticién de convocatoria de sesion extraordinaria, con el orden del dia fijado por los
promotores, se realizard mediante escrito a la Presidencia o a la Secretaria. Las reuniones
seran convocadas por la Secretaria a instancia de la Presidencia en un plazo no superior
a 5 dias habiles, con indicacion del lugar, fecha, hora y contenido del orden del dia de los
asuntos a tratar, comunicandolo a todos los miembros del Comité de Empresa y
Delegados Sindicales.

Articulo 25

Para la valida celebracion de un Pleno del Comité de Empresa es necesaria la presencia
de, al menos, la mayoria absoluta de sus componentes, debiéndose encontrar entre ellos
la Presidencia y la Secretaria, o quien ostente su delegacion, en su caso.

Articulo 26

Para adoptar acuerdos, el Pleno del Comité y sus Comisiones deberan estar reunidos
reglamentariamente y de acuerdo con la Ley.

El voto de los componentes del Comité de Empresa es personal y se podra delegar en otro
miembro. Los votos delegados tendran que entregarse por escrito a la Presidencia o
Secretaria, al inicio de la reunién pertinente u otorgarse verbalmente si se abandona el
pleno.

La toma de decisiones podra efectuarse por votacién publica, en la que cada miembro del
Comité de Empresa manifieste oralmente su aprobacion, desaprobacion o abstencion.

Los acuerdos para que sean validos, deberan ser aprobados por mayoria simple de los
componentes presentes en el momento de la votacion, mas los votos delegados si los
tuvieran. Cuando sobre un mismo asunto se realicen dos o mas propuestas, se adoptara la
que obtenga mas votos. En caso de empate se realizara una nueva votacion. Si persiste el
empate, se pospondra el acuerdo hasta la siguiente reunion. En caso de que persista el
empate se reconoce el voto de calidad de la Presidencia. Los votos delegados se reflejaran
en el acta de la reunion.

Articulo 27

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los componentes del Comité y se declare la
urgencia del tema con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que lo
componen.

Articulo 28

De cada sesion que celebre el Comité de Empresa, se levantarg acta por el Secretario en
la que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, el lugar
en el que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos adoptados.



En el acta figuraran, a solicitud de los respectivos miembros del Comité de Empresa, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable, que podran ser formulados por escrito en el plazo de 48
horas.

Asimismo, cualquier miembro del Comité de Empresa tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en
el plazo de 48 horas el texto que se corresponde fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, salvo que se decida su aprobacion en la
misma sesién estando presentes la mayoria absoluta de los componentes del Comité.
Las actas aprobadas con modificaciones seran enviadas a todos los miembros del Comité
de Empresa en el plazo de 5 dias habiles siguientes a su aprobacion.

Las actas seran firmadas por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 29

Las actas deberan ser publicadas, por lo medios que se acuerden, en el plazo maximo de
10 dias habiles, tomando como referencia de inicio del plazo el dia de la aprobacion del
acta.

Las actas estaran a disposicion de todos los trabajadores en la sede del Comité de Empresa
del PAS, y en la pagina web del Comité.

Articulo 30

Cualquier trabajador o grupo de trabajadores que considere lesionados sus derechos,
podran ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa, por escrito a través de
cualquiera de sus miembros. Todas las reclamaciones o quejas deberan ser puestas en
conocimiento de la Presidencia y de la Secretaria para su traslado al organo
correspondiente y al Pleno.

Articulo 31

Los trabajadores podran someter a la consideracion del Comité de Empresa cualquier
sugerencia encaminada a mejorar sus condiciones de trabajo, la gestion de los asuntos
sociales o cualquier otra materia en la que el Comité de Empresa tenga competencia.

Articulo 32

Cualquier PAS laboral podra personarse en una reunion del Comité de Empresa, para
exponer directamente un asunto que le afecte, si asi lo estima la mayoria absoluta del
Pleno. Su presencia se solicitara a través de cualquier miembro del Comité, el cual lo
pondré en conocimiento del Pleno, que fijara el dia y la hora de comparecencia.



Articulo 33

Todo trabajador ademas de la informacién que emane del Comité de Empresa, tiene
derecho a que se le informe por cualquier miembro del Comité, de cualquier asunto en
que esté interesado.

El Comité de Empresa informara puntualmente de los acuerdos que adopte, asi como de
las gestiones y negociaciones con la Empresa.

Articulo 34

La informacion del Comité de Empresa se efectuara a través de la pagina web, en los
tablones de anuncios, directamente mediante presencia fisica en las asambleas de
trabajadores, o mediante cualquier otro medio que garantice la difusion de la informacion.

Articulo 35

Las propuestas que realice el Comité de Empresa se trasladaran a los organos
correspondientes por medio de las personas designadas reglamentariamente al efecto, o
representante a quién designe el Pleno, con independencia de la representacion
institucional y legal a que hace referencia el presente Reglamento.

Articulo 36

Las propuestas que realicen los diferentes érganos al Comité de Empresa a través de sus
miembros, se daran a conocer en su integridad al Comité para su examen, aceptacion o
rechazo. La aceptacion o rechazo de las propuestas de estos 6rganos corresponde al Pleno,
y su contestacion escrita debera ser firmada por la Presidencia y la Secretaria.

Articulo 37

El presente Reglamento requerird para ser aprobado mayoria absoluta del Pleno, y entrara
en vigor el dia de su aprobacion.

Articulo 38

Cualquier modificacion de este Reglamento, solicitada a propuesta de, al menos, 1/3 de
los miembros del Comité, debera ser aprobada en Pleno Extraordinario por mayoria
absoluta del mismo.

Articulo 39

En lo no regulado en este Reglamento, se estard sujeto a la normativa vigente en el
ordenamiento juridico.



ADENDA

Para hacer constar que el presente Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de
Empresa del PAS laboral de la Universidad de Salamanca, fue aprobado por el Pleno del
Comité en la sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2018.

Salamanca, a 26 de Marzo de 2018.

El Presidente del Comité de Empresa La Secretaria del Comité de Empresa

Fdo: Julio Pérez del Rio Fdo: Maria del Carmen Mascaraque Egido



