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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos al
proceso selectivo para ingreso, como personal laboral fijo, en diversas plazas vacantes
de personal de Administracién y Servicios objeto de estabilizaciéon, mediante concurso.

En cumplimiento de lo dispuesto en labase 5 de la convocatoria de pruebas selectivas,
mediante el procedimiento de concurso, para cubrir plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral, tasa de estabilizacidén, convocadas por Resolucion del Rectorado de 4
de noviembre de 2022 (B.O.E. y B.O.C. y L. de 14 de noviembre de 2022), este Rectorado,
en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, HA RESUELTO lo siguiente:

Primero.— Hacer publicas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas de referencia, haciendo constar que se encuentran expuestas en
el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Salamanca, y en la pagina
web de la Universidad de Salamanca (http://pas.usal.es) para general conocimiento y que
las listas de excluidos figuran como Anexo de esta resolucion.

Segundo.— Los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no soélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en
la pertinente relacion de admitidos.

Tercero.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Cuarto.— Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del correspondiente procedimiento de provision.

Salamanca, 22 de diciembre de 2022.

El Gerente,
(PDF B.O.C. y L. 14/02/2022)
Fdo.: RIcCARDO LOPEZ FERNANDEZ
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ANEXO

LL3283-TECNICO ESPECIALISTA OPERADOR
Relacién Provisional Aspirantes Excluidos

Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
Pérez Fernandez, Maria del Carmen OB TT** LLO21
2 | Teniente Mateos, Victor **1041** LLO21

LL6425-TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
Relacién Provisional Aspirantes Excluidos
Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 |Montero Diego, Ménica ***8916** LLO17; LLO18; LLO21
LL6095-OFICIAL DE LABORATORIO-DPTO. BOTANICAY FISIOLOGIA VEGETAL
Relacion Provisional Aspirantes Excluidos
Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 | Parra Peral, Yolanda de la ET907** LLO12; LLO13
LL4203-OFICIAL DE LABORATORIO-CAMPUS VIRIATO ZAMORA
Relacién Provisional Aspirantes Excluidos
Nombre Completo | NF | MOTIVO EXCLUSION
SIN EXCLUIDOS
LL5557,LL5611,LL3181,LL0483-OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION
Relacion Provisional Aspirantes Excluidos

Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 |Borrallo Frutos, Marina ***1038** LLO21
2 |Carrera Ruano, Beatriz ***9336™* LLO13; LLO21
3 |Castro Villa, Virginia ***2903** LLOO5: LLO12; LLO21
4 | Cortijo Salor, Claudia Maria del Rocio ***2924** LLO21
5 |Crego de la Nava, Ana ***Q9820** LLO21
6 |Garcia Garrudo, Erika 7093 LLO13
7 |Hernandez Hernandez, Maria de las Nieves ***3885** LLO17
8 |Holgado Bullén, José Juan FA4TO** LLO18; LLO21
9 |Lopez Hernandez, Maria Magdalena ***6592** LLOO8;LL013
10 |Maltras Hernandez, Carlos ***1876™* LLO21
11 |Martin Sanchez, Marcelo ***0428* LLO21
12 |Parra Peral, Yolanda de la *xX7QOTH* LLO12; LLO13
13 |Romo Pérez, Daniel ***6651** LLO21
14 |Sevillano Pareja, Mercedes ***8661** LLO12; LLO13; LLO21
15 |Vicente Santa Paula, Cristina ***5266™* LLO18; LLO21
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MOTIVOS DE EXCLUSION: CONCURSO ESTABILIZACION PERSONAL LABORAL

Codigo Descripcion
No cumplir lo establecido en la base 3.1.a), referente a la nacionalidad, mediante los documentos
LLOO1 .
establecidos en la base 4.5.A
LLOO2 |No acreditar lo establecido en la base 3.1.b).
LL0O3 No cumplir la base 3.1.c), referente a tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.
LL0O4 No cumplir la base 3.1.d), referente a no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
inhabilitacion judicial o sancion disciplinaria.
LLOO5 |No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida (base 3.1.e)).
LLOO6 No acreditar el cumplimiento del requisito especifico de la titulacién académica exigida para cada Grupo
segun la base 3.2.a).
LLOO7 |Presentar la solicitud fuera del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 4.1.
LLOO8 |No realizar el pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes (base 4.1.)
LLOO9 |No presentar la solicitud a través de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca (base 4.2.)
LLO10 |No presentar justificante de pago de la tasa correspondiente (bases 4.3.2. y 4.5.B).
No acreditar debidamente la exencién de pago por discapacidad igual o superior al 33 por ciento (base
LLO11 432A)
LLO12 No acreditar debidamente la exencién de pago por ser demandante de empleo con certificado de
inscripcion e informe negativo de rechazos (base 4.3.2.B.1y 4.3.2.B.2)
LLO13 No acreditar debidamente la exencién de pago por ser demandante de empleo mediante certificado
expedido por el SEPE o por la Agencia Tributaria (base 4.3.2.B.3)
LLO14 |No acreditar debidamente la exencion de pago por ser familia numerosa (base 4.3.2.C.).
LLO15 |No acreditar debidamente la exencion de pago por ser victima de actos de terrorismo (base 4.3.2.D.).
LLO16 |No acreditar debidamente la exencion de pago por ser victima de violencia de género (base 4.3.2.E.).
LLO17 No adjuntar la documentacion solicitada en la base 4.5.A (copia digital del DNI o documento acreditativo
de la nacionalidad)
No acreditar lo establecido en la base 4.5.C. (compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con
LLO18 |las funciones del/los puestos a los que aspiran, expedidas por los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales).
LLO19 |Documento no legible.
Poseer la condicion de personal laboral fijo con la misma categoria de las plazas convocadas en la
LL020 . )
Universidad de Salamanca
LLO21 |No presentar el Anexo V exigido en la convocatoria, segun la base 4.5.D.
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979—-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-09012023-8



		2023-01-09T07:32:17+0100
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




