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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 9 de enero de 2023, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos para las pruebas
selectivas de ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de
la Universidad de Salamanca, en plazas objeto de estabilizacion, mediante concurso
oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Le6n (B.O.C. y L. de 3 de
febrero) y posteriores modificaciones, y de acuerdo con la base 4 de la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de fecha 11 de noviembre de 2022 (B.O.E. y B.O.C.y L.
de 22 de noviembre de 2022), por la que se convocaban pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad
de Salamanca correspondiente a la tasa de estabilizacion, mediante concurso oposicion,
prevista en la Oferta de Empleo Publico de 2021,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
HA RESUELTO lo siguiente:

Primero.— Hacer publicas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la
Universidad de Salamanca, tasa de estabilizacion mediante concurso oposicién, haciendo
constar que las listas se encuentran expuestas en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Universidad de Salamanca y en la pagina web (http://pas.usal.es), para
general conocimiento y que las listas de excluidos figuran en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo.— La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone en
ningun caso, el reconocimiento por parte de la Universidad de que aquellos reunen los
requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios de carrera, que deberan
acreditarse segun lo establecido en la base 10.1 de la convocatoria.

Tercero.— Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

Cuarto.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o

CV: BOCYL-D-13012023-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 13 de enero de 2023 Pag. 19

su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Salamanca, 9 de enero de 2023.

El Gerente,
(PDF B.O.C. y L. 14/02/2022)
Fdo.: RIcARDO LOPEZ FERNANDEZ
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ANEXO

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 |Alfaraz Espinosa, Estela ***8113** |FF004
2 |Carrera Ruano, Beatriz ***9336** |FF002;FF010;FF013
3 |Jarrin Hernandez, Irene ***7235** | FF004
4 |Navarro Castillo, Sara ***9359** |FF004

MOTIVOS DE EXCLUSION: ESCALA AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS — ESTABILIZACION CONCURSO-OPOSICION

Codigo Descripcion
FF001 |Presentar la solicitud fuera del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la base 3.1.
FF002 |Falta de pago de los derechos de examen o tasa correspondiente (base 3.3.2.).
FF003 No acreditar debidamente la exencién de pago mediante certificado de discapacidad igual o superior al
33% (base 3.3.2.A).
No acreditar debidamente la exencion de pago mediante documento de compatibilidad de limitaciones en
FF004 - ) .
la actividad con las funciones de la plaza a la que aspira (base 3.3.2.A).
No justificar debidamente la exencién de pago con documento que acredite la condicion de familia
FF005
numerosa (base 3.3.2.C).
No acreditar debidamente la exencién de pago por tener la condicién de victima de actos de terrorismo
FF006
(base 3.3.3.D).
No acreditar debidamente la exencion de pago por tener la condicién de victima violencia de género
FFOO07
(base 3.3.2.E).
FFO008 |No acreditar lo establecido en la base 3.5.A (DNI ilegible, incompleto o caducado).
FE009 No acreditar debidamente la exencién de pago por ser demandante de empleo con certificado de
inscripcién e informe negativo de rechazos (base 3.3.2.B. 1y 3.3.2.B.2.).
FE010 No acreditar debidamente la exencion de pago por ser demandante de empleo mediante certificado
expedido por el SEPE o por la Agencia Tributaria (base 3.3.2.B.3.).
FFO011 |No cumplir con la base 2.1.a), referente a la nacionalidad, con los documentos que sefala la base 3.5.A.
FE012 Ser menor de 16 afios el dia en que se termina el plazo de presentacion de solicitudes o exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
FF013 |No poseer la Titulacién Académica requerida en la base 2.1.d).
FFO014 |Documento ilegible.
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