USAL

Diploma de especializacidn en gestion de recursos hidricos

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de la ensefianza y descripcién del plan de estudios

N° créditos
TIPO DE MATERIA ECTS
Ob | Obligatorias 30
Op | Optativas
PE Préacticas externas (si son obligatorias)
TFT | Trabajo Fin de Titulo (obligatorio en Master)
CREDITOS TOTALES 30

* EIl titulo propio tiene configuracion modular donde cada mddulo estd compuesto por una
materia/asignatura obligatoria.

5.2. Relacién de modulos, materias y asignaturas del plan de estudios:

* S1: Octubre- Febrero y S2: Febrero-Junio.

** Cada mddulo constituye una materia o asignatura.

Médulos ECTS Materias / asignaturas** ECTS Tipo Semestre
B.,6_Econom|a Ambiental 4 Economia Ambiental Basica 4 OB S1,S2
Bésica

G.1 Gestion de Calidad en los Gestion de Calidad en los

Laboratorios y Plantas de 8 Laboratorios y Plantas de 8 OB S1,S2
Tratamiento de Agua Tratamiento de Agua

G.2 Tecm_cas de Gestion 4 Técnicas de Gestion Empresarial 4 OB S1,S2
Empresarial

G.3 Andlisis econémico de la Andlisis econdmico de la Gestion

Gestion del Agua 4 del Agua 4 o8B S1,52
G.4 Legislacion y Normativa en Legislacion y Normativa en la

la Gestion del Agua 4 Gestion del Agua 4 OB 51,82
G.5 Gestion Ambiental 4 Gestion Ambiental 4 OB S1,S2
G.6 Seguridad y Salud en 4 Seguridad y Salud en Plantas de 4 OB S1s2
Plantas de Tratamiento de Agua tratamiento de Aguas '
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Lineas de optativas ofertadas (y relacion, en su caso, con especializaciones):

El titulo propio tiene una configuracion modular, donde cada mddulo esta compuesto por
una materia/asignatura obligatoria. A su vez, estos modulos pueden ofrecerse de manera
independiente como cursos de formacion especifica para estudiantes que cumplan los
requisitos de acceso al titulo propio, en cuyo caso el titulo propio podra obtenerse
completando los cursos de formacion especifica, y asi se hard constar en las
correspondientes certificaciones.

5.3. Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo:

MATERIAS | CB1 | CB2 | CB3 | CB4 | CB5 | CB6 | CG1 | CE1- | CE2 | CE3 | CE4 | CE5 | CE6 | CE7

CES8

B.6

G.1

G.2

X | X| X[ X

G3

G.4

X | X| X[ X]| X

X | X| X[ X]| X

x

G.5

X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X
X[ X| X[ X| X]| X| X

X | X| X[ X

G.6

5.4. Organizacion temporal de asignaturas:

Las asignaturas que se imparten dentro de este titulo propio se pueden cursar durante los dos
semestres (S1y S2) para alumnos a tiempo parcial que cursen el titulo en mas de un afio, para los
alumnos a tiempo completo que cursen el titulo en un afio, lo cursardn de acuerdo al siguiente
programa:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)
Asignatura Tipo ECTS Asignatura Tipo ECTS
B.6 Economia Ambiental Bésica OB 4 G.2 Técnicas de Gestion Empresarial OB 4
G.5 Gestion Ambiental OB 4 G.3 Andlisis econdémico de la Gestion OB 4

del Agua
G.1 Gestion de Calidad en los OB 8 OB 4

G.4 Legislacion y Normativa en la

Laboratorios y Plantas de Tratamiento de Gestion del Agua

Agua
G.6 Seguridad y Salud en Plantas de OB 4
tratamiento de Aguas

Total ECTS 16 16

Mecanismos de coordinacion docente entre asignaturas (en la organizacion horaria y
de desarrollo y en la coherencia de objetivos) del plan de estudios:

La comisién académica cada semestre informard a los profesores tutores de cada modulo
(la configuracion del titulo es modular) de los alumnos demandantes de los cursos de
acuerdo a sus curriculums coordinando la actividad docente entre los diferentes modulos.
La comision académica garantizard que los contenidos estén actualizados y que el programa
de mddulos o cursos funcione correctamente.

Ademas habra una reunién anual general con todos los profesores tutores, afin de mejorar
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los contenidos, cumplir con los objetivos del titulo, planificar el siguiente afio teniendo
presente el feed-back de los cuestionarios pasados a los alumnos para la evaluacién del
titulo persiguiendo en todo momento la mejora continua y la satisfaccion del alumno. La
versatilidad, flexibilidad e inter actuacion marcan los principios de organizacion de este
titulo

Habra un coordinador académico que se encargue junto a los tutores de cada médulo de
solventar aquellos casos concretos de dificultades a la hora de cumplir el seguimiento de
los cursos o de aprendizaje, estableciendo los plazos y medidas de refuerzo para que el
alumno alcance los objetivos establecidos.

Préacticas externas (justificacion y organizacion):

No Procede

Idiomas (justificacidén y organizacion):

Espafiol, y en caso eventuales publicaciones, visitas a Internet y recursos educativos
(software, etc.) en inglés

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia) (justificacion vy
organizacion)

La ensefianza es de tipo a distanciaZon-line utilizando una plataforma propia del CIDTA
(plataforma SICOA).

La justificacion es:

INTERNACIONAL: Permite que alumnos de todas partes del mundo, en especial
Latinoamérica puedan acceder al titulo sin necesidad de desplazamientos, asi como la
difusion del espafiol a otras partes del mundo, ya que en diferentes convocatorias ha habido
matriculados alumnos de nacionalidad inglesa, norteamericana, francesa, croata, italiana,
mozanbiquefia, etc.

INTERACTIVO y ACTUAL: Basado en formacién a través de las tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) con webs 2.0, plataforma educativa y soportes
multimedia (CD-ROM y DVD) junto con apoyo tutorial de permanente seguimiento y registro
de la actividad del alumno.

ECONOMIA DE GASTOS: permiten reducir al minimo los gastos de desplazamiento,
alojamiento y tiempo, posibilitando al alumno compatibilizar la obtencion del titulo con su
actividad laboral, en especial en los tiempos de recesion actuales.

FORMACION INTERDISCIPLINAR: Impartido por profesores de diferentes areas de
conocimiento y profesionales del mundo del agua, en diferentes espacios y localidades que
con un ordenador y conexion a Internet pueden tutorizar desde su lugar de trabajo o su casa
los cursos 0 modulos del titulo.

FLEXIBILIDAD DE HORARIOS: el alumno marca su ritmo de trabajo y decide la secuencia
temporal en la realizacion de los mdédulos o cursos en el marco de la programacion
académica, permitiendo la actividad laboral, estudiantil o el desfase horario con distintos
lugares del mundo
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Actividades formativas (justificacion y organizacién)

Las actividades formativas estan disefiadas a través de moédulos (el titulo tiene
configuracién modular) cada médulo esta organizado para que el alumno tenga una
vision clara y jerarquizada del contenido docente de la materia impartida. Cada
materia se divide a su vez en temas o unidades que a su vez se subdividen en capitulos y
en secciones, en forma de libro, para facilitar al alumno la comprensién y asimilacién de
la materia impartida. Una materia/asignatura de 8 créditos se divide entre 8 y 11 temas o
unidades. (Se detallan las unidades o temas que se divide cada materia/asignatura en el
apartado de descripcion de contenidos de cada ficha de materia/asignatura) mientras que
las materias/asignaturas de 4 créditos estan divididas entre 4 y 5 temas. El alumno
aprendera mediante la guia del tutor y por su propia iniciativa personal “aprender
haciendo” posibilitando su autonomia y suficiencia.

Como ejemplos de actividades a realizar en el curso destacaremos:

Lectura y comprension del texto principal (aprendizaje por reflexion) de la unidad
semanal del moédulo o curso se intenta aprovechar tanto los llamados aprendizajes
naturales como las posibilidades de informacion, comunicacién y aprendizaje que brinda
Internet. Los contenidos fundamentales y esquematicos de las unidades se han disefiado
conjuntamente a una serie de actividades o ejercicios que se indicaran en el mensaje de
las tareas de la semana o unidad. La realizacion de un resumen o esquema de la unidad
permitira al profesor tutor no s6lo comprobar el grado de comprension del alumno, su
capacidad de sintesis, ampliacién del tema tratado, etc. sino llevar una evaluacién
continua del grado de aprendizaje personalizado de cada alumno.

Documentos de Consulta (aprendizaje por reflexion) Lectura de un documento y
realizacion de un breve resumen, informe o juicio sobre el mismo.

Ejercicios (aprendizaje por reflexion) Clasicos ejercicios de problemas con una respuesta
o resolucién de casos practicos reales con respuesta optima al caso. Asi como examenes
on-line interactivos, test de autoevaluacion y posterior correccion y envio de soluciones
para valorar el grado de aprendizaje. En caso necesario el tutor reenviard nuevos
ejercicios para alcanzar los objetivos propuestos en el médulo o curso.

Visita de un sitio (host) especializado (aprendizaje por exploracion) Se trata de visitar
una direccién Internet que el tutor de esa semana propone y una vez visitado dar una
breve opinion sobre lo visto.

Busquedas en Curso (aprendizajes por exploracion, incidental) Ademés del texto principal
hay cientos de paginas de Documentos de Consulta, Glosario de Términos, etc. sobre el
tema del curso sobre los que se pueden hacer busquedas. La actividad propuesta en este
caso seria el inicio de la busqueda y un breve resumen de los resultados.

Busquedas On-line (aprendizajes por exploracion, incidental, por el propio interés) Es la
mas poderosa herramienta para aumentar y actualizar el conocimiento, teniendo a nuestro
alcance la mayor base de datos del mundo: Internet. La actividad propuesta en este caso
por el tutor de esa semana seria el inicio de la basqueda y una breve impresion de los
resultados de la busqueda.
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Actividades para familiarizarse con Internet Algunas actividades del Curso se han
disefiado para que aquellos que lo cursen sean capaces, actualmente y en el futuro, de
incrementar y actualizar esos conocimientos mediante la utilizacion de Internet.

Bibliotecas Virtuales Creacidén de péaginas en que se han seleccionado gran numero de
enlaces de interés sobre el mundo del agua con el fin de facilitar la iniciacion en la
navegacion en las paginas o en los “host” relacionados con este tema.

Foros, Video-conferencia, Chat y tablones (ambiente virtual del aprendizaje) permite a
los alumnos la comunicacion con tutores e iguales al entrar en algunos de los News, Telnet
en ordenadores remotos, Listas de Correo, ... Grupos de Interés que existen en Internet
relacionados con el Tratamiento de Aguas, etc. En el Chat entre los componentes del
Curso se intenta conseguir un lugar de encuentro virtual entre los participantes en el
curso, asi como un tablon de mensajes permanentes del curso y al cual cualquiera de los
componentes del curso puede enviar mensajes. El e-mail son mensajes privados. En el
Chat los mensajes no son permanentes.

Los alumnos dentro de plazos marcados para intentar llevar a cabo una evaluacion
continua y personalizada del alumno, enviaran a través de los distintos dispositivos de
comunicacién privada con el tutor (correo electronico, formularios de consulta al tutor o
mensajeria interna, etc.) las consultas que se han necesarias para la resolucion de las
diferentes actividades propuestas que contestaran en un plazo razonable nunca superior a
48 horas.

El tutor una vez enviados las actividades propuestas al alumno, las evaluara y colgara las
calificaciones en la plataforma, en donde el alumno podra comprobar el avance de su
aprendizaje en el médulo o curso.

Sistemas de evaluacion (justificacion y organizacién)

Como criterios de evaluacion, se estableceran plazos de entrega de las actividades
propuestas, para que el profesor tutor pueda llevar una evaluacion continua en la correccion
del alumno, ademas de la propia autocorreccion y participacion activa del alumno en un
proceso de mejora continua del aprendizaje.

Cada moddulo constituira una asignatura/materia que se divide en temas o unidades (las
unidades que constituyen cada asignatura/materia vienen detalladas en la descripcion de
contenidos de cada materia/asignatura). Cada tema o unidad se calificar4d con un maximo
de 100 puntos de los cuales de distribuiran de la manera siguiente

- Elaboraciéon de un resumen o trabajo guiado sobre el contenido docente de tema o unidad
o0 texto principal. Maximo 30 puntos.

- Calificacion de Trabajo Personal: (resolucién de ejercicios, elaboracion de informes,
resolucion de casos, etc) Maximo 60 puntos

- Calificacién de pruebas objetivas a través de Internet: (Exdmenes, test, etc.) Maximo 10
puntos.

El alumno esta obligado a realizar al menos el 60 % de las actividades propuestas en cada
unidad del médulo y se superard cada unidad al alcanzar o superar el 50 % de la nota (50
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puntos)

En caso de duda en la superacién de la materia y de acuerdo a criterios adoptados por el
profesor tutor, este puede optar por pedir al alumno la realizacion de un test final
programado o trabajo para la superacion del médulo.

Sistema de calificaciones

El/los profesor/es-tutor/es de cada materia/asignatura entregara un acta al final de cada
maodulo.

Se utilizard el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9:
Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente
(SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de
los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Asi mismo, se seguira la Normativa sobre el sistema de calificaciones y célculo de la
nota media y de la calificacién global de los expedientes académicos de los estudiantes
de la USAL (Consejo Gobierno 23/junio/2011) que actualiza el sistema de calificaciones
y el calculo de la nota media en la USAL
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas 23 06 _2011.pdf

Se tendrd en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca
(aprobado en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de

Gobierno de 30 de octubre de 2009)
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf )

5.2. Descripcion detallada de las asignaturas (FICHAS de planificacion)
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MODELO FICHA MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Economia Ambiental Basica

Maddulo al que pertenece: Economia Ambiental Basica

Tipo: OB

ECTS: 4 créditos ECTS

Semestre: 1S Octubre-Febrero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE1, CE3, CE5, CE7, CE8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Obijetivos especificos

e La Economia es una disciplina de caracter social, y como tal se preocupa de los problemas y las decisiones
de la sociedad. La Economia Ambiental, o Economia del Medio Ambiente, analiza desde la Economia la
justificacién de proteger el medio con politicas publicas y la forma que pueden tomar dichas politicas para
lograr sus objetivos. En este moédulo se exponen conceptos, argumentos y resultados econdmicos
relacionados con estas ideas.

e Por tanto, el presente médulo es mas un conjunto de materiales didacticos que una mera recopilacién de
resultados de la Economia. Este planteamiento exige un mayor esfuerzo al alumno, pero es el que le
permitird un verdadero aprendizaje de los elementos basicos de la Economia Ambiental.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1. Introduccion a la Economia
e Capitulo 1. Naturaleza y objetivos de la ciencia econémica
e Capitulo 2. El funcionamiento basico de un sistema econdmico
e Capitulo 3. El analisis econémico a través del estudio de mercados. Demanda y oferta
e Capitulo 4. Eficiencia y equidad

UNIDAD 2. La demanda y la oferta
e Capitulo 1. La funcion de demanda
e  Capitulo 2. Trabajando con la funcion de demanda
e Capitulo 3. La funcion de oferta
e  Capitulo 4. Trabajando con la funcién de oferta UNIDAD 3. El funcionamiento del mercado

UNIDAD 3. El funcionamiento del mercado
e  Capitulo 1. Equilibrio y asignacién de recursos en un mercado competitivo
e Capitulo 2. Caracteristicas de los equilibrios alcanzados en los mercados competitivos
e Capitulo 3. Fallos del mercado
e Capitulo 4. Intervencién publica correctora de los fallos del mercado

UNIDAD 4. El problema econémico del deterioro ambiental
e Capitulo 1. Las externalidades ambientales como fallo de mercado
e Capitulo 2. Externalidades medioambientales asociadas con el uso del agua

UNIDAD 5. Analisis econdmico de la intervencion publica para proteger el medio ambiente
e Capitulo 1. Introducci6n

e Capitulo 2. La solucién al problema de las externalidades mediante la eliminacién de los impedimentos al
funcionamiento del mercado

e Capitulo 3. La solucion al problema de las externalidades mediante la alteracién del mecanismo asignativo
del mercado

Ver programa completo en http://cidta.usal.es/cidta/programas_pdf/programa_economia.pdf
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OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

- Material Didactico: Software de visualizacién del curso y libro electrénico : “Economia Ambiental Béasica”
Deposito legal: Depo6sito legal: S.614-2012

- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestién y Tecnologia del Uso
y Consumo de Recursos Hidricos.

- Tutor y Elaboracion de Contenidos: Fernando Rodriguez Loépez (Prof. Titular Dpto. Economia Aplicada.
Universidad de Salamanca)

- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)
E-mail: ambiental @usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

L . Horas de dedicaciéon | Horas de  trabajo | Porcentaje de
Actividad Formativa . . . O
presencial del estudiante | personal del estudiante. | presencialidad
Lecturay comprensiéndel Modulo | - 25 | e
Consultas de documentacion bibliografica |  -——--- O
Seminarios y tutoriason-line | - L
Realizacion de actividades propuestas porel | - 20 | e
Pruebas de evalvacion | —eeee- S
Total horas Total Horas
Total Horas 100 : Trabajo 100
Presenciales ,
Autonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Ponderacién minima
Resumen de cada unidad dentro del mddulo o curso y 30% 15%
seguimiento
Callflcatz_lf)n d_el trabajo perso_nlal (Resolucién de ejercicios, 60% 30%
elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Call_flcauon de pruebas objetivas a través de internet (examenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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MATERIA: Gestion de la Calidad en los Laboratorios y Plantas de Tratamiento de Agua
Madulo al que pertenece: Gestidn de la Calidad en los Laboratorios y Plantas de Tratamiento de Agua
Tipo: OB

ECTS: 8 créditos ECTS

Semestre: 1C Octubre-Febrero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE2, CE3, CE5, CE6, CE8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Objetivos especificos

Tener una vision global de la gestion de la calidad en las empresas y los laboratorios.

Conocer la importancia de los controles de calidad en los sistemas de abastecimiento y saneamiento de aguas.

Ser conscientes de la necesidad de una adecuada gestion medioambiental y saber cuales son sus herramientas..

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1- INTRODUCCION
e CAPITULO 1- INTRODUCCION
e CAPITULO 2- WEB-CD
e CAPITULO 3- NAVEGADORES
e CAPITULO 4- EL CURSO
e CAPITULO5- LA NAVEGACION
e CAPITULO 6- ACTIVIDADES
e CAPITULO 7- INTERNET

BLOQUE I: GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD 2- GESTION DE LA CALIDAD EN LA EMPRESA: CONCEPTOS GENERALES
e CAPITULO 1- CONCEPTOE IMPORTANCIA DE LA CALIDAD
e CAPITULO 2- EVOLUCION HISTORICA DE LA CALIDAD EMPRESARIAL
e CAPITULO 3- GRANDES AUTORES DE LA CALIDAD

UNIDAD 3- GESTION DE LA CALIDAD TOTAL: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
e CAPITULO 1- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CALIDAD TOTAL
e CAPITULO 2- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SU CERTIFICACION
e CAPITULO 3- AUTOEVALUACION Y MODELOS DE EXCELENCIA

UNIDAD 4- GESTION DE LA CALIDAD TOTAL: TECNICAS Y HERRAMIENTAS
e CAPITULO 1- CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD
e CAPITULO 2- TECNICAS PARA DISENO DE PRODUCTOS Y PROCESOS
e CAPITULO 3- BENCHMARKING Y CIRCULOS DE CALIDAD

BLOQUE II: CALIDAD EN EL SECTOR DEL AGUA

UNIDAD 5- VIGILANCIA DE LAS AGUAS
e CAPITULO 1- GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
« CAPITULO 2- CRITERIOS SOBRE CALIDAD
e CAPITULO 3- CALIDAD DE LAS AGUAS
e CAPITULO 4- CONTROL DE CALIDAD

UNIDAD 6- CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO
e CAPITULO 1- IMPORTANCIADE LA CALIDAD
« CAPITULO 2- CONTROL DE CALIDAD
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» CAPITULO 3- CALIDAD EN EL SERVICIO
« CAPITULO 4- CALIDAD EN EL LABORATORIO DE AGUAS

UNIDAD 7- CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
e CAPITULO 1- AGUAS RESIDUALES
« CAPITULO 2- CONTROL DE CALIDAD
e CAPITULO 3- TOMA DE MUESTRAS, REUTILIZACION Y NORMATIVA

BLOQUE I1I: CALIDAD EN EL LABORATORIO DE ENSAYO

UNIDAD 8- CALIDAD EN EL LABORATORIO
e CAPITULO 1- INTRODUCCION
e« CAPITULO 2- DOCUMENTACION
e CAPITULO 3- MUESTREO, CALIBRACION Y VALIDACION
e CAPITULO 4- EXPRESION DE LOS RESULTADOS
e CAPITULO5- NORMA ISO 17025

UNIDAD 9- EVALUACION DE LA CALIDAD EN EL LABORATORIO
e CAPITULO 1- EVALUACION DEL SISTEMA DE CALIDAD
e CAPITULO 2- EVALUACION INTERNA
e CAPITULO 3- EVALUACION EXTERNA
e CAPITULO 4- ACREDITACION

BLOQUE IV: SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

UNIDAD 10- PREVENCION DE RIESGOS
e CAPITULO 1- INTRODUCCION
e CAPITULO 2- PROBLEMAS AMBIENTALES
e CAPITULO 3- RESPUESTAS

UNIDAD 11- INTRODUCCION A LA GESTION MEDIOAMBIENTAL
e CAPITULO 1- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
e CAPITULO 2- HERRAMIENTAS DE GESTION AMBIENTAL
e CAPITULO 3- LA NORMA ISO 14001
e CAPITULO 4- GESTION DE RESIDUOS

Ver programa completo en http://cidta.usal.es/cidta/programas_pdf/programa_calidad.pdf

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

- Material Didactico: Software de visualizacion del curso y libro electrénico : “Gestion de la Calidad en los
Laboratorios y Plantas de Tratamiento de Ensayo” Deposito legal: S.621-2012

- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestion y Tecnologia del Uso y
Consumo de Recursos Hidricos.

- Tutor y Elaboracion de Contenidos:

Azucena Diez Mateos

Raquel Sangrador Fontecha

Javier Gonzalez Benito

- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)
E-mail: gestcalidad@usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacién | Horas de  trabajo | Porcentaje de

Actividad Formativa presencial del estudiante | personal del estudiante. | presencialidad

Lecturay comprensiéndel Modulo | - 50 | emee-
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Consultas de documentacion bibliografica | ------ 20 | -
Seminarios y tutorias on-line | - 80 | e
Realizacion de actividades propuestas por el | ------ 40 | -
Pruebas de evaluacion | - 10 | -
Total horas Total Horas
Total Horas 200 R I Trabajo 200
Presenciales .
Autdénomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacién

Ponderacién méaxima

Ponderacién minima

Resumen de cada unidad dentro del moédulo o curso y

L 30% 15%
seguimiento
Callflcatz_lpn d_el trabajo persqqal (Resolucién de ejercicios, 60% 30%
elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Cahﬁcacmn de pruebas objetivas a través de internet (examenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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MATERIA: Técnicas de Gestion Empresarial

Moddulo al que pertenece: Técnicas de Gestion Empresarial

Tipo: OB

ECTS: 4 créditos ECTS

Semestre: 2S (Febrero-Junio)

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE1, CE2, CE3, CE5, CE8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Objetivos especificos
e Conocer las caracteristicas globales y estratégicas del departamento de produccién (aplicacion al agua).
e Conocer las decisiones mas importantes adoptadas en el departamento de finanzas.
e Entender qué es una empresa y cual es su entorno.
e Conocer los distintos aspectos del analisis estratégico y del disefio organizativo de la empresa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1- INTRODUCCION
e CAPITULO 1- INTRODUCCION
e CAPITULO 2- WEB-CD
e CAPITULO 3- NAVEGADORES
e CAPITULO 4- EL CURSO
e CAPITULO5- LA NAVEGACION
e CAPITULO 6- ACTIVIDADES
e CAPITULO 7- INTERNET

UNIDAD 2- EMPRESA Y DIRECCION: INTRODUCCION
e CAPITULO 1- INTRODUCCION A LA EMPRESA
e CAPITULO 2- EL ENTORNO DE LA EMPRESA
e CAPITULO 3- TIPOS DE EMPRESA

UNIDAD 3- ANALISIS ESTRATEGICO
e CAPITULO 1- ASPECTOS DEL ANALISIS ESTRATEGICO
e CAPITULO 2- VENTAJA COMPETITIVA
e CAPITULO 3- VENTAJAS EN COSTES Y DIFERENCIACION

UNIDAD 4- DISENO ORGANIZATIVO
e CAPITULO 1- ASPECTOS DEL DISENO ORGANIZATIVO
e CAPITULO 2- TEORIA DE LA ORGANIZACION
e CAPITULO 3- DIFERENCIACION E INTEGRACION

UNIDAD 5- ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
e CAPITULO 1- CONCEPTOS BASICOS
e CAPITULO 2- DECISIONES DE INSTALACIONES
e CAPITULO 3- GESTION DE INVENTARIO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD 6- FINANZAS
e CAPITULO 1- CONCEPTOS BASICOS
e CAPITULO 2- LA DECISION DE FINANCIACION

Ver programa completo en http://cidta.usal.es/cidta/programas_pdf/programa_gestion_empresarial.pdf

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)
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- Material Didactico: Software de visualizacion del curso y libro electrénico : “Técnicas de Gestibn Empresarial”
Deposito legal: S.622-2012

- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestion y Tecnologia del Uso y
Consumo de Recursos Hidricos.

- Tutor y Elaboracion de Contenidos:

José Ignacio Galan Zazo (Prof. Dpto. Administracién y Economia de Empresa)
Emma Lopez Massa (Prof. Dpto. Administracion y Economia de Empresa)

- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)

E-mail: empresarial @usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

L . Horas de dedicacion | Horas de  trabajo | Porcentaje de
Actividad Formativa . - . o
presencial del estudiante | personal del estudiante. | presencialidad
Lecturay comprensiondel Modulo |  ---ee- 25 | e
Consultas de documentacion bibliografica | - O
Seminarios y tutoriason-line | - O
Realizacion de actividades propuestas porel | - 20 | e
Pruebas de evaluacion | e 5 | e
Total horas Total Horas
Total Horas 100 R Trabajo 100
Presenciales .
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Ponderacién minima
Resumen de cada unidad dentro del mddulo o curso Yy | 300 15%
seguimiento
Callflcatz_lpn d_el trabajo perso_n’al (Resolucién de ejercicios, 60% 30%
elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Cahﬁcacmn de pruebas objetivas a través de internet (examenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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MATERIA: Analisis Econémico de la Gestidn del Agua

Médulo al que pertenece: Analisis Econémico de la Gestidn del Agua

Tipo: OB

ECTS: 4 créditos ECTS

Semestre: 2S (Febrero-Junio)

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE1, CE2, CE3, CE5, CE7, CE8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Objetivos especificos
e Conocer las caracteristicas globales y estratégicas del departamento de produccion (aplicacion al agua).
e Conocer las decisiones mas importantes adoptadas en el departamento de finanzas.
e Entender qué es una empresa y cual es su entorno.
e Conocer los distintos aspectos del analisis estratégico y del disefio organizativo de la empresa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
UNIDAD 1- INTRODUCCION
UNIDAD 2- GENERALIDADES

e CAPITULO 1- Fundamentos econdmicos en la gestion del agua

e CAPITULO 2- El agua como factor econémico productivo

e CAPITULO 3- La economia del agua en la planificacion hidroldgica espafiola
UNIDAD 3- EL COSTE DEL AGUA

e CAPITULO 1- Como se calcula el coste del agua

e CAPITULO 2- El coste del agua segtn los recursos utilizados

e CAPITULO 3- Valoracion aproximada de las principales obras hidraulicas

e CAPITULO 4- Sistemas tarifarios
UNIDAD 4- LOS BENEFICIOS DE LA UTILIZACION DEL AGUA

e CAPITULO 1- Introduccion conceptual
e CAPITULO 2- Principales metodologias

UNIDAD 5- INDICADORES ECONOMICOS

e CAPITULO 1- Introduccion conceptual
e CAPITULO 2- Fases en la evaluacion econémica de un proyecto
e CAPITULO 3- Principales indicadores econdmicos

Ver programa completo en http://cidta.usal.es/cidta/programas_pdf/programa_analisis.pdf

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

- Material Didactico: Software de visualizacion del curso y libro electronico : “Analisis Economico de la Gestion del
Agua” Deposito legal: S.623-2012

- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestion y Tecnologia del Uso y
Consumo de Recursos Hidricos.
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- Tutor y Elaboracion de Contenidos:

D. Luis Balairon Pérez (CEDEX y Politécnica de Avila, Universidad de Salamanca)
- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)

E-mail: gestagua@usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

L . Horas de dedicacion | Horas de  trabajo | Porcentaje  de

Actividad Formativa . . . O

presencial del estudiante | personal del estudiante. | presencialidad
Lecturay comprensiéndel Modulo | - 25 | -
Consultas de documentacion bibliografica | ~ ------ O
Seminarios y tutorias on-line | —-—ee- 40 | e
Realizacion de actividades propuestasporel | - 20 | -
Pruebas de evaluacion | —eeee- 5 | e

Total horas Total Horas
Total Horas 100 R B Trabajo 100

Presenciales .

Auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacién maxima

Ponderacién minima

Resumen de cada unidad dentro del

médulo o curso y

. 30% 15%
seguimiento
Callflcaqlpn d_el trabajo perso_n,al (Resolucién de ejercicios, 60% 30%
elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Call_flcauon de pruebas objetivas a través de internet (exadmenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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MATERIA: Legislacién y Normativa en la Gestidn de Recursos Hidricos

Médulo al que pertenece: Legislacion y Normativa en la Gestion de Recursos Hidricos

Tipo: OB

ECTS: 4 créditos ECTS

Semestre: 2S (Febrero-Junio)

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE2, CE4, CE5, CE7, CE8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Objetivos especificos
e Conocer la legislacion y normativa del agua.
e Organizacién administrativa y planificacion hidrolégica.
e Laregulacién de las aguas subterraneas.
e Intervencion administrativa: Autorizacion y concesion.
e Laproteccion del dominio hidraulico publico.
e Laadministracién publica como potestad sancionadora.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
UNIDAD 1- Introduccién
UNIDAD 2- Aspectos organizativos generales y organizacion administrativa
e CAPITULO 1- Aspectos constitucionales. Distribucion de competencias.

e CAPITULO 2- Los usos demaniales y el Dominio Pdblico Hidraulico
e CAPITULO 3- La politica del agua en Europa

UNIDAD 3- Planificacién Hidroldgica
e CAPITULO 1- Planificacion Hidroldgica
e CAPITULO 2- La ley de Aguas y la Planificacion Hidroldgica
e CAPITULO 3- Planes Hidroldgicos de Cuenca
e CAPITULO 4- Plan Hidrolégico Nacional
e CAPITULO 5- Contenido de la ley del Plan Hidrolégico Nacional

UNIDAD 4- Regulacion de las aguas subterraneas
e CAPITULO 1- La administracion del agua

e CAPITULO 2- Las comunidades de usuarios
e CAPITULO 3- Constitucion de las comunidades de usuarios

UNIDAD 5- Uso y calidad de las aguas

e CAPITULO 1- Concesiones y Autorizaciones
e CAPITULO 2- La calidad del agua
UNIDAD 6- La politica de las aguas continentales

e CAPITULO 1- Proteccién del Dominio Hidraulico Pablico
e CAPITULO 2- Potestad sancionadora
e CAPITULO 3- Responsabilidad por dafios

Ver programa completo en http://cidta.usal.es/cidta/programas_pdf/programa_legislacion.pdf
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OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

- Material Didactico: Software de visualizacion del curso y libro electrénico : “Legislacién y Normativa en la Gestion
de Recursos Hidricos” Deposito legal: S.624-2012

- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestidn y Tecnologia del Uso y
Consumo de Recursos Hidricos.

- Tutor y Elaboracion de Contenidos:

Miguel Angel Gonzalez Iglesias

Maria Angeles Gonzalez Bustos
- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)

E-mail: legnorma@usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa

Horas de dedicacion
presencial del estudiante

Horas de

trabajo | Porcentaje de
personal del estudiante.

presencialidad

Lecturay comprensiéndel Modulo | - 25 | e
Consultas de documentacion bibliografica | ~ ----- (0 IR ——
Seminarios y tutoriason-line | - D ——
Realizacion de actividades propuestas porel | - 20 |
Pruebas de evaluacion | emeee- 5 | -

Total horas Total Horas
Total Horas 100 R e Trabajo 100

Presenciales .

Auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacién méaxima

Ponderacién minima

Resumen de cada unidad dentro del mddulo o curso vy

e 30% 15%
seguimiento
Callflcatz_lpn d_el trabajo perso_n,al (Resolucién de ejercicios, 60% 30%
elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Call_flcauon de pruebas objetivas a través de internet (exadmenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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MATERIA: Gestion Ambiental

Maddulo al que pertenece: Gestion Ambiental

Tipo: OB

ECTS: 4 créditos ECTS

Semestre: 1S (Octubre- Febrero)

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE1, CE2, CE3, CE5, CE7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Objetivos especificos
e Conocer los principios e instrumentos de la gestion ambiental.
e Entender su marco legal e institucional.
e Destacar los principales instrumentos preventivos, correctivos y curativos en la gestion ambiental.
e Casos Practicos..

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 0: INTRODUCCION

UNIDAD 1: DERECHO, POLITICAY LEGISLACION AMBIENTAL
e Capitulo 1 Principios de medio ambiente

e  Capitulo 2 Principios de gestion ambiental
e Capitulo 3 Instrumentos de gestion ambiental

UNIDAD 2: MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL
e Capitulo 1 Derecho Ambiental
e Capitulo 2 Instituciones de Gestion Ambiental
e Capitulo 3 Politica Ambiental
e Capitulo 4 Legislacion Ambiental

UNIDAD 3: INSTRUMENTOS PREVENTIVOS

e Capitulo 1 Planificacion Ambiental

e Capitulo 2 Evaluacion Ambiental
UNIDAD 4: INSTRUMENTOS CORRECTIVOS

e Capitulo 1 Sistemas de Gestion Ambiental

e Capitulo 2 Buenas Practicas Ambientales
UNIDAD 5: INSTRUMENTOS CURATIVOS

e Capitulo 1 Planificacion Ambiental

e Capitulo 2 Vigilanciay Seguimiento Ambiental

Ver programa completo en http://cidta.usal.es/cidta/programas_pdf/programa_ambiental.pdf

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

- Material Didactico: Software de visualizacion del curso y libro electronico : “Gestion Ambiental” Dep6sito legal:
S.625-2012
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- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestidn y Tecnologia del Uso y
Consumo de Recursos Hidricos.

- Tutor y Elaboracion de Contenidos:

Carlos Miguel Herrero Jiménez (Catedratico USAL)

- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)

E-mail: legnorma@usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa

Horas de dedicacion
presencial del estudiante

Horas de trabajo
personal del estudiante.

Porcentaje
presencialidad

de

Lecturay comprensiéndel Modulo | - 25 | e
Consultas de documentacion bibliografica |  -—---- (0 N I —
Seminarios y tutoriason-line | - D ——
Realizacion de actividades propuestasporel | - 20 | e
Pruebas de evaluacion | emeee- 5 | -

Total horas Total Horas
Total Horas 100 R B Trabajo 100

Presenciales !

Auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacién maxima

Ponderacién minima

Resumen de cada unidad dentro del

médulo o curso y

e 30% 15%
seguimiento
Calificacion del trabajo personal (Resolucién de ejercicios,

i ; L 60% 30%

elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Call_flcacmn de pruebas objetivas a través de internet (exdmenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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MATERIA: Seguridad y Salud en Plantas de Tratamiento de Aguas

Modulo al que pertenece: Seguridad y Salud en Plantas de Tratamiento de Aguas

Tipo: OB

ECTS: 4 créditos ECTS

Semestre: 2S (Febrero-Junio)

Lenguas en las que se imparte: Espafiol (Eventualmente publicaciones y documentos en inglés)

Modalidad de ensefianza: a distancia/on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas / Generales / Transversales: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CG1
Especificas: CE1, CE3, CE5, CE7, CES8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Obijetivos especificos:

e Conocer la legislacion y normativa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

e Reconocer riesgos derivados de la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y biol6gicos.

e Reconocer los riesgos derivados de la realizacién del trabajo en la plantas de tratamiento de aguas (equipos
mecanicos, eléctricos, cargas, explosion e incendio, etc.)

e Aplicar las medidas de prevencion y proteccién adecuadas a los riesgos derivados de la actividad especifica.

e Reconocer los distintos medios de proteccion individual (EPIs) y colectiva aplicados a los diferentes tipos
de riesgos.

< ldentificar las posibles situaciones de emergencia y su intervencién en las mismas.

e Aplicar procedimientos de trabajo seguros.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1- INTRODUCCION AL CURSO

UNIDAD 2.- INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CAPITULO 1- Legislacion Basica en Prevencion de Riesgos Laborales

CAPITULO 2- Introduccion a los Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
CAPITULO 3- Conceptos Generales

CAPITULO 4- Analisis, Evaluacion, Control y Prevencion de Riesgos

CAPITULO 5- Prevencion y Calidad

UNIDAD 3- IDENTIFICACION DE RIESGOS GENERALES

CAPITULO 1- Introduccién

CAPITULO 2- Riesgos por factores organizativos y materiales

CAPITULO 3- Riesgos por uso de elementos

CAPITULO 4- Riesgos Eléctricos, Incendio, Explosion y Radiacion

CAPITULO 5- Riesgos por uso de sustancias

CAPITULO 6- Ergonomia

UNIDAD 4- ESTRATEGIAPREVENTIVAY DE PROTECCION

CAPITULO 1- Proteccion Colectiva

CAPITULO 2- Proteccion Individual

CAPITULO 3- Sefalizacion

CAPITULO 4- Planes de Emergencia y Evacuacion
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CAPITULO 5- Primeros Auxilios

CAPITULO 5- Prevencion en Ergonomia

UNIDAD 5- RIESGOS LABORALES EN PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
CAPITULO 1- Riesgos Especificos

CAPITULO 2- Seguridad e Higiene en el pretratamiento y tratamiento primario
CAPITULO 3- Seguridad e Higiene en sistemas biol4gicos

CAPITULO 4- Seguridad e Higiene manipulacion de sélidos

CAPITULO 5- Seguridad e Higiene linea de gas

CAPITULO 6- Seguridad e Higiene en la etapa Desinfeccion

CAPITULO 7- Normativa legal y técnica especifica aplicable

UNIDAD 6- RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS DE ANALISIS DE AGUAS
CAPITULO 1- Introduccion

CAPITULO 2- Seguridad en los laboratorios

CAPITULO 3- Riesgos Quimicos

CAPITULO 4- Riesgos Bioldgicos

CAPITULO 5- Tratamiento de los Residuos

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)
- Material Didactico: En Preparacion

- Salidas Profesionales: Profesionales de Empresas e Instituciones relacionadas con la Gestién y Tecnologia del Uso
y Consumo de Recursos Hidrico

- Tutor y Elaboracion de Contenidos:

Felipe Bello Estévez (Profesor Titular USAL)

Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)

- Coordinacion académica: Juan Carlos Garcia Prieto (CIDTA-USAL)
E-mail: sequridadpta@usal.es aulah2o@usal.es

Mas Informacion: http://cidta.usal.es/ http://aulavirtual.usal.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. .. | Horas de trabajo| Porcentaje de
Actividad Formativa Horas de - dedicacion personal del | presencialida
presencial del estudiante .
estudiante. d
Lecturay comprensiondel Modulo | - 25 | e
Consultas de documentacion bibliografica | ------ 10 | e
Seminarios y tutorias on-line | -——- 0 | e
Realizacion de actividades propuestas porel | I .
tutor
Pruebas de evaluacion | ------ 5 | e
Total horas Total Horas
Total Horas 100 . Trabajo 100
Presenciales ,
Auténomo
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SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacién

Ponderacién maxima

Ponderacion minima

Resumen de cada unidad dentro del médulo o curso y

. 30% 15%
seguimiento
Calificacion del trabajo personal (Resolucion de ejercicios, | goo, 30%
elaboracion de informes, resolucion de casos, etc...)
Call_flcacmn de pruebas objetivas a través de internet (examenes 10% 506
on-line, test, etc...)
Totales 100% 50%
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