5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

TIPO DE MATERIA

N° créditos

ECTS
Ob Obligatorias 30
Op Optativas 12
PE Practicas externas (si son obligatorias)
TFT Trabajo Fin de Titulo (obligatorio en Master)
CREDITOS TOTALES 42
Relacion de médulos, materias y asignaturas del plan de estudios:
Madulo Materia Asignatura ‘ ECTS ‘ Tipo ‘ Semestre
Troncales (obligatorias)
Modulo 0 Competencias Basicas . - 6 Ob
gestion empresarial Competencias basicas S1
Madulo 1. Convenios colectivos y Convenios colectivos y 3 Ob S1
contratacion contratacion
Madulo 1. El contenido de la El contenido de la relacion 3 0Ob S1
relacion laboral laboral
Madulo 1l1. La retribucion laboral La retribucion laboral 0Ob S1
Madulo IV. Cotizaciones Cotizaciones Ob S1
Mddulo V. Identidad digital. Identidad digital. 3 Ob
Tramitacién telematica | Tramitacién telematica de S1
de documentos documentos
Modulo VI. El certl'ﬁf:ado q]gltal y El certificado digital y la 3 Ob
la administracion - y s S1
P administracion electronica
electronica
Mddulo VII. Técnicas telematicas . - 3 Ob
o Técnicas telematicas en
en gestion de recursos - S2
gestion de recursos humanos
humanos
Madulo VI Gestion de la . . 3 0Ob
y Gestion de la proteccion de
proteccion de datos de . S2
. datos de caracter personal
caracter personal
Créditos optativos (elegir 12 créditos-3 asignaturas)
Madulo IX. Técnicas avanzadas C 3 oP
. Técnicas avanzadas para el
para el tratamiento - Lo
A tratamiento numérico y
numerico y - s S2
- g representacion grafica de
representacion grafica
datos
de datos
Mddulo X. Gesthn de 1nformac1on: Gestion de informacion: 3 oP
recogida, tratamiento y . .
. recogida, tratamiento y
almacenamiento seguro . S2
almacenamiento seguro de
de datos
datos
Modulo XI. Metodolog1a§ avanzadas Metodologias avanzadas para 3 opP
para el disefio y o
def d inf el disefio y defensa de un S2
€fensa de un Informe, | ,¢45rme o memoria
memoria o proyecto
Mddulo XII. Presentaciones y Presentaciones y 3 oP
comunicaciones orales: | comunicaciones orales: S2
estrategias y nuevas estrategias y nuevas




tecnologias tecnologias

Madulo XIil. La organizacion de . 3 opP
eventos y las nuevas Il_a orgamzatcwn clie (,eventos y S2
tecnologias as nuevas tecnologias

Madulo XIV. Gestion del proceso de | Gestion del proceso de 3 oP $2
seleccion de personal seleccion de personal

Modulo XV. Gestion de despachos Gestion de despachos 3 opP S2

Mddulo XV. sociedades Sociedades cooperativas
cooperativas y Sociedades L bp l y 3 OoP S2
Sociedades Laborales ociedades Laborales

Maodulo XVII. Gestion de Prevencion Gestion de Prevencion de 3 oP $2
de Riesgos Laborales Riesgos Laborales

Madulo XVIII. Practicas en empresa Practicas en empresa 9 oP S2

Lineas de optativas ofertadas (y relacion, en su caso, con especializaciones):

Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo:

MATERIAS CB|CB|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE
1-516-10| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12

ICompetencias Basicas gestion| x

lempresarial X

Convenios colectivos y

contratacion X XX

El contenido de la relacion

laboral X X X

La retribucion laboral X X X

La formalizacion de la relacion

juridica de Seguridad Social a X X X

efectos del Régimen General

Identidad digital. Tramitacion X X

telematica de documentos

El certificado digital y la

administracion electrdnica X XX X

Técnicas telematicas en gestion

de recursos humanos X X X X

Gestlor) de la proteccion de datos X X X X

de caracter personal

Técnicas avanzadas para el

tratamiento numérico y X X

representacion grafica de datos

Gestion de informacion: recogida,

tratamiento y almacenamiento X X

seguro de datos

Metodologias avanzadas para el

disefno y defensa de un informe o | x X

memoria




Presentaciones y comunicaciones

orales: estrategias y nuevas X

tecnologias

La organizacion de eventos y las X

nuevas tecnologias

Gestion del proceso de seleccion X

de personal

Gestion de despachos X

Sociedades cooperativas y

Sociedades Laborales X X X

Gestion de Prevencion de Riesgos

Laborales X X

Practicas en empresa X | X | X | X X X

Organizacion temporal de asignaturas:

Semestre Asignatura ECTS Tipo

S1 Competencias basicas 6 Ob

S1 Convenios colectivos y contratacion 3 Ob

S1 El contenido de la relacion laboral 3 Ob

S1 La retribucion laboral 3 Ob
La formalizacion de la relacion juridica de Seguridad 3

S1 : - Ob
Social a efectos del Régimen General
Identidad digital. Tramitacion telematica de 3

S1 Ob
documentos

S1 El certificado digital y la administracion electrénica 3 Ob

S2 Técnicas telematicas en gestion de recursos humanos 3 Ob

S2 Gestion de la proteccion de datos de caracter personal | 3 Ob

2 Técnicas avanzadas para el tratamiento numérico y 3 oP
representacion grafica de datos

$2 Gestion de informacion: recogida, tratamiento y 3 opP
almacenamiento seguro de datos

52 Metodologias avanzadas para el disefio y defensa de un | 3 oP
informe o memoria

2 Presentaciones y comunicaciones orales: estrategias y 3 oP
nuevas tecnologias

S2 La organizacion de eventos y las nuevas tecnologias 3 oP

S2 Gestion del Proceso de seleccion de personal 3 OoP

S2 Gestion de despachos 3 oP

S2 Sociedades cooperativas y Sociedades Laborales 3 OP

S2 Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales 3 oP

S2 Practicas en empresa 9 oP




Mecanismos de coordinacion docente entre asignaturas (en la organizacion horaria y de desarrollo y en
la coherencia de objetivos) del plan de estudios:

Modulo 0 - Octubre

Moédulo | - Octubre

Modulo Il - Octubre - Noviembre

Modulo 11l - Noviembre

Modulo IV - Diciembre

Modulo V - Enero

Modulo VI -Enero

Modulo VII - Enero - Febrero

Modulo VIII - Febrero - Marzo

Mddulos optativos (12 ECTS) Marzo - Abril - Mayo - Junio

(Recuperacion Mddulos Julio)

Practicas externas (justificacion y organizacion):

Se plantea una asignatura optativa para poder realizar practicas en empresa. Dicha asignatura se ofertara
al final de la distribucion temporal. Es muy interesante que el alumno haga practicas en empresa, pero
como el curso lo realizaran también profesionales, no se plantea como obligatoria, pues asi estos
pueden optar por otras materias y completar mas su formacioén, Figura ficha de dicha asignatura asi
como el procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas

Idiomas (justificacion y organizacion):

Espafol

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia) (justificaciéon y organizacion)

A distancia. Este titulo va dirigido por una parte a alumnos que acaban de obtener su titulo universitario y
desean especializarse en el campo de gestion laboral y que puede que ya no se encuentren en Salamanca,
por ejemplo que estén en el extranjero perfeccionando el idioma, que estén trabajando temporalmente en
otro lugar, ...

Sin duda, muchos de los interesados en realizar este titulo seran personas que estén trabajando en
gestorias, asesorias, .. y por lo tanto en el caso de plantearlo como presencial seria muy dificil
compatibilizarlo con sus horarios. Ademas, desde el mundo empresarial cada vez es mayor la necesidad de
la tramitacion telematica con la administracion, por lo que al cursar estos estudios a distancia sin duda van
a adquirir la competencia de teletrabajo.

Actividades formativas (justificacion y organizacion)

Formacion on-line a través de la plataforma campus-bisite.usal.es en la que se subira:

Documentos de la materia
Presentaciones con o sin narracion
Web de referencia

(]
(]
(]
e Videos de interés




e Videoconferencias

e Casos practicos resueltos
[ ]

Comunicacion por medio de la plataforma (foros, chat, mensajes, .. ) y comunicacion de voz o
videoconferencia mediante herramientas IP.

Jornadas presenciales VOLUNTARIAS, que se celebraran una por cada mddulo, distribuidas a lo largo del
periodo de formacion febrero-julio.

Sistemas de evaluacion (justificacion y organizacion)

Dependiendo de la asighatura:
Entrega de tareas por la plataforma de formacion on-line
Test de autoevaluacion
Participacion en foros y chat.
Asistencia y participacion en las jornadas presenciales.
Defensa de trabajos de forma presencial o por IP.

Sistema de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9:
Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder
del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asi mismo, se seguira la Normativa sobre el sistema de calificaciones y calculo de la nota media y
de la calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes de la USAL (Consejo
Gobierno 23/junio/2011) que actualiza el sistema de calificaciones y el calculo de la nota media en
la USAL http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23 06 2011.pdf

Se tendré en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado en
Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2009) http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf

5.2. Descripcion detallada de las asignaturas (FICHAS de planificacion)



http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf

MODELO FICHAO MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Competencias Basicas gestion empresarial
Modulo al que pertenece: Competencias Basicas
Tipo: Obligatoria

ECTS: 6

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:

Bésicas:

CB1.Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en gestion empresarial
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del area de gestién laboral.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias
innovadoras en gestion laboral.

CBY7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Demostrar que se han conseguido las competencias basicas del curso de extension universitaria a lo largo de la vida laboral y
profesional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Competencias adquiridas en la vida laboral y profesional.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)




Los profesionales directamente relacionados con la especialidad del titulo que lleven al menos dos o tres
afios trabajando en la tematica de este titulo, solo tendran que presentar una memoria resumen de su
trabajo en dicho campo. Para la elaboracion de la memoria serd asesorado, guiado y aconsejado por e
profesor responsable de este médulo.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 0: Competencias Basicas gestion empresarial

Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ol o spacecon | Hors d o persanl | Prcene %
Clases teoricas 25 0
Clases practicas 35 0
Instalacion de aplicaciones 0
Recopilacion de material 35 0
Preparacion de trabajos 35 0
Participacion en debates 5 0
Evaluacion 5 0
Jornadas presenciales voluntarias 0
Total Horas 130 ;?;saénciales nores E;;;jo Auté:gr;ag 150 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion

0%

0%

Entrega de tareas

70%

70%

Participacion en foros de debate, chat, ...

30%

30%




MODELO FICHA1 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Convenios colectivos y contratacion

Modulo al que pertenece: Convenios colectivos y contratacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CEZ1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE2: Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Conocer y saber aplicar la normativa de derecho laboral en el campo de convenios colectivos y contratacion.
Identificar y relacionar el marco normativo regulador del contrato de trabajo y el convenio colectivo.
Comunicarse por escrito usando la terminologia juridica adecuada.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales.

Comprender la relacidn entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Aplicar los conocimientos a la practica.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Mddulo I: 1. Convenios Colectivos: A. Concepto de convenio colectivo. B. Eficacia del convenio

colectivo. C. Tipologia de convenios colectivos. D. Convenio colectivo estatutario. 2.

Contratacidn: A. El contrato de trabajo. B. Los sujetos de la relacién laboral. C. La contratacién
de trabajadores. D. Principales modalidades de contratos de trabajo. D.1. Contratos
indefinidos. D.2 Contratos de duracién determinada. D.3. Contratos formativos. D.4. Contrato a

tiempo parcial. D.5. Contrato de relevo. E. Algunas observaciones adicionales.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Convenios colectivos y contratacion

Caracter: Obligatorio
ECTS: 3
Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa

Horas de

dedicacion

presencial del estudiante

Horas de trabajo personal | Porcentaje de

del estudiante.

presencialidad

Clases teoricas 21

Clases practicas 7

Instalacion de aplicaciones

Recopilacion de material 15

Preparacion de trabajos 24

Participacion en debates 4

Evaluacion 2

Jornadas presenciales voluntarias 2,5%
Total Horas 75 Total horas 2 Total Horas 73 2.5%

Presenciales

Trabajo Autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 20% 20%
Entrega de tareas 50% 50%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA2 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: El contenido de la relacion laboral

Mddulo al que pertenece: El contenido de la relacion laboral
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CEZ1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE2: Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Tener conocimiento de los derechos y deberes basicos de los trabajadores.

Conocer la jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, descansos, festivos, vacaciones, etc.
Identificar las vicisitudes de la relacion laboral.

Saber extincion del contrato de trabajo

Conocer el régimen sancionador en el orden social.

Comunicarse por escrito usando la terminologia juridica adecuada.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Aplicar los conocimientos a la practica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Derechosy deberes laborales basicos del trabajador.




2.- La prestacion de servicios.
3.- El tiempo de trabajo.
4.- Vicisitudes de la relacién laboral.

5.- La extincién del contrato de trabajo, concepto y causas.

6.- Régimen sancionador en el orden social.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: El contenido de la relacion laboral
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa Horas . de de.dicacién Horas de .trabajo personal Porcentgjg de
presencial del estudiante del estudiante. presencialidad

Clases teoricas 14

Clases practicas 14

Instalacion de aplicaciones

Recopilacion de material 16

Preparacion de trabajos 21

Participacion en debates 4

Evaluacion 4

Jornadas presenciales voluntarias 2 2,5%

Total Horas & ;?;?énciales horas 2 ?::giajo Autérljgr:wa; 73 2,5%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima

Test autoevaluacion 20% 20%

Entrega de tareas 50% 50%

Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA3 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: La retribucion laboral

Mddulo al que pertenece: La retribucion laboral
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol
Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Basicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CEZ1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE2: Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Conocer y saber aplicar la normativa laboral en el campo de retribucion. Aplicar los conocimientos a la practica.

Identificacion de las notas del salario como contraprestacion laboral basica. Modalidades de salario y
sistemas retributivos.

Comprension de la estructura salarial, diferenciando los distintos componentes (salario base y
complementos, en sus diversas modalidades)

Identificacion de las partidas extrasalariales.

Aplicacion de técnicas y previsiones legales en torno a aspectos complementarios (el SMI; absorcion y
compensacion salarial; lugar, forma y tiempo de pago, etc.)

Anadlisis de las distintas garantias legales que rodean al salario, con atencién especial al Fondo de
Garantia Salarial.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Concepto juridico de salario. Tipos de retribuciones
2.- Estructura salarial: el salario base y los complementos
3.- Percepciones extrasalariales

4.- Determinacion de la retribucion:

a) No discriminacion por razén de sexo;

b) El salario minimo interprofesional y los salarios minimos profesionales;

c) Absorcion y compensacion.
5.- El pago del salario: tiempo, medio, lugar y forma
6.- La proteccion legal del salario.
7.- El Fondo de Garantia Salarial

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: La retribucién laboral
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa bresencial el estudiante | det estudianter | presenciaicad
Clases teoricas 21 0
Clases practicas 7 0
Instalacion de aplicaciones 0 0
Recopilacion de material 14 0
Preparacion de trabajos 25 0
Participacion en debates 4 0
Evaluacion 2 0
Jornadas presenciales voluntarias 2 2,5%
Total Horas & -FE(r)etSénciales hores 2 #atﬁgjo Auté:grrr?; 73 2,5%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion

20%

20%

Entrega de tareas

50%

50%

Participacion en foros de debate, chat, ...

30%

30%




MODELO FICHA4 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: La formalizacion de la relacidn juridica de Seguridad Social a efectos del Régimen General

Modulo al que pertenece: La formalizacion de la relacion juridica de Seguridad Social a efectos del Régimen General
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Basicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CEL1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE2: Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Conocer y saber aplicar la normativa laboral en el campo de cotizaciones.

Aplicar los conocimientos tedricos de la materia a la practica.

Conocimiento marco normativo regulador de la Seguridad Social y proteccién social complementaria.
Capacidad de comunicacion escrita y oral con terminologia y técnica adecuadas.

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Asesoramiento a organizaciones empresariales y sindicales.

Asesoramiento en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.
Capacidad de representacién técnica en el &mbito administrativo procesal y ante los tribunales.
Capacidad de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el dmbito nacional e




internacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- La cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social: sujetos obligados y responsables,

determinacion de las cuotas (bases y tipos de cotizacién) y dindmica de la obligacion

2.- La cotizacidn en los Regimenes especiales. Los documentos de cotizacion.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: La formalizacion de la relacion juridica de Seguridad Social a efectos del Régimen General
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa presencil del estudtante | del estudtonter oo | presenciidad
Clases teoricas 21 0
Clases practicas 7

Instalacion de aplicaciones 0 0
Recopilacion de material 14 0
Preparacion de trabajos 25 0
Participacion en debates 4 0
Evaluacion 2 0
Jornadas presenciales voluntarias 2 2,5%
Total Horas e ;?et:nciales hors 2 ?atzgjo Auté:§;1a§ 73 2.5%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Test autoevaluacion 20% 20%
Entrega de tareas 50% 50%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA5 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Identidad digital. Tramitacion telematica de documentos.

Modulo al que pertenece: Identidad digital. Tramitacion telematica de documentos.
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE3:.Conocer la normativa sobre identidad digital e identificar los servicios que se pueden y deben
tramitarse en la administracién electrénica. Conocer las diferentes sedes electronicas en la
Administracion Espafiola

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Manejarse en la administracién electrénica y saber qué requisitos hay que cumplir para poder la tramitacion
telematica de documentos.

Conocer la normativa sobre identidad digital.
Identificar los servicios que se pueden tramitar en la administracion electronica.

Saber buscar las sedes electrénicas de las diferentes administraciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
1.- Normativa Identidad digital.




2.- Tramitacion telematica de documentos

3.- Sedes electronicas

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Identidad digital. Tramitacion telematica de documentos

Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

oo e | G g Perarl [ Prcete
Clases teoricas 21 0
Clases practicas 7

Instalacion de aplicaciones 0 0
Recopilacion de material 14 0
Preparacion de trabajos 25 0
Participacion en debates 4 0
Evaluacion 2 0
Jornadas presenciales voluntarias 2 2,5%
Total Horas & ;?;saénciales nores 2 E;;;jo Auté:gr;ag 73 2.5%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 30% 30%
Entrega de tareas 40% 40%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA6 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TITULO PROPIO

MATERIA: El certificado digital y la administracion electronica

Mddulo al que pertenece: El certificado digital y la administracion electrénica
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: primero

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Basicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE4: Conocer las diferentes formas de almacenamiento del certificado digital. Ventajas e inconvenientes
de cada uno de ellas.

CE5: Manejar y almacenar el certificado digital en formato software de forma segura y conocer el
hardware para trabajar con el certificado digital en tarjetas criptograficas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Adquirir los conocimientos necesarios para responder a la demanda de la sociedad respecto a la
transmision de la informacion haciendo uso de los certificados digitales para la tramitacion en la
administracion electrénicay en particular los certificados que lleva incorporado el DNle.

Saber los tramites a seguir para obtener la identidad digital.

Conocer las diferentes formas de almacenamiento del formato digital. Ventajas e inconvenientes de cada
uno de ellas.

Manejar y almacenar el certificado digital en formato software de forma segura.
Conocer y saber manejar el hardware para trabajar con el certificado digital en tarjetas criptograficas.

Conocer las herramientas telematicas que nos permiten trabajar en la administracion electrdnica.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Introduccion a la inseguridad informatica.

2.- La firma digital: confidencialidad o integridad.

3.- Certificados digitales: Autoridades de certificaciony Modelos de confianza: directa o jerarquica.
4.- Firma con sello de tiempo.

5.- Comprobacién de la validez de un certificado.

6.- Herramientas para firmar cualquier tipo de documento y firma en bateria.

7.- El Documento Nacional de Identidad electronico.

8:- La administracion electrénica.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: El certificado digital y la administracion electrénica
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

it et | R e bl ersra | Porcene
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16

Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas & ;?;?énciales horas 3 ?::giajo Autérljgr:wa; 2 4%
SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Test autoevaluacion 20% 20%
Entrega de tareas 50% 50%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA7 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Técnicas telematicas en gestion de recursos humanos

Modulo al que pertenece: Técnicas telematicas en gestion de recursos humanos
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE6: Conocer y dominar el manejo de las herramientas teleméticas que nos permiten trabajar en la
administracidn electrdnica, en particular manejar herramientas de gestion laboral.

CE7: Llevar a la practica los conceptos tedricos de gestion laboral mediante simulaciones con una
herramienta telematica.

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Con este modulo se pretende la familiarizacion con las técnicas de gestion telematica usadas en el
ambito de la gestion de recursos humanos, entre las que cabe mencionar el envio de documentos de
afiliacion y cotizacion a la Tesoreria de la Seguridad Social, el envio de contratos al INEM, la
comunicacion de accidentes de trabajo a las Mutuas Patronales, la presentacion y pago de retenciones e
impuestos a la Agencia Tributaria o la transmision por correo electronico de néminas, recibos de salarios
e informes. Para el desarrollo de este mddulo utilizaremos una herramienta informatica “Gestion
laboral” de APLIFISA, que regala la licencia de dicha aplicacién, por el periodo de seis meses, a los
alumnos matriculados en el curso.

Aplicar los conocimientos a la practica. Manejar herramientas telematicas de gestion laboral.

Llevar a la préctica los conceptos tedricos de gestidn laboral mediante simulaciones con una herramienta
telematica.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Especificacion de requisitos antes de comenzar a desarrollar el trabajo.

2.- Instalacion de una aplicacion de GRH y carga de datos.

3.- Configuracién de pardmetros de entorno.

4.- Gestion de empresas y centros de trabajo.

5.- Gestién de convenios colectivos.

6.- Gestidn de trabajadores.

7.- Gestion de contratos. El sistema CONTRAT@

8.- Calculo de ndéminas.

9.- Generaciony remision de recibos de salarios.

10.- Gestion de cotizaciones. El Sistema RED.

11.- Gestion de impuestos y retenciones. La Oficina Virtual de la Agencia Tributaria.

12.- Transferencia de haberes. La Banca Electrénica.

13.- Gestion de informes. Obtencién de informes en soporte informatico.

14.- Remision telematica de documentos e informes. La privacidad en el correo electrdnico. Canales de

comunicacién seguros.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Técnicas telematicas en gestion de recursos humanos

Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa

Horas de dedicacion
presencial del estudiante

Horas de trabajo personal

del estudiante.

Porcentaje de
presencialidad

Clases teodricas 10 0
Clases practicas 16 0
Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 25 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 6 8%
Total Horas 75 6 6 Total Horas 69 8%

Trabajo Autonomo




SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion méaxima 6
Test autoevaluacion 0% 28
Entrega de tareas 70% 6
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 4




MODELO FICHA8 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Gestion de la proteccion de datos de caracter personal

Modulo al que pertenece: Gestion de la proteccion de datos de caracter personal
Tipo: Obligatoria

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line

COMPETENCIAS:
Bésicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE8: Conocer la legislacion sobre la proteccion de datos de caracter personal y saber aplicarlo en
diferentes simulaciones de la vida real.

CE9: Manejar herramientas informaticas que nos permiten automatizar el proceso de proteccion de datos
de caracter personal.

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Los datos de carécter personal pertenecen al propio titular y la legislacion le otorga un derecho a ejercer
un control sobre los mismos y un poder de decision, que consiste en decidir en todo momento como y
quién va a tratar sus datos personales. Se hace necesario garantizar un equilibrio entre el tratamiento
efectuado, tanto por el sector publico como por el privado y, los derechos de las personas. Este
equilibrio entre el derecho de las personas, a preservar el control sobre sus datos personales vy, la
aplicacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién ha generado que la legislacion espafiola
consagre el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal.

Al modulo se le dard un enfoque practico, haciendo uso de una herramienta informética que nos permita
Ilevar la gestion automatizada de la proteccion de datos de caracter personal (APLISAFE).

Conocer la legislacion sobre la proteccion de datos de carécter personal.

Manejar herramientas informéaticas que nos permiten automatizar el proceso de proteccion de datos de
caracter personal.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Antecedentes y objetivos de la LOPD.

Introduccién a la normativa: La LOPD y Obligaciones legales.
Nivel de seguridad y medidas.

Derechos Arco.

Niveles y medidas de seguridad.

La Agencia de Proteccién de datos.

Recomendaciones de Internet y Video-vigilancia.

Infracciones y sanciones.

Herramienta informatica para la gestion de datos personales.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:
Asignatura 1: Gestion de la proteccion de datos de caracter personal
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ot xtpron | Fore e b personl| Prcentae %
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16 0
Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas & ;(r)etsénciales hores 3 ?::giajo Autc’):(())r;a; 2 4%
SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Test autoevaluacion 30% 30%
Entrega de tareas 50% 50%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




OPTATIVAS

MODELO FICHA9 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Técnicas avanzadas para el tratamiento numérico y representacion grafica de datos

Mddulo al que pertenece: Técnicas avanzadas para el tratamiento numérico y representacion grafica de datos
Tipo: Optativa

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Tratar de forma eficiente los datos que se generan en la empresa.

Crear y manejar formulas.

Conocer como filtrar datos para visualizar un subgrupo.

Saber crear gréaficos significativos de los datos que se manejan en la empresa.
Crear macros para automatizar el proceso de gestion.

Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, una herramienta multidisciplinar de
calculo y representacion gréfica de datos.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Utilidades informaticas para almacenar y procesar datos.
Manejo de diferentes Tipos de datos.

Estructuracion de los datos de forma rapida, segura y eficaz.
Formato de presentacion de los datos.

Ejecucion de célculos: uso de formulas y funciones.

Anélisis estadistico.

Creacion y modificacion de gréficos.

Tendencia en un grafico y representacién de funciones.
Obijetos e imagenes que se pueden incorporar para ayudar a interpretar los resultados.
Automatizar determinadas tareas.

Tratamiento de datos como base de datos: ordenacion y filtros.
Imprimir los resultados.

Exportacion tablas y gréficos.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Técnicas avanzadas para el tratamiento numérico y representacion grafica de datos
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa presencial del estudiante | del estudianter | presenciaicad
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16

Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas & -Fl;?et:nciales hores 3 E);Eiljo Autc’):gr:?os 2 4%

SISTEMAS DE EVALUACION




Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 0% 0%
Entrega de tareas 70% 70%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA10 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Gestion de informacion: recogida, tratamiento y almacenamiento seguro de datos.

Modulo al que pertenece: Gestion de informacion: recogida, tratamiento y almacenamiento seguro de datos.
Tipo: Optativa

ECTS:3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:
Basicas:
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Saber elaborar una ficha de recogida de datos, ordenarlos, filtrarlos hacer informes y exportarlos a una
hoja electronica para ser tratados.

Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, una herramienta multidisciplinar de
base de datos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Bases de datos. Tipos de datos.

2.-.Recogida de la informacién mediante un gestor de base de datos.
3.- Operaciones en la base de datos. Filtrado de la informacién.

5.- Consultas sobre los datos almacenados.

5.- Creacion de formularios para la recogida de datos




6.- Disefio de Informes para presentar los datos

7.- Exportacion de los datos a una hoja de calculo para su tratamiento.
8.- Tratamiento de los datos.

9.- Recogida de la informacion mediante formulario.

10.- Almacenamiento de forma segura.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: de informacion: recogida, tratamiento y almacenamiento seguro de datos
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa Horas . de de.dicacién Horas de .trabajo personal Porcentgje. de
presencial del estudiante del estudiante. presencialidad
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16
Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 10 4%
Total Horas & ;(r)etsénciales hores 8 ?::giajo Autc’):(())r;a; 2 4%
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Test autoevaluacion 0% 0%
Entrega de tareas 70% 70%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA11 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Metodologias avanzadas para el disefio y defensa de un informe, memoria o proyecto.

Modulo al que pertenece: Metodologias avanzadas para el disefio y defensa de un informe, memoria o proyecto
Tipo: Optativa

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:
Basicas:
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Automatizar los procesos de disefio y presentacion informes y resimenes de gestion empresarial
Elaborar presentaciones automatizadas y personalizadas.

Almacenar la informacion en un soporte informatico.

Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, una herramienta multidisciplinar de
elaboracion de informes.

Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, una herramienta multidisciplinar de
presentaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Trabajo con secciones en un documento.




3.- Creacion y uso de estilos y plantillas.

4.- Uso de diccionarios en diferentes idiomas.

5.- Generacion de tablas de contenidos, indices y referencias cruzadas.

6.- Tratamiento de datos y representacion grafica de los mismos.

7.- Revision de la memoria, grado o proyecto.

8.- Automatizar tareas habituales.

9.- Exportar los datos para mostrar los resultados.

10.- Creacidn de una o varias plantillas para conseguir una presentacion uniforme.
11.- Incorporacion de toda la informacion.

12.- Generacion de hipervinculos entre diferentes apartados de la presentacion, paginas web y otros
componentes de la memoria o proyecto.

13.- Personalizar las presentaciones.

14.- Exportar de forma segura la presentacion para el dia de la defensa.
15.- Generacion del fichero pdf con hipervinculos.

16.- Creacidon de un CD con autoarranque.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Metodologias avanzadas para el disefio y defensa de un informe, memoria o proyecto
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ot e O | v e e prsna | Porenae &
Clases teodricas 10 0
Clases practicas 16

Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas s .Il;l?etsénciales nores 3 ?;Egjo Autc’):(())rr:os 2 4%




SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 0% 0%
Entrega de tareas 70% 70%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA12 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Presentaciones y comunicaciones orales: estrategias y nuevas tecnologias

Mddulo al que pertenece: Presentaciones y comunicaciones orales: estrategias y nuevas tecnologias
Tipo: Optativa

ECTS:3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefnanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:
Basicas:
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Adquirir y perfeccionar las habilidades de comunicacion oral.

Reducir el miedo y niveles de ansiedad asociados a hablar en publico apoyandose en las nuevas
tecnologias.

Incrementar el nivel de conocimientos sobre el estilo y modos de presentacion.
Fomentar el manejo de nuevas tecnologias y los recursos informaticos para la presentacion del trabajo.

Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, una herramienta multidisciplinar de
presentaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
1.- Estrategias y habilidades de comunicacion
2.- Técnicas para hablar en publico

3.- Control y manejo de la ansiedad asociada a hablar en publico




4.- Uso de las nuevas tecnologias en las presentaciones

5.- Uso de las nuevas tecnologias en las comunicaciones via Internet

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Presentaciones y comunicaciones orales: estrategias y nuevas tecnologias

Caracter: Optativa

ECTS:3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ol o s | hor g e personl | Prcene
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16

Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas & ;?;sénciales nores 8 E);Egjo Autc’)rl;itg’rrnaoS 2 4%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 30% 30%
Entrega de tareas 40% 40%
Participacion en foros de debate, chat, jornadas presenciales 30% 30%

voluntarias, ...




MODELO FICHA13 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: La organizacion de eventos y las nuevas tecnologias

Modulo al que pertenece: La organizacion de eventos y las nuevas tecnologias
Tipo: Optativa

ECTS:3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:
Basicas:
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Conocer conjunto de conocimientos interdisciplinares e histdricos, legales, sociales, etc.- que permitan
la mejor comprension de la dindmica de las normas protocolarias.

Saber como organizar un evento celebrado en diferentes entornos.

Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, una herramienta multidisciplinar de
organizacion de eventos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Principios rectores del protocolo.

Organizacion de actos.

Herramientas informaticas para la gestion del tiempo. Trabajo en equipo.
Herramientas para la comunicacion




La comunicacion no verbal y escrita.
Protocolo social.
Uso de las nuevas tecnologias en el acto

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:
Asignatura 1: La organizacion de eventos y las nuevas tecnologias
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion

Actividad Formativa presencial del estudiante

Horas de trabajo personal
del estudiante.

Porcentaje de
presencialidad

Clases teoricas 10 0

Clases practicas 16

Instalacion de aplicaciones 2 0

Recopilacién de material 6 0

Preparacion de trabajos 28 0

Participacion en debates 6 0

Evaluacion 4 0

Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas 75 Total horas 3 Total Horas 7 A%

Presenciales

Trabajo Autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 40% 40%
Entrega de tareas 30% 30%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA14 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Gestion del proceso de seleccién de personal

Modulo al que pertenece: Gestion del Proceso de seleccion de personal
Tipo: Optativa

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:
Basicas:
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas de gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Saber disefiar una plantilla, que se pondra a disposicion de los interesados, en el momento que la empresa desee hacer una
oferta de empleo, para que le resulte mas facil la interpretacion de los datos siguiendo los aspirantes el mismo modelo.

Utilizar herramientas informaticas que nos permiten recopilar los curriculum por Internet.

- Manejar de forma especializada, enfocada al mundo empresarial, herramientas multidisciplinares de recogida de datos para
seleccionar a personal.

- Saber utilizar las redes sociales en los procesos de seleccion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

- Creacion y publicacion de plantillas para la elaboracion de curriculum adaptado a la empresa
- Tratamiento de datos

- Manejo de herramientas para recogida de datos via web.
- Organizacion temporal de entrevistas.




- Las redes sociales en los procesos de seleccion.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Creacion y publicacion de plantillas para la elaboracion de curriculum adaptado a la empresa
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa presencil del estudiante | del estudtonter oo | presenciaidad
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16

Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 3 4%
Total Horas & ;?;sénciales nores 3 E);Egjo Autc’)rl;itg’rrnaoS 2 4%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Test autoevaluacion 40% 40%
Entrega de tareas 30% 30%

Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA15 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Gestion de despachos

Modulo al que pertenece: Gestion de despachos

Tipo: Optativa

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales:
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE10: Manejo avanzado de herramientas gestion empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Manejar de forma especializada y enfocada al mundo empresarial, herramientas multidisciplinares de
gestion de despachos.

Manejo de herramientas de Gestion Documental Electronica en entornos locales y webs..

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Introduccién a las aplicaciones de gestion de despachos
Manejo de una aplicacion de despachos.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo.




ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Gestion de despachos
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

et stz on | Fore e b personal | Prcetae %
Clases teoricas 10 0
Clases practicas 16 0
Instalacion de aplicaciones 2 0
Recopilacion de material 6 0
Preparacion de trabajos 28 0
Participacion en debates 6 0
Evaluacion 4 0
Jornadas presenciales voluntarias 4%
Total Horas & ;?;saénciales nores 3 E;;;jo Auté:gr;ag 2 4%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 40% 40%
Entrega de tareas 30% 30%
Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA16 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Sociedades cooperativas y Sociedades Laborales

Modulo al que pertenece: Sociedades cooperativas y Sociedades Laborales
Tipo: Optativa

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes serdn capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CEL1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE11: Comprender el caracter dinamico y cambiante de las sociedades cooperativas y laborales en el
ambito nacional e internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Conocer este tipo “peculiar” de sociedades
Conocer y saber aplicar la normativa de sociedades, dentro del campo de la Economia Social.

Identificar y relacionar el marco normativo de las sociedades cooperativas y laborales con especial referencia al
admbito de aplicacion de las Leyes.

Comunicarse por escrito usando la terminologia juridica adecuada.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién sobre sociedades a nivel autonémico, estatal y europeo.
Conocer la tutela de las administraciones publicas en su fomento

Comprender el caracter personalista o la importancia del socio en este tipo de sociedades.

Comprender la relacidn interna entre los diferentes socios que forman parte de las sociedades.

Asesorar en el proceso de creacion de las sociedades.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1. La Economia Social A. Concepto de economia Social. B Entidades que componen la Economia
Social.

2 Las Sociedades Cooperativas. A. Necesidad de conocer las razones de nacimiento para entender e
fendmeno cooperativo. B. Concepto. C. Clases de sociedades cooperativas. D Diferente normativa que
las contemplan en el marco autondmico, estatal y Europeo.

3 Estructura Orgéanica y funcional de las sociedades cooperativas. 3. Las sociedades laborales. A. Origen
de su nacimiento. B. Concepto. Caracteristicas peculiares. C. Estructura organica. D. Papel del socio en
funcién de su categoria.

4. Otras sociedades integradoras de la Economia social.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:
Asignatura 1: Sociedades cooperativas y Sociedades Laborales
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sl presencial del estudante | del esudionter | presenciatidad
Clases teoricas 22 0
Clases practicas 8 0
Instalacion de aplicaciones 0 0
Recopilacion de material 16 0
Preparacion de trabajos 22 0
Participacion en debates 3 0
Evaluacion 2 0
Jornadas presenciales voluntarias 2 2,5%
Total Horas & ;(r)etsénciales hors 2 l?::giajo Autc’):(())r;a; 73 2,5%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Test autoevaluacion 40% 40%
Entrega de tareas 30% 30%

Participacion en foros de debate, chat, ... 30% 30%




MODELO FICHA17 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

Modulo al que pertenece: Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
Tipo: Optativa

ECTS: 3

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CE1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE12: Conocer normativa sobre prevencion de riesgos laborales y saber gestionar tramites sobre
prevencion riesgos laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
Conocer normativa prevencion de Riesgos Laborales

Identificar los tramites necesarios en la gestion de la prevencion de Riesgos Laborales

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
1. Normativa vigente en prevencion riesgos laborales y &mbito de aplicacion.

2.- Gestion Riesgos laborales.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)




ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

Caracter: Optativa

ECTS: 3

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ol o s | hors e e persanl | Prcenee
Clases teoricas 22 0
Clases practicas 8 0
Instalacion de aplicaciones 0 0
Recopilacion de material 16 0
Preparacion de trabajos 22 0
Participacion en debates 3 0
Evaluacion 2 0
Jornadas presenciales voluntarias 2,5%
Total Horas 75 ;?;saénciales nores 2 E;;;jo Auté:gr;ag 73 2.5%

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion 30% 30%
Entrega de tareas 50% 50%
Participacion en foros de debate, chat, ... 20% 20%




MODELO FICHA18 MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Practicas en empresa

Mddulo al que pertenece: Practicas en empresa

Tipo: Optativa

ECTS: 9

Semestre: segundo

Lenguas en las que se imparte: Espanol

Modalidad de ensefanza: on-line con jornada presencial voluntaria

COMPETENCIAS:

Basicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion en tecnologias innovadoras
en gestion laboral.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con gestion laboral

CB8. Los estudiantes serdn capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:

CEL1: Identificar y relacionar el marco normativo regulador de la normativa laboral e interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE2: Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional.

CE3:.Conocer la normativa sobre identidad digital e identificar los servicios que se pueden y deben
tramitarse en la administracion electronica. Conocer las diferentes sedes electronicas en la
Administracion Espafiola

CE4: Conocer las diferentes formas de almacenamiento del formato digital. Ventajas e inconvenientes
de cada uno de ellas.

CE5: Manejar y almacenar el certificado digital en formato software de forma segura y conocer el
hardware para trabajar con el certificado digital en tarjetas criptograficas.

CE6: Conocer y saber manejar las herramientas telematicas que nos permiten trabajar en la
administracion electrdnica, en particular manejar herramientas de gestion laboral.

CE7: Llevar a la practica los conceptos tedricos de gestion laboral mediante simulaciones con una
herramienta telemética.

CE8: Conocer la legislacion sobre la proteccién de datos de caracter personal y saber aplicarlo en
diferentes simulaciones de la vida real.

CE9: Manejar herramientas informéticas que nos permiten automatizar el proceso de proteccion de datos




de caracter personal.
CE10: Manejo de herramientas de gestion empresarial.

CE11: Comprender el caracter dinamico y cambiante de las sociedades cooperativas y laborales en el
ambito nacional e internacional.

CE12: Conocer normativa sobre prevencion de riesgos laborales y saber gestionar tramites sobre
prevencion riesgos laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Aplicar en el mundo real todas las competencias adquiridas en el titulo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Observar en la empresa como se trabaja en el campo de gestion laboral.
Practicar, con un tutor en la empresa, en competencias del mundo de gestion laboral.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesidad de manejo basico de un ordenador con cualquier sistema operativo. En el caso de no poder ofertar
empresas del lugar de residencia del estudiante, se le pide disponibilidad de movilidad para desplazarse, ya que
esta asignatura se cursa de forma presencial.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Practicas en empresa
Caracter: Optativa

ECTS: 9

Unidad temporal: semestral

Lenguas en las que se imparte: Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa presencial el estudiante | del sstudionte. oo | presencitidad
Clases teodricas 0
Clases practicas 0
Instalacion de aplicaciones 0
Recopilacion de material 0
Preparacion de trabajos 0
Participacion en debates 0
Evaluacion 0
Jornadas presenciales voluntarias

Practicas en empresa 225 100%
Total Horas 225 -IID-l?et?énciales hores 225 E);Egjo Autc’):gr:i)s 100%




SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Test autoevaluacion

Entrega de tareas

Participacion en foros de debate, chat, ...

Desempeio de las practicas y memoria de las mismas

100 %

100 %







